Le DEPARTEMENT de I'INDRE

RECRUTE

Un (e) Chargé(e) de Mission
pour la mise en place du Réglement Général pour
la Protection des Données Personnelles (RGPD)

466

Dans le cadre de la mise en place du Reglement Général pour la Protection des Données

Personnelles (RGPD), le Département de I'Indre recrute un(e) chargé(e) de mission référent pour la
protection des données personnelles.

Rattaché(e) au Directeur Général Adjoint, Responsable des affaires juridiques, vos principales

missions sont les suivantes :

MISSIONS :

>

V. VVVVVYY

Elaborer, organiser, coordonner et évaluer les actions concernant la mise en place du RGPD au
sein de la collectivité, de ses partenaires, en collaboration avec le service juridique et la
Direction des Systemes d’Information

Veiller au respect du cadre légal lié au RGPD pour l'ensemble de la collectivité et ses partenaires
Informer, sensibiliser et diffuser une culture de la protection des données

Coordonner les différents acteurs intervenant sur les projets de protection des données
Analyser, investiguer, auditer et controler la conformité des traitements

Informer et alerter, si besoin, le responsable du traitement en cas de nécessité

Etablir et maintenir a jour les documentations et rapports en lien avec le RGPD (Registre des
traitements, charte informatique, régle d'usage, rapports ...)

Interagir avec les organismes de controle et en particulier la CNIL

PROFIL :

VVVVVYVY VY

Formation supérieure, niveau Master ou équivalent, en droit public

Maitrise du domaine juridique lié a I'informatique et a la protection des données personnelles et
sécurité informatique

Connaissance du domaine informatique

Compréhension des enjeux de la protection des données a caractere personnel

Capacité d'animation et de coordination des projets juridiques et techniques

Connaissance de I'écosysteme juridique et informatique des collectivités territoriales

Qualités relationnelles et rédactionnelles

Permis B

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

» Recrutement statutaire sur le cadre d'emplois des attachés par voie de mutation, détachement,
liste d’aptitude ou a défaut par voie contractuelle
» Rémunération statutaire + primes
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POSTE a POURVOIR dés que possible
4 24
Les candidatures manuscrites accompagnées d'un curriculum vitae, devront étre
adressées a M. le Président du Conseil départemental de l'Indre, Direction des Relations
Humaines, CS 20639, 36020 CHATEAUROUX CEDEX.

La date limite des candidatures est fixée au 30 novembre 2017.

Renseignements au 02 54 08 36 12
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