- Master 2 mention Management parcours type Droit et Gestion de la Responsabilité Sociale de I’Entreprise FOAD —
Année universitaire 2018-2019

Semestre 1 Enseignements Statut Crédits dlgeclg:rss Modalités d’évaluation

UE1l Ethique, RSE et développement durable Obligatoire 4 20h - Contrdle continu
BLOC 1 UE2 Cadre juridique de la RSE Obligatoire 4 28h - Contréle continu

UE3 Déploiement et outils RSE Obligatoire 4 40h - Contrdle continu

UE4 Nouveaux business modéles Obligatoire 4 45h - Contrdle continu
BLOC 2 UES Consommation responsable Obligatoire 4 25h - Contrdle continu

UE6 Défis globaux et enjeux sectoriels Obligatoire 4 20h - Contrdle continu
TOTAL semestre 1 24 178
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Semestre 2

Enseignements

Statut

Crédits

Heures

Modalités d’évaluation

de cours
UE7 Engagement audit indicateur de Obligatoire 4 20h - Contrdle continu
performance
BLOC3 | UE8 | Droit de I’environnement Obligatoire 4 28h - Contro6le continu
UE9 Pratiques sociales et management Obligatoire 4 40h - Contrdle continu
responsable
UE10 | Gestion responsable de la chaine de valeur | Obligatoire 4 28h - Contrble continu
UE1LL questlssement socialement responsable et Obligatoire 4 15h _ Controle continu
Finance durable
BLOC 4 | UE12 | Projet professionnel 16 21
Mémoire | Obligatoire - Contrdle continu
Focus théematiques (FOAD) | Obligatoire 21h - Contrble continu
TOTAL semestre 2 36 152
TOTAL ANNEE 60 330
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