
 

 

Etablissement : Université Toulouse 1 – Capitole 
Intitulé du Service : TSM – Ecole de Management. 
Profil : Chef de projet Accréditations internationales 
 
Environnement:  
L’Université Toulouse 1 Capitole (UT1) est un pôle d’excellence internationale d’enseignement et de 
recherche en Droit, Economie et Gestion. Formant chaque année près de 21000 étudiants, ces 
principaux atouts sont la réputation de ses équipes de recherche, la diversité de ses programmes de 
formation et ses nombreux partenariats avec le monde professionnel. En relation avec sa stratégie 
de développement, TSM, Ecole de Management d’UT1, concentre ses efforts dans la recherche 
d’obtention d’accréditations internationales. Dans ce cadre, TSM recrute un(e) chef de projet 
Accréditations Internationales. 
 
Description du poste:   
Le (la) chef de projet Accréditations Internationales travaille en collaboration avec le Directeur de 
l’Ecole et une Chargée de Mission. La mission principale consiste à les aider dans l’analyse de 
l’organisation de l’école et dans l’exécution du processus d’accréditation pour l’ensemble des 
dimensions de l’école (formation, recherche, ..) et plus particulièrement: 

 se familiariser avec les normes et référentiels des systèmes d’accréditation internationale 
ainsi qu’avec les exemples français et internationaux d’établissements accrédités 

 fournir une référence réglementaire et opérationnelle pour les systèmes d’accréditation 
internationaux; 

 recueillir les informations nécessaires pour assurer l’admissibilité de l’école et de ses services 
aux accréditations choisies; 

 rédiger et valider les procédures conformément à la politique de qualité de l’université; 
 assister l’équipe responsable de la préparation des rapports d’évaluation ou 

d’autoévaluation; 
 promouvoir le processus d’accréditation tout en formant et en conseillant les membres de la 

communauté TSM; 
 organiser et participer aux vérifications menées par l’organisme d’accréditation concerné 

(audit, …); 
 rédiger des notes de service et des rapports sur la gouvernance de l’école; 

Connaissances: 
Ce poste exige que le candidat parle et écrive couramment le français et l’anglais. Le (la) candidat(e) 
retenu(e) doit également avoir une excellente connaissance des principales caractéristiques du 
système français d’enseignement supérieur et de recherche, ainsi que des différents modèles 
d’accréditations, normes et documents de référence de qualité. Ce poste conviendrait à une 



 

 

personne compétente dans les présentations orales et écrites. Elle doit également disposer de réelles 
capacités pour analyser et décrire différentes sources d’information, pour soutenir avec succès une 
équipe, pour manipuler les systèmes informatiques de base et les logiciels spécifiques nécessaires à 
ce poste. Le candidat doit être en mesure de travailler dans un environnement complexe avec de 
nombreuses interactions avec différents interlocuteurs. 
 
Cet emploi est positionné en catégorie A. Le contrat est à durée déterminée de droit public jusqu’au 31 
août 2019, à temps complet,  renouvelable. 
Rémunération brute annuelle : 21 818 € bruts par référence au 1er échelon du corps des Ingénieurs d’étude 
de Recherche et Formation (plus régime indemnitaire). Cette rémunération pourra être réévaluée en 
fonction de l’expérience des candidats. 
La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae - sera envoyée avant le 24 mai 2019 par courriel 

aux adresses suivantes : philippe.escudier@tsm-education.fr et ut1recrute@ut-capitole.fr 
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