
 

 

 
 
Etablissement : Université Toulouse 1 – Capitole 
Intitulé du Service : TSM – Ecole de Management. 
Profil : Responsable du service Communication 
 
Environnement:  
TSM, école de Management de l’Université Toulouse 1 – Capitole, propose des diplômes en Gestion, 
de la Licence au Doctorat, en formation initiale, continue et en alternance. TSM compte environ 3000 
étudiants.  

Descriptif du poste : 

La/Le responsable du service Communication propose et met en œuvre des actions de 
communication interne et/ou externe adaptées aux différents publics, au niveau régional, national et 
international. En cohérence avec la stratégie de l'école, elle/il élabore le plan de communication, le 
met en œuvre et en mesure les effets. Il/Elle anime une équipe de 5 personnes. 
 
Missions principales : 

- Contribuer à l'élaboration de la stratégie de communication et à sa mise en œuvre ; 

- Élaborer, mettre en œuvre la politique éditoriale de la structure ; 

- Coordonner la création de supports et de produits de communication ; 

- Gérer des projets : cahier des charges, budget, coordination, suivi financier, juridique et logistique, 

évaluation, recours à des prestataires externes (marchés publics), suivi de la qualité et des délais des 

travaux sous-traités ; 

- Concevoir des événements, des manifestations institutionnelles ou scientifiques et piloter leur 

organisation ; 

- Entretenir et développer des réseaux de communication internes (étudiants, alumni, …) et 

externes ; 

- Assurer un rôle de conseil en matière de communication ; 

- Animer une équipe ; 

- Assurer des relations suivies avec les médias ; 

 

Connaissances : 

- Culture du domaine de la communication et de l’internet; 

- Modes de fonctionnement des administrations publiques, organisation et fonctionnement de 

l'enseignement supérieur et de la recherche publique ;  



 

 

- réseaux professionnels ; 

- Outils numériques et leurs usages ; 

- Langue anglaise : niveau B2 min. exigé (cadre européen commun de référence pour les langues). 

 

Compétences opérationnelles :  

- Rédiger des messages/supports adaptés aux différents publics ; 

- Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision ; 

- Savoir représenter l'établissement ; 

- Travailler en équipe ; 

- Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité ; 

- Expliciter les besoins et les hiérarchiser ; 

- Savoir planifier et respecter des délais ; 

- Rédiger un cahier des charges dans le cadre d’appels d’offres ; 

- Gérer les situations d'urgence ; 

- Assurer une veille métier. 

- Une expérience à l’international sera fortement appréciée. 

Cet emploi est positionné en catégorie A. Le contrat est à durée déterminée de droit public du 1er 
septembre 2019 au 31 août 2020, à temps complet,  renouvelable. 
Rémunération brute annuelle : 21 818 € bruts par référence au 1er échelon du corps des Ingénieurs d’étude 
de Recherche et Formation (plus régime indemnitaire). Cette rémunération pourra être réévaluée en 
fonction de l’expérience des candidats. 
La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae - sera envoyée avant le 15 juin 2019 par courriel 

aux adresses suivantes : philippe.escudier@tsm-education.fr et ut1recrute@ut-capitole.fr 
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