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Date de disponibilité :  Mars 2019 
 
Catégorie : A 
 
Domaine Fonctionnel : Enseignement Supérieur et Recherche 
 
Intitulé du poste : Chargé(e) de Projets à la MUFRAMEX (H/F) 
 
Missions principales : 

En lien direct avec la direction de la MUFRAMEX, l’agent aura en charge toutes les activités qui concernent 
la mission 3 de la structure, essentiellement l’observatoire et la veille de la coopération universitaire et 
scientifique franco-mexicaine tout comme la base de données et le réseau d’enseignants-chercheurs et des 
chercheurs travaillant sur ou en relation directe avec le Mexique. 

 
Vos missions seront : 

 
1. Mise en place d’un observatoire de la coopération bilatérale dans le domaine universitaire et scien-

tifique franco-mexicaine :  
- Recherche, sélection, analyse et présentation des informations et des données relatives à la 

coopération ; 
- Elaboration de documentation classée en rapport avec les thèmes de la coopération :  
- Production de connaissances autour de la coopération (par exemple des cartographies). 
 

2. Mise en place et alimentation  
 

- d’une veille informative, externe, sur les manifestations scientifiques, les échanges et les 
projets universitaires et scientifiques entre la France et le Mexique ;  
- d’une veille interne : révision périodique de l’information française sur les sujets d’intérêt 
pour la MUFRAMEX.  Recensement d’Etablissements d’Enseignement Supérieur et de 
recherche tout comme des institutions dans le domaine de l’éducation et de l’international. 

 
3. Mise en place et gestion 

- d’une base de données d’enseignants-chercheurs et de chercheurs travaillant sur ou en 
relation directe avec le Mexique et de leurs collègues mexicains ; 
- d’un réseau d’enseignants-chercheurs et de chercheurs travaillant sur ou en relation directe 
avec le Mexique et de leurs collègues mexicains ; 
- de l’information sur la présence en France des enseignants-chercheurs et des chercheurs 
mexicains invités en France dans le cadre des Chaires et autres. 

 
 
 

http://www.univ-toulouse.fr/


 
Profil, niveau requis et compétence : 
COMPETENCES : 

 Connaissance approfondie des systèmes d’enseignement supérieur et de recherche en France et 
au Mexique ainsi que des politiques scientifiques des deux pays ; 

 Des connaissances sur l’action des organismes en enseignement supérieur et de recherche inter-
nationaux, européens et latino-américains ; 

 Des connaissances dans la gestion de la recherche en France et en Europe ;  

 Expérience à l’international (idéalement en Amérique latine) ; 

 Bonnes connaissances dans le domaine de la communication ;  

 Bonne connaissance de l’espagnol (niveau C2) et de l’anglais (niveau B1) ; 

 Excellente connaissance du français écrit. 
 
APTITUDES : 

 Savoir conduire de projets ; 

 Avoir une capacité à être autonome et à prendre des initiatives tout en sachant travailler en équipe ; 

 Avoir une capacité à recueillir des informations, à les sélectionner et à les présenter par écrit à des 
publics différents ; 

 Avoir l’esprit de synthèse et une capacité d’analyse ; 

 Faire preuve de dynamisme et avoir le sens du relationnel. 
 
Niveau d’études : BAC+2 
 
Description de l’employeur : 
L'Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées est une structure qui rassemble les principaux établissements 
d'enseignement supérieur et de recherche de Toulouse et sa région (23 établissements d'enseignement su-
périeur, 1 centre hospitalier universitaire et 7 organismes de recherche). Son ambition est d'œuvrer au rayon-
nement du site universitaire dans son ensemble afin d’inscrire celui-ci au meilleur niveau international aux 
plans académique et scientifique et en favorisant les conditions d’accueil et de vie des étudiants ou cher-
cheurs français et étrangers qui y sont rattachés. Aux côtés de ses membres, l'Université Fédérale focalise 
ses compétences sur des missions transversales couvrant tous les domaines de la vie universitaire : forma-
tion, relations internationales, recherche et doctorat, valorisation, vie étudiante, coopération documentaire, 
diffusion de la culture des sciences et des techniques, informatique et immobilier. 
 
Conditions particulières d’exercice : 

- Type de contrat et durée : CDD d’1 an (contrat renouvelable) 
- Quotité de travail : 100%  
- Rémunération : selon grille des salaires de la fonction publique  

 
Personne à contacter pour toute question: 
Séverine Daignan - Service des Ressources Humaines 
Tél. : 05 61 00 91 01 
 
 
Candidatures : 
Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV doivent parvenir (par la voie hiérar-
chique dans le cas d’une mise à disposition) dans un délai de trois semaines à compter de la publication du 
présent avis et au plus tard le 08/02/2019. 
à : 
Monsieur le président de l’Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, 
41 allées Jules Guesde – CS 61321 – 31013 Toulouse Cedex 6  
Ainsi que par mail à l’adresse suivante : candidature@univ-toulouse.fr 
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