Université
Fédérale , . . .
Nals— Chef(fe) d’Exploitation de Maintenance
Toulouse

midi-pyrences  des Batiments

Organisme recruteur :

Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
41 Allées Jules Guesde CS 61321 —

31013 TOULOUSE CEDEX 6
http://www.univ-toulouse.fr

Date de disponibilité : au plus tot

Catégorie : ASI
Domaine Fonctionnel : Enseignement Supérieur et Recherche

Intitulé :
Chef(fe) d’Exploitation de Maintenance des Batiments de I'Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées.

Description de fonction :

Animer et coordonner l'activité des équipes internes de maintenance et d'exploitation ; assurer le suivi et le
contréle des prestations de maintenance externalisées ; diagnostiquer les ouvrages batis et non-batis et les
installations techniques

Missions principales :

Activités principales du poste :

» Manager, organiser et coordonner les activités de services exploitation / maintenance internes ou externes
> Conduire ou réaliser les études de diagnostic et d'expertise du patrimoine et mettre en ceuvre les préco-
nisations techniques

> Proposer les modalités de contractualisation avec les prestataires extérieurs, dans le cadre de I'exploita-
tion et de la maintenance

» Conduire, controler et optimiser I'exploitation des installations techniques

> Piloter la réalisation des travaux de maintenance

> Proposer, justifier et controler I'exécution des budgets prévisionnels nécessaires a I'activité d'exploitation
/ maintenance

» Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion

Profil, niveau requis et compétence :
Savoir sur I'environnement professionnel
> Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux (connaissance approfondie)
> Techniques d'optimisation de la conduite des installations (connaissance approfondie)
» Méthodologie de conduite de projet (notions de base)
» Technique des différents corps de métiers du batiment (connaissance approfondie)
> Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)
» Marchés publics (connaissance générale)
Techniques de négociation (connaissance générale)
Savoir-faire
> Savoir planifier et respecter des délais (matrise)
> Apporter des réponses a des besoins spécifiques (maitrise)
> Etablir un diagnostic (maitrise)
> Gérer les situations d'urgence (maftrise)
> Gérer les relations avec des interlocuteurs (application)



http://www.univ-toulouse.fr/

> Participer a la sécurité des personnes et des locaux (application)
» Savoir rendre compte (application)
» Gérer un budget (application)
» Passer un marché et suivre son exécution (maitrise)
Savoir-étre
» Sens de l'organisation
» Sens relationnel
» Capacité de raisonnement analytique

Niveau requis : Bac+2
Description de 'employeur :

L'Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées (UFTMIP), Communauté d’Universités et d’Etablissements a
été créée en 2007 par les 6 établissements d’enseignement supérieur de Toulouse habilités a délivrer le
diplome du doctorat. Elle a pour objectif d’unir les compétences pour favoriser les projets transversaux ou
internationaux, dynamiser les activités de recherche et de formation, renforcer la visibilité de I'ensemble du
site toulousain.

Dans ce cadre, la COMUE UFTMIP pilote les projets relevant des Investissements d’Avenir (Idex, Labex, Idefi...),
I’'Opération Campus et les différents projets interuniversitaires.

Au sein de I'Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, les départements sont aujourd’hui chargés de la
mise en ceuvre des contrats quinquennaux avec I'Etat et le Conseil Régional et du démarrage et de la mise en
ceuvre de I'IDEX.

Conditions particulieres d’exercice :

Type de poste et durée : mutation

Quotité de travail : 100%

Rémunération : selon grille des salaires de la fonction publique
Disponibilité en fonction de I'activité

Personne a contacter pour toute question:
Béatrice Queulin — Responsable du Service des Ressources Humaines
candidature@univ-toulouse.fr

Candidatures :

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’'un CV doivent parvenir par mail a I'adresse
candidature@univ-toulouse.fr, dans un délai de trois semaines a compter de la publication du présent avis et
au plus tard le 20 décembre 2017
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