
        Gestionnaire Financier et Comptable 
(H/F) 
   

 
 
Organisme recruteur :  
Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées 
41 Allées Jules Guesde CS 61321 – 
31013 TOULOUSE CEDEX 6  
http://www.univ-toulouse.fr  
 
Date de disponibilité : au plus tôt 
 
Catégorie : B 
Domaine Fonctionnel : Enseignement Supérieur et Recherche 
 
Intitulé :  
Gestionnaire Financier et Comptable (H/F) au sein du Service des Affaires Financières de l’Université Fédérale 
de Toulouse Midi-Pyrénées. 

 
Description de fonction : 
Assurer la réalisation, la mise en œuvre et le suivi des comptabilités budgétaire et générales de plusieurs 
entités budgétaires  
 
Missions principales : 
Le Service des affaires financières (SAF) assure la gestion financière de l’UFTMIP. 
 
Activités principales du poste : 

 Conseiller les responsables des entités budgétaires et enregistrer les données budgétaires 
 Contrôler les engagements juridiques et les services faits ainsi que les pièces justificatives. 
 Collecter et contrôler les pièces justificatives et émettre les titres de recette 

Produire des documents de suivi des dépenses, des recettes et du budget 
 
Profil, niveau requis et compétence : 

Savoir sur l’environnement professionnel 
 Connaissance du statut des EPSCP et des établissements de l'enseignement supérieur et de la re-

cherche 
 Connaissance de la règlementation financière et comptable applicable aux EPSCP 

 
Savoir-faire  
 Assurer le contrôle de l’exécution des dépenses et des recettes en application des règles financières 

et comptables et des procédures et règles internes 
 Savoir faire preuve de pédagogie et d’aisance communicationnelle lors du conseil et de l’accompa-

gnement des responsables d’entités et des correspondants financiers des services opérationnels 
 Savoir travailler en équipe 
 Utiliser Cocktail GBCP 

 
Savoir-être 

- Sens de la discrétion 

- Rigueur/Fiabilité 

- Disponibilité 

- Capacité d’écoute et de pédagogie 

- Sociabilité 

http://www.univ-toulouse.fr/


 
Niveau requis : Bac+2 
 
Description de l’employeur : 
 
L’Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées (UFTMIP), Communauté d’Universités et d’Etablissements a 
été créée en 2007 par les 6 établissements d’enseignement supérieur de Toulouse habilités à délivrer le 
diplôme du doctorat. Elle a pour objectif d’unir les compétences pour favoriser les projets transversaux ou 
internationaux, dynamiser les activités de recherche et de formation, renforcer la visibilité de l’ensemble du 
site toulousain. 
Dans ce cadre, la COMUE UFTMIP pilote les projets relevant des Investissements d’Avenir (Idex, Labex, Idefi…), 
l’Opération Campus et les différents projets interuniversitaires. 
Au sein de l’Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, les départements sont aujourd’hui chargés de la 
mise en œuvre des contrats quinquennaux avec l’Etat et le Conseil Régional et du démarrage et de la mise en 
œuvre de l’IDEX. 
 
Conditions particulières d’exercice : 
Type de poste et durée : CDD 1 an (renouvelable) 
Quotité de travail : 100%  
Rémunération : selon grille des salaires de la fonction publique 
 
Personne à contacter pour toute question: 
Béatrice Queulin – Responsable du Service des Ressources Humaines 
candidature@univ-toulouse.fr 
 
Candidatures : 
Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un CV doivent parvenir par mail à l’adresse 
candidature@univ-toulouse.fr, dans un délai de trois semaines à compter de la publication du présent avis et 
au plus tard le 15 décembre 2017 
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