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ORDRE DU JOUR
Informations diverses
Présentation du projet Acorda et du projet Remojeunes –Mme I. Llantia-Suhard
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Informations diversesMadame Chicoye communique les informations suivantes :
� D’ici la fin de l’année :

� Vote du budget,
� Clôture des comptes,
� Inauguration de TSE le lundi 16 décembre après-midi pour tous les personnels,
� Campagne d’emploi – la DRH a tout reçu

� Un dialogue de gestion pluriannuel (3 ans) avec l’état est en cours – il s’agit d’un nouvelexercice demandé
� Réforme de la fonction publique : des changements dés début janvier 2020 (il n’y aura plusde CPE pour la mobilité des agents, ni, pour les avancements des agents en 2021)
� Processus d’accréditation lancé
� HCERES :

� Évaluation des laboratoires - en ce moment
� Évaluation des Écoles Doctorales - 14 et 15 janvier 2020
� Évaluation de l’Établissement - 25, 26, 27 février 2020
� Évaluation des Formations - mars 2020
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Divers informations suite
� Contexte CPER / dévolution du patrimoine :

� UT1 a été sollicité le 15 septembre (même si UT1 bénéficie de la dévolution dupatrimoine) pour faire remonter des dossiers pour le 1er octobre - exercice difficile –Demande de réfection globale énergétique pour l’Arsenal et IEP
� Réunion prévue le 25 novembre à Montpellier dans le but d’obtenir un financement

� COMUE :
� M Raimbault a répondu (à titre personnel) à un AAP GUR (Grande Université deRecherche)
� Année de renouvellement des instances : INP, UT1, UPS, COMUE

� M. F. Prigent précise qu’une nouvelle visite pour le personnel de la salle des machines estprévue le 5 décembre
� Mme S. Suaudeau informe que le bug d’accès à Moodle est provisoirement solutionné parla DSI
� Mme N. Delanghe remercie chaleureusement les organisateurs de la visite de TSE
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Les appels à projets innovation orientation - insertion 

Isabelle.llantia-suhard@ut-capitole.frBureau Ar 377tel 05 61 63 37 33

mailto:Isabelle.llantia-suhard@ut-capitole.fr


PIA : Programme d’Investissements d’Avenir 
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Action « territoires 
d’innovation pédagogique » Projet etActions UT CAPITOLE Porteur Financeur  Durée Montant globalAccordé Montant UT capitole 

APP PIA 3 « Dispositifs Territoriaux 
pour l’Orientation vers les Etudes Supérieures »Volet 1 « préparation à 
l’entrée dans 
l’enseignement supérieur »

« Acorda »La totalité du projet 
UFTMIP Caisse des Dépôts 10 ans de septembre 2019 à fin 2029

5 663 115,00 € 546 798,70 €                                    

APP PIA 3 « MOOC et solutions numériques pour 
l’orientation vers les études supérieures »Volet 1 « préparation à 
l’entrée dans 
l’enseignement supérieur »

«e orientation » Deuxième année 
GIP-FCIP Rectorat 

Caisse des Dépôts 24 mois En cours de dépôt pour la deuxième vague (25 novembre 2019) 



PIC : Plan d’Investissement dans les Compétences 
vise à former et accompagner vers 
l’emploi un million de jeunes et un million de demandeurs 
d’emploi peu qualifiés.Cible les jeunes 18-29 ans 

Projet etActions UT CAPITOLE Porteur Financeur  Durée Montant globalAccordé Montant UT capitole 

APP PIC « repérer et mobiliser les publics dits invisibles »
« Remojeunes » Axe 1 Repérage Mission local Haute Garonne

Ministère du travail  DIRECCTE 
16 mois, du 01 septembre 2019 au 31 décembre 2020.

450 000,00 €  7 957,00  €

APP PIC : « repérer et mobiliser les publics dits invisibles »
« Tous pour les 18-29 ans »Axe 1 Repérage 

Mission Locale Toulouse
Ministère du travail  DIRECCTE

Durée 18 mois de janvier 2020 à juin 2021
144 684,00 € 11 412, OO €
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PIA ACORDA : Les objectifs et les axes de travail 
Objectifs Actions

Objectif principal : Elaborer une démarche d’orientation commune et co-construite à 
dimension territoriale en coordonnant les acteurs et les actions d’orientationObjectif 1 : Former des accompagnateurs relais dans la proximité

Cible : Information Trinômes, familles, étudiants ambassadeurs, enseignantsActions :formation, rencontres et échangesObjectif 2 :
• Favoriser la projection vers 

l’enseignement supérieur pour tous les lycéens (pilote ut capitole /INU Albi )
• lutter contre les déterminismes

Cible : LycéensActions : Immersion, mini-stages, découverte métiers, Cible : Bacs pros, filles, publics socialement et géographiquement défavorisés Actions : Accompagnement, oral de l’orientation, évolution des représentationsObjectif 3 : Construire des outils 
support de l’ensemble des actions, les organiser, les partager et les diffuser

Cible : Lycéens, accompagnateurs, partenairesActions : Cartographie (formations, métiers, compétences), observatoire des parcours, mallettes et banque de 
ressources numériques pour l’orientationEvaluation interne (axes de recherche collaborative) et externe (par un organisme public spécialiste des questions d'orientation)



Planning du projet
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2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29Objectif 1  : Former des accompagnateurs relais dans la proximitéAction 1.1 Formation des étudiants, trinômesAction 1.2 Rencontres entre acteursAction 1.3 Information aux familles
Action 2.1 Connaitre les métiersAction 2.2 Expérimenter l 'ESAction 2.4 Mon projet dans le SupAction 2.5 Genre et orientationAction 2.6 Des bacs pros dans le Sup
Action 3.1 CartographieAction 3.2 Observatoire des parcoursAction 3.3 Banque de ressources numériques
Evaluation interne (axes de recherche collaborative)Evaluation externe

conceptionexpérimentationdéploiement

OďjeĐtif Ϯ : Favoriser la projeĐtioŶ vers l’eŶseigŶeŵeŶt supérieur pour tous les lyĐéeŶs et lutter ĐoŶtre les déterŵiŶisŵes

OďjeĐtif ϯ : CoŶstruire des outils support de l’eŶseŵďle des aĐtioŶs, les orgaŶiser, les partager et les diffuser

Evaluation interne (axes de recherche collaborative) et externe (par un organisme public spécialiste des questions d'orientation)



Référents structures par action 
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N° action Nom de l'action Etablissements
Action 1.1 Formation des trinômes UT2JFormation des étudiants ambassadeurs UT3Action 1.2 Rencontres et échanges entre acteurs du secondaire et du supérieur UT3Action 1.3 Information aux familles UT2JAction 2.1 Connaître les métiers d’aujourd’hui, découvrir les métiers de demain INU et ut 1
Action 2.2 Expérimenter l’enseignement supérieur pour éclairer son projet professionnel INU et ut 1Action 2.4 Mon projet dans le Sup IEPAction 2.5 Genre et orientation UFTAction 2.6 Des bacs pros dans le Sup INSA, INPTAction 3.1 Cartographie - formations, métiers, compétences UFTAction 3.2 Observatoire des parcours RectoratAction 3.3 Mallettes UT1

Banque de ressources numériques pour l’orientation (INU) Evaluation externe CERTOPEvaluation interne EFTS, SFR



ACORDA à ut capitole : organisation
- Présentation du projet :
 aux composantes et services ut capitole : Octobre novembre- Groupe de travail  ut capitole : 
 équipe suio-ip : pôle orientation 
 enseignant réfèrent L1 - Groupes de travail interuniversitaire :
 répartition des équipes (suio-ip) par actions. 
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Je vous remercie pour votre attention
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