


™ Présentation pble e-MAP : Expertise, Montage et
Accompagnement de Projets — M. Kojayan et Mme Hourdry

® Point CVEC - Mme Chicoye

B |Informations diverses






® Vellle sur les sources de financements disponibles
(nationaux, européens, internationaux)

® Appui dans la phase de montage et de depoét de votre projet

CHARGEES D’AFFAIRES :
Vellle, accompagnement et montage de projets dans le domaine de la Formation & de la Recherche

Mary Gély i Jenna Couffin | . Anne Culioli
Recherche / Formation / i Ecole Européenne
Formation Recherche de Droit
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Information / Consell

O Veillle sur les programmes de financement
0O Diffusion ciblée des appels a projets

0 Organisation de réunions d’information

Montage de projets
O Choix du programme de financement

0 Accompagnement a la rédaction de la candidature et a I'élaboration du
budget

O Interface avec les financeurs
O Aide a la contractualisation

Formation

O Modules de formation management de projets et gestion financiéere
Suivi des projets

O Reéunions de lancement

O Pour les projets européens : interface avec les financeurs



ANR
O Appel générique
O Autres appels (ex: Open Data, Intelligence artificielle, ..)

H2020

MSCA

Autres projets européens
Projets bilatéraux



Les SHS dans le programme Horizon 2020

l

Pilier |
EXCELLENCE
SCIENTIFIQUE

|

Conseil Européen de la
Recherche (ERC)

Actions Marie Sktodowska-
Curie (MSCA)

Technologies futures et
émergentes

Infrastructures de recherche

|

Pilier Il
PRIMAUTE
INDUSTRIELLE

|

Leadership in Enabling and
Industrial Technologies

TIC
NMBP

Espace

Innovation dans les PME

Accés au financement a
risque

Diffusion de I'excellence et élargissement de la participation

\

Pilier Il
DEFIS SOCIETAUX

l

Santé

Bioéconomie

Energie

Transports

Climat

Société

Sécurité

Science pour et avec la société

Institut européen d'innovation et de technologies (IET)

Centre commun de recherche (Joint Research Center, JRC)

HORIZON 2020

! - MINISTERE
& DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

B ¢ Py



ITN
Innovative
Training Networks

What does it offer?

High-quality research training delivered
through intemational and interdisciplinary
networks, industrial

doctorates or joint doctorates

Who applies?

International networks of research organi-
sations from the academic and non-
academic sectors

Who is funded?

Researchers at doctoral level (less than
four years of full-time research experience
and no doctoral degree)

Actions MSCA

#70

Individual

Fellowships

What does it offer?

Opportunities to work on personal re-
search projects by moving

between countries and possibly
sectors to acquire new skills

Who applies?
Individual researchers together with the
host organisation

Who is funded?
Postdoctoral researchers

® W
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RISE
Research and Innovation Staff
Exchange

What does it offer?

The exchange of staff members

involved in research and innovation to de-
velop sustainable collaborative projects and
the transfer of knowledge

Who applies?

International networks of research organisa-
tions from the academic and non-academic
sectors

Who is funded?

Researchers, technical, administrative and
managerial staff of any nationality and at
all career levels

Wl / T

COFUND

Co-Funding of Regional, National and
Intemational Programmes

What does it offer?

Regional, national or international pro-
grammes to foster excellence in research-
ers' training, mobility and career develop-
ment

Who applies?
Organisations funding or managing doctoral
programmes or fellowship programmes

Who is funded?
Researchers at doctoral and
postdoctoral level




B Erasmus +

Action clé 1 Action clé matiere2 Action cle 3
Mobilité des individus Coopération en d’innovation Soutien a la réforme des
‘Mobilité (AN)* et d’échanges de bonnes politiques
-Mobilité internationale de pratiques
crédits (AN) :
(AE)* -Alliances de la connaissance (AE) )
-Renforcement des capacités (ex "Reseaux
Tempus) (AE) -Projets
*AN : Agence nationale -Chaires ,
*AE : Agence exécutive (européenne) -Centres d’excellence
-Modules
-Soutien aux associations

B |es actions du programme permettent de :

x- STRUCTURER UN RESEAU EXPERIMENTER },30
& ,
55 DEVELOPPER DES FORMATIONS INNOVANTES
o o

—

W Exemples d’activités développees :

Formation a la recherche, programmes d’études intensifs, développement de
cours, cliniques juridigues, classes virtuelles, plateformes d’enseignement et de
partage de donneées, etc.

W Autres types d’appels a projet :

Programme des ambassades, partenariats Hubert Curien, programmes
spécifiques (PREFALC, etc.)



® Possibilité de demander une décharge d’enseignement (dans
la phase de montage du projet)

® Primes en cas d'acceptation du projet

B Aide a la traduction



B http://www.ut-
capitole.fr/universite/gouvernance/presidence/pole-e-map--
786709.Kjsp

B http://intranet.ut-capitole.fr/recherche/

B http://intranet.ut-capitole.fr/international/financements-de-
projets/



http://www.ut-capitole.fr/universite/gouvernance/presidence/pole-e-map--786709.kjsp
http://intranet.ut-capitole.fr/recherche/
http://intranet.ut-capitole.fr/international/financements-de-projets/

® Visites de laboratoires et composantes

o

Q
Q
.

6 rencontres réalisées avec les directeurs de laboratoires

5 rencontres réalisées avec les responsables de composantes
1 intervention en conseil de laboratoire et AG

4 interventions prévues en conseils de laboratoire ou AG

B  Appui au montage de projets, notamment:

.
.

De projets européens de recherche et de formation
De projets ANR

®m Diffusion ciblée d’appels a projets, notamment :

.
.

o

U

Appel européen « JPI Patrimoine Culturel - Conservation, Protection et Usages »

Appel européen « Understanding the transition to a circular economy and its
implications on the environment, economy and society »

Appel ANR France — Allemagne — Japon « Intelligence Atrtificielle »
Appel ANR « Sport de Tres Haute Performance »
Appel ADEME « Vers des batiments responsables »

Contact : emap@ut-capitole.fr



Rappel : Contribution de Vie Etudiante et de Campus : 90 € payés par les étudiants au
CROUS et 41 € sont reversés par étudiant a UT1, le reste est conservé par le CROUS

Soit un previsionnel de 41€ x 17 000 étudiants : 697 000€
Budget fléché :
O Medecine préventive étudiante : SIMPPS
O Subventions vie associative (FSDIE culturel et FSDIE social)
O Sport
O Culture

Montant alloué a UT1 nettement supérieur au prévisionnel : 59 € x 19 000 étudiants : soit
1 121 000 € - toute I'enveloppe n’a pas été utilisée (aucun établissement n’a pu utiliser cet
argent supplémentaire en totalité car pas prévu)

UT1 s’interroge sur son utilisation possible :
O Crédits feront I'objet d’un report annuel (voir pluriannuel)
0 Hausse des budgets : vie étudiante, vie sociale étudiante, sport et culture
O Prévision pour équipement mobilier batiment Duportal pour les installations sportives
|

Diverses actions flashs en faveur des étudiants, ex. avec la Croix Rouge...: réflexion
en cours

Le MESRI précise qu’une réflexion concertée sur l'utilisation de I'argent doit avoir lieu entre
établissements du site : CROUS, Ets, rectorat - Une présentation plus formelle est prevue
fin octobre pour une organisation et utilisation au niveau territoriale



Madame Chicoye et Monsieur Hébraud informent les participants des actualités suivantes :

Présentation de Madame Laurence Bouchet, nouvelle Directrice des Ressources
Humaines, arrivée le 01/10/2019

HCERES :
O Dossier envoyé dans les délais : le 20 septembre dernier
O Phase entretiens pour la Recherche prévue en fin novembre 2019
O Phase entretiens Formation et Etablissement en février-mars 2020
O Le Président du comité est M. Laurent BATSCH (ex. Président Université Paris-
Dauphine)
Dialogue de gestion :
O En attente indications d’ici la fin d’année par le biais du rectorat
Nouvelle organisation des rectorats au 1°" janvier 2020 :
O Une rectrice a Montpellier (qui dispose des compétences sur 'lEnseignement du
superieur)
O Un chancelier des Universités, sous la responsabilité de la rectrice, en lien avec la
DESUP pour Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon
Contrat de plan :
O Relancé par une circulaire
0 Dossiers a rendre le 14 octobre
O UT1 présentera des dossiers



Accréditation :

Q

Q
|
|

Offre de formation 2021-2026
Dossier a monter pour mai 2020
Difficulté car année élection a UT1 les conseils sont suspendus

Travail effectué par les composantes (offre de formation dans les conseils pour février
2020) pour passage en conseils centraux de mars 2020

Chantier batiment TSE : délais a peu prées tenus

Label Bienvenue en France : Rappel importance de la nouvelle réunion du jeudi 3 octobre
2019

Campagne d’emploi :

Q
Q

Envoi d’'un nouveau document (nouveau format pour uniformiser)

Restitution plus t6t que d’habitude aux RH : le 25/10/2019 (une attention particuliere
sur 'argumentaire est demandée)

CIA :

Q

Q
Q
Q

Un courrier a été adressé aux différents directeurs a rendre le 18 octobre 2019 (cf.
calendrier de paye)

Cadrage financier a permis de dégager 15 % de plus par rapport a I'année derniére
Un glossaire est a disposition pour mener a bien cette opération

Mme Chicoye précise que les nouveaux directeurs auront connaissance des CIA de
I'année derniére de leurs agents



