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Présentation pôle e-MAP : Expertise, Montage et 

Accompagnement de Projets – M. Kojayan et Mme Hourdry

Point CVEC - Mme Chicoye

Informations diverses 
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Pôle e-MAP
Pôle – Expertise, 

Montage et 

Accompagnement de 

Projets

Réunion de services – 01/10/2019



Objectif : Faciliter l’accès et la réponse aux 

appels à projets recherche et formation

Veille sur les sources de financements disponibles 

(nationaux, européens, internationaux) 

Appui dans la phase de montage et de dépôt de votre projet
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Services proposés

Information / Conseil

Veille sur les programmes de financement

Diffusion ciblée des appels à projets

Organisation de réunions d’information

Montage de projets

Choix du programme de financement

Accompagnement à la rédaction de la candidature et à l’élaboration du 

budget

Interface avec les financeurs

Aide à la contractualisation

Formation

Modules de formation management de projets et gestion financière

Suivi des projets

Réunions de lancement 

Pour les projets européens : interface avec les financeurs
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Exemples d’appels à projets recherche

ANR

Appel générique

Autres appels (ex: Open Data, Intelligence artificielle, ..)

H2020

MSCA

Autres projets européens 

Projets bilatéraux
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Exemples d’appels à projets formation

Erasmus +

Les actions du programme permettent de :

Exemples d’activités développées :

Formation à la recherche, programmes d’études intensifs, développement de

cours, cliniques juridiques, classes virtuelles, plateformes d’enseignement et de

partage de données, etc.

Autres types d’appels à projet :

Programme des ambassades, partenariats Hubert Curien, programmes

spécifiques (PREFALC, etc.)
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Mesures d’incitation et

d’intéressement UT1C
(projets de recherche)

Possibilité de demander une décharge d’enseignement (dans 

la phase de montage du projet)

Primes en cas d’acceptation du projet

Aide à la traduction

09/10/2019 10



Les outils et ressources disponibles

http://www.ut-

capitole.fr/universite/gouvernance/presidence/pole-e-map--

786709.kjsp

http://intranet.ut-capitole.fr/recherche/

http://intranet.ut-capitole.fr/international/financements-de-

projets/
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Exemples d’actions menées
Visites de laboratoires et composantes

6 rencontres réalisées avec les directeurs de laboratoires

5 rencontres réalisées avec les responsables de composantes

1 intervention en conseil de laboratoire et AG

4 interventions prévues en conseils de laboratoire ou AG

Appui au montage de projets, notamment:

De projets européens de recherche et de formation

De projets ANR

Diffusion ciblée d’appels à projets, notamment :

Appel européen « JPI Patrimoine Culturel - Conservation, Protection et Usages »

Appel européen « Understanding the transition to a circular economy and its 

implications on the environment, economy and society »

Appel ANR France – Allemagne – Japon « Intelligence Artificielle »

Appel ANR « Sport de Très Haute Performance »

Appel ADEME « Vers des bâtiments responsables »

Contact : emap@ut-capitole.fr
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Point CVEC

Rappel : Contribution de Vie Étudiante et de Campus : 90 € payés par les étudiants au

CROUS et 41 € sont reversés par étudiant à UT1, le reste est conservé par le CROUS

Soit un prévisionnel de 41€ x 17 000 étudiants : 697 000€

Budget fléché :

Médecine préventive étudiante : SIMPPS

Subventions vie associative (FSDIE culturel et FSDIE social)

Sport

Culture

Montant alloué à UT1 nettement supérieur au prévisionnel : 59 € x 19 000 étudiants : soit 

1 121 000 € - toute l’enveloppe n’a pas été utilisée (aucun établissement n’a pu utiliser cet 

argent supplémentaire en totalité car pas prévu)

UT1 s’interroge sur son utilisation possible :

Crédits feront l’objet d’un report annuel (voir pluriannuel)

Hausse des budgets : vie étudiante, vie sociale étudiante, sport et culture

Prévision pour équipement mobilier bâtiment Duportal pour les installations sportives

Diverses actions flashs en faveur des étudiants, ex. avec la Croix Rouge…: réflexion

en cours

Le MESRI précise qu’une réflexion concertée sur l’utilisation de l’argent doit avoir lieu entre

établissements du site : CROUS, Ets, rectorat - Une présentation plus formelle est prévue

fin octobre pour une organisation et utilisation au niveau territoriale
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Informations diverses

Madame Chicoye et Monsieur Hébraud informent les participants des actualités suivantes :

Présentation de Madame Laurence Bouchet, nouvelle Directrice des Ressources 

Humaines, arrivée le 01/10/2019

HCERES : 

Dossier envoyé dans les délais : le 20 septembre dernier 

Phase entretiens pour la Recherche prévue en fin novembre 2019

Phase entretiens Formation et Établissement en février-mars 2020

Le Président du comité est M. Laurent BATSCH (ex. Président Université Paris-

Dauphine)

Dialogue de gestion :

En attente indications d’ici la fin d’année par le biais du rectorat

Nouvelle organisation des rectorats au 1er janvier 2020 :

Une rectrice à Montpellier (qui dispose des compétences sur l’Enseignement du 

supérieur)

Un chancelier des Universités, sous la responsabilité de la rectrice, en lien avec la 

DESUP pour Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon

Contrat de plan : 

Relancé par une circulaire 

Dossiers à rendre le 14 octobre

UT1 présentera des dossiers
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Informations diverses suite
Accréditation :

Offre de formation 2021-2026

Dossier à monter pour mai 2020

Difficulté car année élection à UT1 les conseils sont suspendus

Travail effectué par les composantes (offre de formation dans les conseils pour février 

2020) pour passage en conseils centraux de mars 2020

Chantier bâtiment TSE : délais à peu près tenus

Label Bienvenue en France : Rappel importance de la nouvelle réunion du jeudi 3 octobre 

2019

Campagne d’emploi :

Envoi d’un nouveau document  (nouveau format pour uniformiser)

Restitution plus tôt que d’habitude aux RH : le 25/10/2019 (une attention particulière 

sur l’argumentaire est demandée)

CIA : 

Un courrier à été adressé aux différents directeurs à rendre le 18 octobre 2019 (cf. 

calendrier de paye)

Cadrage financier à permis de dégager 15 % de plus  par rapport à l’année dernière

Un glossaire est à disposition pour mener à bien cette opération

Mme Chicoye précise que les nouveaux directeurs auront connaissance des CIA de 

l’année dernière de leurs agents
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