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Gestion des éditions 
 
Version Contenu Date de modification 
1.0 Création du document 30.04.2020 
   
   

I. PREAMBULE 
Le gouvernement a annoncé un déconfinement progressif de la population à compter 
du 11 mai 2020 autorisant une reprise en mode dégradé de l’activité des 
établissements d’enseignement supérieur et de recherche. Il convient donc de 
préparer d’ores et déjà les conditions d’une reprise graduée et contrôlée des 
personnes autorisées dans les locaux de l’Université, dans une perspective de retour 
sinon à la normale du moins à un fonctionnement permettant d’assurer les missions 
de l’Université et de préserver la santé des personnels.  
 
Le PRA de l’Université, encadre les dispositions relatives à cette reprise devant être 
mises en œuvre durant la période du 11 mai au 29 juillet inclus date de fermeture d’été 
de l’établissement. Les conditions de la reprise de l’automne font l’objet d’une réflexion 
parallèle.  
 
Les dispositions évoquées pourront être complétées, modifiées ou annulées en 
fonction de l’évolution de la crise sanitaire, des instructions gouvernementales et de la 
nécessité de favoriser une montée en puissance de la reprise.  
 
Définition et objectifs 
 
Étroitement lié au Plan de Continuité d’activité (PCA), le plan de reprise d’activité 
(PRA) est l’ultime phase de ce dernier. 
 
Le PRA consiste en un ensemble de procédures organisationnelles, humaines, 
sécuritaires et techniques visant à prévoir, par anticipation, la remise en route de 
l’activité. 
 
Il permet de hiérarchiser l’ensemble des mesures à mettre en place lorsque l’activité 
a été interrompue en toute ou partie. 
 
Le PRA permet la sortie de crise et la planification du retour à un fonctionnement 
normal en limitant au maximum les impacts de la reprise tel que la surcharge d’activité 
par exemple. 
 
Organisation du Plan de Reprise d’Activité 
 
Lors des annonces sur le déconfinement, l’État a donné des indications quant à la 
présence dans les locaux ainsi que les activités prioritaires pour tous les domaines de 
l’université (administration, enseignement, centres de recherche, bibliothèques …).  
Dans ce cadre national adapté à notre établissement, tous les agents n’auront pas 
accès dans les premières semaines.  
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L’État nous permettra d’assouplir progressivement ces restrictions, en fonction de 
l’évolution de la situation épidémique et des conditions sanitaires. 
 
Le travail à distance pour les activités qui le permettent doit continuer à être privilégié. 
Les réunions doivent se poursuivre en visioconférence. La présence physique devant 
être limitée au strict minimum. 
 
Les étudiants (à l’exception des doctorants dans des conditions qui seront précisées 
ultérieurement) pour les enseignements et les examens ne reviendront pas à 
l’université avant le mois de septembre. 
 
Le PRA de l’Université va donc s’organiser en deux phases :  

- Une première phase avec la reprise des activités administratives ; 
- Une seconde phase, avec la reprise des activités d’enseignement et le retour 

des étudiants sur les sites de l’Université. 
 
Première phase 
Elle va débuter le 11 mai 2020, jour annoncé par le Président de la République du 
déconfinement.  
L’Université ne sera pas accessible comme dans le cadre d’un fonctionnement 
normal : la reprise sera progressive. 
 
Seront priorisées les activités qui nécessitent l’accès à des applications ou ressources 
informatiques ou technologiques qui ne sont pas accessibles à distance, ou l’accès à 
des dossiers ou pièces justificatives non dématérialisées, ou une interaction des 
prestataires qui ne peut être réalisée à distance.  L’accès sera donc limité et priorisé. 
Il pourra évoluer en fonction de la situation sanitaire. 
 
Seconde phase 
Elle va débuter en septembre. 
L’université va anticiper la reprise des cours en mode dégradé, si les conditions 
sanitaires l’imposent, et prévoir le retour des étudiants dans des conditions de sécurité 
optimales tant pour ces derniers que pour les enseignants-chercheurs. 
 
Suivi du Plan de Reprise d’Activité 
Au préalable, il convient de rappeler que ce plan s’inscrit à la date du CHSCT auquel 
il est proposé pour avis dans le cadre des instructions actuelles du gouvernement : en 
fonction des phases définies par le premier ministre de déconfinement, il fera l’objet 
des adaptations nécessaires.  
 
Un suivi administratif sera fait sous l’égide de la DGS et fera l’objet de présentations 
en Comité de direction à intervalles réguliers si nécessaire. 
 
A la demande des représentants du personnel, un comité de suivi de reprise d’activité 
va être constitué en groupe restreint et se réunira tous les 15 jours. Cette fréquence 
pourra être revue en cas de besoin et d’un commun accord entre ses membres. Il sera 
constitué de la direction générale des services, de la secrétaire du CHSCT, de la 
conseillère prévention et sûreté et de la directrice des ressources humaines. Il sera 
amené à examiner toutes les questions se posant sur les modalités de mise en œuvre 
et étudiera les réponses pouvant être apportées.  
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Information des personnels  
Les mesures contenues dans ce plan seront largement diffusées auprès du personnel 
ainsi que toute modification. Les chefs de service présents sur site seront chargés de 
l’application et du respect des mesures de protection. S’ils travaillent à distance, ils 
devront s’assurer que les règles sont respectées lors des échanges avec leur 
personnel. Ils pourront bien évidemment prendre conseil auprès de la conseillère 
prévention et sureté.  
 

II. REPRISE DES ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET DE 
FONCTIONNEMENT 

 
Méthodologie 
La préparation de la reprise des activités se déroule en 4 étapes-clés. 
 

1. Mise en place des conditions préalables de sécurité et d’hygiène  
Les besoins matériels et logistiques ont été recensés ainsi que les possibilités 
d'approvisionnement. 
 

2. Identification des activités nécessitant une présence impérative dans les 
locaux  

L’université a fonctionné, pendant plusieurs semaines, en majeure partie à travers le 
travail à distance exception faite des personnes n’en ayant pas la possibilité (garde 
d’enfant, maladie, équipement non adapté, métier non concerné) qui ont été mises en 
ASA. 
Les taches nécessitant la présence physique des agents dans les locaux ont été 
recensées ainsi que le nombre théorique d’agents nécessaires pour ce faire.  
Les autres tâches pour lesquelles il aurait été indispensable d'être en présentiel, 
devront soit être reportées, soit effectuées en mode dégradé si les agents concernés 
ne peuvent pas reprendre en présentiel. Un élargissement des conditions de le travail 
à distance est à l’étude. 
 

3. Identification des personnels ne pouvant pas reprendre l’activité 
Le recensement effectué a permis d’identifier également, les personnels qui ne 
pourront pas facilement reprendre une activité : personnes fragiles (définition du 
HCSP) ou qui doivent accompagner un de leur proche, personnes ayant des enfants 
nécessitant une présence la maison et d’adapter la reprise en conséquence. 
 

4. Identification des bureaux partagés 
Certains services ont des bureaux partagés parfois petits et qui ne permettent pas une 
distanciation suffisante. Ce recensement permet d’organiser :  

- Dans la mesure du possible, une rotation de personnes en le travail à distance 
et personnes en présentiel afin de permettre d'assurer pendant un certain 
temps les distances nécessaires, sans avoir à porter un masque en 
permanence. 

- Le cas échéant, la possibilité d’utiliser les salles de TP informatique afin de 
desserrer la contrainte. 

- Le respect des consignes de distanciation de 12 m² par personne avec la 
possibilité de circuler sans croisement.  
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5. Enseignants chercheurs   
Il a été demandé aux directeurs d’unités de recherche de veiller au respect des règles 
ci-dessous indiquées : ils devront faire remonter les prévisions de présence des 
enseignants chercheurs (note aux directeurs d’unité de recherche jointe en annexe) . 

 
Dispositions générales  
Les principes de base devant être appliqués après la période de confinement et 
jusqu’à nouvel ordre sont les suivants : 

1. Privilégier l’activité à distance dès lors que la présence dans 
l’établissement n’est pas indispensable  

2. Maintenir en situation de travail à distance les personnes jugées 
vulnérables face au COVID 19 par les professionnels de santé (cf. critères 
en annexe)  

3. Soumettre les conditions d’accessibilité aux locaux à la présidence  
4. Contrôle d’identité pour l’accessibilité aux locaux (pas de contrôle de 

température) 
5. Rappeler et faire respecter les recommandations et mesures sanitaires 

(distanciation sociale, lavage régulier des mains, etc.) 
6. Occuper et adapter les espaces libérés dans les bâtiments du fait de 

l’absence d’activité d’enseignement de manière à favoriser la 
distanciation (mise à disposition de salles pour les agents en bureau 
partagé, pour l’accueil de public, mise en place de règles d’usage 
restrictives des espaces de convivialité, pas de regroupement dans les 
salles de réunion …). 

7. Il est rappelé que les missions restent suspendues jusqu’à nouvel ordre. Le 
caractère essentiel d’une mission hors du cercle de 100 km autorisé à 
compter du 11 mai sera estimé par la présidence, le principe de base étant 
l’interdiction. Les dispositifs de communication à distance restent privilégiés. 

 
Personnes autorisées à accéder aux bâtiments  
L’accès aux locaux de l’établissement sera strictement contrôlé à compter de la 
période de déconfinement : il sera autorisé en fonction de la nécessité du service, de 
l’activité et de l’état de santé de la personne désireuse d’accéder aux bâtiments (cf. 
annexe).  
 
Dans tous les cas, il conviendra de veiller à réduire au maximum les interactions entre 
les personnels (ex : privilégier le téléphone à la visite à un collègue, se réunir si 
indispensable uniquement (les salles de réunion resteront interdites d’accès sauf 
autorisation de la DGS et seulement à partir du 2 juin si les conditions sanitaires le 
permettent), pas de déjeuner à plusieurs.  
 

1- Étudiants  
Les étudiants ne seront pas autorisés à revenir sur les campus jusqu’à la rentrée 
universitaire de septembre 2020. 
Cette mesure est applicable également dans le cadre des examens et des inscriptions 
de juillet qui devront être réalisées en ligne sauf cas exceptionnel : si certaines 
inscriptions doivent être faites en présentiel, la composante concernée présentera 
dans des délais suffisants à la direction générale et à la conseillère de prévention et 
de sureté un plan visant à assurer les consignes de distanciation. 
 
Les exceptions à cette disposition sont les suivantes :  
 - étudiants ayant une nécessité de récupérer une pièce administrative auprès 
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d’un service de l’établissement, toute sollicitation devant se faire à distance et sur 
rendez vous  
 - étudiants autorisés à emprunter un matériel informatique ou type d’équipement 
dans le cadre des systèmes d’aide mis en place  
 - le cas échéant étudiant exceptionnellement convoqué par la direction de la 
composante pour toute question  
 - étudiant devant rendre des ouvrages ou du matériel avant leur départ de 
l’établissement (les conditions de restitution des ouvrages sont en cours d’élaboration)  
 

2- Public autre qu’étudiant  
Les bâtiments seront strictement interdits d’accès à tout public occasionnel sachant 
que conférences, colloques, manifestations sportives ou évènements culturels ne 
seront pas autorisés sur les campus de l’établissement jusqu’en septembre 2020 : le 
buffet de fin d’année de tous les personnels en juillet est annulé.   
 

3- Enseignants  
En raison de l’absence de toute activité d’enseignement dans les locaux, les 
enseignants ne pourront pas accéder aux locaux rouverts dans le cadre du 
déconfinement  
A partir du 2 juin et en cas de nécessité impérative (réunion ou jury en présentiel, accès 
aux copieurs etc…) un accès ponctuel pourra être autorisé : la direction de la 
composante fera connaitre ses prévisions qui devront rester conformes à la mise en 
œuvre des principes de base : la DGS autorisera l’ouverture des salles de réunion en 
fonction de l’occupation globale prévue.  
 

4- Chercheurs  
Dans le cadre des instructions visant à poursuivre dans la mesure du possible le travail 
à distance, il ne sera possible aux chercheurs d’accéder aux locaux qu’à partir du 18 
mai et en tout état de cause dans le respect des consignes de distanciation 
(notamment une personne par bureau) et si cet accès est indispensable. Cet accès 
devra être notifié à la DGS par les directeurs d’unité qui organiseront la vérification de 
ces consignes.  
 

5- Doctorants  
Les doctorants ne seront autorisés à reprendre leurs activités dans les locaux que si 
elles ne sont pas réalisables à distance, après avis de la direction de l’équipe d’accueil 
et autorisation de la DGS. Les prévisions devront être notifiées à la DGS pour 
autorisation.  
Les directeurs d’unité de recherche veilleront impérativement à ce que les doctorants 
ne soient pas installés dans des bureaux collectifs ou exceptionnellement dans un 
strict respect des consignes de distanciation (12 m² par personne et possibilité de 
circuler sans croisement).  
 

6-  Personnels administratifs et de bibliothèque  
Les personnels BIATSS qui ne pourront pas remplir leurs obligations de service à 
distance seront autorisés à revenir sur leur lieu de travail, ainsi qu’en priorité les 
personnels remplissant l’une des missions essentielles inscrites au PCA et dont 
l’activité ne peut pas se dérouler de manière satisfaisante en le travail à distance. 
 
Dans le cadre des mesures générales de protection du personnel (ci-après), le chef 
de service sera chargé de mettre en place et de veiller à l’application des mesures 
permettant de favoriser la distanciation sociale et d’adapter l’activité (rotation un jour 
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sur 2, matin / après-midi, élargissement du le travail à distance, adaptation des horaires 
etc.). 
Sauf exception, la distanciation sociale pour les emplois de bureau devra être assurée 
par une jauge d’une personne par bureau lorsque celui-ci ne permet pas de circulation, 
certains grands bureaux partagés pourront accueillir plus d’une personne mais il 
revient au chef de service de faire connaitre les impératifs liés à cette exigence à son 
directeur, ainsi qu’à la DGS. Le cas échéant des salles de TP informatique pourront 
accueillir certains agents si nécessaire (collecte des besoins  en cours )  
Des mesures spécifiques concernant les agents ayant été atteints du COVID 19 seront 
mises en place.  
Pour les bibliothèques des mesures spécifiques sont à l’étude pour assurer une activité 
conforme aux instructions du MESRI.  
 
Accessibilité des bâtiments  
L’ensemble des bâtiments, IUT de Rodez compris sera accessible aux personnels 
autorisés selon les indications ci-dessus :  

- Un contrôle d’accès sera mis en place pour la durée nécessaire.  
- Les rassemblements dans les espaces de convivialité ne seront plus possibles 

jusqu’à nouvel ordre sauf accès aux points d’eau dans des conditions de 
sécurisation (marquage au sol, respect des instructions d’utilisation indiquées 
par affichette)  

 
Conditions de sécurité et d’hygiène  
Les préconisations du Haut Conseil en Santé Public – HSCP (cf. Extrait annexe 3) 
seront appliquées. 
 
Un kit de protection sera distribué à chaque agent. Il se compose de masques en 
tissus, de solution hydro-alcoolique et de lingettes désinfectantes. 
Bien que le HSCP ne recommande pas aujourd’hui le port de masque systématique 
dans un environnement de travail sans accueil du public (cas jusqu’à la rentrée), des 
masques lavables seront fournis à l’ensemble des agents dès leur livraison. Dès le 11 
mai, des masques jetables (disponibles dès la semaine 19) pourront être fournis et 
seront remplacés par les masques lavables en quantité suffisante pour le mois dès 
leur arrivée.  
 
Un flacon de 300 ml de gel hydro-alcoolique par bureau sera fourni par l’Université 
ainsi qu’une boite de lingettes désinfectantes pour les appareils informatiques, boutons 
de porte etc. Ces équipements seront livrés par bureau pour une durée d’un mois et 
ne seront pas remplacés en cas de perte. Ils seront renouvelés au terme prévu.  
 
En tout état de cause le lavage des mains reste le moyen le plus efficace de 
prévention. 
 
Une signalétique va être mise en place afin de faire respecter les règles de 
distanciation sociale tant au niveau des circulations (couloirs, escaliers, ...), qu’au 
niveau des salles de réunions, de restauration (mise à disposition par le CROUS le 
cas échéant et sous réserve d’autorisation d’utilisation) et des bureaux partagés. 
 
Des moyens de protections spécifiques seront mis en place en fonction des besoins 
tels que des écrans en plexiglass pour les bureaux d’accueil ou des visières de 
protection pour les services d’entretien, de reprographie, d’archive et magasin. Ces 
derniers seront fournis pour la rentrée de septembre.  
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Quant aux gants leur utilisation est déconseillée par les autorités de santé dans la 
mesure où ils donnent un sentiment de fausse sécurité sans efficacité prouvée.  Ils ne 
seront fournis qu’à certains personnels techniques avec des strictes instructions 
d’utilisation.  
 
Enfin, un bionettoyage complet de l’université sera réalisé la semaine précédant la 
reprise en rappelant que cela fait plusieurs semaines que personne n’est venue à 
l’université et que les risques de résidus de COVID 19 restent infimes. 
Les prestations de nettoyage seront adaptées avant et lors de la reprise d’activité afin 
de permettre le retour des personnels dans un environnement conforme aux standards 
d’hygiène. Ceci inclut un nettoyage quotidien des points de contact comme 
recommandé par le Haut conseil … 
 
Autres mesures  
Dans la perspective de la rentrée des sens de circulation sont à l’étude ainsi que dès 
à présent des mesures de mise en quarantaine des ouvrages et équipements 
retournés par les usagers. L’aménagement des services d’accueil (marquage au sol, 
écrans de plexiglas, etc.) est en cours d’étude.  
 
Reprise des activités in situ 
La reprise des activités se fera en fonction des priorités indiquées par la hiérarchie et 
en privilégiant le travail à distance des agents. Il sera tenu compte dans la mesure du 
possible des problématiques rencontrées par les agents : garde d’enfant, fragilité de 
l’agent ou de son entourage. 
 
Répartition des bureaux 
 
Nombre personnes en bureau partagés Nombre personnes en bureaux individuels 

291 140 
 
Comme indiqué plus haut il conviendra soit d’organiser les rotations nécessaires à une 
occupation respectant les distances recommandées, soit d’organiser l’utilisation de 
locaux rendus libres par l’absence d’étudiants.  
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Statuts des agents par Direction à date  
 

 
 
Conformément au PRA du MESRI les conditions d’aménagement devront permettre 
aux agents en ASA du fait de la nature de leurs activités ou de l’impossibilité de le 
travail à distance pour des raisons d’équipement disponible de revenir sur site : ils ne 
devront rester en ASA que dans la mesure où ils rencontreraient des problèmes de 
garde d’enfant ou relèveraient d’une situation de fragilité telle que définie par le Haut 
Conseil de la Santé publique. 
 
 
Progression de la reprise  
 
La reprise se fera en plusieurs phases : dès le 11 mai les services indispensables à la 
préparation de la reprise seront présents sur site (Direction générale, DDP, DSI ...) 
afin de préparer les éléments nécessaires.  
Le 13 mai les agents dont les taches prioritaires doivent être effectuées sur site en 
totalité ou partiellement seront accueillis dans les locaux (environ 160 agents sont 
concernés dont 58 à temps plein) dans les conditions évoquées dans le PRA. Les 
directeurs et chefs de service veilleront à ce que les conditions d’occupation des 
bureaux soient respectées quitte à organiser une rotation des agents et/ ou une 
adaptation des horaires permettant aux agents d’éviter les heures de pointe dans les 
transports en commun. 
 
Il est demandé aux chefs de service de s’assurer que les ASA reviennent en priorité 
dans la mesure du possible. 
 

Nombre de Garde d'enfants (O/N) Étiquettes de colonnes
Étiquettes de lignes Arrêt Maladie ASA situtation adm Télétravail (vide) Total général
Affaires juridiques 5 5
Agence comptable 6 10 16
Cabinet de la Présidence 2 2 4
DAF 1 13 14
DDP 26 44 70
DES 1 7 46 54
DG 3 3
DIR COM 8 1 9
Disrupt campus 5 5
DLC 6 6
DRH 1 27 1 29
DROP 14 14
DSI 3 24 27
DTICE 11 11
ESL 1 4 5
Espace culturel 2 2
Faculté de droit 3 2 5
FCV2A 21 21
IEJ 1 1
IUT de Rodez 2 19 21
SCD 3 11 70 84
SCREI 11 11
SUIO-IP 18 18
TSE 1 22 23
TSE R 4 4
TSM 1 9 10
Total général 5 64 1 400 2 472
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Un point d’étape sera fait pour le 2 juin afin d’adapter si nécessaire les mesures 
d’occupation des locaux. 
 
Missions essentielles 
Les priorités demeurent celles qui figurent au plan de continuité d’activité :  

- Soutien à l’enseignement (examens et taches permettant de préparer la 
rentrée)  

- Paie  
- Paiement des factures  
- Informatique  
- Communication  

La préparation de la rentrée de septembre concerne cependant l’ensemble des 
services qui peuvent donc tous être appelés à revenir sur site en fonction des 
propositions des chefs de service  
 
Gestion des agents présentant des signes de COVID par le service de 
Médecine Préventive 
 

1. Si le début des symptômes est supérieur à 3 semaines et que les agents 
reviennent, c’est que l’arrêt de travail est terminé et que leur médecin les 
considère comme guéris. Ils ne sont pas contagieux. Ils se signalent, s’ils le 
souhaitent. 
Il n’est pas nécessaire de passer par le service de Santé au travail mais les 
agents peuvent la contacter s’ils ont des questions particulières. 

 
2. Pour ceux qui ont des symptômes depuis moins de 3 semaines, ils ont 

normalement dû bénéficier d’un arrêt de travail de 14 jours par leur médecin. Ils 
peuvent être contagieux entre 14 et 21 jours potentiellement (mais c’est 
minoritaire). Il faut demander à ce qu’ils portent un masque chirurgical (FFP1) 
pendant 1 semaine.  La PCR ne sert à rien : à 14 jours, on ne retrouvera pas 
de virus. 

 
3. Dans le cas d’un personnel qui a un doute, une symptomatologie non prise en 

charge, ils appellent le service de Santé au travail pour faire le point et conduite 
à tenir. En fonction, il y aura la séquence arrêt de travail et PCR. 

 
4. Pour ceux qui auraient des symptômes après la reprise à UT1 avec un risque 

de contamination des autres personnels : retour au domicile, recensement des 
personnes en contact et tests en liaison avec le service de Santé au travail. 
 

Décisions transversales 
 

1. Ressources Humaines 
 
La reprise des agents se fera autant que possible en privilégiant le travail à distance. 
Lorsque cela n’est pas possible en raison de la nature de l’activité qui ne peut être 
réalisée que dans les locaux de l’université, les agents sont invités à reprendre leur 
poste de travail dès le 11 mai ou le 13 mai selon les cas dans les conditions de sécurité 
sanitaire recommandées par les autorités.  
 
Quant aux personnes fragiles et/ou malades, elles continuent de rester en arrêt 
maladie ou en autorisation spéciale d’absence ou en travail à distance si elles le 
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souhaitent et si elles le peuvent. La situation des parents rencontrant des problèmes 
de garde d’enfant est actuellement gérée par des conditions de travail assouplies ou 
par le bénéfice de l’autorisation spéciale d’absence accordée par l’employeur.  
 
Cependant, l’utilisation de l’autorisation spéciale d’absence pour les parents ne devrait 
plus être autorisée à compter de début juin. Les dispositions seront adaptées en 
fonction des textes adoptés à ce moment. 
 
Par ailleurs, les agents ont été invités à poser des congés pendant la période de 
confinement pour se reposer et être prêts à se mobiliser pendant les prochains mois 
pour préparer la rentrée et en garantir le bon déroulement. Dans ce contexte, les 
demandes de congé posées pour une période postérieure au 11 mai 2020 seront 
appréciées au regard des nécessités de service. En revanche, la période de fermeture 
annuelle pendant la période estivale est maintenue sauf événement nouveau amenant 
à modifier cette position. 
 
Enfin, la paye, activité essentielle du plan de continuité d’activité, a été assurée en 
continu en se conformant aux prescriptions de la direction régionale des finances 
publiques demandant la reprise des seuls éléments permanents de paye et autorisant 
des acomptes. Les éléments nouveaux ou variables qui devaient prendre effet sur la 
paye d’avril sont reportés sur la paye de mai avec effet rétroactif à la date d’exigibilité. 
Les conditions habituelles de traitement de la paye doivent reprendre dès le 11 mai. 

 
2. Chantiers et investissement 

Les entreprises extérieures devant à nouveau intervenir dans les bâtiments ou sur les 
campus du fait de la réouverture de l’établissement devront adapter leurs procédures 
de manière à préserver la santé de leurs salariés mais également des personnels de 
l’établissement : les plans de prévention encadrant la co-activité devront être modifiés 
en conséquence avant la reprise de l’activité dans les bâtiments.  
 
Le service en charge de la maintenance et de l’accès sera informé préalablement à 
toute intervention dans les locaux techniques de l’établissement et contrôlera le 
respect des mesures sanitaires avec l’avis de la conseillère de prévention et sûreté le 
cas échéant.   

 
3. Informatique et réseaux  

Renforcement des capacités de travail à distance : sa poursuite en mode reprise doit 
nous amener à améliorer dans la mesure du possible les conditions de d’exercice des 
agents.  
 
Un effort tout particulier a déjà été fait au début du confinement mais de nouveaux 
besoins sont apparus à l’occasion du recensement des activités pour la reprise : 
ordinateurs, ponts VPN. Un examen des disponibilités actuelles est en cours ainsi que 
les conditions d’un renforcement (des commandes tant d’ordinateurs portables que de 
ponts VPN ont été émises mais sont soumises à des délais de livraison incertains).  
 
Renforcement des outils de visio et de travail collaboratif : l’effort important fait à 
travers le déploiement de BBB va être complété par l’accès à l’outil Zoom afin de 
disposer d’une panoplie d’outils plus satisfaisante. Ces solutions devront cependant 
être accompagnées d’une réflexion rapide sur les conditions de la rentrée d’une part 
du point de vue pédagogique et de décisions plus pérennes quant aux outils évoqués  
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4. Évènements et/ou manifestations 
Aucun évènement ou manifestation ne sera organisé d’ici fin juillet dans les locaux de 
l’Université.  
 
Il peut être précisé dès à présent que la plupart des évènements et/ou manifestations 
qu’ils soient liés à l’activité de recherche ou à celle de formation prévue d’ici fin 
décembre ne pourra pas avoir lieu du fait de la nécessité absolue d’accueillir les 
étudiants dans les conditions les moins dégradées possibles.  
 
Afin cependant d’assurer cet accueil dans des conditions correctes le forum d’accueil 
des étudiants sera maintenu dans une version très allégée et permettant le respect 
des règles de distanciation ; 

 
 
III. GESTION DES ETUDIANTS 

 
Modification de l'organisation des sessions d'examens 2019-2020 
(Détail en annexe 2) 

- Tous les examens d’UT1 seront basés sur les notes de contrôle continu 
complétés par des épreuves à distance (avec quelques spécificités pour les 
M2 Droit) 

- Session 1 du semestre 2 avant mi-Juin (à distance) 
- Session 2 du semestre 1 & 2 entre mi-Juin et le 14 Juillet (à distance) 
- Modalités session 2 S2 identiques à la session 1. 
- Les examens de la FOAD auront lieu à distance à partir du 18 Mai 

 
1. Mise en œuvre opérationnelle des examens 

 

 
 
 

2. Récupération des notes/ Délibérations 
- Saisie (ou export de Moodle) des notes dans un fichier par les enseignants 
- Envoi du fichier aux scolarités 
- Saisie des notes dans Apogée 
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- Préparation délibération 
- Délibération 
- Session 2 se dérouleront 3 jours après les délibérations 

 
3. Rétro planning 
- Préparer les MCC modifiées et les présenter à la CFVU pour le 30 avril 
- Publication semaine du 4 Mai 
- Paramétrage des espaces d’examen sur Moodle du 4 Mai au 25 Mai 
- Programmer test de connexion 1 semaine avant chaque épreuve : QCM à 

blanc, dépôt de document à blanc ou test de connexion visio BBB  
- Début des examens oraux à distance semaine du 18 Mai 
- Début des examens écrits à distance semaine du 25 Mai 
- Objectif : Fin des examens 10 Juillet 

 
4. Calendrier prévu  
- Semaine du 25 Mai : TSM & Licence Droit de Montauban 
- Semaine du 1er Juin : Licences Droits (L1, L2 & L3)  (*sous réserve qu'il n'y 

ait pas de QCM) 
- Semaine du 8 Juin : M1 Droit & Licences/master informatique  
- Semaine du 15 Juin : Licences & Masters AES 
- Semaines du 22 Juin : M2 Droit 

 
Les sessions 2 auront lieu à partir du 22 Juin à condition que le délai de correction 
d'une semaine soit respecté. 
 
Organisation des stages 
La période de stage nécessaire pour la diplomation à, cette année, être revue en 
fonction des nouvelles contraintes de calendrier dues à l'épidémie.  
 
Pas de stage obligatoire au-delà du 31 octobre : les étudiants pourront avoir une 
convention qui prévoit un stage jusqu’au 31 décembre quand il s’agit d’un stage de fin 
de cursus, susceptible de permettre l’insertion professionnelle (stage de M2)  
La couverture sécurité sociale est également possible jusqu’au 31 décembre. 
Attention : retarder un stage retarde aussi la soutenance et donc l’inscription dans 
l’année supérieure 
 
Application de la solution retenue au début du confinement :  

- Stage minimal de deux mois,  
- Remplacé le cas échéant par un mémoire appliqué  
- Si constat fin mai que pas de stage ou que stage ne peut respecter durée 

prévue initialement dans les MCC  
 
En revanche, dès lors que les étudiants sont toujours couverts (assurance et sécu 
sociale) donc jusqu'à fin décembre, l'étudiant peut continuer son stage dans un but 
d'insertion professionnelle. 
 
Aide aux étudiants 
Des étudiants ne touchent pas ou plus les indemnités de stage ; d’autres ont vu leurs 
vols et/ou hébergements annulés et non remboursés. 
Le MESR a ouvert la possibilité de recourir aux fonds de la CVEC pour les aider mais 
le traitement de dossiers individuels est toutefois lourd et complexe. 
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Un dispositif substitutif à l’aide alimentaire est déjà en cours de déploiement (SIMPPS 
et DES).  
Aussi, l’UT1 met en place des dispositifs d’aide forfaitaires, privilégiant un traitement 
rapide : aide aux étudiants partis à l’étranger et ayant subi des surcouts du fait d’un 
retour prématuré, aide aux stagiaires, achat de clés 4G. 
 
Ordinateurs donnés par la Région  
Livraison prévue la première semaine de mai 2020. 
 
 

IV. REPRISE DES ACTIVITES UNIVERSITAIRES ET REPRISE 
DES COURS 

 
Un groupe de travail est constitué pour envisager le fonctionnement à la rentrée dans 
la perspective du maintien des règles de distanciation sociale et de leurs impacts en 
matière de fonctionnement administratif, d’enseignement et d’accueil des usagers. 
 
Cette partie sera complétée à l’occasion d’une édition 2 (courant été 2020). 
 



Edition 1 du 30 avril 2020 

Annexe 1 : Courrier du MESRI 
  



Edition 1 du 30 avril 2020 

Annexe 1 : Courrier du MESRI 
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Annexe 2 : Note de la présidente aux directeurs d’unités de recherche 
  



ANNEXE 2 

 
Note aux directeurs d’unités de recherche 

 
 
Cher(e)s collègues,  
 
La présente a pour objet de compléter mon message que vous avez reçu en tant 
qu’enseignants chercheurs.  
En cohérence avec les recommandations du premier ministre et en application des instructions 
du ministère de l’enseignement supérieur, je vous rappelle qu’il est vivement recommandé de 
poursuivre les activités notamment de recherche à distance, sauf circonstances 
exceptionnelles. 
  
Les locaux de l’université ne seront pas accessibles aux enseignants chercheurs et aux 
doctorants (sauf autorisation exceptionnelle délivrée par la présidence) avant le 18 mai et 
même après cette date, il n’est pas possible d’envisager un retour à la normale.  
 
En effet, diverses contraintes s’imposent à nous :  
 

- S’assurer qu’il n’y a pas plus d’une personne par bureau : si un grand bureau est 
partagé, il ne peut être occupé que si chaque personne dispose d’au moins 4 m² et que 
les circulations à l’intérieur du bureau permettent de respecter ces distances. 

- Calibrer et préparer les équipements nécessaires (nombre de masques, gel etc…)  
- S’assurer que les collègues qui souhaiteraient revenir dans les locaux n’ont pas subi 

soit personnellement, soit leurs proches d’atteinte du COVID 19. Les conditions de 
traitement de ces cas figurent en note de bas de page 1 
 

L’ensemble de ces contraintes impose, de manière inhabituelle, qu’il vous revient non 
seulement de relayer ces instructions à vos collègues mais aussi de vous assurer – en liaison, 
le cas échéant, avec votre gestionnaire de centre– qu’elles sont respectées, notamment quant 
à l’occupation des bureaux. 
  
Je vous prie de bien vouloir interroger nos collègues quant à leur mode de travail :  

- Poursuite du télétravail  

                                                
1. 1Si le début des symptômes est supérieur à 3 semaines et que les personnels  reviennent, c’est que 

l’arrêt de travail est terminé et que leur médecin les considèrent comme guéris. Ils ne sont pas 
contagieux. Ils se signalent, s’ils le souhaitent. 
Il n’est pas nécessaire de passer par la Médecine Préventive mais ils peuvent la contacter s’ils ont des 
questions particulières. 

 
2. Pour ceux qui ont des symptômes depuis moins de 3 semaines, ils ont normalement dû bénéficier d’un 

arrêt de travail de 14 jours par leur médecin. Ils peuvent être contagieux entre 14 et 21 jours 
potentiellement (mais c’est minoritaire). Il faut demander à ce qu’ils portent un masque chirurgical 
(FFP1) pendant 1 semaine. L La PCR ne sert à rien : à 14 jours, on ne retrouvera pas de virus. 

 
3. Dans le cas d’un personnel qui a un doute, une symptomatologie non prise en charge, ils appellent le 

service de Santé au Travail pour faire le point et conduite à tenir. En fonction, il y aura la séquence arrêt 
de travail et PCR. 

 
4. Pour ceux qui auraient des symptômes après la reprise à UT1 avec un risque de contamination des 

autres personnels : retour au domicile , recensement des personnes en contact et tests en liaison avec 
le service de santé au travail  

 



- Occupation de bureaux : combien de jours par semaine et pour quelle raison 
impérative qui ne permet pas le télétravail.  

 
Vous trouverez joint à ce message un tableau qui vous permettra de communiquer ces 
éléments à la DGS et au DGSA qui, avec notre conseillère de prévention, pourront ainsi 
s’assurer que le taux d’occupation des locaux est compatible avec nos capacités nous 
permettant de respecter les consignes sanitaires. Vos réponses permettront également de 
vous indiquer les modalités envisageables de remise des équipements individuels (masques, 
gel, lingettes) aux enseignants concernés. 

- Ces éléments vous permettront également – le cas échéant – d’organiser les rotations 
nécessaires dans les bureaux partagés.  

 
Quant à la question de la santé de nos collègues, je conçois que cette demande vous paraisse 
tout à fait exceptionnelle. Cependant vous n’êtes pas sans savoir que peu de nos collègues 
déposent des congés maladie et que, s’ils ne le déclarent pas d’eux même, l’administration 
n’a pas les moyens de savoir s’ils ont été infectés par le virus ou en contact (nous constatons 
que nous l’apprenons par hasard…). Or les consignes nationales nous imposent des 
précautions particulières afin de permettre de savoir si un risque de contagion persiste ou non. 
Je ne doute pas que leur sens civique est tel qu’ils respecteront cette consigne mais – en ces 
périodes de crise – il est particulièrement important qu’ils en soient informés et les moyens de 
communication habituels (newsletter, site…) ne sont pas suffisants.  
 
Vous serez informés de la poursuite de nos travaux relatifs au plan de reprise d’activité.  J’ai 
confié au Doyen Stéphane Grégoir l’animation d’un groupe de travail qui réfléchit aux 
modalités de la rentrée de septembre dans l’hypothèse possible de la persistance de mesures 
de distanciation sociale.  
 
Sachant pouvoir compter sur votre implication, je vous remercie de me transmettre vos 
observations ou vos questionnements et de faire remonter à la DGS les éléments demandés 
d’ici le 13 Mai. 
 
Bien cordialement.  
 

Corinne MASCALA 
Présidente de l’Université Toulouse Capitole  

 
 



Annexe 3 : Extrait des préconisations du Haut Conseil de la santé publique relatives à 
l’adaptation des mesures barrières et de distanciation sociale à mettre en œuvre en 
population générale, hors champs sanitaire et médico-social, pour la maîtrise de la 
diffusion du SARS-CoV-2 par le Haut Conseil de la Santé Publique (document intégral ) 
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Annexe 4 : Note technique Hygiène sécurité à destination des agents 



 

COVID 19 – Règles de protection du personnel 
applicables à la reprise d’activité 
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Note Hygiène et Sécurité 
 

Émetteur : Muriel Monié  
Conseillère de prévention et sûreté 

    

Destinataire(s) : Tous les agents  Copie pour 
information :  

Assistants de prévention 
DGS et DGS Adjoint 

 
L’objectif de cette note est de prévenir, garantir et optimiser l’hygiène et la sécurité des 
locaux, des personnels et des étudiants à l’occasion de la reprise progressive des 
activités de l’université.  
 
Moyens mis en œuvre pour la reprise d’activité 
Préalablement à la reprise d’activité, l’université procèdera à un bionettoyage1 de 
l’ensemble des locaux.  
Les points de contacts seront quotidiennement nettoyés. 
 
Un kit de protection est mis à disposition pour tout le personnel de l’université 
(administratifs et enseignants-chercheurs). Il se compose de : 

- 4 masques tissé de catégorie 1 par agent (renouvellés en fonction du nombre 
de lavages) 

- Solution/gel Hydro-alcoolique dans chaque bureau 
- Lingettes desinfectantes dans chaques bureau 

Chaque kit sera déposé préalablement au retour des agents  dans les bureaux 
identifiés comme utilisés par les chefs de service dans le cadre du PRA. 
 
Du matériel spécifique supplémentaire est prévu pour le personnel ARCHIVES, 
BU, ACCUEIL, DDP + DSI + CAM: 

- Visières/masques de de protection 
- Panneaux de protections en plexiglass 
- Marquage au sol (distanciation : 1m) 

 
Preconisations generales en matiere de sécurite du personnel 

Il convient tout d’abord de limiter le nombre de personnes présentes simultanément 

sur le lieu de travail ou dans un même local : privilégier le travail à distance. 

 
Les règles de distanciation sociale sont à respecter en tout lieu de l’université : 
bureaux, salles de restauration, couloirs, escaliers, etc. 
 
Il est également impératif de respecter les gestes barrières, en premier lieu le lavage 
des mains, qui constituent, avec les règles de distanciation, les meilleures des 
précautions :  

- Se laver les mains très régulièrement (avant prise de poste, avant et après 
chaque pause, et a minima toutes les 2h)  

 
1 Le bionettoyage est un nettoyage dont l'objectif est de réduire la quantité de micro-organismes 

présents sur les surfaces. Il combine un nettoyage avec un rinçage et une désinfection. 
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Bien se laver les mains (avec du savon et de l'eau et/ou réaliser une friction 
hydro alcoolique) et éviter de se toucher le visage, la bouche et les yeux afin de 
réduire au maximum toute contamination manuportée.  

- Tousser ou éternuer dans son coude  
- Utiliser un mouchoir à usage unique  
- Saluer sans se serrer la main, éviter les embrassades  

 

 
 
Utilisation des salles de réunion  
Il convient d’éviter au maximum les regroupements de personnes. Néanmoins, 
lorsqu’exceptionnellement des réunions sont maintenues, les règles suivantes doivent 
être respectées : 

- Avant d’entrer dans une salle de réunion, procéder à un lavage des mains et/ou 

friction au gel hydro alcoolique (GHA) par chaque participant  

- Respecter le nombre de personnes maximum de la salle (capacité habituelle 

/3) afin d’appliquer la règle de distanciation sociale (minimum 1 mètre).  

- Eliminer tous les objets pouvant être laissés sur les tables à l’issue des réunions 

(gobelet, papier, bouteille, stylo, ...) dans les poubelles mises à disposition 

 
Cas particulier des bureaux partagés 
Privilégier les bureaux individuels en répartissant les salariés présents (voire alterner 

travail à distance et présentiel). 

 

Le cas échéant, respecter les consignes de distanciation : 12 m² par personne avec 
possibilité de circuler sans croisement.  
 

Lorsque cela n’est pas possible, respecter les consignes suivantes :  
- Ne pas laisser les sacs et objets de toute nature au pied du bureau. Les stocker 

de préférence dans un placard, un tiroir ou à défaut en dehors des espaces de 
passage. 

- Respecter les règles de distanciation sociale : se mettre en quinconce à un 
mètre minimum. 

- Pour les salles communes au sein des laboratoires et unités de recherche, 
respectez le planning de réservation et les consignes de distanciations de la 
salle. 

  



 

COVID 19 – Règles de protection du personnel 
applicables à la reprise d’activité 

Référence : 
HSE-2020-02 

Date : 
21.04.2020 

Edition : 1 

 

 3 

 
Port du masque 

Avis du haut conseil de Santé Publique :     
 

« Dans le contexte du confinement et de déconfinement, le port d’un masque grand public (cf. 
supra) trouve une justification en population générale pour limiter les émissions particulaires 
lorsque les personnes doivent se déplacer dans des espaces clos, notamment mal aérés ou 
insuffisamment ventilés (ex. magasins, grandes surfaces, transports en commun, lieux de 
travail, etc.) ou en milieu extérieur si la distance physique d’au moins 1 mètre ne peut être 
respectée ou garantie. »   
 

Cet avis ne fait pas du port du masque une obligation dans les activités de bureau 
dans la mesure où les règles de distanciation sont respectées .  
 
Cependant l’Université a décidé de fournir des masques à l’ensemble du personnel et 
à en rendre le port obligatoire dans les circulations et le cas échéant lors des réunions 
quand elles auront lieu en présentiel .Quelques points de vigilance : 

- Veuillez à bien le positionner (cf. annexe 1 ci-jointe) 
- Ne pas le toucher après fixation  
- En cours d’utilisation, ne pas le transporter de main en main ni dans une poche  
- Ne pas le porter plus de 4 heures consécutives  
- Ne pas l’enlever à moitié ni le porter sous le menton 
- Ne pas réutiliser un masque une fois enlevé (sauf masque alternatif après 

lavage à 60°C) 
 
Nettoyage et desinfection des mobiliers et équipements 
Les écrans, claviers, souris et téléphones doivent être désinfectés en début de poste 
a minima et/ou régulièrement durant l’activité, à l’aide d’une lingette désinfectante. 
Il en est de même pour l’entretien des mobiliers (bureau, tables, etc.) 
 
Avant l’utilisation de ces matériels il est préconisé:  

- D’effectuer un lavage des mains et/ou une friction avec gel hydro alcoolique ;  

- De veiller au séchage complet des mains.  

- D’utiliser en début de poste a minima et/ou régulièrement durant l’activité, 

d’une lingette désinfectante ou d’une chiffonnette imprégnée de 

détergent/désinfectant.  

 
Restauration et installations sanitaires 
L’utilisation des fontaines à eaux et des machines à café en accès libre sera 
maintenu dans le respect des mesures d’hygiène adaptées et affichées. 
 
Il est temporairement autorisé de déjeuner dans son bureau à condition de ne laisser 
aucun déchet : ils devront être ramenés à la maison en fin de journée. Dans une 
première phase l’accès aux salles de convivialité collective sera interdit. 
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L’utilisation des ascenseurs fait l’objet de recommandation d’utilisation : 1 seule 
personne à la fois et les Personnes à Mobilité Réduites seront prioritaires. 
 
L’accès aux sanitaires est également soumis aux règles de distanciation sociale.  
Respecter la signalisation et utiliser les lingettes mises à disposition pour nettoyer les 
points de contacts (poignées, interrupteurs, chasse d’eau, ...) 
Des cales portes seront installés pour éviter d’avoir à manipuler les poignées de porte.  
L’utilisation des sèche-mains automatiques est prohibée : privilégier les essuie-mains 
papier 
 
L’accès aux douches est prohibé et fera l’objet d’un affichage en conséquence. 
 
Gestion des déchets  
Les masques, lingettes, mouchoirs en papier, ... doivent être jetés dans une poubelle 
munie d’un sac plastique.  
 
Ne pas jeter lingettes ni mouchoirs ni masques dans les poubelles de bureau : utiliser 
les sachets plastiques de petite contenance mis à disposition. 
 
Ces petits sachets, devront être jetés, en fin de journée, dns les point de collectes 
installés à l’entrée de chaque batiment. 
 
Aucun de ces déchets ne doit être jeté dans la filière des déchets recyclables. 
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Annexe 1 : les règles de mise en place et de retrait du masque de protection 
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Annexe 2 : Memo règles de reprises d’activité – Activités administratives 
 
 

 

- Je récupère mon « kit de protection » (masque, lingettes, gel hydro-
alcoolique) dans mon bureau 
 

- Je porte mon masque au sein de l’université selon les indications ci-dessus 
( dans les circulations et les salles de réunion )et je le change toutes les 4 
heures 

 

- Je respecte les règles de distanciations sociales dans les lieux communs : 
couloirs, toilettes, escaliers, ... 
 

- Je respecte la signalétique au sol et les sens de circulations dans les zones 
où lorsqu’ils existent. 
 

- Je respecte les gestes barrières et me lave les mains régulièrement, le cas 
échéant, j’utilise la solution hydro alcoolique mise à disposition 
 

- Je limite les réunions en présentiel au strict nécessaire en respectant le 
nombre de personnes maximum par salle et je préfère les 
visioconférences  

 

- Je nettoie mon espace de bureau avec une lingette (matériel 
informatique, téléphone, imprimantes, photocopieurs, ...), à minima à la 
prise de poste et à la fin de ma journée 
 

- Je nettoie régulièrement les points de contacts (poignées de portes, 
interrupteurs, ...) à minima à la prise de poste et à la fin de ma journée 

 

- Si je dois recevoir du public, j’évite de le faire dans mon bureau et 
privilégie les salles prévues à cet effet 
 

- Je peux déjeuner au bureau à condition de ramener mes déchets à la 
maison  
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Annexe 3 : Bien mettre et bien retirer ses gants 
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