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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 

Séance du 14 mai 2019 
 
 
MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES DES FORMATIONS  
Synthèse des modifications 2019-2020 - Formation continue et alternance 
 
 

1. MODIFICATIONS ARRETES D’EXAMEN 2019/2020 
 
 
Modifications communes : Licences professionnelles & Masters  
 
1- Article 1 – Accessibilité 
Suite à la Réforme du 5 septembre 2018 relative à la liberté de choisir son avenir professionnel, l’appellation 
du public en formation continue et alternance est modifiée comme suit : « personnes relevant de la formation 
professionnelle (désignés ci-après « apprenants ») » 
 
2.  Article 4 – Mission professionnelle 
Rédaction modifiée afin de clarifier les attendues de la mission professionnelle :  

- soit dans le cadre d’un stage  
- soit dans le cadre d’un contrat de travail 

 
3.  Article 5 – Situation handicap 
Ajout du lieu du service de médecine préventive : « l’Université Toulouse 1 Capitole » 
 
4.  Article 6 – Absences aux épreuves en CC et CT 
Harmonisation des paragraphes dans la forme et clarification sur le fond 
 
5.  Article 7 – Bonifications 
L’article est modifié et fait l’objet d’une annexe  
 
6. Article 10 - Redoublement  
Ajout de la phrase « l’assiduité aux CM et TD des UE à repasser est obligatoire en cas de redoublement » et 
précision des épreuves à repasser « CT et CC » 
 
7. Article 11 – Jury de délibération 
Modification du paragraphe à la demande du service juridique de l’UT1 afin de clarifier la composition et la 

délibération du jury : « Le jury de la licence Droit, Économie, Gestion, mention … est composé 
d’enseignants et éventuellement de professionnels ayant contribué aux enseignements. Le jury 
délibère souverainement à partir de l'ensemble des résultats obtenus par les candidats, sur la base 
notamment des notes proposées par les examinateurs. »  
 
Licences professionnelles uniquement : 
 
Article 2 : 
LP Banque « Chargé de Clientèle Particuliers » : ajout du lieu du déroulement des cours : TSM et CFPB 

 
Article 5 : 
LP Collaborateur d’Assurance : ajout du caractère obligatoire de la réalisation d’un projet tutoré et d’un 
mémoire 

RESULTAT DU VOTE 
Nombre de votants :  
Voix favorables :  
Voix défavorables : 
Abstentions : 
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Article 6 :  
LP Banque « Chargé de Clientèle Particuliers » et « LP Collaborateur d’assurance » : les précisions du 
déroulement des sessions de rattrapage sont supprimées et harmonisés avec les autres arrêtés  
 
Masters uniquement : 
 
Article 3 :  

- Remplacement de la durée de stage de « 6 mois » par le volume horaire de « 924h » 
- M2 MRH et M2 IHRM : ajout d’une précision sur la période de stage « une fois les enseignements 

terminés » afin d’éviter les stages alternés  
- M2 Management de l’innovation et M2 MAE : suppression de l’obligation de faire un stage en 

entreprise pour les demandeurs d’emploi. S’ils ne font pas de stage, ils pourront réaliser leur 
mémoire professionnel sur la base de leur expérience professionnelle ou d’un projet de création 
d’entreprise 

- M1 GRH FC et M2 MRH FC : ajout du mois de démarrage du stage : « octobre » 
 

Article 8 : 
Ajout dans les conditions de validation du semestre de la phrase suivante « hors l’UE « mission 
professionnelle » » dont la moyenne doit obligatoirement être supérieure ou égale à 10/20 » 
 
 
 

2. MODIFICATIONS MAQUETTES 2019/2020 
 
Ouverture en 2019/2020 

 Licence professionnelle Assurance, Banque, Finance, parcours-type Collaborateur d'Assurance (CFVU 
du 5 décembre 2017) 

 Master 1ère année mention marketing, vente, parcours-type commerce et distribution (CFVU du 29 
janvier 2019) 

 Ouverture à l’apprentissage des formations suivantes : 

 L3 QSE 

 M1 QSE 

 M2 QSE 

 M1 Achats 

 M2 Achats 

 M1 Pilotage et Contrôle de gestion sociale 

 M2 Pilotage et Contrôle de gestion sociale 

 M1 Lean Management et Qualité 

 M1 Lean Management et Qualité 
 
Pas de modification de maquette sur la formation suivante :   

- DU Management de la santé 
 
Modifications communes : Licences professionnelles & Masters  
 

- Modification de l’intitulé « modalités d’évaluation » par « modalités de contrôle des connaissances » 
 

- Harmonisation de l’intitulé de la dernière UE : « Mission professionnelle »  
 

- Suppression des bonifications 
 
Licences uniquement : 
 
Modification des maquettes par bloc de compétences : 

- LP Banque « Chargé de Clientèle Particuliers »  
- LP Collaborateur d’assurance 
- L3 QSE 
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Fusion des UE « projet tutoré » et « stage » (« stage » qui devient « mémoire professionnel ») dans la 
dernière UE  
 
Masters uniquement : 
Les activités pédagogiques spécifiques (« tutorat » et « suivi alternant ») feront l’objet d’une annexe (sauf 
pour les masters en partenariat avec B2M – maintien du tutorat sur les maquettes)  suppression des 
heures sur la maquette  
 
 
Modifications spécifiques : 
 
L3 QSE : 
La répartition des coefficients de l’UE2 est modifiée  
Les volumes horaires de l’ensemble des UE sont modifiés  
Le volume horaire passe de 493h CM à 300h CM et de 42h TD à 235h TD mais le volume horaire total reste 
inchangé 
 
LP Collaborateur d’Assurance : 
Une UE « Mission professionnelle » est créée : 

- la matière « Mission professionnelle » devient « Evaluation entreprise » 
- la matière « Gestion de projet » est scindé à coefficient égal en deux matières « Mémoire 

professionnel » et « Projet tutoré » 
Suppression du suivi alternance 
Suppression du Elearning 
La matière « Grand oral » passe de 14h CM à 7h CM et de CT à CC  
Le volume horaire total passe de 560h à 546h 
 
LP Banque « Chargé de Clientèle Particuliers » : 
Une UE « Mission professionnelle » est créée : 

- la matière « Mission professionnelle » devient « Evaluation entreprise » 
- la matière « Projet tutoré » est scindé à coefficient égal en deux matières « mémoire professionnel » 

et «projet tutoré » 
Intégration dans la maquette de 35h en FOAD, 14h de révisions et 52.5h d’examens (dont 31.5h d’examens 
pour la partie TSM) 
La matière « Grand oral » passe de 7h CM à 21h CM et de CT à CC  
Le volume horaire total passe de 605.5h à 700h (269.5h à 301h pour la partie TSM) 
 
LP QSSE : 
Suppression du CC pour la matière « Communication » 
Suppression du CT pour la matière « Gestion de projet QSSE » 
Le coefficient de l’UE 5 passe de 5 à 4 et le coefficient de l’UE 6 (anglais) passe de 2 à 3 
Une ligne « Examens » est créée 
Le volume horaire total passe de 504h à 520h (+16h TD pour les examens) 
 
LP GRH en PME : 
Une ligne « Examens » est créée 
Le volume horaire total passe de 476h à 520h (+8h TD pour le mémoire professionnel et +36h TD pour les 
examens) 
 
LP Collaborateur social et financier : 
La répartition des coefficients de l’ensemble des UE est modifiée sauf pour l’UE5 « Anglais » 
Les volumes horaires de l’ensemble des UE sont modifiés sauf pour l’UE5 « Anglais » 
Le volume horaire total passe de 528h à 538h (+60h CM et -50h TD) 
 
M1 GESS : 
Suppression de la précision de la durée des examens en heures dans les MCC des UE1, UE3, UE4 et UE5 
 
M1 GRH FC : 
Le volume horaire de la matière « Salaire et rémunération » passe de 14h CM à 7h CM 
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L’intitulé de la matière « Indicateurs sociaux et tableaux de bord » est changée et devient « Gestion de la 
masse salariale et gestion de la paye » et la matière passe de 14h CM à 21h CM 
La matière « Projets professionnels » est supprimée (-21h TD) 
La matière « Méthodologie étude de cas » devient  « Méthodologie » et passe de 0h CM à 7h CM et de 7h 
TD à 28h TD 
La matière « projet tutoré » devient « suivi projet de groupe » 
 
M1 Lean Management et Qualité : 
L’intitulé de l’UE1 « Management stratégique des organisations » est changé et devient « Management de 
projet » 
Les intitulés des matières de l’UE1 sont changés et une matière est créée « Conduite du changement » 
La répartition des coefficients entre les deux semestres est rééquilibrée (30/30) 
Les volumes horaires de l’ensemble des UE (sauf l’UE5) et les coefficients de l’ensemble des UE (sauf 
l’UE3) sont changés 
Une ligne « Examens » est créée 
Le volume horaire total passe de 436h à 440h (-36h CM et de 40h TD) 
 
M1 Marketing : 
L’ensemble des intitulés des UE et la répartition des matières dans et entre les UE ont changés 
(raisonnement par blocs de compétences) 
La répartition des coefficients et les volumes horaires des UE ont changé 
L’évaluation du mémoire et de la soutenance passe de CC à CT 
Suppression de la précision de la durée des examens en heures dans les MCC des UE1, UE2, UE3, UE4 et 
UE5 
La maquette passe de 7 UE à 6 UE  
Une ligne « Examens (écrits, oraux) » (+14h TD) est rajoutée dans la maquette 
Le volume horaire total passe de 326h à 327h 
 
M1 QSE : 
Les volumes horaires des UE (sauf l’UE5 et l’UE13) sont changés mais le volume horaire total reste 
inchangé 
Une matière est créée dans l’UE2 « Droit de la protection sociale » (6h) et deux matières sont créées dans 
l’UE7 « Impact du digital sur l’entreprise » (8h) et « Economie de la fonctionnalité, économie circulaire » (6h) 
La matière de l’UE9 « management et analyse des risques professionnels » devient « propriété 
intellectuelle » 
La matière de l’UE10 « démarche qualité en santé » devient « démarches QSE appliquées à différents 
secteurs d’activité » 
La matière « Mémoire et soutenance » devient « Méthodologie de mémoire » 
La répartition des coefficients des UE2, UE9 et UE12 est modifiée 
Des CC sont remplacés par des CT dans chaque UE 
Les MCC de l’UE13 passent de CT à CC 
 
M1 Pilotage et Contrôle de gestion sociale : 
Une matière « Contrôle de gestion / business game » est créée dans l’UE1 
La matière « Analyse des performances économiques » devient « Analyse des organisations » 
L’UE3 « Management des RH » est supprimée 
La répartition des coefficients de l’ensemble des UE est modifiée 
Une ligne « examens » est créée  
Les volumes horaires de l’ensemble des UE sont modifiés sauf pour la matière « Elaboration des budgets » 
Le volume horaire total passe de 438h à 452h (+14h CM) 
 
M2 Achats : 
L’évaluation pour la matière « Etudes de marché et études sectorielles » est supprimée 
La répartition des coefficients pour les deux évaluations (CC et CT) de l’UE 7 « Anglais » est modifiée 
 
M2 Audit et Pilotage des organisations : 
Les MCC CT-50% et CC-50% passent à CT-60% et CC-40% 
L’UE4 passe de 82h CM à 95h CM 
Des coefficients pour les matières « VBA » et « Business intelligence » sont ajoutés 
Une ligne « Examens (écrits, oraux) » (+16h TD) est rajoutée dans la maquette 
Une ligne « Travaux de groupes » (+76h TD) est rajoutée sur le semestre 3 
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Le volume horaire total passe de 357h à 455h (+10h CM et +88h TD) afin de répondre au volume horaire 
minimum exigé pour les contrats d’apprentissage de 12 mois 
 
M2 Droit et Gestion de la RSE : 
L’intitulé du diplôme est modifié : « sociale » est remplacée par « sociétale » 
Une session de rattrapage est ajouté 
Les coefficients de l’UE1 et de l’UE6 passent de 4 à 3 
Le coefficient de l’UE13 passe de 16 à 12 et le volume horaire de 59.5h TD à 51h TD 
Une UE (UE12) est ajoutée « Conduite de projets et challenge RSE » (31.5h CM) 
Le volume horaire total passe de 287h à 310h (+31.5h CM et -8.5h TD) 
 
M2 IHRM : 
Des coefficients sont ajoutés pour chaque matière 
L’intitulé de l’UE7 « Team project & other educational activities » devient « Support and other activities » 
L’intitulé de la matière « Team project » devient « Support & personal and carreer development » et le 
volume horaire passe de 49h TD à 20h TD  
L’intitulé de l’UE8 « Internship » devient « Professional assignment/Entreprenarial project » 
Le volume horaire de la matière « Other educational activities » de 28h TD à 50h TD 
70h TD d’examens et préparation aux examens sont ajoutées sur la maquette « alternance » 
La matière « School and work experience alternating » est supprimée (-3.5h TD) 
Le volume horaire total passe de 393h à 343h (-50h TD) 
Le volume horaire total de la maquette « alternance » passe de 346.5h à 413h (+66.5h TD) 
 
M2 Management de l’Innovation : 
L’UE2 passe de 30h CM à 35h CM 
Les MCC de l’UE5 passent de CT-50% et CC-50% à CT-70% et CC-30% 
Un CC écrit est ajouté dans l’UE6 
L’intitulé de la matière « coaching individuel projet professionnel » devient « coaching individuel » 
Le volume horaire total passe de 275h à 278h (+5h CM et -2h TD) 
 
M2 Lean Management et Qualité : 
L’intitulé de la matière « Performance lean qualité : indicateurs » est modifié et devient « performance lean 
qualité : AMDEC et tableau de bord prospectif » 
L’évaluation des matières « Communication et développement personnel » et « Techniques avancées de 
négociation » passe d’un écrit à un oral. 
La répartition des coefficients entre les deux semestres est rééquilibrée (30/30) 
L’intitulé de la matière « Innovation, agilité et management des risques » est modifié et devient « Innovation 
et agilité organisationnelle » 
 
M2 MAE : 
Des matières sont créées : « Environnement économique de l’entreprise » (9h CM), « ERP/PGI l’exemple 
SAP » (12h CM) et « Projet expertise digital » (12h CM) 
La matière « Business game » est supprimée 
Les conférences dans l’UE7 sont supprimées 
La matière « Gestion de la qualité » devient « Gestion de projet » 
L’évaluation de la matière « Marketing fondamental » passe d’un CT à un CC oral 
L’évaluation de la matière « Développement personnel et posture de cadre » est supprimée 
La répartition en % du coefficient de l’UE7 entre les matières est modifiée 
Le volume horaire de la matière « Communication et animation d’équipe » passe de 9h TD à 12h TD 
 
M2 Marketing Digital : 
L’ensemble des intitulés des UE et la répartition des matières dans et entre les UE ont changés 
(raisonnement par blocs de compétences) 
Une UE « Mission professionnelle » est créée 
La maquette passe de 12 UE à 8 UE 
Les évaluations sont allégées en nombre avec une ou deux évaluations par UE 
Le volume horaire total passe de 300h à 321h 
 
M2 MRH FC : 
La matière « Gestion de la carrière et de la mobilité » est supprimée 
Un CT soutenance est rajouté dans l’UE8 pour la gestion de projet 
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La matière « Comportement organisationnel » passe de 21h CM à 28h CM  
La matière « mission professionnelle défi RH » devient « Gestion de projet » 
L’intitulé de la matière « Méthodologie étude de cas » devient « Méthodologie » et passe de 0h CM à 7h CM 
et de 7h TD à 5h TD 
La matière « Projet professionnel Mémoire » est supprimée (-5h TD) 
Les heures de la matière « Dynamique de groupe » passe de TD à CM 
La répartition du volume horaire de l’UE8 est modifiée entre les matières 
Le volume horaire total passe de 320h à 318h (-2h TD) 
 
M2 MRH : 
Un CC est rajouté dans l’UE3 
L’UE1 passe de 63h CM à 52.5h CM 
L’UE2 passe de 77h CM à 73.5h CM 
L’UE3 passe de 52.5h CM à 66.5h CM 
La matière « Autres activités pédagogiques » passe de 28h TD à 21h TD 
L’intitulé de l’UE6 « Projets pédagogiques professionnels et autres activités » devient « Accompagnement et 
autres activités » 
L’intitulé de la matière « Projets pédagogiques professionnels » devient « Accompagnement développement 
personnel et professionnel » 
70h TD d’examens et préparation aux examens sont rajoutées sur la maquette « alternance » 
Le volume horaire total passe de 400h à 343h (-57h TD) 
Le volume horaire total de la maquette « alternance » passe de 353.5 à 413h (+59.5h TD) 
 
M2 QSE : 
L’intitulé de la matière « Fiche de lecture » est modifié et devient « Portrait international et interculturel » 
Une matière est créée dans l’UE 7 « les neurosciences » 
La matière « Stratégie de l’innovation » dans l’UE11 est supprimée et remplacée par « Entrepreuneriat »  
La matière « Mémoire et soutenance » devient « Méthodologie de mémoire » 
La matière « Négociation avec les partenaires sociaux » passe de 3h CM à 4h CM 
La matière « Marketing appliquée au QSE » passe de 18h CM à 15h CM 
La matière « Lean manufacturing » passe de 15h CM à 18h CM 
La matière « Management international » passe de 16h CM à 12h CM 
La matière « Communication professionnelle en anglais » passe de 15h CM à 25h CM 
La matière « Développement personnel et communication » passe de 21h CM à 22h CM 
La matière « Evolution d’un SM » passe de 18h CM à 24h CM 
La matière « Méthodologie mémoire » passe de 7h CM à 6h CM 
La matière « QVT et performance » passe de 16h à 13h CM 
L’UE 12 « challenges 4 » passe de 27h CM à 21h CM 
La matière « Contrôle de gestion » passe d’un CT à un CC 
La matière « Communication dans les organisations » passe d’un CT à un CC 
 
La répartition des coefficients des matières de l’UE 5 est modifiée 
Les MCC de l’UE13 passent de CT à CC 
 
 
M2 Pilotage et Contrôle de gestion sociale : 
Une matière « Contrôle de gestion des services » est créée dans l’UE1 
Une matière « Gestion juridique des risques » est créée dans l’UE3 
L’UE6 « Conférences sectorielles » est supprimée et devient UE6 « Anglais » 
La répartition des coefficients de l’ensemble des UE est modifiée sauf pour l’UE5 
Les volumes horaires de l’ensemble des UE sont modifiés 
Le volume horaire total passe de 256h CM à 288h CM  et de 120h TD à 88h TD mais le volume horaire total 
reste inchangé 
 
Annexe sur la bonification 
 
Les enseignements donnant lieu à bonification semestrielle sont listés ci-dessous : 
Pour chaque semestre, un maximum de 2 bonifications dont bénéficie l’étudiant est plafonné à 2 x 2% du 

total des points du semestre.  
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Les notes obtenues dans chacun des enseignements participant à la bonification sont notées sur 20. Seuls 
les points supérieurs à 10 de chacune des notes sont pris en compte et cumulés, sans que la note finale 
de bonification puisse excéder 20/20. 

 
Les modalités d’évaluation des enseignements donnant lieu à bonification semestrielle sont communiquées 

par le service ou par l’enseignant en charge de leur organisation, un mois au plus tard après le début des 
activités. 

 
La bonification est valable au titre de l’année universitaire en cours 
 
Chaque composante pédagogique propose une liste de bonifications spécifiques 
Liste des enseignements donnant droit à bonification :  
  
 
1 - Participation à une activité sportive du DAPS d'UT1 Capitole; 
 
2 - Participation à l’orchestre d’UT1 Capitole  
 
3 - Participation au chœur d’UT1 Capitole 
 
4 - Engagement citoyen 
 
Conformément aux textes en vigueur :  
La Loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l'égalité et à la citoyenneté ; 
- Décret n° 2017-962 du 10 mai 2017 relatif à la reconnaissance de l'engagement des étudiants dans la vie 

associative, sociale ou professionnelle ; 
- Circulaire du 5 octobre 2017 relative à la reconnaissance de l’engagement des étudiants dans les 

établissements d’enseignement supérieur sous tutelle directe du ministère en charge de l’enseignement 
supérieur 

 
Trois activités seront prises en compte dès la rentrée universitaire 19/20 :  
- Engagement de sapeur-pompier volontaire ; 
- Activité militaire dans la réserve opérationnelle ; 
- Volontariat dans les armées. 
 
5 - Responsabilités au sein du bureau d’une association de l’École de Management de Toulouse (BDE, TSM 
Consulting) ou de l’ICT (BDE ESQESE) ; 
 
6- Élu au sein du conseil d’administration de l’École de Management de Toulouse ou des conseils centraux 
d’établissement ; 
 
7– Délégué de promotion 
 
8 - Responsabilité au sein d’associations à but humanitaire ou environnemental et non lucratif ; 
 
 
 
La bonification sera prise en compte sur présentation d’un justificatif de situation. 
 
 
 
 
 
 
 


