RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 26

Voix favorables : 26

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 10/03/2020

DELIBERATION
n° CA 2020 - 41

relative a la création d’un dispositif d’intéressaant au bénéfice des personnels
participant aux activités relatives a la mise en weeides Masters internationaux de
I'Ecole d’économie de Toulouse

Vu le code de I'éducation pris notamment en seslestL. 712-3 et L. 954-2 ;

Vu l'avis exprimé par le Conseil de I'Ecole d’écome de Toulouse en date du 22
novembre 2019 ;

Vu l'avis exprimé par le Comité Technique en daiel8 février 2020 ;

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir déldétécide :
Article 1 — Exposé des motifs

L'Ecole d’économie de Toulouse met en ceuvre des tév@sinternationaux reposant
reglementairement sur les articles D719-181 a H&trét du 19 aolt 2013) du code de
I'éducation.

Les masters internationaux ont été mis en placgressivement a compter de la rentrée 2016.
lls ont évolué dans leurs contenu et organisatiesiis.

lIs ont notamment été mis en place afin d’assuner source de financement des activités de
I'école pour prendre le relais lors de I'arrét doahcement obtenu pour le projet IDEFI
FREDD, labellisé en 2012 dans le cadre du Prograimwestissements d’Avenir.

Ces programmes nécessitent des adaptations norebrEusde proposer des évolutions visant
a suivre les meilleurs programmes internationaumetire en ceuvre des pédagogies innovantes
et a préparer les étudiants a s'insérer facilensentle marché du travail. Ces évolutions
nécessitent de la part des services la capacd@pter rapidement le contenu de l'offre, d’offrir
un service de qualité et un suivi personnalisé.

La mise en place d’'un dispositif d'intéressement éans ce cadre, de nature a améliorer la
motivation et I'efficacité des agents a qui il dstmandé de contribuer, de fagon directe ou
indirecte, a cette activité. Ce dispositif s’appsiie un systeme obijectif.

Le dispositif retenu se veut :

- Cohérent: le mécanisme privilégiant l'articulatientre les objectifs assignés
collectivement aux services et les objectifs preifamels des agents ;

- Incitatif : les modalités de constitution de l'elogpe dédiée au dispositif et les
modalités d’attribution individuelle aux agents det/contribuer a un développement
maitrisé de l'activité ;

- Non exclusif : tous les personnels contribuanta&tivité sont éligibles a la prime
d’intéressement ;

- Equitable et transparent : les conditions d’attitmuindividuelles étant objectivées.



Article 2 — Objectifs associés au régime

L’objectif du dispositif est de garantir la réussite la mise en place des Masters internationaux
- en assurant un recrutement de qualité, notammkinteérnational,
- en offrant des formations de qualité et une pédagogovante,
- en offrant un suivi personnalisé des étudiants,
- en offrant un éventail de modules visant a optinigesertion professionnelle.

Le dispositif retenu devra faire I'objet d’'un bilannuel en conseil de I'Ecole d’économie,
d’'une présentation annuelle en Comité Techniqs €onseil d’Administration.

Article 3 — Les catégories de personnels concernés

La mise en ceuvre des Masters internationaux gémeractivité supplémentaire supportée par
tous les personnels de I'école et une partie desigmants.

Sont éligibles a ce dispositif 'ensemble des pensts BIATSS titulaires et contractuels, ainsi
gue des enseignants-chercheurs, enseignants athebes, titulaires et contractuels, qui
exercent au sein de I'Ecole d’économie. L'Ecolecdigomie de Toulouse a en effet fait le choix
de mettre en place une offre de formation reposantn modele économique particulier tel
que présenté dans l'article 1. A ce titre, tousfdessonnels administratifs de I'école sont
susceptibles de concourir d’'une maniére ou une auka mise en ceuvre et la gestion de cette
offre de formation.

Article 4 — L’enveloppe budgétaire globale consacetau dispositif

L’enveloppe allouée au dispositif de 'année acadam N représente 3% des recettes des
Masters internationaux de I'année académique N.

Article 5 — Les critéres et les modalités d’attribtion

Un comité financier, chargé du suivi du dispodiEf primes d’'intéressement, émanation du
conseil de I'Ecole d’économie, est désigné lorsdiote par 'ensemble des membres dudit
conseil.

Il est composé de membres du conseil d’administig® personnalités extérieures, 1 membre
du college A, 1 membre du college B, le directeaif’école en qualité d’'invité permanent). |l
est chargé de valider annuellement la liste deéflzdaires de ces primes sur proposition de la
Direction de I'école. Cette liste est établie endliion de I'implication de ces personnes dans
les différentes actions du projet et de la réabsad’ objectifs prédéfinis. Le comité s’assure de
la cohérence des montants accordés chaque anfaretaon de I'avancement global du projet.
Le Président de I'Université valide I'affectatiandle des primes. Le directeur en rend compte
de maniére non nominative au Conseil de I'Ecolet Président de I'Université est membre
invité. Un bilan annuel — non nominatif — est étal fin d’année universitaire et transmis au
Comité Techniqgue d’'UT1. Une présentation annuelke Gonseil d’Administration sera
€galement organisée.

Les primes sont rattachées a des actions précises.

Ce comité se réunit une fois par an, en mai, atcoemn compte les actions éligibles au titre de
'année universitaire en cours.



Article 6 - Définition d’'une grille indicative d’at tribution

La contribution des agents et enseignants est évaloe fois par an, sur la base d'un rapport
du Directeur de I'école au comité financaerhoc défini a I'article 5 de la présente délibération
et chargé d’attribuer les primes d’'intéressemeatteCevaluation se fait au regard des critéres
listés ci-apres. Ces criteres font I'objet d’'unealéation chiffrée de O (non concerné par
l'activité et/ou le critere) a 4 (contribution ext®nnelle).

* Personnels enseignants titulaires et contractaae{gnants-chercheurs, chercheurs,
enseignants"@degré, CCIP, lecturers)
» Contribution au management du projet
» Contribution au développement de I'offre de forroati
» Contribution au contréle qualité de la mise en aewhr projet
» Contribution au recrutement des étudiants/docteran& la promotion du
projet
» Investissement dans la mise en ceuvre de pédagogmsntes

» Personnels BIATSS titulaires et contractuels
» Investissement dans la construction de |'offre @enfation
» Investissement dans la gestion de l'offre de foromat
» Contribution a 'amélioration de la qualité de seev
» Contribution aux actions de professionnalisation
» Contribution aux actions de coordination internadie

Le total de I'évaluation des contributions permet déterminer le pourcentage du plafond
individuel de la prime maximale d’intéressement it étre proposée pour I'agent concerné
selon le bareme suivant :

De 1 a 5 points : 0% a 10% du plafond individueladgrime d’intéressement

6 a 10 points : 10% a 30% du plafond individueladgrime d’intéressement

11 a 15 points : 30% a 60% du plafond individueladprime d’intéressement

16 & 18 points : 60% a 80% du plafond individueladprime d’intéressement

19 a 20 points : 80% a 100% du plafond individweladprime d’intéressement

Article 7 - Montant maximal d’intéressement par béréficiaire

Le montant maximal attribuable a un agent ou ureignant pour I'ensemble des dispositifs
d’'intéressement de I'Ecole d’économie de Toulousefenction de son statut et/ou de sa
catégorie d’emploi :

* Personnels enseignants titulaires et contractaae{gnants-chercheurs, chercheurs,
enseignants"@degré, CCIP, lecturers)
» Montant maximal : 5 000 € bruts

* Personnels BIATSS titulaires et contractuels
» Agents de catégorie A ou assimilés 4 000 € bruts
» Agents de catégorie B ou assimilés 2 500 € bruts
» Agents de catégorie C ou assimilés 2 000 € bruts

Ces plafonds sont applicables au cumul des disfsodintéressement actuels ainsi qu’au cumul de to
autre dispositif futur qui pourrait étre adoptétitne de I'article L 954-2 du code de I'éducation.



Article 8 — Les modalités de versement
La prime d’intéressement est versée annuellement sur la base de I'état émanant de la réunion du

comité financier réuni au mois de mai. Cet état est diment signé par le Président du conseil de
'Ecole. Il est ensuite transmis pour signature du Président de I'Universite.

Article 9 : Calendrier de mise en ceuvre

La mise en ceuvre sera opérationnelle a partir de 'année universitaire 2019-2020.




