RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 25

Voix favorables ; 25
Voix défavorables :

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 12/02/2019

DELIBERATION
n° CA 2019 - 04
Relative a la demande de financement par le Conseil Régional Occitanie

Dans le cadre du dispositif ForPro Sup 2019/2020
A destination des demandeurs d’emploi

Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article unique
La demande de financement par le Conseil Régional Occitanie 2019-2020 dans le cadre du dispositif

ForPro Sup concernant la Formation Professionnelle des demandeurs d’emploi au sein de I'Université
Toulouse 1 Capitole, annexée a la présente délibération, est adoptée.

La présidente du conseil d' admmlstratlon

UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE

2 rue du Doyen-Gabriel-Marty - 31042 Toulouse cedex 9 - France - Tél. : 05 61 63 35 00 - Fax : 05 61 63 37 98 - www.ut-
capitole.fr



]

La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

Conseil d'Administration - Séance du 12/02/2019
Délibération n° CA 2019 - 04
Annexe 1

Direction de I'Emploi et de la Formation
Service Qualifications Professionnelles

Formation Professionnelle
dans I'Enseignement Supérieur
ForProSup

DOSSIER DE DEMANDE DE FINANCEMENT

2019

Document et annexes a renvoyer diment complétés :
- a l'adresse suivante :
Madame la Présidente de la Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée

Hotel de Région — 22 boulevard du Maréchal Juin - 31406 TOULOUSE CEDEX 9

- par mail a martine.arnal@laregion.fr et sylvie.noris@laregion.fr

Renseignements Tél : 04.67.22.80.62
Martine.arnal@laregion.fr

www.laregion.fr
www.meformerenregion.fr

Attention : De maniére générale, la demande de financement devra étre antérieure au commencement de
I'exécution du programme d’actions ou de 'opération pour lequel un dossier est déposé.
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Demandeur :

Numéro du dossier :

Regu le :

O Dossier incomplet (] Dossier complet
Dossier complet le :

Accusé de réception du dossier adressé le :

M
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PIECES A JOINDRE PAR LE DEMANDEUR

Le demandeur peut fournir tout autre document jugé utile pour présenter le projet et témoigner
de son intérét régional et de ses impacts (note d'analyse...).

PIECES A JOINDRE POUR TOUS LES DEMANDEURS

O Fiche d‘identification du demandeur (Partie I)

O Descriptif de I'opération (Partie II)

O Tableau récapitulatif des actions proposées (Annexe 4)

O Attestation sur I'honneur (Partie III).

NB : cette attestation sur ['honneur peut valoir lettre de demande de financement.

Q Bilan pédagogique et financier de I'année précédant la demande de financement
(bilan DIRECCTE)

QO Pour une demande de subvention de fonctionnement spécifique : Annexe 3
signée* (budget prévisionnel de 'opération)

O Relevé d'Identité Bancaire (RIB)

O Attestation de non assujettissement a la TVA le cas échéant (si le budget est
présenté TTC) ou d'assujettissement partiel

LES ORGANISMES PUBLICS
doivent également joindre :
Liste des membres de I'assemblée délibérante, du Conseil d’Administration ou du
bureau en vigueur
Acte permettant a I'exécutif de solliciter un financement (délibération, acte du
conseil d'administration...).
Ce document ne pourra étre communiqué qu’a compter du Fin février 2019, date du
prochain conseil d’administration.
O Pour les établissements publics : une copie des statuts en vigueur datés et
signés **
LES ORGANISMES PRIVES
doivent également joindre :

0 Copie des statuts en vigueur datés et signés **

O Liste des membres du conseil d'administration ou du bureau en vigueur

Q Annexe 1 signée* (budget prévisionnel de la structure)

0 Rapport d’activité du dernier exercice cloturé (N-1, N-2 le cas échéant)

4 Bilan et compte de résultat du dernier exercice cléturé (N-1, N-2 le cas échéant ;
certifiés conformes par le président, le trésorier et le cas échéant le commissaire aux
comptes)

O Pour les entreprises : Extrait Kbis et Fiche entreprise

O Pour les associations : Liste des insertions au Journal Officiel (ou récépisse de la
préfecture)
et fiche association

* Sj les documents ne sont pas signés par le représentant légal, joindre le pouvoir donné par ce
dernier au signataire.
** Uniquement pour une premiere demande.
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[0 Personne morale (organisme public ou privé)

Coordonnées (siége social pour les | Adresse de correspondance si
pers. Morales) différente
Adresse 2, rue du Doyen Gabriel Marty
Code postal 31042
Commune/pays Toulouse cedex 9/ France
Contact (représentant légal pour les Référent technique ou responsable du
pers.morales) projet (si différent du contact)
Civilité EBMadame - (OMonsieur mMadame - COMonsieur
Nom prénom : MASCALA Corinne Cluzeaud Delvit Catherine
Fonction : Présidente de I’'Université Directrice du service FCV2A et
Toulouse 1 Capitole Cardoso Sylvie : référent technique
Tél : 056163 38 14 0561 12 88 94
Mail : Cabinet.President@ut-capitole.fr Svlvie.cardoso@ut-capitole.fr

Personne morale
B Organisme public [J Organisme privé

Nature/ statut juridique : Etablissement public/ EPSCP (Etablissement Public & caractére Scientifique
Culturel et Professionnel) — Enseignement supérieur-

@ Exemple : collectivité territoriale, GIP, société anonyme, établissement public, association...
— Nom de la structure : Université Toulouse 1 Capitole

—Sigle de la structure : UT1 Capitole

- —Raison sociale (le cas échéant) : Université Toulouse 1 Capitole

Les universités participent au service public de I'enseignement supérieur, dont les six missions sont ainsi
définies par la loi:

1. la formation initiale et continue tout au long de la vie,

2. la recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats au service de
la societe,

3. lorientation, la promotion sociale et l'insertion professionnelle,

4. la diffusion de la culture humaniste en particulier a travers le développement des sciences humaines
et sociales, et de la culture scientifique, technique et industrielle,

5. la participation a la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur et de la recherche,
6. la coopération internationale.

L'objectif est la transmission du savoir (enseignement supérieur) par sa conservation, sa valorisation et sa
production (recherche) dans plusieurs domaines.

L'université Toulouse | Capitole offre plusieurs formations reconnues dans les domaines dits Droit-Economie-
Gestion mais aussi informatique de gestion et communication avec une diversité de validation : licences,
masters, doctorats, capacité, diplémes d'université (DU), licences professionnelles, certifications et
préparations, DUT et doubles diplémes.
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Numéro SIRET : 193 113 826 00013 code NAF (APE) : 85427
@ En cas de besoin, les SIRET et code NAF (APE) sont & demander a la direction régionale de I'INSEE.

Régime TVA : [JAssujetti ® Non assujetti [Partiellement assujetti au taux de %
Date de création : 1973

Date de début de I'exercice comptable : B1® janvier OAutre :

Effectifs salariés : 1223 salariés représentant 1158.5 ETP

Structure : Hnationale 0O départementale [ régionale O locale CJAutre :

Commissaire aux comptes : Houi O non

Union, fédération, réseau auquel est affiliée la structure : Ministére de I'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées,
Agence de mutualisation des universités et des établissements (AMUE), Rectorat de I'Academie...

ﬁ
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Financements publics sur les trois derniéres années
Année en cours (n) : 2018/2019

Financeur(s)

Montant(s)
Attribué(s)

Montant(s)
versé(s)

Régime(s) d'aide(s)
Ex : de minimis

Région Occitanie dans
le cadre du PRFP

389 800 euros

Avance versée
116 940 euros
(programme en

Non concerné

(2018/2019) cours de
réalisation)
Année n-1: 2017/2018
’ Montant(s) Montant(s) Régime(s) d‘aide(s)
FIRETCENr(E) Attribué(s) versé(s) Ex : de minimis

Région Occitanie dans
le cadre du PRFP
(2017/2018)

389 800 euros

155 920 euros
Demande de
solde en cours

Non concerné

Année n-2 : 2016/2017

Financeur(s)

Montant(s)
Attribué(s)

Montant(s)
versé(s)

Régime(s) d’aide(s)
Ex : de minimis

Région Midi-Pyrénées
(2016/2017)

431 370 euros

431 370 euros

Non concerné

m
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FICHE ASSOCATION -NON CONCERNE-

(A compléter uniquement pour les associations)

Numéro RNA :

@ Le numéro RNA (répertoire national des associations) est attribué a [‘occasion des démarches
d’enregistrement de création ou modification en préfecture.

Date de publication au Journal Officiel = | | |/ | |||/ |1 [l ]|

Agrément administratif : O oui O non

Si oui : précisez le ou les types d‘agréments et dates d’obtentions

Label : O oui O non

Si oui : précisez le ou les types de labels et dates d'obtentions

Association d’utilité publique : [ oui O non
Nombre d’adhérents : dont hommes femmes
Nombre de bénévoles : Nombre de volontaires :

@ Bénévole : personne contribuant réguliérement a l'activité de l'association de maniére non rémunérée.
Volontaire : personne engagée dans une mission d’intérét général par un contrat spécifique.

Cadres dirigeants :
Pour les 3 plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés :

Pour les 3 plus hauts cadres dirigeants Rémunération Avantage en
bénévoles et salariés : nature

Dirigeant 1 :

Dirigeant 2 :

Dirigeant 3 :

Autres informations pertinentes relatives a I'association :

- Budget prévisionnel de la structure pour les subventions de fonctionnement uniquement
(organismes privés uniquement)
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FICHE ENTREPRISE -NON CONCERNE-

(A compléter uniquement pour les Entreprises)

Enregistrement au : O registre du commerce [J répertoire des métiers

Evolution de l'effectif les 3 derni€res @annNEES & ...ocoivciveiieeiiiieeiisiiessasiiessasiinneas

Montant du chiffre d'affaires et du bilan sur les trois derniéres années :

Bilan Chiffre d'affaires
N-1: €
N-2 : € €
N-3 : € €

PME ou appartenance éventuelle a un groupe (préciser le taux de participation, I'effectif et le CA

du groupe) :

Répartition du capital (taux de participation et actionnaires - si sociétés actionnaires, rajouter
I'effectif et le CA)

Autres informations pertinentes relatives a I’entreprise :

Annexe a compléter :
- Budget prévisionnel de la structure pour les subventions de fonctionnement uniquement
(organismes privés uniquement) selon le modeéle annexé
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1- IDENTIFICATION DE L'OPERATION
Type de subvention sollicitée :

O Fonctionnement opération spécifique
[J Nouveau projet
m Renouvellement d'un projet : Subvention régionale obtenue en 2018/2019

2- OBJET

Intitulé de l'‘opération: Mise en ceuvre des actions de formation de I'enseignement
supérieur dans le cadre de la formation professionnelle au titre de I'année 2019/2020-
Dispositif ForPro Sup - Enseignement supérieur (ex PRFP- ES) -

Localisation : Le programme d’action est basé sur le territoire Occitanie partie ouest (site Midi-
Pyrénées) : une majorité des actions se déroulent sur Toulouse et ses alentours. L'IUT de Rodez est
également représenté.

@ Lieu(x) ol se déroule I'opération ou le programme d‘actions : zone géographique dimpact, d'influence
locale, départementale, régionale, bassin demploi, quartier.. Le cas échéant espace géographique
bénéficiant de l'opération

3- DESCRIPTION DE L'OPERATION

3.1- Rapport d’opportunité

- Description détaillée :

@ Contexte, présentation générale de la structure, de I'opération et le cas échéant complémentarité avec
d'autres projets connus sur le méme territoire, inscription de l'opération dans le cadre d'un projet plus global
ou dans le cadre d'un appel a projets

Depuis 1990, I'Université Toulouse 1 Capitole est partie prenante du dispositif PRFP devenu aujourd’hui
ForPro Sup et accueille, avec I'aide du Conseil Régional, des demandeurs d'emploi sur son offre de
formation professionnelle dipldmante. Cette derniére couvre I'ensemble des champs du domaine droit,
économie, gestion, du niveau IV (capacité en droit) au niveau | (masters professionnels). La volonté de la
structure est non seulement de remplir sa mission de service public mais encore de jouer un réle accru
dans linsertion des demandeurs d’emploi sur le marché du travail.

Au fil du temps, le périmétre des formations aux diplémes nationaux accessibles via ce dispositif s’est
élargi et enrichi dans le souci de répondre a la fois a la demande des personnes en recherche d'emploi et
a celles des entreprises.

Les formations présentées ici prennent en compte les besoins économiques de la region, ce que
démontre le taux d'insertion des demandeurs d’emploi bénéficiaires du programme. Celui-ci fait I'objet
d’'un suivi précis depuis le début du programme avec des temporalités différentes (6 mois, 18 mois ...) ;
par ailleurs ces études sont relayées par celle de I'OFIP qui englobent quant a elles I'ensemble des
diplémés de I'Université. Pour exemple, les résultats d’insertion @ 6 mois concernant le programme dit
qualifiant (DUT, licences et Masters) 2016/2017 montrent une insertion professionnelle de 83%.

Ceci démontre combien en permettant le développement de compétences spécifiques, ces formations
participent a la sécurisation de trajectoires professionnelles. Elles sont pour nombre de demandeurs
d’'emploi la meilleure solution pour sécuriser un parcours-métier et/ou stabiliser une activitée. Dans ce
contexte, on a pu observer lors de I'exécution des programmes précedents, I'impact de la prise en charge
financiére des bénéficiaires du dispositif ForPro Sup dans la réalisation de leur repositionnement : elle
s'est souvent avérée essentielle, ce, tout particulierement dans le cas de rémunération ASP.
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C'est ainsi qu'au regard de I'expérience passée et de ce constat, I'Université Toulouse Capitole maintient
sa volonté douvrir des dipldmes nationaux a parcours professionnel aux demandeurs d'emploi
bénéficiaires de ce programme sous réserve que ceux-ci se plient aux conditions de candidatures et
d’inscription liées a chaque dipldme postulé. Chaque dossier de candidature de ces adultes en reprise
d’études positionnés sur ce dispositif fait I'objet d’'un examen particulier : sans cette volonté politique et ce
suivi pédagogique, leurs profils le plus souvent atypiques, dans la majorité des cas, ne leur permettrait
pas d'accéder a ces formations sélectives, connues et reconnues, qui présentent un excellent taux
d’insertion tous publics confondus.

Cette offre évolue et s’enrichit au fil du temps, en lien avec I'offre de formation de l'universitée et avec les
demandes de création issues du terrain, toujours dans un souci de prospective sur les métiers de demain,
et du lien fort existant entre recherche et formation, dimension particulierement portée par les masters
professionnels et les Diplémes d'Université. Les licences professionnelles et les licences ont davantage
pour objectif d'asseoir, de consolider des compétences-métiers jusque-la fragiles. En amont, il faut noter
la place particuliére qu’occupe la capacité en droit. Formation emblématique de la promotion sociale elle
accueille des stagiaires titulaires au mieux d’un niveau V, désireux a la fois de consolider leur parcours
professionnel et de reprendre un parcours d'études leur permettant d'accéder s'ils le souhaitent a
I'enseignement supérieur. Depuis plusieurs années nous nous sommes efforcés de proposer un
programme susceptible de méler demandeurs d’emploi et actifs occupés. D’ol, une offre en ligne
agrémentée de regroupements. L'objectif est désormais de proposer une offre de formation polymorphe
permettant aux bénéficiaires du dispositif d’adapter le temps de formation a leurs contraintes. Nous avons
en conséquence réuni un groupe de travail afin de structurer une capacité en droit qui puisse se dérouler
a la fois sur les 2 années réglementaires régies par l'arrété de 1956, mais aussi étre resserrée sur 2
semestres de formation, cette derniére proposition n'étant accessible qu'aux actifs inoccupés. Ce travail
est mené a horizon 2020/2021. Ce groupe de travail est relayé par un autre existant au niveau régional et
portant sur les formations d’'acces a l'université, capacité en droit et DAEU.

En conclusion, d’'un point de vue pédagogique, les enseignants apprécient généralement la présence du
public en reprise d'études au sein de leur groupe de formation. Le mélange des générations, des origines
et des vécus est fructueux : il apporte aux étudiants une vision concréte du monde du travail, tout en
créant une émulation bénéfique a des personnes en reprise d'études que le quotidien a éloignées de fait
des concepts et de la théorie. La dynamique d'échanges issue de ces rencontres est d’'une grande
qualité.

Le taux de réussite aux examens est une manifestation de limplication de tous les bénéficiaires du
dispositif et des équipes, pédagogique et administrative, qui les encadrent.

Quelques chiffres de réussite sont significatifs pour 2017/2018: 90% pour le programme qualifiant, 79%
en promotion sociale et 100% pour I'obtention de la capacité en droit a l'issue de la seconde annee. A
lissue de la premiére année de capacité en droit, le taux de réussite est de 87% et le taux d'abandon
inférieur a 30%.

Quant au taux de déperdition inscrits/présents a I'examen, il est inférieur a 3% pour le programme de
promotion sociale hors capacité en droit (26% de déperdition pour la premiere année de CAPA) et égal a
zéro pour le programme dit qualifiant (Licences/Masters); c’est |a aussi une constante et les raisons sont
la plupart du temps d’ordre personnelles (maladie ou reprise d'activite).

Chaque bilan annuel confirme la qualité et le réle social et de ce partenariat. Il nous a permis de faire
évoluer notre carte de de formation, de travailler sur I'accompagnement, le positionnement et
lindividualisation des parcours. Nous souhaitons, avec l'aide de la région Occitanie, poursuivre en ce
sens.

- Pertinence socio-économique de chaque filiére proposée (selon le répertoire joint) :

Les secteurs d’activité de formations de I'Université Toulouse 1 Capitole se développent dans le
domaine « droit, économie gestion », qui englobe entre autres l'information-communication, l'informatique
de gestion, les mathématiques et statistiques appliquées a l'entreprise... C'est un domaine large,
transverse, et les formations qui le composent permettent a leurs titulaires d'exercer des fonctions support
au sein des entreprises régionales comme nationales, des structures publiques, comme d’exercer une
activité libérale.

#
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L’'enquéte PRFP & 6 mois, promotion 2016/2017, montre que 83% de demandeurs d'emploi inscrits en
DUT, Licences professionnelles/Licences et Masters sont en activité avec une adéquation
emploi/fformation élevé ou partielle & 91%. (Taux de réponse a I'enquéte a 6 mois : 88%)

Ces chiffres démontrent combien la formation a un impact positif sur le devenir professionnel de ces
stagiaires.

La nomenclature des secteurs professionnels, nous permet d'identifier 5 secteurs émergeants qui se
cotoient, voire se recoupent. lls ne représentent pas la globalité de I'offre de formation UT1 mais donnent
une idée assez fidéle de I'offre PRFP/ dispositif ForPro Sup.

Le secteur du droit et de la justice : ce dernier conduit a des emplois nombreux et variés assistant
juridique, juriste d’entreprise, et sous réserve de réussite aux concours ; avocat, notaire, magistrat... Les
débouchés proposés permettent aux stagiaires de s'insérer dans des emplois d’entreprises privées ou du
service public.

L'évolution professionnelle proposée via nos formations ouvre accés a un large panel de métiers a partir
de bac+2 (DUT carriéres juridiques) jusqu'au bac+5.

La particularité de ce secteur réside dans la recherche d'une double compétence (par exemple droit et
management ou droit et économie...). Bien que le marché de I'emploi soit toujours compétitif, de beaux
parcours parmi le public en reprise d'études sont constatés. D'apres les chiffres d'insertion UT1 (enquéte
OFIP promotion 2015 en 2017), 92% des diplomés de masters, 30 mois aprés la sortie de formation, sont
en emploi.

Les métiers de la banque et 'assurance sont en pleine mutation et les besoins de profils qualifiés sont
toujours nécessaires. lls prouvent leur dynamisme en se positionnant parmi les premiers employeurs
privés. Les formations de bac+2 a bac+5 avec une spécialisation en banque, en finance ou en assurance
sont en réelle adéquation avec les profils recherchés dans ces secteurs. Les recruteurs demandent des
profils de plus en plus pointus et a bac+5. Les actuaires, les spécialistes en mathématiques financieres,
en big-data et les doubles profils école d'ingénieurs-finance sont particuliérement recherchés. Les DUT
conduisent également a ces secteurs : commerce, gestion, droit, informatique avec des compétences
acquises qui permettent aux stagiaires d'étre rapidement opérationnels sur le marché du travail ...

Le secteur audit-gestion et ressources humaines : Les RH sont une fonction incontournable des
entreprises et les métiers de la gestion ne connaissent pas la crise. Les métiers de ce secteur sont en
constante évolution ; ils nécessitent une actualisation des connaissances. Les entreprises ne peuvent se
passer de ces professionnels. A bac +2/3 et surtout a bac +5, ils connaissent de belles perspectives
d’évolution de carriére. Selon les chiffres OFIP, 30 mois aprés I'obtention des diplomes de ce secteur,
93% des dipldmés de masters sont en emploi (enquéte OFIP promotion 2015 en 2017).

Concernant I'enquéte PRFP a 6 mois (promotion 2016/2017), pour la licence AES/RH accessible
uniquement en formation continue, on note, 82% de personnes en emploi avec une adéequation
emploifformation de 75%.

Le Secteur informatique, internet: Présent dans tous les secteurs et porté par les innovations
technologiques, le secteur informatique génére de nombreux débouchés. De bac + 2 a bac + 5, les
informaticiens sont recherchés. Le dynamisme de ce secteur se confirme par de fortes progressions
d'embauches. Le Syntec numérique prévoit 36.000 créations nettes d'emploi, dont 70 % des postes a
pourvoir sont de niveau cadre.

Les chiffres disponibles via I'enquéte OFIP (promotion 2015 en 2017) du ministére montrent que 30 mois
aprés la formation, 99% des dipldémés de masters sont en emploi, 100% occupent un emploi a durée
indéterminee.

Le secteur information et communication : Les métiers de la communication subissant I'essor des
technologiques de l'information (réseaux sociaux, big data...) ont di se renouveler et évoluer.

On peut distinguer deux types de profils recherchés sur le marché du travail. Les DUT et L3 permettent
de répondre aux besoins de polyvalence exprimés tant par les grandes entités que les PME. Ces profils
qualifiés sont capables d'établir des diagnostics et de travailler en étroite collaboration avec les équipes
terrains. Les niveaux masters ouvrent I'accés a des postes de direction ot face a I'important attrait suscite
par ces métiers une spécialisation accrue est demandée. Bien que la concurrence soit importante sur le
marché du travail pour ce secteur, on note une bonne insertion professionnelle des personnes formées en

w
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Master 2 d'’Administration et Communication avec un taux de 79% de personnes en emploi (enquéte
OFIP promotion 2015 en 2017).

- Modalités mis en oceuvre pour assurer la réussite et l'insertion du stagiaire
(accompagnement individualisé pédagogique, administratif, services divers ...) :

La reprise d’études nécessite une implication totale des stagiaires sortis du systéme de formation initiale
depuis longtemps pour certains. Le positionnement du candidat est primordial et les rencontres avec les
stagiaires potentiels facilitent le cas échéant l'orientation ou la réorientation vers un partenaire ou
autre...en fonction du projet professionnel qui se dégage. Chaque candidat présente un parcours unique,
la reprise d'études pour un adulte nécessite un suivi particulier voire du sur mesure.

Les équipes impliquées dans ce dispositif sont particuliérement sensibles a la réussite de ce public et des
rendez-vous individualisés - soit avec les enseignants-chercheurs en charge de diplome, soit avec les
différents correspondants du service de formation continue de I'établissement - rythment la formation. Le
service formation continue est au coeur de ces rencontres lorsqu’elles sont sollicitées par le stagiaire. Ce
suivi individuel est possible car les promotions concernées par le dispositif ForPro Sup hormis la capacite
en droit ne dépassent pas 25 a 35 stagiaires selon les diplomes visés.

Il existe toujours un lien entre suivi pédagogique et suivi administratif. Les stagiaires sont en contact direct
avec les assistants de formation du service et le référent ForPro Sup au minimum une fois par mois ce qui
facilite leur accompagnement et leur suivi et au-dela, permet d’effectuer des ajustements tout au long de
la formation.

Aprés la formation, c’est 'enquéte d'insertion réalisée a 6 mois qui prend le relais.

- Résultats attendus (en terme de validation aux dipldmes, d’insertion professionnelle

e

Les résultats attendus pour 'ensemble du programme sont la réussite au dipléme de 90 a 100% et un
taux moyen (hors capacité en droit) d'insertion professionnelle a 6 mois suivant la diplomation a minima
de 60% avec une adéquation emploi/formation élevée.

Modalités du suivi post formation (fréquence, service concerné ...) :
Il existe 2 types de suivi post formation:
- Une enquéte de satisfaction systématique sur le déroulement de la formation réalisé a la fin du cursus.
- Et le suivi de l'insertion des stagiaires du dispositif. || s’effectue a plusieurs niveaux :

Au niveau du service de formation continue : enquéte d’insertion a 6 mois, conformément a la convention
cadre.

Modalité : un questionnaire d’insertion professionnelle est diffusé par mail a I'ensemble des bénéficiaires
du dispositif. Les résultats de cette enquéte mise en place par le FCV2A fait I'objet d'une analyse qui est
remise a la Région a sa demande, venant ici appuyer la demande de subvention de I'année suivante. La
relance téléphonique systématique permet un taux de réponse a ces enquétes de plus 80 % sur les 3
derniéres années.

Au niveau de I'établissement :

'OFIP (Observatoire des Formations et de I'lnsertion Professionnelle) réalise des enquétes d'insertion a
30 mois sur le devenir professionnel des diplomés toutes catégories confondues.

Enfin, depuis 2016, 'université a mis en place ALUMNI, réseau social geré par le SUIO-IP, qui permet de
garder le contact avec les diplomés des promotions précédentes. Il assure leur mise en relation avec les
entreprises qui peuvent utiliser ce réseau comme un moyen de recrutement par la publication d'offres
d’'emploi.

m
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3.2- Présentation générale de I'opération

LES ACTIONS
Les actions de formation par niveau de formation

Niveau de I II II1 Vv Total
formation

Nombre d’actions de

) , 39 18 6 i} 64
formation proposees
Dor]t Dr,g!o'mes 1 5 1 0 7
Universitaires
Dopt nouvelles 0 1 0 0 1
actions
Nombre d’actions de
formation non 0 0 0 0 0

reconduites

L'EFFECTIF STAGIAIRES
Effectif prévisionnel par niveau de formation

Niveau de formation 1 I1 III IV Effectif
total

Effectif prévisionnel
total sur I'opération 38 27 5 30 100
(Région + FSE)

Capacité totale annuelle
d'accueil tout public
Chiffre 2018 (demandeur 1102 474 259 50 1885
d’emploi, salarié, étudiant)
des actions présentées dans
ce programme

LE COUT RESTANT A LA CHARGE DU STAGIAIRE: détaillez, expliquez

Les droits dinscription dans I'enseignement supérieur sont fixés annuellement par le Ministére de
I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation pour les dipldmes nationaux. Ces derniers
seront connus en juillet 2019.

Pour UT1, tous les bénéficiaires du dispositif payent les droits d'inscription hormis la capacité en droit
depuis 2018/2019 sur décision du conseil d'administration. Les décisions concernant les droits
d'inscription universitaires pour la rentrée 2019/2020 ne seront actées qu'a la fin du premier semestre
2019.

Niveau IV :

Depuis 2018/2019, les droits d’inscription pour la capacité en droit sont pris en charge a hauteur de 50%

par la région :
Base de travail : un co(t des droits d'inscription universitaire pris en charge par la Région & hauteur de
50% pour les niveaux V. Le montant exact de ces droits n'étant connu qu'a la fin du 1° semestre
2019 par publication au JO, un montant forfaitaire de 90 euros a été intégré dans la demande de
subvention liée a la convention.

Niveau I-lI-11I :

- Pour les niveaux DUT, Licences, Licences professionnelles les droits d'inscription s'élévent a 170
euros pour la rentrée 2018/2019

- Pour les Masters, le co(t des droits d'inscription a la charge du stagiaire est de 243 euros

m
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Niveau DU :
Pour 2018/2019, les diplédmes d'université ont des droits d'inscription équivalent & ceux de licence soit

170 euros. En effet, les droits fixés par le conseil d'administration pour les DU se calent peu ou prou sur
les droits d'inscription du niveau Licence.

Autre : Non concerné

LES NOUVELLES ACTIONS DE FORMATION
Liste des nouvelles actions présentées :

N° d'action, intitulé, dipléme, niveau de sortie, présentation argumentée (CF Fiche action jointe au
dossier)

N° de I'action Intitulé Dipléme Niveau de sortie

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION
ET MANAGEMENT D’UNE UNITE

22 COMMERCIALE, PRODUITS LP Il
ALIMENTAIRES

DAEU/ CAPACITE EN DROIT : quelles sont les évolutions proposées (suite au groupe de
travail ...) en terme de :

- durée : a terme —horizon 2020/2021- possibilité de suivre la capacité en droit sur 1 an pour les
demandeurs d’emploi catégories 1,2, 3 et de la suivre sur 2 ans pour les demandeurs d'emploi et les
salariés précaires (catégories 5,6,7et 8).

A la rentrée 2019/2020, la capacité en droit va ouvrir a UT1 (sans partenariat) pour permettre le suivi de la
premiére année uniquement (en attendant la mise en place du projet définitif de la mise en place des deux
ans de formation sur une seule année soit 2020/2021) sur la base de 220 heures de formation selon les
modalités pédagogiques décrites ci-dessous.

- positionnement : La question du positionnement est toujours en cours d'étude. Pour l'instant une
fiche de pré-positionnement est mise en place et permet de vérifier |a faisabilité du projet. Le groupe de
travail va se pencher sur les pistes d’amélioration.

- accompagnement : La question de I'accompagnement demeure primordiale pour le public inscrit en
capacité en droit. L’équipe pédagogique étudie la pertinence d’outils numériques adaptes afin de
proposer un accompagnement efficient.

- modalités pédagogiques : format mixtes : cours en ligne et regroupements présentiels avec
pédagogie inversée + accompagnement renforcé (travail en cours)

- résultats attendus : (validation totale, validation partielle, abandons...): favoriser

I'intégration en licence droit.

LES ACTIONS POUR LESQUELLES VOUS SOLLICITEZ DU FSE
N° d'action, intitulé, dipléme, niveau de sortie, effectif prévisionnel FSE

AUCUNE

PUBLIC DEMANDEURS D’EMPLOI: INFORMATION - ACCUEIL

e Précisez le public concerné :

m
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Le public concerné par 'ensemble du programme est le public demandeur d’'emploi inscrit a péle
emploi.

e Quelles sont les structures du réseau AIO que vous identifiez pour I'orientation des
candidats ?

Les structures du réseau AlO sont les suivantes :

- En externe :
1. Pole emploi
2. APEC (avec le conseil en évolution professionnelle)
3. Maison de la region
4. Cité de 'orientation
5. CIBC
6. Mission Locale,
7. Cap emploi
8. CIDFF

9. Les réseaux consulaires

10. Les acteurs du conseil en évolution professionnelle

- En interne : le Service Universitaire d'Information, d'Orientation et d'Insertion Professionnelle : SUIO-IP

Tout le travail d'accueil information et d’orientation se fait avec I'appui du CARIF-OREF qui diffuse
I'ensemble de I'offre financée par la Région et les coordonnées des gestionnaires du service de formation
continue.

La remontée de nos formations conventionnées via Kairos grace au Carif permet aussi une diffusion large
au sein du prescripteur pdle emploi.

« Indiquez les modalités de travail avec ces structures et de diffusion de I'information :

Avec I'appui du Conseil Régional, nous participons a I'organisation des actions de communication au sein
des maisons de la région. Nous y présentons notre offre inscrite au dispositif FORPRO SUP ainsi que les
modalités de candidature et de demande de subvention pour les bénéficiaires. Nous y détaillons
également le circuit & suivre pour postuler la formation au sein de l'université et y rencontrer le bon
interlocuteur : le service de formation continue.

En amont, un envoi mail est réalisé par la chargée de communication du FCV2A de l'offre ForPro Sup
pour UT1 Capitole a destination des référents formation et conseillers péle emploi, des animateurs des
centres ressources des maisons de la région, des conseillers missions locales, des conseillers bilan des
CIBC afin qu'ils puissent avoir accés a l'information et orienter ainsi au mieux leur public directement
aupreés de notre service.

Tout au long de I'année, nous participons a différentes manifestations consacrées a la formation et a
l'emploi dans lesquels nous retrouvons les membres du réseau AIO (salons TAF, Carrefour de la
Formation Continue...).

A venir : |l est prévu de rencontrer les prescripteurs via le Conseil Régional.

L'offre de formation est également accessible par les structures du réseau sur le site du CARIF OREF.

Enfin, un accueil téléphonique dédié est assuré par la chargée de communication qui renseigne le public
sur l'offre de formation de I'Université et qui précise les modalités de candidature et de financement
spécifiques au dispositif. Le relais est ensuite pris par 'équipe des gestionnaires de formation.

L’'ensemble de ces différentes actions (réunion d'informations, salons, accueil téléphoniques) nous
permet de suivre les candidats potentiels pouvant relever du dispositif ForPro Sup et de les accompagner
au mieux jusqu’au dépét de la candidature.

P, ,—_——
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e« Comment prévoyez-vous d’informer et d’accueillir les candidats orientés ?
L'information et I'accueil se déroulent en 3 temps :

Le premier stade d'information est celui d’une information globale sur le site de I'université (détail de
l'offre de formation, contenu, équipes pédagogique et administrative, conditions de candidature,
réglementation des examens...). Cette information est a la disposition des AIO comme des candidats
potentiels.

Le deuxiéme stade de linformation des candidats est individualisé. Deux périodes d'échange sont &
retenir en amont de |la formation :

- lors de la période de dépét de candidatures

- au moment des inscriptions administratives.
Une mise en relation avec les responsables pédagogiques est tout a fait possible voire nécessaire dans
certains cas. Aussi, acteur de son projet, le candidat déclenche la prise de contact avec I'appui du service
formation continue. Cette prise de contact nous permet de repérer la candidature en amont, de I'appuyer
et d'en faire le suivi jusqu’a la décision de la commission de sélection.

Le troisieme suit 'admission effective du candidat : le relais est alors pris par le service de formation
continue de I'Université Toulouse 1 Capitole (FCV2A) qui monte le dossier de demande de financement
Région. S’ensuit I'inscription administrative par le service avec la remise du dossier spécifique de rentrée
qui indique les obligations et les devoirs du stagiaire (présence en cours, absences justifiees, participation
a la réunion de présentation du dispositif avec la présence de la chargée de mission de la region,
demande de convention de stage, 'accés aux ressources numériques et bibliothéques...). Un accusé de
réception de tous ces documents vient abonder le dossier administratif du stagiaire.

1. Précisez les modalités de recrutement du public :

La plupart de nos formations sont & effectif restreint et a acces sélectif ce qui suppose des prérequis de
dipldme et/ou éventuellement d'expérience professionnelle.

Le public en reprise d'études bénéficie d’'un dispositif permettant I'accés direct a une formation de
I'enseignement supérieur sans justifier des prérequis académiques. Le parcours professionnel et
individuel du candidat est pris en compte dans sa globalité : c’est le dispositif VAPP 85 (validation des
études, expériences professionnelles ou acquis personnels). Cette procédure fait partie intégrante du
dossier de recrutement.

La majeure partie des formations présentes dans ce dispositif concerne les formations qualifiantes qui
mélent public formation continue et étudiants. Le recrutement pour ces formations (DUT, Licences
professionnelles et Masters) est réalisé via un logiciel de candidature (e-candidatures), mis en place par
I'établissement et qui recueille 'ensemble des piéces nécessaires a I'examen du dossier. Une piece
spécifique permet au candidat de formation continue de mentionner son expérience, son projet
professionnel et son statut. Ce logiciel est accessible sur le site d'UT1 Capitole des le mois de mai et ce
jusque début juin. Les dates de candidature peuvent étre différentes selon les sites (Rodez,
Montauban...) ou la filiére (informatique, gestion...).

Certaines candidatures (Dipldmes d'Université, certificat de capacité en droit, licence AES RH, Master
2...) sont gérées directement par le service de formation continue via un dossier de candidature
accessible en ligne & partir de la fiche diplome ou en contactant directement les gestionnaires de
formation. Le calendrier est alors fixé avec les équipes pédagogiques. En moyenne, 2 commissions de
sélection, juin et septembre, sont organisées. Il est toutefois a noter que I'établissement est en cours de
généralisation du dispositif e-candidatures.

Les candidatures tardives de demandeurs d’emploi sont, dans la mesure du possible et dans la limite des
places disponibles au sein de la formation visée, examinées au cas par cas (dés lors que le projet ou

ﬂ
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I'expérience professionnelle est pertinente et validée par les responsables de formation), a condition que
la formation n’ait pas démarre.

Pour la rentrée 2018/2019, par exemple, trois candidatures tardives de demandeurs d'emploi ont trouvé
un positionnement favorable au sein des formations inscrites au programme ; deux candidats ont méme
été recus en entretien afin de confirmer leurs projets de formation et vérifier 'adéquation projet/formation
(Licence juriste d’entreprise, Licence Professionnelle responsable technique d'applications internet).

Certains responsables de Masters organisent des entretiens systématiques auxquels le service de
formation continue peut étre amené, a leurs demandes, a participer.

2. Précisez s'il existe des modalités de recrutement spécifiques pour certaines actions
(DAEU, capacité de droit, etc) :

Depuis la rentrée 2016, une fiche de positionnement a été mise en place pour la capacité en
droit permettant au candidat d’exposer son projet professionnel ou de formation et vérifier ainsi a travers
I'organisation d’'une commission pédagogique la faisabilité du projet. Cela permet le cas échéant, de
réorienter les personnes sur d'autres formations en lien avec les besoins et les attentes.

La signature de la convention KAIROS avec Péle Emploi permet d’organiser des actions d'information
collective pour les formations accueillant un grand nombre de demandeurs d'emploi : la capacité en droit
et la licence AES RH. Le positionnement et les convocations peuvent étre prescrits directement par les
conseillers Pdle Emploi. Cette mesure a été mise en place pour préparer les recrutements 2018 de la
licence AES RH et pourra étre renouvelée et étendue pour la capacité en droit.

3. Selon quelles modalités est défini le projet professionnel ?
1/En amont de la candidature :

De facon générale, les candidats potentiels viennent nous rencontrer aprés avoir effectué un suivi avec le
conseiller Péle Emploi (ou Cap Emploi, mission locale, CIBC, Agefiph...) qui aura validé un pre-projet et
construit la stratégie pour un retour & I'emploi via les supports a sa disposition : « évaluation des
compétences et des connaissances professionnelles » (ECCP), «bilan de competences », « atelier:
préparer son projet de formation », « activiprojet», «période de mise en situation en milieu
professionnel» (PMSMP) , « construire votre parcours de formation ».....

Une fiche de positionnement et un projet personnalisé d'accés a I'emploi (PPAE) sont alors communiques
au candidat potentiel.

C’est grace a ces feuilles de route que nous mettons ensuite tout en ceuvre au sein du service formation
continue pour accompagner le candidat potentiel dans son positionnement sur le ou les diplomes en lien
avec le projet, et dans sa candidature.

En effet, des entretiens individuels peuvent étre réalisés au sein du service de formation continue afin de
définir la meilleure stratégie d'orientation en lien avec le parcours du candidat et I'offre ForPro Sup. Dans
certains cas, une relation directe s’établit avec le conseiller Péle Emploi afin de déterminer la stratégie de
formation la plus pertinente pour atteindre les objectifs professionnels du stagiaire.

En plus de ces dispositifs, le candidat potentiel peut également étre accompagné dans I'élaboration de
son projet par les conseillers du Service d'information et d'orientation de I'établissement.

Les animateurs des maisons de I'emploi sont également des personnes support sur lesquelles peuvent
s’appuyer les demandeurs d’emploi pour la construction du projet de formation.

2/Au moment de la candidature :

Le projet professionnel est également mentionné dans le dossier de candidature qui fait état des
dipldomes, de I'expérience professionnelle, de la motivation et surtout des perspectives d'emploi de la
personne. Si celles-ci ne sont pas suffisamment explicites, des entretiens individuels peuvent étre réalisés
au sein de service de formation continue afin de vérifier la pertinence du positionnement de la personne,
voire d'ouvrir leur champ de réflexion.

w
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A reconduire : possibilité pour le service FCV2A, via l'outil Kairos, d’organiser des actions d'informations
collectives. Le positionnement du public demandeur d'emploi se fera alors directement avec Péle Emploi
qui en fonction du projet professionnel (pré-validé par les conseillers) inscrira et convoquera les candidats
potentiels. Le recrutement définitif dépendra toujours des équipes pédagogiques et des exigences de ces
derniéres. Nous aimerions programmer ces réunions dés 2019 pour le recrutement en licence AES RH et
en capacité en droit 1° année si accord de la Région pour la poursuite du programme.

Le service de formation continue est la pour accompagner le demandeur d’emploi qui le désire afin que
son projet de formation et a plus long terme son projet professionnel se concrétisent. Des conseils
peuvent étre donnés mais seul I'appui du conseiller Péle Emploi est a méme de les rendre efficients.
Dans certains cas, particulierement complexes, la collaboration Péle Emploi, FCV2A peut étre trés étroite.

ACCOMPAGNEMENT

- Combien de temps est consacré au positionnement ?

Il est difficile d'estimer le temps consacré au positionnement du candidat. En effet, un appel télephonique
peut débloguer une situation et parfois plusieurs entretiens sont nécessaires avec plusieurs
interlocuteurs, et notamment les responsables de formation.

Notre présence sur les salons et les différentes actions de présentation du dispositif toujours avec I'appui
de la Région nous permettent de rencontrer les candidats potentiels réguliérement facilitant ainsi le
positionnement ou la réorientation vers un partenaire ou autre...

Chaque candidat présente un parcours unique, la reprise d'études pour un adulte necessite un suivi
particulier voire du sur mesure. Aussi, aucune durée concréte ne peut donc étre détaillée ici.

- Effectuez-vous une évaluation du niveau de formation des candidats en amont de I'entrée
en formation? Comment utilisez-vous les résultats de cette évaluation ?

A ce jour, aucune évaluation spécifique n'est réalisée par le service. Le dossier de candidature exige la
présentation de piéces justificatives spécifiques et objectives permettant I'accés a différents niveaux de
'enseignement supérieur. On va trouver la les dipldmes nationaux mais aussi une analyse de
I'expérience professionnelle (dispositifs de VAE et de VAPP 85) .... La régle de recrutement reste celle de
I'établissement qui s'applique a tous les diplomes et pour tous les candidats et si évaluation il y a, c’est a
ce niveau qu'elle est instaurée.

- Quelles sont les modalités du suivi du stagiaire tout au long de son parcours?

Tout au long de son parcours, le stagiaire peut bénéficier d'un accompagnement individualisé.

Sur le plan pédagogique, la construction des formations accueillant des promotions réduites (en moyenne
entre 25 et 35 personnes, hors capacité en droit) rend possible un accompagnement quotidien a toutes
les étapes de la formation. Toutefois, un accompagnement spécifique peut étre mis en place a la
demande du bénéficiaire.

Le service formation continue peut se retrouver au centre de ces rencontres lorsqu’elles sont sollicitées
par le stagiaire.

Sur le plan administratif, tous les mois le bénéficiaire est en contact direct avec les gestionnaires de
formation du service et le référent ForPro Sup facilitant ainsi son accompagnement et son suivi. Ce
contact privilégié permet d’effectuer des ajustements tout au long de la formation.

Ce suivi régulier permet d'assurer la réussite au diplome et l'insertion professionnelle du stagiaire. Des
enquétes d’'insertion sont ensuite réalisées a 6 mois a la demande de la Région.

- Un accompagnement et un soutien en cas de difficultés est-il prévu? ® Oui [ Non
Si oui précisez les modalités et qui le fait :

Différents interlocuteurs sont possibles :
1. L’équipe pédagogique peut donner des conseils méthodologiques, bibliographiques, activer le
réseau relationnel et professionnel...Des entretiens individuels sont programmes.
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2 L’équipe Formation continue si les difficultés concernent la sphéere personnelle et/ ou
professionnelle sous forme d'entretiens individualisés.

3. Parfois les 2 ensemble si besoin.

Il est a noter que, du fait des modalités de recrutement et du niveau d’exigence en termes de formation,
d'expérience et de dipldmes, notamment en programme qualifiant, les difficultés demeurent rares et sont
le plus souvent liés & des problémes autres ; la plupart du temps, c’est la dimension personnelle qui en
est a l'origine.

- Une aide a la recherche de stage et d'emploi est-elle proposée? ® Oui [ Non

Si oui précisez les modalités et qui le fait:
Le stagiaire de formation continue a accés a I'ensemble des ressources proposés par I'Université pour la
recherche de stage et d’'emploi dont :

1. Les ateliers d'aide a I'orientation et a l'insertion professionnelle proposés tout au long de I'annee
universitaire au SUIO-IP pour :
- Construire son projet d'étude et son projet professionnel
- Elaborer sa stratégie de recherche de stage et d'emploi avec des outils efficaces (CV, lettre de
motivation, entretien...)
- Préparer ses candidatures a une formation sélective
- Préparer ses candidatures a l'international

2. La participation aux forums, rencontres et conférences professionnelles : afin de renforcer le lien
apprenant-Entreprise, des collaborations existent entre les partenaires du milieu économique, les
composantes de I'Université et le SUIO-IP. Des journées sur un théme précis sont organisees
pour permettre de rencontrer des professionnels, d'informer sur les métiers proposés par les
entreprises. L'Université Toulouse 1 Capitole est la premiére université a avoir signé une
convention de partenariat avec Airbus.

3. Animés par le SUIO-IP et des professionnels du recrutement, des ateliers sous forme de mini-
conférences permettent au public de découvrir une entreprise ou de traiter de sujets concernant la
construction du projet, l'insertion professionnelle et la recherche d'emploi. Elles traitent de sujets
variés tel que "Se créer un réseau professionnel”, "Les formations en alternance ", "La préparation
aux concours administratifs"...

4. Les offres de stage ou d'emploi auprés des apprenants et diplomés de I'université via le RESEAU
ALUMNI. Ce portail, dédié aux diplémés, aux étudiants, entreprises et recruteurs, enseignants et
personnels permet notamment de consulter les offres de stage et d’emploi déposées par les
entreprises ainsi que I'offre de formation tout au long de la vie proposée par I'Université.

Le service formation continue peut également apporter une aide individualisée a la demande soit du
stagiaire soit du responsable pédagogique lorsque le stage est obligatoire dans le cursus.

Les stages d’application en entreprise sont utilisés comme autant de leviers d'accompagnement au retour
a l'emploi, ce systématiquement en -licence professionnelle cela va sans dire, mais aussi en licence
générale- et dans la grande majorité des M2 ; et a la demande, en accord avec Péle Emploi pour certains
D.U.

En effet tous les programmes de formation ne comportent pas de stage dans leur maquette, mais lorsque
le stagiaire, demandeur d’emploi, trouve une entreprise d’accueil pour effectuer un stage qui s'insére
dans la problématique de son projet professionnel ou est congu comme une pré-embauche, la demande
est étudiée de maniére collégiale par le FCV2A, I'enseignant-chercheur référent et Pole Emploi.

Par contre, aucun de stage n'est prévu en capacité en droit. L'objectif est difféerent: donner les
connaissances minimales requises pour entamer des études universitaires.

m
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Pour la rentrée 2019/2020, le fait d’accueillir un demandeur d’'emploi sans contrainte de categorie peut
dans certaines formations ne pas étre compatible avec la mise en place d’un stage obligatoire. Ce constat
a été fait en rédigeant la demande de solde 2018/2019.

Aussi, pour la rentrée 2019/2020, le stage d'application a disparu de certaines formations qui accueillaient
des demandeurs d'emploi qui exercaient une activitt complémentaire ou occupaient un emploi
alimentaire dans une structure en lien direct avec la formation suivie ou pas. Remplacé par un mémoire
ou un rapport d'activité (en lien avec le projet de I'entreprise lorsque le bénéficiaire est en emploi en lien
avec la formation) avec l'accord de I'équipe pédagogique, aucun volume horaire n'est intégré dans la
maquette du dipléme. Le stage peut quant a lui, toujours étre mis en place a la demande du bénéficiaire.
Il devient alors optionnel ce qui correspond davantage a un retour d’expérience du terrain.

De maniére générale, lorsque le stage est obligatoire, le plus grand soin est apporté a la definition de la
mission objet du stage qui suit la méme réglementation que celle appliquée aux étudiants : définition de la
mission et double tutorat, professionnel et universitaire. Les engagements sont toujours tripartites et
nécessitent donc I'adhésion du stagiaire.

Lorsqu’une mission s'avére particuliérement complexe et intéressante, le temps de stage peut dépasser
celui indiqué sur la maquette du dipléme (dans le tableau en PJ a été reportée la durée minimale de stage
mentionnée dans l'arrété d'examen). C'est souvent pendant le stage d'application que se joue le lien
emploi/formation pour les demandeurs d’emploi disponibles dur le marché du travail.

C'est trés souvent le cas en Master ol la sortie de formation est d'ailleurs notée au 30 septembre pour
I'AISF. Une sortie de formation est alors délivrée a tout stagiaire ne désirant pas prolonger son stage
d’application afin de se repositionner sur le marché du travail au plus vite.

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS DE FORMATION

Expliquez les modalités de réajustement des parcours :

En ce qui concerne le corpus des enseignements théoriques, qu'il s’agisse de diplomes nationaux ou de
diplémes d’université, trois dispositifs distincts, régis par le Code de I'éducation, permettent
d'individualiser des parcours de formation : la Validation d’Acquis de I'Expérience (VAE), la Validation des
Etudes Supérieures accomplies en France et a I'étranger (VES) et la validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels en vue de l'accés aux différents niveaux de l'enseignement
supérieur (VAPP85).

Les deux premiers dispositifs permettent de valider par tout ou partie d’'un dipléme, soit une expérience
professionnelle soit un parcours d'études antérieur. Le 3¢me permet un accés direct a une formation sans
justifier des prérequis académiques. Ce 3eme dispositif, propre aux établissements d'enseignement
supérieur, est le plus largement utilisé par les adultes en reprise d'études. Le parcours individuel,
personnel et professionnel, du candidat, son cursus d'études, sont analysés par une commission ad hoc,
composée denseignants-chercheurs, de chargés d’enseignement et de représentants des services
administratifs, nommée par la présidente de [I'établissement. La commission dresse un tableau
synthétique des demandes et émet un avis de positionnement. L'ensemble des propositions sont
présentées a la Présidente qui les valide ou les invalide individuellement.

En ce qui concerne le corpus applicatif, c'est-a-dire le stage lorsqu'il est obligatoire, la définition
individuelle du sujet du stage et suivi individuel du stage permettent une parfaite cohérence avec le
parcours. C’est vraiment la que se noue la relation emploi/formation.

Dans un 2nd temps, les réajustements de parcours :

Sur le terrain, on constate peu ou pas de réajustement de parcours en cours de formation : le sujet est
traité en amont — information, positionnement, double validation —administrative et pédagogique- du
projet-... Le réajustement du parcours en cours de formation ne peut étre qu'exceptionnel. Il est alors
traité intuitu personae et lorsqu'il y en a, il s’agit la plupart du temps d'une erreur de positionnement liee a
une mauvaise définition du projet professionnel et des compétences visées. On peut avoir alors un
repositionnement sur un autre parcours. Ce sont alors, sauf exception & venir, des parcours voisins d'une
méme mention. Par contre, le sujet du stage s’affine pendant tout le 1er semestre et mdrit au fur et a
mesure de la période d'enseignement théorique.

M
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Comment est mise en place la procédure VAE ,VAP 85, ...?

L'accueil et 'accompagnement des candidats intéressés par la procédure VAE se font tout au long de
I'année au sein du pdle VAE, basé au Service commun de Formation Continue, Validation des Acquis et
Apprentissage de I'Université (les VAE concernant les diplémes de gestion sont gérées directement par le
service formation continue de la TSM). Lors du dép6t des dossiers, une analyse de la pertinence du
dispositif choisi au regard des autres dispositifs de validation est réalisée. Une autre orientation peut étre,
le cas échéant, proposée au stagiaire.

Une aide individuelle au positionnement est proposée pour faciliter la prise de decision, en offrant une
information approfondie sur les parcours et les dipldmes. Pendant la démarche, un accompagnement
méthodologique est mis en place et une préparation a I'audition du jury est organisee apres le dépot du
dossier et l'inscription au dipléme. Lorsque le jury VAE s’est tenu, le résultat de la décision du jury est
transmis sous 10 jours par lettre du Président de I'Université, avec communication des prescriptions
complémentaires, si tel est le cas.

4 - CALENDRIER
Date de début et fin de |'opération:
du |_OJ|1_| /Z10_||9_l /1 1|19 |au [_3[1_| / [1_|1|_| /I2_||_O]

Date de début et fin d‘acquittement des dépenses :
du |_O0[1_| /|_Of1_9| /119 _||_| au |3_|_1| / |_1]]_2]| /]_2|]O_]

5 - BUDGET PREVISIONNEL

Colt total prévisionnel de I'opération : 536 890 € (OHT m®mTTC

Opération donnant lieu a récupération de TVA : O oui H non

Commentaires sur récupération de TVA (FCVA, non assujettissement, précisions en cas d‘assujettissement
partiel...)

Total des aides publiques sollicitées : 520 930€ dont Région : 389 800€
Autofinancement : 131 130€

Annexe financiére a compléter selon le modeéle transmis (cf annexe 3)

B N T e e N s e e e e L]
Direction de I'Emploi et de la Formation

Formation Professionnelle dans I'enseignement supérieur ForPro Sup - Dossier de demande de financement 2019/2020Page 21



6 - Bilan des opérations précédentes

Bilan des opérations précédentes (a I'exception du DAEU, capacité en droit)

Années Niveau I| Niveau II Niveau | Total
111
2017 / |Nombre d'actions conventionnées 37 20 6 63
2018 Nombre d’actions ouvertes 16 12 1 29
Effectif prévu 37 35 7 79
Effectif réel 27 54 5 86
Effectif rémunéré prévu 25% des effectifs niveaux | Il 1|
Effectif rémunéré réel 10 13 0 23
Nombre de stagiaires ayant obtenu 24 41 5 70
la validation totale
Nombre de stagiaires ayant obtenu 1 0 0 A:
la validation partielle
Nombre d’insertion en emploi a Niveau | L/LPRO : DU
l'issue de la formation enquéte en 86% de 81% de Handicap
cours 2 18 mois (2016/2017) - e [(Eleur 2 R |
Les chiffres communiqués concernent Femploi femploi ?jﬁu?g
I'enquéte interne a 6 mois 2016/2017 lemploi
Nombre d’insertion dans le secteur 92% 50%
visé par la formation enquéte en adéqn”at'o 90% :%i?gi?ftcl}?;
cours a 18 mois (2016/2017) - emploifor | @diequation ation
Les chiffres communiqués concernent mation | P ';Zfﬁgﬁ:t partielle ou
lenquéte interne & 6 mois 2016/2017 pagf"e o compisle | COMBlAe
compléte
Nombre de stagiaire ayant intégré
Léne akcttion de forrén?;ion ?:1 I'issue " T © cia ,
nquéte en cours mois o 5 : stagiaire
@0terz017) - et | fesane | ourato
Les chiffres communiqués concernent
I'enquéte interne a 6 mois 2016/2017
2018 / Nombre d’actions conventionnées
2019 (hors DU : pour les DU 5 actions 39 17 6 62
ouvertes 12 places pourvues sur les
12 demandées)
Nombre d'actions ouvertes 14 4 1 19
Effectif prévu 46 35 7 88
Effectif réel (Programme en cours 23 15 1 39
chiffres non définitifs)
Effectif rémunéré prévu 19 places rémunérées
possibles
Effectif rémunéré réel La formation
étant en cours, les chiffres indiquées ne 5 7 12
sont pas réels mais correspondent aux
demandes des stagiaires dans la fiche
individuelle stagiaire
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Bilan des opérations précédentes : DAEU NON CONCERNE-

Années 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 Total
Effectif prévu
Effectif réel
Effectif rémunéré
prévu
Effectif rémunéré
réel
Nombre de
stagiaires ayant
obtenu la validation
totale
Nombre de
stagiaires ayant
obtenu la validation
partielle
Nombre de
stagiaires ayant
intégré une action
de formation a
|'issue
Nombre d’insertion
en emploi a l'issue
de la formation
Nombre de
stagiaires ayant
abandonné en
cours de formation
Bilan des opérations précédentes : capacité en droit
Années 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 Total
Effectif prévu a0 82 31 203
Effectif réel
a0 66 20 (chiffre 176
non
définitif)
Effectif rémunéré
prévu ’Pas c:ie ) 53 ) Pas'de_ 58
rémunérati rémunération
on possible possible sur
la secqnde
annee
Effectif rémunéré
reel réfnausng?ati g Non ; g
on possible BENEEnT
Nombre de 1° année : | 1° année:
stagiaires ayant 25 sur53 | 27 sur42
obtenu la validation p'az‘ies P'a2§‘35 Forrmation
totale année :32 | année :24 ki
sur 37 sur 24
places places
Nombre de 1° année 1° année :
stagiaires ayant 1.7 4 Formation
obtenu la validation 2°année : | 2 annee: en cours
partielle 4 0
Nombre de
_sta'glalrres ayanF Formation
integre une ac‘tlon 4 4 o
de formation a
l'issue
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Nombre d’'insertion
en emploi a lissue 19 ; % ;
de la formation Les répondants re%?ﬂ 2‘? -
chiffres df",’g:‘is diplomes | oo
communiqués e | dont8 sont eorzrggl;:’s"
concernent sont en eré Te;ﬂplol :
I'enquéte interne a emploi : em;;‘:
6 mois 2016/2017 53% en
et 2017/2018 emploi
Nombre de 11
stagiaires ayant stagiaires
abandonné en 1 stagiaire | de premiére
; ne s'est année ne 3
cours de formation oas se sont pas Formation
présenté a | présentés en cours
'examen alx
examens

#
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Je soussigné(e) Corinne MASCALA, Présidente de |'Université Toulouse 1 Capitole, en qualité du
signataire et représentant légal (ou signataire avec délégation du représentant légal), sollicite une
aide de la Région destinée a la réalisation du programme d‘actions ou de |'opération intitulée :
« Mise en ceuvre des actions de formation de I'enseignement supérieur dans le cadre de la
formation professionnelle au titre de I'année 2019/2020- Dispositif For Pro Sup -
Enseignement supérieur (ex PRFP- ES)».

Rappel du montant de I'aide régionale sollicitée : 389 800€,
Pour un co(it total de I'opération de 536 890 € HT/TTC.

J'atteste sur I'honneur :

» L’exactitude des renseignements de la demande de financement et du budget prévisionnel du
programme d’actions ou plan de financement de |‘opération,

e Que les dépenses mentionnées dans le plan de financement ou budget prévisionnel s'appuient
sur des résultats de consultations d’entreprises, ou si le projet ne donne pas lieu a un marché
public, sur des devis, factures pro-forma...

e La régularité de la situation fiscale et sociale,

e Ne pas avoir sollicité d'autres ressources publiques et privées que celles présentées dans le
présent dossier,

e Ne pas faire I'objet d’'une procédure collective (ex : redressement, liquidation...) liée a des
difficultés économiques, et ne pas étre considéré comme une entreprise en difficulté au regard
de la réglementation européenne des aides d’Etat,

Je m’engage a respecter les obligations suivantes :

e Fournir toute piéce complémentaire jugée utile pour instruire la demande et suivre la
réalisation de l'opération ou du programme d’actions,

e Informer le service instructeur en cas de modification du programme d’actions, de I'opération
ou de son déroulement (ex : période d‘exécution, localisation de |'opération, engagements
financier, données techniques...) y compris en cas de changement de ma situation (fiscale,
sociale...), de ma raison sociale, etc.

o Informer la Région de tout changement dans ma situation juridique, notamment toute
modification des statuts, dissolution, fusion, toute procédure collective en cours et plus
généralement de toute modification importante susceptible d'affecter le fonctionnement de la
personne morale (ou physique).

e Respecter les régles de commande publique, pour les organismes soumis a |‘ordonnance n°

2015-899 du 23 juillet 2015

Tenir une comptabilité pour tracer les mouvements comptables de I'opération

Dament justifier les dépenses en cas d’attribution du financement

Faire état de la participation de la Région en cas d'attribution du financement

Me soumettre a tout contrdle technique, administratif, comptable et financier, et communiquer
toutes piéces et informations en lien avec le programme d‘actions ou l'opération.

Le non-respect de ces obligations est susceptible de conduire a un non-versement ou un reversement
partiel ou total du financement régional.

Fonction du signataire : Présidente de I’ Unlver5|terTg,uiouse 1 Capitole
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ANNEXE

PRESENTATION NOUVELLE ACTION
DE FORMATION



PRESENTATION DE LA NOUVELLE ACTION DE FORMATION

Autant de fiche de présentation de NOUVELLE action de formation que nécessaire

Joindre impérativement le tableau Excel récapitulatif des actions (respecter le format)

IDENTIFICATION ET LOCALISATION DE L’ACTION

Identification de I'action

Action numéro : 22

Intitulé détaillé: LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION ET MANAGEMENT D’UNE UNITE COMMERCIALE,
PRODUITS ALIMENTAIRES

FORMATION EN PRESENTIEL

Type de validation : H totale 0 partielle [ totale /partielle

Adresse du lieu de 'action

Adresse . Centre universitaire de Tarn-et-Garonne (116 bd de Montauriol)
Code postal : 82000 Ville : Montauban

- Le stagiaire aura-t-il a se déplacer sur d'autres lieux de formation? ® Oui [ Non
Si oui

- Lieu secondaire 1

Adresse

Complément d'adresse

Code postal Ville

Ville

Téléphone Télécopie Mail

- Lieu secondaire 2

Adresse

Compléement d'adresse

Code postal Ville

Ville

Telephone Télécopie Mail

(Autant de lieu secondaire que nécessaire)

DUREE ET CALENDRIER DE L’ACTION

Date prévisionnelle de début de I'action : 02/09/2019
Date prévisionnelle de fin d’action : 30/06/2020

Nombre d’heures de formation en centre : 425 heures
Nombre d’heures de stage en entreprise : 560 heures
Volume horaire Total : 985 heures

Précisez : ® Rythme continu
Précisez : B Fermeture de I'organisme [ pas de fermeture (1 fermeture éventuelle
Si fermeture précisez les dates :
Du 21 /12 /2019 au 08 /01/2020
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Si action collective, calendrier prévisionnel de 'action :

Période Centre/ Entreprise /A distance | Date de début Date de fin Nombre de
(précisez) semaines
1 9 semaines entrecoupeées par | 02/09 /2019 22 12/2019
des stages et projets tutorés
2 9 semaines de cours 06/01/2020 26 /06/2020
entrecoupées par des stages
et des examens terminaux
I/ /[
[ /]
[ /[

Nombre total de semaines = 36 18 semaines de
cours, deux
semaines de projets
tutorés et 16
semaines de stages

CONTENU PEDAGOGIQUE DE L’ACTION DE FORMATION

- Le responsable pédagogique de ['action de formation
Civilité, nom : MOUANNES Prénom : HIAM
Fonction : Maitre de Conférences HDR, Vice-présidente de I'Université

Tél:

056163 36 61

- Liste des modules de P’action

Mail : hiam.mouannes@ut-capitole.fr

Module | Intitulé précis du module Volume Volume Nombre Qualification
d’heures en d’heures a d'intervenants | des
centre ETD distance intervenants
UEO
1 Connaissance de la filiere et 35 Enseignant
des techniques de gestion extérieur
(professeur
d'économie)
UE1
2 Informatique appliquee 20 Enseignant
extérieur
3 Technique d'information etde |40 Universitaire
communication
4 Langue vivante 30 Universitaire
UE2
5 Relations humaines 40 Universitaire
6 Droit et organisation du travail |40 Universitaire
7 Consommation alimentaire 30 Des
professionnels
8 Outils marketing de la 50 Des
distribution professionnels
9 Gestion du rayon 60 Enseignant
extérieur et
des
professionnels
10 Logistique et systeme 20 Des
d’information professionnels
11 Typologie des produits 20 Des
alimentaires professionnels
12 Réglementation de l'acte de 20 Des

vente

professionnels
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13 Régles d'hygiéne et de sécurité | 20 Des
professionnels

14 UE3 Projet tutoré

15 UE4 Stage en entreprise

Précisez les moyens spécifiques mis en ceuvre pour l'action de formation (équipement, outils,
locaux...) :

Les cours sont en présentiel et sont dispensés dans les locaux du Centre universitaire de Tarn-et-
Garonne. Les stages sont réalisés en entreprise.

Precisez les modalités d’évaluation de I'action de formation :
Les modalités d’évaluation utilisées sont: examens terminaux écrits et craux ; soutenance de
projets tutorés et des rapports de stage.

Présentez le réseau d’entreprise constitué de nature a faveriser l'insertion professionnelle des
stagiaires ( les nommer et développer pour chacun quelles sont leurs contributions)

Cette formation était mise en place jusqu'en 2016/2017 avec le lycée Capou. Ce partenariat a pris
fin en 2017/2018. Aujourd'hui, I'économie locale a souhaité renouer un partenariat afin de
répondre aux besoins du secteur sur le territoire 82, le lycée Bourdelle a confirmé son
engagement en ce sens.

Et, les recrutements réguliers et fréquents dans ce domaine. liés aux Partenariats professionnels
avec Auchan, Casino, Leclerc, Carrefour, entreprises impliquées localement ont montré que 90%
des apprenants, trouvent un emploi dans I'entreprise qui les a accueillis en stage d'application.

Comment comptez-vous développer votre réseau d'entreprises (modalités, moyens, efc.}
Le développement du réseau sera mené avec la collaboration du Grand Montauban et des
entreprises du département de Tarn-et-Garonne.

MODALITES DE L’INDIVIDUALISATION

individualisation de I'accompagnement du stagiaire ;. Accompagnement par les tuteurs de stages
tout le long de l'année
individualisation du parcours de formation ;

MODALITES DE L’ALTERNANCE

En entreprise !

Présentez les modalités de mise en place de l'alternance :

Les cours magistraux sont entrecoupés par des périodes hebdomadaires de stage en entreprise
ainsi que par des projets tutorés.

Le projet tutoré est mis en place avec le partenariat entreprise et permet de répondre & un besoin
du terrain.

Un accompagnement par le tuteur universitaire peut étre envisagé pour aider le stagiaire a trouver
un stage d'application en lien avec son projet. Une premiére rencontre avec ces professionnels va
contribuer a construire le réseau relationnel souvent manguant au demandeur d’emploi en
repositionnement professionnel.cathy

Moyens mis en ceuvre pour le suivi en entreprise :
Les apprenants sont en entreprise pendant les périodes de stages. Les stages sont évalués par
une soutenance sur la base d’'un rappert de stage.

Prévoyez-vous une validation des compétences acquises en entreprise au cours de la periode ?
* si oui présentez les modalités :

La soutenance du rapport d'activité, en présence du responsable pédagogique de la formation et
du tuteur permet la validation des compétences acquises.
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Formation a distance : NON CONCERNE

- Quelles sont les modalités de mise en ceuvre de la formation a distance ?

- Précisez les modalités mises en ceuvre en matiére d'accompagnement et de suivi de la formation a
distance :

- Le tutorat proposé est-il ? [ synchrone [ asynchrone

- Quel est le délai de réponse ?
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Conseil d'Administration - Séance du 12/02/2019
Délibération n° CA 2019 - 04
Annexe 2

Formation professionnelle dans I'Enseignement Supérieur
ForPro Sup

BUDGET PREVISIONNEL DE L'ACTION OU DU PROGRAMME D'ACTIONS

A renseigner pour les subventions de fonctionnement affectées a une opération spécifigue

A compléter:

Budget prévisionnel de I'opération ou du programme d'actions: onglet 2

Colits unitaires: onglet 3

A annexer si nécessaire : tableau de justifications du calcul des colts unitaires

Les dépenses éligibles devront :

- étre lides a la mise en ceuvre de l'opération et nécessaires a sa réalisation : ne seront notamment pas
considérés comme éligibles les impbts dont le lien avec l'opération ne peut étre justifié, les amendes,
les pénalités financiéres, les frais de contentieux, les dettes (y compris les intéréts des emprunts), les
accords amiables et intéréts moratoires, les frais bancaires et assimilés.

- étre postérieures a la date de réception du dossier de demande de subvention

- donner lieu & un décaissement réel : ne seront notamment pas considérées comme éligibles les
dotations aux amortissements et aux provisions, les retenues de garantie non acquittées, les
contributions volontaires.

En effet, les contributions volontaires, apportées tant par la structure bénéficiaire de la subvention
régionale que des tiers (bénévolat, prestations réalisées a titre gratuit, mises a disposition a titre
gracieux de personnes ainsi que de biens meubles ou immeubles) sont expressément exclues du champ
des dépenses éligibles.




ANNEXE 3. BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION OU DU PRQGRAMME D'ACTIONS
Programme de Formation Continue en Enseignement Superieur

INTITULE PROJET:

PRFP Enseignement_§upérieur

NOM DU DEMANDEUR :

Université Toulouse 1 Capitole

ANNEE :

2019-2020

Les charges sont présentées (enlever la mention inutile) :

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION

Le total doit étre équilibré entre les charges et les produits.

TTC

Si l'organisme est assujetti & la TVA pour l'opération, les dépenses doivent étre présentées HT.

LR ok g ;
o s Montant des = Financement
Description Origine
charges total
60 Achats A 4153 € Recettes propres 15960 €
Achats d'études et prestations de
Achats de matériel, équipement et Total financements publ. 520930¢€
Achats matiéres et fournitures 1817 €
Autres achats 2336 € Subvention Rédgion 289 800€
61 Services extérieurs 2722¢€
Sous traitance générale Autres financements publ. 131 130¢€
Locations 469 € Etat 131 130 €
Entretien et réparation 416 € ES;Titc'on Bour charde deService 131 130 €
Primes d'assurance
Etudes et recherche Europe 0€
Divers 1838 € FEDER
62 JAutres services extérieurs 20309 € FSE
Personnel extérieur
Rémunération d'intermédiaires et 1120 € Autres organismes publics 0€
Publicité, publication et relations 5922 € Précisez
Transport de biens, transports collectifs Précisez
Déplacements missions et réceptions 5796 € Précisez
Frais postaux et télécommunication 2438 €
Services bancaires
Divers 5034 € [Financements externes 0¢€
6 Impots et taxes i 5429 € précisez
Impots et taxe sur rémunération 5429 € Précisez
64 Charges de personnel 418 690 € Précisez
Rémunération des personnels 249 042 €
Charges sociales 169 648 € Autres produits . 0€
Autres charges de personnel précisez
Autres charges 85587 € Précisez
Autres charges indirectes - Fonct 75 580 €
Droits d'auteur 8 397 € Autofinancement 0
Charge directe Fonctionnement IUT 1610 € Précisez
Précisez

Fait a Toulouse

Corinne Mascala

Présidente de I'université Toulouse 1 Capitole

le 18/12/2018



ANNEXE 3. BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION OU DU PROGRAMME D'ACTIONS

INTITULE PROJET: Formation Professionnelle FORPRO SUP
NOM DU DEMANDEUR : Université Toulouse 1 Capitole
ANNEE : 2019-2020

JUSTIFICATION DES COUTS UNITAIRES

A LIRE ATTENTIVEMENT

Le codt unitaire correspond au total des dépenses pour un stagiaire et par niveau de formation.
3 niveaux peuvent étre présentés :

- niveaux I - II -III

- niveau IV

- Diplémes d'université

Pour chague niveau, un colt unitaire est présenté selon la formule de calcul suivante :
ensemble des charges du niveau / nombre de stagiaire total dans le niveau

Les calculs des colts unitaire doivent étre précisément justifiés par le bénéficiaire.

Les méthodes de calcul sont propres a chaque bénéficiaire et peuvent étre justifiés selon les principes suivants !

- démontrer que le calcul des colts est basé sur des données historiques (cohérence avec les données prévisionnelles)
- présentation des charges par niveau : personnel enseignant, personnel structure, fonctionnement, ....

1.1. Tableau de présentation des coiits

Nomt_)rg de Codirunitalie Charges totales Taux de prise en Colit umtalre: pris Su'b\._'ennon
. stagiaires charge Région en charge Région régionale
Niveaux
(1) ) B)y=1)*(@2 (4) (5)=(@2)*(4) (6) = (1) * (5)
I-1I-111 58 6 487 376 237,67 78% 5060 293 465
v 30 3 068 92 049,86 54% 1 656 49 685
DU 12 5717 68 602,93 68% 3 887 46 650

536 890 389 800

1.2, Justifications du calcul des cofits unitaires

Les méthodes de calcul des cofits unitaires peuvent &tre présentées dans des tableaux annexes propres a chaque bénéficiaire

Quelque soit le niveau de formation, le calcul des colts unitaires est un cott complet, qui tient compte a la fois des charges directes imputées
aux actions de formation et des coits indirects de la structure.

Niveaux Justifications

Le co(it unitaire correspond a la somme de 3 colts , chacun calculé au prorata du nombre de parcours proposé par
action de formation :

» Le premier correspond aux charges directes, qui sont ventilées entre formations organisées en formation continue
stricto sensu et formations disséminées dans les groupes de formation initiale. Ces charges directes comprennent a la fois la
I-1I-111 masse salariale des personnels BIATSS impliqués dans la gestion des DE du parcours et les dépenses de fonctionnement en
lien avec la mise en oeuvre du programme.

» Le second prend en compte les heures d'enseignement (base SAGHE 2016/2017) valorisées au colt horaire moyen
d'un enseignant d'UT1C (132 €/HETD soit 198 €HCM) : ce colt correspond a la moyenne du cot des enseignants titulaires
et contractuels, des heures de cours complémentaires et des intervenants extérieurs.

» Le troisiéme est le cot indirect par stagiaire, dont le calcul est le suivant :
v 3 grandes masses prises en compte :

- Masse salariale enseignants-chercheurs : correspond la masse salariale des enseignants-
chercheurs qui participent au pilotage de I'établissement (Présidente, vice-présidents...).

- Masse salariale BIATSS : correspond a la masse salariale des BIATSS qui travaillent dans les
v services soutien et support (Services soutien : services en lien direct avec l'activité de formation - Directions des Etudes et de
la Scolarité...-, services support : services sans lien direct avec l'activité de formation -Agence comptable, Direction des
affaires financiéres...).

- Masse de fonctionnement : correspond aux charges hors masse salariale et hors
amortissement des services soutien et support.
v méthode de calcul utilisée :
En utilisant des clés de répartition (via la méthode des centres d'analyse), les colts des services
soutien et support de l'université sont répartis sur les composantes de formation. La partie attribuée au FCV2A, ala TSM et a
I'UT de Rodez est ensuite proratisée par rapport au nombre de stagiaires par parcours.
v principales clés de répartition utilisées :
- des clés liées au nombre d'étudiant pour les services de soutien a la formation (Direction des
DU études et de la scolarité, Service commun de la documentation partie formation ...),
- des clés liées aux m? et a l'utilisation des locaux pour le Patrimoine,
- des clés liéges au nombre de BIATSS et enseignants-chercheurs pour les services de

ressources humaines,

- des clés liées au volume financier ou au nombre d'actes financiers pour les services financiers.




Toulouse, le 17 décembre 2018

Agence comptable

ATTESTATION TVA

Je soussigné Thierry HIGOUNENC, Agent comptable de I'Université Toulouse 1 Capitole,
atteste que les opérations entrant dans le cadre de l'opération « Programme Régional de
Formation Professionnelle », rentrent dans le champ d’application de la TVA, mais en sont
exonerees.

De ce fait, ces opérations ne donneront pas lieu a collecte de TVA pour les recettes, ni a
déduction de TVA pour les dépenses.

Thierry HHGOUNENC

- gent comptable
our I'Agenit Comptable de 'Université,

L' Adjoint,

José ALOS

UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE
2 rue du Doyen-Gabriel-Marty - 31042 Toulouse cedex 9 - France - Tél. : 05 61 63 35 00 - Fax : 05 61 63 37 98 - www.ut-capitole.fr



Siret - TVA - RIB — IBAN eee

@ SIRET

Numéro SIRET : 193 113 826 000 13

@ TVA

Numéro T.V.A intra-communautaire : FR66193113826
Code APE : 8542 Z

© RIB

Identifiant national de compte bancaire - RIB

Agt Compt Université Toulouse 1 Capitole

Code Code Numéro de Clé RIB
Domiciliation guichet banque compte
TP Toulouse 10071 31000 100001001325 |94

Identifiant international de compte bancaire — IBAN

BIC ou SWIFT

IBAN (International Bank Account Number)

TRPUFRP1

FR76 1007 1310 0000 0010 0132 594




] BILAN PEDAGOGIQUE ET FINANCIER
RETRAGANT L'ACTIVITE DE DISPENSATEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Articles L. 6352-6 & L. 6352-11, L. 6355-15 ot R. 6352-22 4 R. 6352-24 du Code du travail
(Lire ATTENTIVEMENT la notice avant de remplir ce bilan)

Ce document doit &tre rempli par chaque prestataire de formation professionnelle continue
et transmis avant lo 30 avril 4 la Direcfion régionale des entreprises, de fa concurrence,
de la consommation, du fravail, de l'emploi dont vous dépendez.

—

e
Libertd « Byalicé « Prutarntté
REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction réglonalke
des entraprives,
de fa concurmence,
de [a consommation,
du travall et de 'smplot

Service régional de contrdle
de la formation professionnelle
BPF déposé au titre de 'annde 2017

L

N° 10443 * 14

FA 08

e

]

A. IDENTIFICATION DE L'ORGANISME DE FORMATION

Numéro de déclaration : 7331P001431 NUMERQ DE SIRET

CODE NAF

Forme juridique : Supérieur 19311382600013

99999

Nom et prénom ou dénomination (sigle) :
UNIVERSITE TOULQUSE 1 CAPITOLE (FCV2A) TOULOUSE1

Adresse :
2, RUE DU DOYEN GABRIEL MARTY 31042 TOULOUSE CEDEX 9
Acceptez-vous que cette adresse soit rendue publique : oui 0 non [

Tel 0561128656 Emall de contact : foy2a@ut-capitole.fr

. B. CARACTERISTIQUES DE L'ORGANISME

Le bilan pédagogique et financler porte sur Pactivité de dispensateur de formation de 'organisme au cours du dernier exercice comptable clos :

EXCERCICE COMPTABLE DU 01/01/2017 Al 3MM2/2017

C. BILAN FINANGIER HORS TAXES : ORIGINE DES PRODUITS DE L'ORGANISME

Produits provenant :

- des entreprises pour la formation de leurs salariés 1i 1717665
- des arganismes paritaires collecteurs ou gesticninaires des fonds da la formation :
pour des formations dispensées dans la cadre des contrats de professionnalisation a | 1184661
pour des formatians dispensées dans le cadre des congés individuels da formation b i 127934
pour des farmations dispensées dans le cadre du compte personnel de formation c L 78236
pour des farmations dispensées dans le cadre des dispositifs spécifiques pour les personnes en recherche d'emploi d 37287
pour des formations dispensées dans le cadre d'autres dispositifs (plan de formation, périodes de professionnalisation, ...) 8 349326
Total des produits provenant des organismes paritaires collecteurs ou gestionnaires des fonds de ta formation {total des lignes a a e) 2| 1777444
- des fonds d'assurance formation de non-salariés 3 o
- des pouvoirs publics pour fa formation de leurs agents (Etat, collectivités termitoriales, établissements publics 4 caractéra administratif) 4 28380
- des pouvoirs publics pour la formation de pubfics spécifiques : Instances suropéennes 5 0
Etat & 70000
Conseils régionaux ?L 450742
Péle emploi 8 6741
Autres ressources publiques g 0
- de confrats conclus avec des personnes & titre individuel et 4 leurs frais 10 1522207
- de contrats conclus avec d'autres arganismes de formation 11 498292
Produits résultant de la vente d'outils pédagogiques 12 0
Autres produits au titre de la formation professionnelle continua 13 0
TOTAL DES PRODUITS REALISES AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE {total des lignes 1 & 13} L 6071351 I
Part du chiffre d'affaires global réalisée dans le domaine de la formation professionnelle cantinue {en %) : | 6 ]
D. BILAN FINANCIER HORS TAXES : CHARGES DE L’'ORGANISME
Total des charges de forganisme liées & Factivts de formation = [ 5068909 ]
«  dont Salaires des formateurs { 1238103 |

. dont Achats de prestation de formation et hanoraires de formation

L

0]

Nombre Nombre d'heures de

E. PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION formation dispenséos
Persannes de vore organisme dispensant des heures de formation 637 30516
Personnes extédeures a votre organisme dispensant des heures de fermation dans le cadre de contrats de sous-rajtance 0 0




F. BILAN PEDAGOGIQUE, : STAGIAIRES BENEFICIANT [’UNE FORMATION DISPENSEE DIRECTEMENT PAR L'ORGANISME

F - 1. TYPE DE STAGIAIRES DE L'ORGANISME

Nombre de stagiaires

MNombre total d’heures
da formation suivies par
lensemble des

stagiaires
Salariés bénéficiant d'un financement par Pemployeur, par un OPCA ou un OPACIF.......cc.connn..@ 2871 185258
Persennes en racherche d'emploi bénéficiant d'un financement PUBIEE: : cosasessmmmomarmmmmsranes b 358 70118
Personnes en recherche d'emploi bénéficiant d'un financement OPCA.......cocoovvvovesoooeo, c 33 5156
Particuliers & 1eurs Propres A ..o e oo eeere e toesseeeee s sanssss s 2518 237165
Autres stagiaires ................ 1067 227574
TOTAL(a+b+ c+d +a) 1) 6847 ] g 725270

F-2. ACTMTE EN PROPRE DE L'ORGANISME

Nombra de stagiaires

Nombre total d'heures
de formation suivies par
I'ensembla des

stagiaires
Formés par votre organisma pour son propre COMPLEcvmmversrssmmmssrsvs ..a 5864 510954
Farmés par votre erganisme pour le compte d'un autre organisme 983 214316
TOTAL (a + b} 2 6847 || | 725270

F - 3. OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES

Nombre de stagiaires

Nombre total d'haures
de formation suivies par
{'ensemble des

stagiaires
Formations visant un dipidéme ou un titre & finalité professionnelle (hors certificat de quaiification
professionnele) inscrit au
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).......ooveoveseeooeseooooeeeeeoon, PO - 2525 539961
dont de niveau | et il (licence, maitrise, master, DEA, DESS, dipléme d'ingénieur)... 2197 495976
dontde niveau lll (BTS, DUT, écoles de formation sanitaire ot sociale ...).......ooovvevrerronn. 5 5143
dont de niveau IV (BAC professionnel, BT, BP, BM...) ..o veeeeeeee oo 323 38842
dontde niveau V (BEP, CAP ou CFPA 1% degré...) ................ 0 0
Formations visant un cerlificat de qualification professionnelle (CQP) 12 684
Formations visant une certification et/ou une habilitation inscrite 4 Finventaire ds la CNCP., .c 0 0
Autres formalions professionnelles CONTNUES . .............oo.ooce oo oo e ee o d 4220 183593
e L et T 1 N T, 0 0
Actions d'accompagnement & la validation des acquis de Fexpériente.........eeveeeeecenooo 90 1032
TOTAL{a+b+c+d+e+f) 3 L 6847 | | 725270
F - 4, SPECIALITES DE FORMATION Nombre total d'heures
Nombye de stagiaires de !c:rg:]:g?:b?:l;zss par;
Cing principales spécialités de formation (indiquer la spécialité en clair) Code staglaires
Spécialités pluridiseiplinaires, sciences humaines et droit f 120 3143 233799
Spécialités litéraires et atistiques plurivalentes 130 1886 119406
Spécialités plurivalentes des échanges et de |a gestion He 1474 a1to9
Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 330 193 25513
Spécialités plurivalentes de Ja communication 320 89 l 21802
AUties SPEciaitéds | ..o, | 62 | [ 13659J
T T AL 5 tsmsuereusesstcamnmanennsnngonsssnssssomnsnsans s asassssassas e i 470N VSR 4 [ 725270 |

| seir

G. BILAN PEDAGQGIQUE : STAGIAIRES DONT LA FORMATION A ETE CONFIEE
A UN AUTRE ORGANISME DE FORMATION

Nembre de stagiaires

Nombre total d'heures de formation
suivies par l'ensemble des stagiaires

Formations confiées par volra organisme & un autre organisme de formation ; 1

o[ |

0

H. PERSONNE AYANT LA QUALITE DE DIRIGEANT

Nom et prénom :

FIALS A A

C R

Qualité {ex. : travailleur indépendant, gérant, président...) :

EES T BEA T

Nom et qualité du signataire
T
BRI oo R R ey

Signature:

|




Région Occitanie / Pyrénées Méditerranée - Formation Professionnelle dans Enseignement Supérieur 2019-2020 -délibération CA 2019-04 annexe 03

Base de données récapitulatif des actions de formation

Nom de I'établissement: Université Toulouse 1 Capitole

Offre de formation: programmation 2019/20

Intitulé long
actic i Formati
Nouvell de(::;:':,r; tm':‘a,z(;n . Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® [e action Intitulé court de Diplome 'Z‘f:” N° N° | Formacod [Filiére u dheures | dheures | Durée |distanc| oo . du lieu lieu
N° (oui Maximum 255 I'action de formation o Maximum 3000 caractéres Certifinfo RNCP e (cf Maximum 3000 caractéres d'entr Maximum 3000 caractéres en centre en totale e principal de | principal
Jnon) e alpha numériques liste) alpha numériques e alpha numériques +FOAD |entreprise l'action  [de I'action
alpha numériques G
7 oui | Master Sciences et Master 2 Fo1
technologies de I'agriculture, ) )
de I'alimentation et de MAGRO ! 600 350 950 oui 06/09/19 30/08/20 Université 221
'environnement - Parcours
fevanaci
Ce dipléme permet la poursuite
CAPACITE EN DROIT La Capacité en droit est oragnisée sur 2 d'études ou I'accés aux concours de
- FORMATION A CAPACITE EN CERTIFIC Le dipléme de la capacité en droit offre une formation universitaire annéez La validation de la gremiére année la fonction publique. Université
1 non [DISTANCE AVEC DROIT AT DE IV [juridique élémentaire et générale & tous les publics sans condition| 21069 | 24240 | 13254 | F25 est obli- atoire pour inté rerpla deuxieme V [Dans le secteur privé, il permet 220 0 220 o] 01/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
POSSIBILITE DE CAPACITE de diplome, et notamment du baccalauréat. année 9 P 9 d'accéder a des emplois ou de Capitole
REGROUPEMENTS : favoriser une promotion en lien avec
le domaine juridique.
DIPLOME Le DU A I d ituation di Ce diplome f :
D'UNIVERSITE e DU Accompagner le parcours des personnes en situation de Ce diplome s'adresse principalement & un e diplome forme : o
handicap permet d’acquérir des connaissances sur la perception du N N . . - de futurs chargés de mission
ACCOMPAGNER LE DU N N s P public de formation continue mais peut N, N .
handicap dans certains types de sociétés. Il offre une réflexion sur la . P . diversité et handicap qui recherchent
PARCOURS DES ACCOMPAGNE . o accueillir des étudiants (uniquement dans . . .
place donnée actuellement aux personnes handicapées dans un . N L 3 des compétences complémentaires . -
PERSONNES EN R LES contexte d'uniformisation des sociétés qui ne laisse que peu de| sans sans le cadre d'une inscription secondaire). a une pratique professionnelle Université
2 | non [SITUATION DE DU 1 > gunrorms : oes g se due p ' "S | 44024 | F15 |Titulaire d'un Bac+ 2 avec possibilité de | 11l |2 1N Praique P! 176 | 175 | 351 | oui | 01/10/2019 | 31/07/2020 | Toulouse1| 2
PERSONNES place a la diversité. Il présente I'évolution du droit récent et ses| objet objet . N X L principale N
HANDICAP rincipales conséquences sur la prise en compte du handicap. Il dispense du fitre requis (commission - des porteurs de projets orientés Capitole
FORMATION A HANDICAPEES princip: q b P P ‘ p- VAB8S5) & condition de justifier d'une p 0 proj '
permet, au regard de I'école et du monde professionnel, de - PO . vers les problématiques du handicap
DISTANCE AVEC s ) - . h expérience équivalente dans le domaine .
REGROUPEMENT comprendre le passage de lintégration a I'adaptation scolaire et considéré ou VES (accessibilité, accompagnement,
GROU S professionnelle. : tourisme adapté...)
Le Dipléme d'Université « droit de la santé » a pour objectif de
donner une compétence complémentaire et une expertise juridique
sp.ert‘lﬁque aux profesmonnelg d.es metlerg qe la s?nte, puphquye et Administrateurs, médecins (hors
A privée et du secteur sanitaire et médico-social ainsi qu'aux - .
DIPLOME . S P X o . . N obligation conventionnelle de
. professionnels du droit désireux de se spécialiser dans le domaine Ce dipléme s'adresse uniquement & un . .
D'UNIVERSITE de la santé. public de formation continue. formation), cadres de santé, Université
3 | non |PROIT DE LA SANTE| DUDROITDE |1, Il [Sont abordées les questions éthiques et juridiques mais aussi| Sar° | 52" | 43254 | F1g |Titulaire d'un BAC +3 minimum avec i |infirmiers, pharmaciens et autres 247 0 247 | oui | 01/10/2019 | 31/10/2020 | Toulouse 1| 2
FORMATION A LA SANTE - N - - N objet objet - . professions médicales, -
administratives et managériales liées aux problémes actuels de la expérience professionnelle dans le . . - Capitole
DISTANCE AVEC santé. La formation est a la fois résolument interdisciplinaire et domaine. paramédicales, sociales ou médico-
REGROUPEMENTS . P :

directement en phase avec le terrain (interventions de professionnels
et partenariats), afin d’appréhender toutes les dimensions du secteur
sanitaire et médico-social, - éthique, juridique - mais aussi
environnementale, politique et socio-€conomique.

sociales, de santé publique, juristes,
avocats spécialisés.
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Intitulé long
oot " Formati
Nouvell de(:,ifmr;iim:‘a,r;n . Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® [e action nttulé court de | Dipiome |- N N° | Formacod [Filisre u dheures | dheures | Durée |distanc| oo . du lieu lieu
N° (oui Maxi 255 I'action de formation D Maximum 3000 caractéres Certifinfo RNCP e (cf Maximum 3000 caractéres d'entr Maximum 3000 caractéres en centre en totale e u ! principal de | principal
Jnon) :Lﬂ'";;“ms alpha numériques liste) alpha numériques e alpha numériques +FOAD |entreprise l'action  |de I'action
alpha numériques ouinen
Ce dipldme s'adresse aux professionnels
DIPLOME ou aux demandeurs d'emploi ayant
D'UNIVERSITE EN Ce cycle, proposé en partenariat avec la délégation régionale de pratiqué la médiation en matiere civile,
I'Association Nationale des Médiateurs et avec le Centre de commerciale et sociale et : A . . N
MEDIATION N i N P . P Ce dipléme s'adresse uniquement &
Médiation Toulouse-Pyrénées, a pour objectif de permettre aux - justifiant de connaissances juridiques, - " . -
DROIT ET stagiaires d’acquérir les notions fondamentales de la médiation.| sans sans et/ou de pratiques de terrain de futurs médiateurs qui recherchent Université
4 | non |PRATIQUES DE LA |DU MEDIATION|DU | |Regiaires. dacq ] ! A n|osar " 13254 | F18 6 pratiques e Il |des compétences complémentaires | 154 0 154 | oui | 02/09/2019 | 31/10/2020 | Toulouse1| 2
Destinée a des professionnels, cette formation permet a la fois| objet objet - possédant un niveau d'études N N . "
MEDIATION EN 8 o . L N g . . N a une pratique professionnelle Capitole
d'acquérir des compétences théoriques et pratiques sur la médiation supérieures au minimum a bac + 3. o
MATIERE CIVILE, o L N X N o . . . principale
COMMERCIALE ET en matiére civile, commerciale et sociale et de se perfectionner dans Possibilité de dispense du titre requis par
SOCIALE I'accompagnement de la résolution des différends. la commission VA85 a condition de
oc justifier d'une expérience équivalente dans
le domaine considéré ou VES.
Fournir a des professionnels, dotés de solides connaissances
juridiques dans les différentes matiéres du droit privé (droit civil,
commercial, fiscal, social et international) :
- Une compréhension concréte et une maitrise pratique des
différents outils de la valorisation du patrimoine privé et professionnel
qui sont a l'usage dans les secteurs notarial, bancaire, des
assurances, de la prévoyance et des CGPI. s . . N
. . N L Ce dipléme s'adresse uniquement a un A 8 N .
o - Les moyens d'une expertise globale compléte des situations N N " Ce diplome s’adresse & un public
DIPLOME N . . A L public de formation continue. N
. DU GESTION patrimoniales en fonction des paramétres personnels, familiaux et A e exergant ou souhaitant exercer une
D'UNIVERSITE . s N X Dipléme bac + 4 minimum dans le A X . . s
GESTION DU DU professionnels de maniére a leur donner les clefs de choix sans sans domaine Droit-Economie-Gestion activité telle que : conseillers Université
5 non PATRIMOINE (DU Il |stratégiques et sécurisés. Pour le cédant comme pour]| " . 13354 | F18 L N N . Il [patrimoniaux, gestionnaires en 179 0 179 oui | 01/10/2019 31/10/2020 | Toulouse 1 2
PATRIMOINE . . N . objet objet Possibilité de dispense du titre requis par L ¥
PROFESSIONN le repreneur, la transmission est surtout un enjeu patrimonial -~ N o patrimoine, experts comptables, Capitole
PROFESSIONNEL s N . . L . N la commission VA85 & condition de . :
EL considérable, a la fois financier, civil, fiscal et social. Or, trés o N - P notaires, avocats, conseillers en
TPE&PME justifier d'une expérience équivalente dans

fréquemment, la transmission de I'entreprise n'est pas correctement
valorisée car trop tardive, celle-ci étant retardée par des raisons
diverses : psychologiques (difficulté pour le chef d'entreprise de
«passer la main»), défaut de maitrise des conséquences civiles,
fiscales, financiéres et sociales de la cession, désaccord sur le prix|
etc. Les parties a l'opération de cession doivent donc étre
accompagnées par des professionnels formés a une approche
globale de la transmission.

le domaine considéré ou VES.

cession/acquisition
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Ce dipldme s’adresse a un public qui
souhaite se spécialiser dans :
- les métiers de I'entreprise :
direction des ressources
humaines, chargé de recrutement,
gestion des carriéres, gestion du
~ temps de travail, service contentieux,
DIPLOME service paie
D'UNIVERSITE Le DU Management social de l'entreprise a pour objectif de . . . N - les métiers du conseil en gestion
DU . . . ) Ce diplome s'adresse uniquement a un y N
MANAGEMENT développer des connaissances dans le cadre des problématiques de N N . des ressources humaines : assistant . "
SOCIAL DE MANAGEMENT la GRH afin que les titulaires du diplome soient trés rapidement| sans sans public de formation continue. de cabinet comptable, conseil en Université
6 non |-, SOCIAL DE |DU 1l N a . N plom > rapicem . N 33054 | F15 |Titulaire d'un BAC +3 minimum avec ] P § " 218 0 218 oui | 01/10/2019 30/10/2020 | Toulouse 1 2
L'ENTREPRISE | aptes & conduire les diagnostics organisationnels et sociaux liés & la| objet objet . . recrutement, «outplaceur », conseil N
L'ENTR. - N . " N expérience professionnelle dans le N . Capitole
FORMATION A GRH et a assumer la fonction "gestion du personnel et des . en ressources humaines, conseiller
DISTANCE " domaine. N . N
DISTANCE AVEC personnes". formation et/ou insertion (OPCA,
REGROUPEMENTS Péle emploi...)...
- les métiers de lingénierie des
dispositifs d’emploi et de formation
: gestionnaire de projets
régionaux, gestionnaire technique
des dispositifs de formation et/ou des'
dispositifs de mutualisation,
gestionnaire de projets européens,...
Ce dipldme s’adresse a un public
qui souhaite se spécialiser dans :
R Le DU droit social est construit a partir d'une spécialisation en droit: - les métiers du droit : conseil
DIPLOME social et droit du travail. Il a pour objectif de former des praticiens du o . . N juridique, cadre juridique d’entreprise
’ " . o s . e " Ce dipléme s'adresse uniquement a un N o
D'UNIVERSITE droit social destinés aux carrieres d’encadrement liées au conseil N N . ou d’organisation... . "
DROIT SOCIAL DU DROIT et/ou & la structuration de I'entreprise ou a la pratique libérale —| sans sans public de formation continue. - les métiers du conseil en Université
7 non SOCIAL - DU 1 PR " P pratiq . . N 13234 | F18 |Titulaire d'un BAC +3 minimum avec 1 . N 250 0 250 oui 01/10/2019 30/10/2020 | Toulouse 1 2
FORMATION A avocats spécialisés, conseils ou consultants, conseils en| objet objet L y expatriation et détachement N
DISTANCE . . AN X k expérience professionnelle dans le - . Capitole
DISTANCE AVEC recrutement et dynamiques de carriere ou & méme de jouer un role domaine - les métiers de la protection
REGROUPEMENTS dans les structures institutionnelles liées & I'emploi et a la protection : sociale : administrateur, chargé de

sociale.

mission, responsable d'unité,
responsable du contentieux, chargé
d’études
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Etre titulaire du Dipléme d’Expertise
Comptable ou Commissaire aux comptes Ce diplome s'adresse aux agents de
L'objectif du Diplome d’'Université « Droit, Evaluation et Audit de ou cadre territorial en activité. p. . N .g
T . , 3 A la fonction publique territoriale
I'Action Publique Locale » est d'apporter aux professionnels de Peuvent aussi postuler les personnes . R
A . . o o N N . confronté a des problématiques
DIPLOME l'action publique locale, experts-comptables, commissaires aux titulaires d’un dipléme ou d’une dévaluation de 'action de leur
d'UNIVERSITE comptes et autres auditeurs, les clefs de compréhension des certification professionnelle de niveau Il, collectivités -
DROIT, EVALUATION problématiques touchant & la gestion des organisations publiques justifiant d’une expérience professionnelle _DGS :
et AUDIT DE DU DROIT locales. sans sans d’une durée minimale de 3 ans dans des _ Chefs de service Université
8 OUI [L'ACTION PUBLIQUE | EVALUATION |DU I [l permet de développer la double compétence, juridique et objet obiet 13237 | F18 |fonctions d’encadrement et de gestion de U} 160 0 160 oui 02/09/2019 31/01/2020 | Toulouse 1 2
LOCALE ET AUDIT managériale, seule a méme de faciliter la conduite de projets’ ) ) I'action publique territoriale ou devant s " Capitole
o P - e . . ) Il intéressera aussi les personnes
FORMATION A stratégiques : réorganisation et mutualisation des services, transferts prendre en charge des fonctions liées au e .
. " N " e ) chargéés de I'accompagnement des
DISTANCE AVEC de compétences et de personnels, pilotage et optimisation des pilotage de I'action publique locale. L . N N
e . . N 5 it . . collectivités dans leurs évolutions :
REGROUPEMENTS politiques publiques, évaluation et démarches de performance, La sélection se fait sur dossier de P
N " . " J— . - consultants spécialisés
controle et audit des services, etc. candidature et, le cas échéant, entretien
individuel - experts-comptables
RN . N - commissaires aux comptes
Ce dipléme s'adresse uniquement a un
public de formation continue.
Le DUT Carrieres juridiques est une formation technologique, assistants juridiques : services RH
DIPLOME pluridisciplinaire & dominante juridique, destinée a former des o . . . des PME-PMI, les organismes
e X ! - X Titulaire d'un 1ére année DUT Carrieres N S
UNIVERSITAIRE DE techniciens du droit dans des domaines variés. La vocation L publics et associations
DUT 5 P P N . Juridiques A . ) . IUT de
TECHNOLOGIE professionnelle spécifiquement juridique de I'enseignement suppose g . . . attachés commerciaux : cabinets
CARRIERES | N ! Possibilité de dispense du titre requis par P RODEZ
9 non [CARRIERES .|DUT Il |Papprentissage des concepts et des techniques, dans une| 81371 2541 13254 | F18 o N - IV |juridiques secteur banque- 745 350 1095 non | 04/09/2019 30/06/2020 50
JURIDIQUES 2 N — . L N ) la commission VA85 a condition de 50 Avenue
JURIDIQUES perspective d'intégration dans la vie économique. La formation s . ., PR assurance.
ANNEE . . . P P justifier d'une expérience équivalente dans A, " de Bordeaux
2°ANNEE dispensée méle donc étroitement des aspects théoriques et Les diplomés peuvent aussi passer

pratiques pour développer chez I'apprenant la capacité de s’adapter’
aux différents métiers du droit.

le domaine considéré ou VES.

des concours administratifs (greffes,
douanes, police).
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L'objectif de la 2éme année DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations est de former des professionnels possédant des
compétences solides dans les différents domaines liés a la gestion.
~ L’apprenant doit acquérir des connaissances générales et
DIPLOME techniques, maitriser des méthodes de travail (individuel et en
UNIVERSITAIRE DE équipe) , développer son autonomie et sa prise d'initiative, accéder a
TECHNOLOGIE une expérience professionnelle. GCF GCF . N .
GESTION DES En 2éme année, I'appprenant choisit entre trois options : 81373 | 20702 ;ﬁil:igm;el;: ;izrpeesrs]gzeu?ilti: rGeslﬁs par assistant comptable IUT de
10 | non |ENTREPRISES ET DUTGEA | 7 iy |- Gestion Comptable et Financiére (GCF) pour se diriger vers les| GRH | GMO | qo65, | £15 |13 commission VASS & condition de IV |assistant controleur de gestion 738 | 350 | 1088 | non | 04/09/2019 | 30/06/2020 | ROPEZ | g
DES 2EME ANNEE meétiers de la comptabilité, du controle de gestion, de l'audit, de la| 81374 | 20648 iustifier d'une expérience équivalente dans assistant RH 50 Avenue
ADMINISTRATIONS - finance. GMO | GRH e omaine comaers oo VRS de Bordeaux
GEA 2° ANNEE - Gestion et Management des Organisation (GMO) pour se diriger| 81375 | 20652 !
vers les métiers de gestionnaire polyvalent (compétences dans les
domaines logistique, commercial, juridique, fiscal, financier et
comptable).
- Gestion des Ressources Humaines (GRH) pour se diriger vers
'ensemble des métiers des ressources humaines: formation,
recrutement, paie, etc
N chargé(e)s de communication
DIPLOME L'objectif de la 28 ée du DUT Information-C ication est interne,
UNIVERSITAIRE DE objectit de fa 2eme annee du pgrme} lon-Communication e.s’ responsables du journal d'entreprise,
de former des professionnels destinés a exercer une activité y
TECHNOLOGIE . " N N N . . du journal communal ou de
INFORMATION technologique dans le secteur de [linformation et de la Titulaire de la 1ére année DUT Information-| Vintranet
communication. La formation se caractérise par : Communciation validée P - IUT de
COMMUNICATION | 5 s \NFocoM — une approche fondée sur les sciences humaines et social Possibilité de dispense du titre requis par chargé(e)s de communication RODEZ
11 | non |OPTION DUT i | une approche fondee sur les sciences humaines et sociales, 81486 | 20657 | 46354 | F15 |/ OSS'ONNE Ce QISPENSE du ilre requis par |y g ieme, 637 | 315 952 | non | 04/09/2019 | 30/06/2020 50
2EME ANNEE — un enseignement renforcé des langues, la commission VA85 a condition de ) N . 50 Avenue
COMMUNICATION - P N . . PR chargé(e)s des relations publiques,
— le développement de la culture générale, justifier d'une expérience équivalente dans . de Bordeaux
DES : Y . N . attaché(e)s de presse,
ORGANISATIONS — la prise en compte de I'accélération des développements des le domaine considéré ou VES. webéditeur, community manager.
technologies d’information et de communication et de leurs effets, i y N ger,
2° ANNEE antt P A responsables des dossiers clients en
— la valorisation des écritures audiovisuelle -
agence de communication, de
publicité.
Développeur de logiciels
Concepteur et développeur de sites
internet-intranet
Analyste-programmeur
Chef de projet
DIPLOME Titulaire de la 1ére année DUT rAéds';‘;:'f"a‘e“' de systemes et de
UNIVERSITAIRE DE DUT L'objectif de la 2° année est de former les professionnels qui Informatique Administrateur de bases de données IUT de
TECHNOLOGIE INFORMATIQU participent a la conception, la réalisation et la mise en ceuvre de Possibilité de dispense du titre requis par . A RODEZ
12| non INFORMATIQUE E 2EME but m solutions informatiques correspondant aux besoins des utilisateurs 81377 | 20654 | 31054 | F16 la commission VA85 a condition de IV |Responsable d'applications o7 350 1057 non | 04/09/2019 30/06/2020 50 Avenue 50
2° ANNEE ANNEE justifier d'une expérience équivalente dans de Bordeaux

le domaine considéré ou VES.

Ces métiers sont exercés dans les
services informatiques des
entreprises de tout domaine
(banque, industrie, assurances...) et
des administrations ou bien dans
des sociétés de service en
informatique.
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La formation vise a former des techniciens supérieurs capables’
DIPLOME d’exercer des métiers liés a la maitrise des flux, au management de
la qualité et a I'amélioration continue pour tous les secteurs:
UNIVERSITAIRE DE
d'activités et toutes les tailles d’entreprises (TPE, PME ...).Le DUT L . .
TECHNOLOGIE - o . Titulaire de la 1ere année DUT QLIO
QUALITE. QLIO forme des technicien(ne)s supérieur(es) capables de veiller au validée responsable des stocks ou de la IUT de
! respect des normes de qualité et de maitriser la circulation des flux S " . . production
1 | non |FOCISTIQUE PUTQUIO 15 Il |(de matiéres ou dinformation) au sein d'un établissement dans le| 81395 | 20643 | 31654 | F15 |Fossibilité de dispense du titre requis par |/ | o0 capie ou technicien qualite | 637 | 350 | 987 | non | 04/0/2019 | 30i06/2020 | ROPEZ | 5o
INDUSTRIELLE ET 2EME ANNEE e - - la commission VA85 a condition de N 50 Avenue
but d’optimiser et de réduire les colts. S . L. P responsable de I'ordonnancement
ORGANISATION . o N . . . justifier d'une expérience équivalente dans . de Bordeaux
Il permet également d'accéder a des connaissances en informatique, N e logisticien...
QLIO N e - SN le domaine considéré ou VES.
2 ANNEE en gestion, en communication... autour des métiers liés a
I'organisation d'une entreprise. Cette formation concerne en priorité
les entreprises qui ont une activité industrielle (fabrication) et/ou
commerciale (achat/vente).
Objectifs principaux :
- aquérir une connaissance générale des concepts et techniques!
utilisés par les gestionnaires d'organisations et d'entreprises afin
d'analyser une situation et proposer ou mettre en oeuvre des
méthodes permettant le fonctionnement et le développement d'un Ce dipldme s’adresse uniquement & un Les métiers et fonctions visées sont :
LICENCE MENTION projet d'entreprise, avec une expertise élargie dans le domaine des public de formation continue (demandeur - assistant de ressources humaines,
ADMINISTRATION ressources humaines. d'emploi, salarié, alternant sous contrat de - responsable de I'administration du
ECONOMIQUE ET - Développer la connaissance du marché et de I'environnement professionnalisation ou individuel) titulaire personnel,
SOCIALE, LICENCE AES économique et social national et international ainsi que des regles et d'un bac+2 : 2éme année de Licence - chargé de gestion en ressources Université
14 non PARCOURS TYPE PABCOURS RH 13 I contre.nntgs pes'a.nt sur les entrgprlses Iqu il sag|§se de leur 92843 | 24427 | 32076 | F1 AES Sciences Economiques, Droit ou m humglnes, 554 350 904 non | 077102019 30/06/2020 | Toulouse 1 5
RESSOURCES (3eme ANNEE - organisation intérieure ou des relations qu'elles entretiennent entre équivalent. - assistant en recrutement, Caitole
HUMAINES - CYCLE FC) elles, avec leurs clients et I'Etat ou des collectivités publiques. Possibilité de dispense du titre requis par - assistant administratif et P!
DE FORMATION - Utiliser les diverses méthodes de gestion (contréle de gestion, la commission VA85 a condition de commercial,
CONTINUE - 3° organisation des entreprises...) mais aussi le raisonnement justifier d'une expérience équivalente de 3 - assistant Pole social et paie,
ANNEE économique et I'outil informatique. L'apprenant doit étre capable de! ans minimum dans le domaine considéré - assistant administratif et comptable
lire un bilan comptable, d'évaluer un budget, d'analyser des ou VES. - gestionnaire de formation
documents économiques et statistiques. Il doit étre en mesure de
faire un rapport argumenté sur la situation qu'il a expertisée et, tout
particulierement, dans le domaine de la gestion des ressources
humaines
Le parcours Juriste d’entreprise a pour ambition de former des!
juristes "de terrain”, dotés des compétences juridiques requises, tant N . - assistant juridique généraliste ou
N - . Titulaires d'un Bac + 2 : . o .
pratiques que théoriques, indispensables pour accompagner de o . " y . dans un service spécialisé (fiscalité,
- N - 2° année de licence droit /A.E.S/Economie . s .
maniére pertinente et efficace, les PME régionales dans leur L LT droit des sociétés, contentieux,
. . . A N Ny DUT / BTS ou dipldme jugé équivalent .
LICENCE MENTION développement sur le marché national, européen et international. I ) y . propriété intellectuelle) ou dans les
LICENCE B . PR . , Possibilité de dispense du titre requis par ! N e . "
DROIT PARCOURS JURISTE L'aspect professionnalisé résulte d'un ensemble cohérent de la commission VAS5 a condition de cabinets d'avocats d'affaires, Université
15 | non |TYPE JURISTE | L3 Il |mesures d'encadrement (effectifs restreints, cours, séminaires,| 92835 | 24423 | 13254 |F18|.° °. N - P Il |- rédacteur juridique, 530 420 950 non | 09/09/2019 31/08/2020 | Toulouse 1 2
. D'ENTREPRISE N R L justifier d'une expérience équivalente dans L o y N
D'ENTREPRISE- 3° o projets, stages, mises en situation). N P - technicien administratif des Capitole
-3°ANNEE- le domaine considéré ou VES.

ANNEE

Le diplomé sera alors capable de conseiller les différents services de!
I'entreprise en matiére de pratique juridique, de tenir la veille
juridique de I'entreprise, de préparer les dossiers d'affaires juridiques
(contrats, procés-verbaux...), de collaborer avec les professionnels:
du droit liés a I'entreprise (avocats, mandataires...).

Possibilité de contrat en alternance
(contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation)

services juridiques,

- chargé d’études ou de mission en
ressources humaines, en droit
social, en veille juridique...
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agent du contréle de performance
viande et lait,
LICENCE conseiller en groupement de Pole de
PROFESSIONNELLE producteurs, Formation
MENTION Titulaire d'un dipléme niveau Ill : BTS contréleur laitier, conseiller en de
PRODUCTIONS L'objectif est de consolider les connaissances et former des Agricole (ACSE ou PA), DUT génie élevage viande et lait pour des Bernussou -
ANIMALES, conseillers spécialisés en élevage (bovins lait, bovins viande, biologique, DEUG SV, L2 Biologie entreprises privées ou coopératives, Villefranche
PARCOURS TYPE LP CONSEIL porcins) @ méme d’apporter un conseil technico-économique aux Possibilité de dispense du titre requis par inséminateur et inspecteur en de
16 | non LES METIERS DU EN ELEVAGE LP 1 éleveurs, d'accompagner des projets, de participer & la vie dans 91883 | 30159 | 21054 | FO1 la commission VA85 & condition de I organisme de sélection de race, 400 4% 890 non | 09/09/2019 30/06/2020 Rouergue
CONSEIL EN I'entreprise, de s'insérer dans la politique commerciale de justifier d'une expérience équivalente dans conseiller en filiére porcine, IUT Rodez -
ELEVAGE, BOVINS I'entreprise. le domaine considéré ou VES. éleveur, 50, avenue
LAIT, BOVINS conseiller qualité, de Bordeaux
VIANDE, PORC technico-commercial, - 12000
conseiller de groupement sanitaire, RODEZ
formateur,
inspecteur technique d’élevage...
L'objectif est de former des animateurs qualité capables de
LICENCE concevoir, suivre et gérer une démarche qualité en adéquation avec
PROFESSIONNELLE le systéme décisionnel de I'entreprise. Cette Licence Professionnelle Titulaire d'un dipléme niveau Ill (BTS - Adjoint au responsable QSE en IEQT
MENTION METIERS vise a faire acquérir les méthodes de la démarche qualité dans tous DUT...) industrie RODEZ
DE LA QUALITE, LP ANIMATEUR les secteurs professionnels : industrie, industrie agroalimentaire et Possibilité de dispense du titre requis par . ! s . 17, rue
7| "M |pARCOURS TYPE auaute [P I [activités tertaire/sants. 91879 | 30111 | 31354 | F10 |15 commission VA5 & condition de m :2'8?:;;"qﬂ:ﬁt'gee'r:‘?r:‘;sgfne 469 | 420 | 889 | non | 09/09/2019 | 30/06/2020 | pcpige
ANIMATEUR Au-dela de la maitrise des outils qualité, les Animateurs Qualité justifier d'une expérience équivalente dans Assureur qualité industrie Briand
QUALITE doivent faire preuve de fortes aptitudes & communiquer et a faire le domaine considéré ou VES. B.P. 3349
vivre une démarche qualité tout en respectant la culture de
I'entreprise.
LICENCE L'objectif est de former des responsables de la communication et de
PROFESSIONNELLE la relation client polyvalents.
MENTION METIERS Ces responsables doivent étre capables, aprés audit préalable de
DE LA LP CHARGE I'environnement de I'entreprise et diagnostic des moyens dont elle Titulaire d'un bac+2 (BTS, DUT, L2 ou Chargé de communication,
COMMUNICATION : DE dispose, de définir une stratégie globale de communication en équivalent des secteurs de la Responsable de stratégie UT de
CHARGE DE COMMUNICAT! adéquation avec une stratégie commerciale. lls seront donc formés Communication ou du Commerce) commerciale RODEZ
18 [ non [COMMUNICATION, ON ET DE LP Il |pour gérer la communication interne et externe de I'organisme, pour| 64316 | 30101 | 46301 | F15 |Possibilité de dispense du titre requis par 11l [Chef de produit, chef de marque 484 560 1044 non | 09/09/2019 30/06/2020 50 Avenue 50
PARCOURS TYPE choisir et mettre en ceuvre des supports de communication la commission VA85 a condition de Responsable marketing
RELATION N . X N . . . PR de Bordeaux
CHARGE DE CLIENT pertinents et efficaces, pour développer des actions commerciales justifier d'une expérience équivalente dans Responsable de campagne
COMMUNICATION ET ciblées aux profils clientéles observés et pour suivre la création et le le domaine considéré ou VES. publicitaire
DE RELATION développement d'une ligne de produit/service. Ce professionnel
CLIENT travaille dans tous les secteurs économiques et notamment dans les

organisations de taille moyenne
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LICENCE
PROFESSIONNELLE L'objectif est de former de futurs chargés de clientéle polyvalents
MENTION dans le réseau bancaire ou les compagnies d’assurance. de préparer| Titulaire d'un dipléme de niveau lll, BTS Conseiller gestionnaire de clientéle.
ASSURANCE, des conseillers-gestionnaires polyvalents et évolutifs : comptabilité - Gestion - BTS MUC - DUT e gestio )
LP CHARGE s - - Chargé d'accueil IUT de
BANQUE, FINANCE : DE CLIENTELE - polyvalence dans la diversité des opérations traitées, GEA - L2 AES Commercial banque assurance RODEZ
19 | non |CHARGE DE LP Il |- maitrise de I'évolution du métier permettant a terme d'assurer des| 91851 30181 | 41062 | F18 |Possibilité de dispense du titre requis par 1Ll N q 400 560 960 non | 09/09/2019 30/06/2020 50
PROFESSIONN . y o N " Collaborateur d’agence 50 Avenue
CLIENTELE, ELS fonctions d'encadrement, la commission VA85 a condition de Conseiller clientéle de Bordeaux
PARCOURS TYPE - développer les connaissances dans les domaines de la banque et justifier d'une expérience équivalente dans
CHARGE DE de l'assurance, le domaine considéré ou VES.
CLIENTELE, - appréhender les techniques et produits bancaires.
PROFESSIONNELS
La logistique est devenue une fonction essentielle dans la réussite:
LICENCE des entreprises. Fonction transversale, elle harmonise I'ensemble
des opérations internes et externes a I'entreprise qui participent a la Titulaire d'un niveau bac+2 : L2 Economie- Logisticien
PROFESSIONNELLE X . N - N B . Ll .
MENTION satisfaction du client.Véritable coordinateur, le logisticien : Gestion, Comptabilité-Gestion Responsable des achats et
LOGISTIQUE ET - pilote la chaine des opérations de I'approvisionnement des L2 Mécanique et Ingénierie approvisionnements
matiéres premiéres a la livraison des produits finis, DUT GEA option PMO, DUT QLIO..., Responsable d'exploitation d'une
PILOTAGE DES o " . F. . e IUT de
FLUX. PARCOURS - améliore en permanence le rapport qualité, service, colt, impact BTS Gestion-Transport, Comptabilité- plateforme RODEZ
20 | non TYPE] LP PILAL LP Il |environnemental, 91855 | 29988 | 31845 | F11 |Controle, Assistant de Gestion PME/PMI, | III |Responsable d'entrepot 425 560 985 non | 09/09/2019 30/06/2020 50 Avenue 50
- anime des équipes logistiques, Informatique de Gestion, Productique. Gestionnaire de stocks
PILOTAGE DES X . . . . P . ) . . N - de Bordeaux
ACTIVITES - communique avec les partenaires de I'entreprise (fournisseurs, Possibilité de dispense du titre requis par Chargé de projets logistiques
prestataires de services logistiques), la commission VA85 a condition de Technicien du planning et de
LOGISTIQUES - participe a l'amélioration des flux d'informations et des flux| justifier d'une expérience équivalente dans I'ordonnancement
INDUSTRIELLES physiques (tracabilité), le domaine considéré ou VES. Gestionnaire de flux
- connait les réglementations dans le domaine des transports, dans
les échanges internationaux et pour des produits spécifiques
L'objectif est de former des informaticiens capables de participer a
LICENCE la conception, & la réalisation et & l'intégration d’applications de tout
PROFESSIONNELLE domaine, en utilisant les technologies les plus récentes. Dans ce PR )
MENTION METIERS N . Titulaires d'un dipléme de niveau Il dans
cadre, le programme aborde les technologies adéquates afin que les P .
f g . .. o le domaine informatique (DUT
DE L'INFORMATIQUE étudiants puissent en maitriser les fondements ainsi que les . N
. P B N N informatique, RT, MMI, BTS SN, SIO, L2 .
: CONCEPTION caractéristiques de mise en ceuvre. Cette mise en oeuvre s'effectue . . . Concepteur - Développeur
LP N 3 R N . informatique...) et aux autres formations ) 3 IUT de
DEVELOPPEMENT MULTIMEDIA au sein d’'un projet ainsi qu'au cours d’'un stage en entreprise pour bac+2 avec de bons résultats en informatique RODEZ
21 non (ET TESTS DE MOBILTE LP Il |valider l'orientation professionnelle de la formation. Compétences| 91861 | 29966 | 31054 | F16 informatiaue Il |Développeur Web 575 490 1065 non | 09/09/2019 30/06/2020 50 Avenue 50
LOGICIELS, visées natiq . . . Concepteur - Intégrateur Web
PARCOURS TYPE SECURITE « Etre capable de programmer dans des langages orientés objet Possibilité de dispense du fitre requis par Développeur Java JEE de Bordeaux
P prog 929 It la commission VA85 & condition de . PP A~ .
MULTIMEDIA - notamment Java S . . - Développeur applications mobiles
P . justifier d'une expérience équivalente dans
MOBILITE - « Savoir utiliser des Framework de développement N e
. . . . le domaine considéré ou VES.
SECURITE « Savoir concevoir et gérer des bases de données

« Savoir effectuer du développement Web
« Savoir réaliser du développement Mobile
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LICENCE Les principales compétences offertes par cette formation se fondent
PROFESSIONNELLE sur la maitrise de 3 domaines d'expertise :
- le management, Titulaire d'un dipléme bac + 2 : L2 en . .
MENTION
- la gestion, AES, droit Sciences économiques - DUT ITa formation proposee pe,r cette
COMMERCE ET . P . licence professionnelle débouche sur
- le commerce. Techniques de commercialisation et génie e P "
DISTRIBUTION, N . ) A PERN ; différentes catégories de métiers
PARCOURS TYPE A ce titre, les apprenants doivent : biologique - BTS négociation et relation comme les professions Centre
- maitriser 'ensemble des différentes sources d'information et client NRC - BTS MUC - BTSA technico- X . . . Universitaire
22 | OUl |GESTION ET . ) ) I 91853| 29740 34554|F19 ) . . . . Il [intermédiaires administratives et 425 560 985 non | 02/09/2019 30/06/2020 116
techniques d'analyse pour le développement de la rentabilité de la commercial et industrie agro-alimentaire N 5 N Tarn et
MANAGEMENT P . N . commerciales des entreprises :
D'UNE UNITE structure ou Possibilité de dispense du titre requis _ Manager de rayon Garonne
COMMERCIALE - superviser I'ensemble des activités commerciales et utiliser les par la commission VA85 a condition de ~ Cr?ef g: ran:y
- moyens les plus adaptés pour maximiser les ventes justifier d'une expérience équivalente dans Adioint yh £ de rayon
PRODUITS - conduire, orienter, stimuler et superviser les ressources humaines le domaine considéré ou VES. - Adjoint au chet de rayol
ALIMENTAIRES - maitriser les outils de communication pour développer
efficacement les relations avec I'ensemble des partenaires internes
et externes de I'entreprise.
LICENCE
PROFESSIONNELLE -C teur/Dével fintégrat
MENTION METIERS Cette formation vise I'obtention des compétences suivantes : Titulaire d'un dipléme niveau Il : L2 d'gncﬁzaiitgn ‘:;’: oppeurfintegrateur
DE L'INFORMATIQUE - Conception et réalisation d'applications Internet MIASH - L2 Economie et Gestion, DUT Tpphni ien ! fionnair
: APPLICATIONS - Suivi de conduite de projets Informatique ou dipléme jugé équivalent '-nfoe}?nat'c ee/f:;:le:t: r: rzlmme . Lycée
WEB, PARCOURS - Maintenance du systéme d'information de I'entreprise avec prérequis en informatique ! 'q.u yste prog ur y”
23 Ll y X . 91859 | 29965 | 24223 | F16 o . - . Il [- Webdesigner, 520 560 1080 | non | 02/09/2019 30/09/2020 Saliege 3
TYPE - Production de contenus interactifs Possibilité de dispense du titre requis par _ Chef de projet Multimédia
RESPONSABLE Le profil intéresse aussi bien les grandes entreprises, les sociétés de la commission VA85 a condition de Directeur znijsti e ou Res ’onsable
TECHNIQUE services en informatique, les petites et moyennes entreprises que les justifier d'une expérience équivalente dans communicationz P
D'APPLICATIONS collectivités territoriales. le domaine considéré ou VES. _ Chef d'entreprise ou Consultant
INTERNET Web free lance
LICENCE
PROFESSIONNELLE
MENTION METIERS Titulaire d'un dipléme niveau Ill en AES,
DE LA GESTION ET L'objectif est de répondre aux besoins nouveaux du secteur de Qrmt, lG?stlon. Splences économiques, - Respons'ablle admlr?lstratlf au sein
. . A N d’'un dipléme de niveau BAC + 2 des coopératives agricoles,
DE LA I'agro-service":  entreprises  agricoles, para-agricoles,  agro- . it y Y .
. . N " P . A L compatible avec la spécialité (notamment - Assistant au sein d'un service
COMPTABILITE : alimentaires, d'agroéquipement, mais aussi les organisations " N N
N ) ‘s B BTSA, DUT, DEUST, BTS des filieres comptable, de gestion ou cabinet
COMPTABILITE ET professionnelles agricoles, les centres d'économie rurale et les: ) ) . . . P CFPPA
GESTION DES COMPTABILITE cabinets d'expertise comptable droit, gestion, sciences économiques, juridique, Toulouse
24 | NON DROIT GEST® [LP 1] e - L ~| 91873 | 29742 | 21052 | F15 |administration, commerce, technologies Il |- Conseiller chargé de clientéle 408 490 898 non | 16/09/2019 30/06/2020 N 2
ENTITES L'évolution du secteur agricole pousse en effet ces acteurs a . " . . o Auzeville
i . agricoles, agroalimentaires et gestion de rurale dans les établissements
AGRICOLES rechercher des collaborateurs dotés d'une formation de plus en plus Ny Ny N N .
PARCOURS TYPE polyvalente comprenant non seulement des qualifications en Ventreprise agricole...). bancaires, d'assurance,
DROIT ET GESTION comptabilité et en gestion mais aussi de solides références en droit Possibilité de dispense du titre requis par - Conseiller au sein d'organisation
DES ENTREPRISE ot ﬁs?:alité 9 la commission VA85 a condition de professionnelle (syndicat, SAFER,
S SES : justifier d'une expérience équivalente dans mutuelles...)
22;52{EUR le domaine considéré ou VES.
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LP MENTION i ) ) ) Titulaire d une formatlon' bac+2.: L2 AES, - Chef d'agence ou gérant
Cette licence répond aux besoins professionnels du secteur de Eco gestion, Droit, L2 géographie, . N N
AMENAGEMENT . " PR . N ) " d'entreprise d'aménagement
PAYSAGER : I'aménagement paysager, dont les métiers proposés s'organisent biologie, MASS, BTSA option paysager
autour de : Aménagement Paysager, Production
CONCEPTION, LP N . ! . - Conducteur de travaux paysagers
o - la conception paysagiste, Horticole , Analyse et Conduite des y CFPPA
GESTION, ADMINISTRAT - la réalisation d'aménagement paysager, Systémes d'Exploitation , DEUST / DUT d'une TPE/PME Toulouse
25 [ non [ENTRETIEN ; ET GEST° DES |LP 1l - 9 paysager, . 91849 | 29733 | 21046 | F1 Y xp ! N Il |- Technico-commercial d'une 594 490 1084 | non | 09/09/2019 30/06/2020 " 2
Il s'agira notamment de former des cadres en mesure de réaliser| et autres BTS dans le cadre d'une Auzeville
PARCOURS TYPE ENTREPRISES l'interface entre le commanditaire, la direction et les équipes de recherche de compétences spécifiques TPE/PME
ADMINISTRATION ET| DU PAYSAGE ! . 3 P orene de comp speciia. - Responsable de travaux d'une
chantier et de seconder le chef d'entreprise (appels d'offre). La Possibilité de dispense du titre requis par
GESTION DES N . ol . N o 5 - N . TPE/PME
formation a également pour finalité de préparer a la création ou a la la commission VA85 a condition de
ENTREPRISES DU i X S . . P - Responsable des espaces verts en
reprise d'entreprise. justifier d'une expérience équivalente dans TPE/PME/Collectivités
PAYSAGE le domaine considéré ou VES.
La licence professionnelle « métiers du notariat » vise & former des
juristes rédacteurs d'actes simples capables :
- d'acquérir des connaissances juridiques approfondies dans les
domaines spécifiques du notariat Titualire de bac+2 dotés de connaissances
LICENCE - de rédiger des actes courants, (ex : vente, attestation immobiliére, juridiques de base (Licence (L2) de droit,
PROFESSIONNELLE LP METIERS déclaration de succession...), qui seront exécutés sur directives Licence (L2) d'AES, BTS Métiers du - Collaborateur des offices de
MENTION METIERS DU NOTARIAT - générales et sous controle régulier notariat, BTS immobilier, DUT carriéres notaires Université
26 | non |DU NOTARIAT, REDACTEURS. LP Il |- de connaitre la nature des piéces administratives indispensables a| 86101 | 30153 | 13275 | F18 |juridiques, DEUST droit immobilier) Il |- Agent immobilier, de banque, 405 420 825 non | 02/09/2018 30/06/2019 | Toulouse 1 2
PARCOURS TYPE D'ACTES I'opération Possibilité de dispense du titre requis par d'assurance et d'expert foncier, Capitole
REDACTEURS - d'assurer le suivi des dossiers et le respect des délais et des la commission VA85 & condition de - Assistant juridique
D'ACTES procédures justifier d'une expérience équivalente dans
- d'effectuer les formalités en vue de la publication d'un acte le domaine considéré ou VES.
- d'accueillir la clientéle
- d'utiliser les outils de la négociation immobiliére et de I'expertise
immobiliére
Ont vocation a étre admis en M2 Droit et
gestion des entreprises agricoles et
agroalimentaires, les candidats titulaires
d’'un M1 mention droit des affaires ou d'un
z?utr_e M1 de droit ou dun dlplonjgljuge Conseiller juridique et fiscal aux
équivalent ou au titre de la mobilité N
N N agriculteurs
Le Master "Droit et gestion des entreprises agricoles et infernationale. Directeur ou animateur de
MASTER 2 MENTION N e g ep 9 . Ce dipléme est également ouvert aux
agroalimentaires” dispense une double formation en droit et gestion, P groupement de producteurs, de
DROIT DES appliquée a un secteur économique : le secteur agricole et agro- personnes ayant bénéficié soit d'une syndicats professionnels.
AFFAIRES, M2 DROIT B que - 9 9 validation partielle des acquis de o e e dans les
PARCOURS TYPE GEST" ENTR. Une fois a;: uis les savoirs fondamentaux, le Master donne les Fexpérience, soit d'une validation des ban €Lllles et assurancegs Université
27 | non |DROIT ET GESTION AGR. ET M2 | . a P - N 91955 | 26216 | 13261 | F18 |études supérieures accomplies en France | I q . N 335 420 755 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
techniques et analyses juridiques et financieres, spécifiques a la s o e Contréleur de gestion dans les "
DES ENTREPRISES | AGROALIMENT filiere qui présente la particularité d’avoir construit une organisation, ou & rétranger, soit d'une validation des coopératives, cabinets d’expertise Capitole
AGRICOLES ET AIRES au p P g ! études, des expériences professionnelles P ! P

AGROALIMENTAIRE
S

un systéme et des structures propres.

ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains pré:

requis.

comptable, ou en entreprise
agroalimentaire

Expert agricole et foncier
Juriste d’entreprise

Avocat spécialisé
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28

non

MASTER 2 MENTION
DROIT DES
AFFAIRES,
PARCOURS TYPE
DROIT DES
TRANSPORTS ET DE
L'AERONAUTIQUE

M2 DROIT DES
TRANSPORTS
ET DE
L'AERONAUTIQ
UE

M2

Cette formation répond aux besoins de compétences juridiques en
droit des transports, suscités par I'évolution permanente de I'activité
de transport (législation, jurisprudence, libéralisation,
internationalisation, concentration, mouvements sociaux).

91955

26216

13261

Ont vocation a étre admis en M2 Droit des
transports et de I'aéronautique, les
candidats titulaires d’'un M1 mention droit
des affaires, d’'un M1 mention droit public
ou d’'un dipldme jugé équivalent ou au titre
de la mobilité internationale.

Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’'une validation des
études supérieures accomplies en France
ou & I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Juriste d'entreprise

Avocat

Gestionnaire de litiges
Responsable d'agence
Administrateur (établissement

public)

Acheteur/ organisateur de transports

235

420

655

02/09/2019

30/09/2020

Université
Toulouse 1
Capitole

29

non

MASTER 2 MENTION
DROIT DES
AFFAIRES,
PARCOURS TYPE
SECTEUR
FINANCIER
(BANQUE, FINANCE,
ASSURANCE)

M2 SECTEUR
FINANCIER
(BANQUE-

FINANCE-ASS.)

M2

Le master "secteur financier (banque, finance, assurances)" est
destiné a former des professionnels ayant de trés bonnes bases
juridiques, spécialement dans les domaines du droit des assurances,
de la banque et des marchés financiers, tout en étant réceptifs aux|
questions économiques, mathématiques et comptables. Il bénéficie
en effet de I'alliance de la Faculté de Droit et de Toulouse School of
Economics.

91955

26216

13261

Ont vocation a étre admis en M2 Secteur
financier, les candidats titulaires d’un M1
mention droit des affaires ou d’un autre M1
de droit ou d’un dipléme jugé équivalent
ou au titre de la mobilité internationale.
Ce diplome est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’'une validation des
études supérieures accomplies en France
ou a I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Avocat

Juriste de banque, d'assurance ou
de finance

Régulateur

Consultant

Auditeur

Gestionnaire de patrimoine
Compliance officer

252

420

672

non

02/09/2019

30/09/2020

Université
Toulouse 1
Capitole

30

non

MASTER 2 MENTION
DROIT DES
AFFAIRES,
PARCOURS TYPE
JURISTE
D'AFFAIRES - DJCE

M2 JURISTE
D'AFFAIRES -
DJCE

M2

Ce Master, auquel est associé un Diplome d'Université, le diplome!
Juriste conseil d'entreprise (DJCE), est destiné a donner une
formation de haut niveau en droit des affaires.

Orientée vers la pratique du droit de I'entreprise, cette formation
permet, au contact de professionnels du droit, de se familiariser
notamment avec les techniques contractuelles, fiscales, sociales et
le droit des sociétés.

91955

26216

13261

Ont vocation a étre admis en M2 juriste
d’affaires, les candidats titulaires d’'un M1
mention droit des affaires ou d’un dipléome
jugé équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.

Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’'une validation des
études supérieures accomplies en France
ou a I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Juriste dans un service juridique
d'entreprise

Juriste en cabinet d'avocats
d'affaires dans les secteurs du droit

des so

iétés, des fusions/

acquisitions, des restructurations

473

210

683

02/09/2019

30/09/2020

Université
Toulouse 1
Capitole
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(intitulé Certifinfo)

Maximum 255
caractéres
alpha numériques

Intitulé court de
I'action de formation

Diplome

Niveau

sortie

Objectifs de I'action

Maximum 3000 caractéres
alpha numériques

N
Certifinfo

Ne
RNCP

Formacod
e

Code
Filiére
(cf
liste)

Pré-requis d'accés a la formation

Maximum 3000 caractéres
alpha numériques

Nivea

u
d'entr
e

Postes et fonctions visés

Maximum 3000 caractéres
alpha numériques

Nombre
d'heures
en centre
+ FOAD

Nombre
d'heures
en
entreprise

Durée
totale

Formati
ona
distanc
e

oui/non

Date début

Date fin

Nom de I'OF
du lieu
principal de
I'action

N° voie du
lieu
principal
de l'action

31

non

MASTER 2 MENTION
DROIT DES
AFFAIRES,
PARCOURS TYPE
JURISTE
D'ENTREPRISE

M2 JURISTE
D'ENTREPRISE

M2

Cette formation a pour objectif de préparer les apprenants aux
multiples domaines du droit de I'entreprise. L’enseignement se
déroule sur 4 périodes d’alternance.

91956

26216

13261

I
®

Ont vocation a étre admis en Master 2
Droit, Economie, Gestion, mention Droit
des affaires, parcours type Juriste
d’entreprise, les candidats ayant validé 60
crédits ou au titre de la premiére année du
Master mention Droit des affaires ou d'un
autre Master de droit, d’'un dipléme jugé
équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.

Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’'une validation des
études supérieures accomplies en France
ou & I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Juriste dans un service juridique
d'entreprise

Juriste dans un cabinet d'expertise
comptable, de commissaires aux
comptes, d'avocats

431

560

991

02/09/2019

30/10/2020

Université
Toulouse 1
Capitole

32

non

MASTER 2 MENTION
DROIT DES
AFFAIRES,
PARCOURS TYPE
PROPRIETE
INTELLECTUELLE

M2
PROPRIETE
INTELLECTUEL
LE

M2

Le Master 2 Propriété intellectuelle propose une spécialisation en
propriété intellectuelle. Tous les aspects juridiques de la propriété
intellectuelle sont étudiés : propriété industrielle, propriété littéraire
et artistique, droits voisins. Cet enseignement est complété par une:
formation renforcée en techniques contractuelles, par une initiation a
I'économie de la connaissance pour ouvrir le champ des
compétences et des débouchés, et par un renforcement du niveau
linguistique en anglais spécialisé de la propriété intellectuelle.

91955

26216

13261

Ont vocation a étre admis en M2 Droit de
la propriété intellectuelle, les candidats
titulaires d'un M1 mention droit des affaires
ou d’'un autre M1 de droit ou d’un dipléome
jugé équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.

Ce dipldme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’'une validation des
études supérieures accomplies en France
ou a I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis. Notamment, dans le cadre de la
convention de double dipldme avec
I'Université Carlos 3 de Madrid, les
candidats frangais devront justifier de leurs
connaissances en espagnol et les
candidats espagnols de leurs
connaissances en frangais.

Juriste dans des cabinets d'avocats
ou de conseils en propriété
intellectuelle

Juriste dans des entreprises
innovantes (luxe, édition, industrie
pharmaceutique, recherche en
biotechnologies)

335

560

895

02/09/2019

30/10/2020

Université
Toulouse 1
Capitole
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Intitulé long
oot " Formati
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Jnon) :Lﬂ'";;“ms alpha numériques liste) alpha numériques e alpha numériques +FOAD |entreprise l'action  |de I'action
alpha numériques ouinen
Ont vocation a étre admis en M2 Droit du
travail et de I'emploi, les candidats
titulaires d’'un M1 mention Droit social ou
d’un autre M1 de droit ou d’un dipléome
jugé équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.
Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d'une Juriste spécialisé dans les fonctions
MASTER 2 MENTION Le Master 2 « Droit du travail et de I'emploi » a pour objectif de validation partielle des acquis de RH P
orom SocaL | vz oRorTou omer o et piieie o e ol o et ot e | e
33 non (PARCOURS TYPE TRAVAILET |M2 I . . . - N . . 91975 | 26217 | 13234 | F18 . s P o P A Il [Magistrat 245 420 665 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
\ mécanismes, institutions et problématiques du marché du travail, de: ou & I'étranger, soit d’une validation des L N "
DROIT DU TRAVAIL DE L'EMPLOI ) N . . . N Conseiller juridique aupres des Capitole
. mettre en ceuvre ce droit extrémement mouvant et confronté au études, des expériences professionnelles .
ET DE L'EMPLOI ] | o s . . entreprises
phénoméne de globalisation de I'économie. ou des acquis personnels dans le e
N Journaliste juridique
domaine.
Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.
Ont vocation a étre admis en M2 Droit et
management social de I'entreprise, les
candidats titulaires d’'un M1 mention droit
social ou d'un autre M1 de droit ou d'un
dipléme jugé équivalent ou au titre de la
mobilité internationale.
Ce dipldme est également ouvert aux
MASTER 2 MENTION ) ) ) personnes ayam bénéficié sqt d’'une Juriste en droit soclal. o
DROIT SOCIAL, Ce master 2 apporte une double compétence en droit social et en validation partielle des acquis de Responsable de service juridique
. M2 DROIT ET gestion des ressources humaines. Les titulaires de ce diplome I'expérience, soit d’'une validation des dans un cabinet d'expertise . ",
PARCOURS TYPE MANAGEMENT seront capables de réfléchir et d’agir sur deux axes complémentaires études supérieures accomplies en France comptable Université
34 | non |DROIT ET M2 [N P - 9 Xes comp 91975 | 26217 | 13234 | F18 5D P o ples e ] P R, 485 280 765 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
SOCIAL DE : mener de maniére autonome des analyses juridiques complexes: ou a I'étranger, soit d’une validation des Responsable de service juridique y
MANAGEMENT B N N " N : . . N N A Capitole
SOCIAL DE L'ENTREPRISE dans le domaine du droit du travail et de la protection sociale et études, des expériences professionnelles dans les organismes sociaux et de

L'ENTREPRISE

conduire les diagnostics organisationnels et sociaux liés a la GRH.

ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

protection sociale
Responsable RH
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Intitulé long

oot " Formati
Nouvell de(:,i?:':,r; ‘:;m',‘f,ﬂ‘;n - Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® |e action Intitulé court de Dipléme o N° N° Formacod |Filiére u d'heures | d'heures Durée |distanc Date début Date fin du lieu lieu
N° (oui Maximum 255 I'action de formation D Maximum 3000 caractéres Certifinfo RNCP e (cf Maximum 3000 caractéres d'c?n(r Maximum 3000 caractéres en centre en totale e principal de princip_al
/non) caractares alpha numériques liste) alpha numériques ée alpha numériques +FOAD |entreprise . I'action de I'action
alpha numériques ouinen
Juriste en droit social dans une
entreprise ou une organisation
professionnelle
A . . Assistant juridique
Cette formation présente la spécificité de former a la fois en socrilér\:g::‘:lj?lntraa:;f;dr:plséee: :‘:2 (E’;ggisgts Conseiller emploi, formation,
économie du travail, en droit social et en ressources humaines, dans: titulaires d’un M1 mention dr’oit social, ou apprentissage
une perspective européenne comparative. mention droit européen, ou mention dvroit Responsable RH
L’objectif est de permettre d’acquérir les compétences suivantes : international ou d’un auylre M1 de droit ou Gestionnaire RH
- maitriser les concepts juridiques fondamentaux du droit du travail d'un diplome jugé équivalent ou au titre de Consultant en RH
MASTER 2 MENTION - mesurer et résoudre les problemes posés par des relations de la mobilité internationale. Responsable service social
DROIT SOCIAL, M2 DROIT ET travail internationales, Ce diplome est égaleme.nt ouvert aux Chargé des rémunérations et de la Université
35 | non g‘;g%ogfz ;;';ECES sc#a(\:/is"_nu M2 | ef:;e;e‘g:r d‘[‘]”tfa“’gi'l'e juridique sur 'évolution du droit international et| g1975 | 26217 | 13234 | F18 |personnes ayant bénéficié soit d'une i :’é‘;‘r’;":;']’;fﬁ';‘:“a‘:ffenems) 299 | 420 | 719 | non | 02/09/2019 | 30/09/2020 | Toulouse1| 2
DU TRAVAIL EUROPEEN - maitriser les outils de diagnostic du marché du travail, au service ;{::s::g:CT?;':%?::::E;&? des Chargé de recrutement en cabinet Capitole
EUROPEEN des personnes en recherche d'emploi ou en réorientation studes supé’rieures accomplies en France ou en entreprise
professionnelle, ou & Pétranger, soit d’une validation des Chargé de mission en protection
- mobiliser les outils et les pratiques des services Ressources tudes. des ex’périences professionnelles sociale
Humaines en matiére de recrutement, de maintien dans I'emploi, de’ ou des‘acquis personnels dans le Assistant d'agence
développement de I'employabilité, de protection de la santé au domaine. Avocat en droit social
travail, de gestion des compétences et de politique de formation : Controleur et inspecteur du travail
Responsable du personnel dans une
collectivité territoriale
Journaliste spécialisé en droit social
et/ ou GRH
Ont vocation a étre admis en M2 Droit
fiscal de I'entreprise, les candidats
titulaires d'un M1 mention droit fiscal, d'un
autre M1 de Droit ou d’'un dipléme jugé
équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.
Ce dipldme est également ouvert aux
La mention Droit Fiscal vise & former des spécialistes de haut niveau personnes aygnt bénéficie s_on d'une JER
N ! L . validation partielle des acquis de Avocat spécialisé
MASTER 2 MENTION dans ce domaine. La seconde année de master vise a compléter la o L A . .
3 . L . PR . I'expérience, soit d’'une validation des Consultant au sein de cabinets . ",
DROIT FISCAL M2 DROIT formation acquise en premiére année par une spécialisation poussée études supérieures accomplies en France d'avocats ou d'expertise comptable Université
36 | non |PARCOURS TYPE FISCAL DE  |M2 I |en droit fiscal de I'entreprise : il s'agit de donner une connaissance| 91963 | 26215 | 13354 | F1g |CtUdes superieures accomplies e T ed ou c'expert Pt 250 | 280 530 | non | 02/09/2019 | 30/09/2020 | Toulouse1| 2
DROIT FISCAL DE L'ENTREPRISE approfondie de I'ensemble du systéme fiscal par I'acquisition de ou & l'étranger, soit d'une validation des Juriste spécalisé dans les services Capitole

L'ENTREPRISE

bases thématiques en insistant sur les aspects pratiques de
I'application de la fiscalité.

études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

fiscaux de sociétés ou les cabinets
de conseil en patrimoine
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Nouvell de(:,i?:':,r; ‘:;m',‘f,ﬂ‘;n . Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® [e action nttulé court de | Dipiome |- N N° | Formacod [Filisre u dheures | dheures | Durée |distanc| oo . du lieu lieu
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Ont vocation a étre admis en Master 2
mention Droit du numérique, parcours type
Ce M2 permet I'acquisition de connaissances en droit du numérique Droit et numérique, les candidats ayant
et la compréhension des enjeux techniques, économiques et validé 60 crédits au titre de la premiére PR
sociaux. année du Master mention Droit du Avocat spécialisé/
MASTER 2 MENTION R . e . | " Juriste d'entreprise (opérateurs des
L’objectif est de former des juristes capables d'anticiper et de numérique ou d’un autre Master de droit, B . .
DROIT DU . . . - . N Sa . communications électroniques, . s
NUMERIQUE M2 DROIT ET comprendre les évolutions technologiques liées au développement. d’'un dipléme jugé équivalent ou au titre de entreprises de services numeériques) Université
37 | non M2 | |du numérique. 91957 | 30901 | 13254 | F18 |la mobilité internationale. ] DR N 358 560 918 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
PARCOURS TYPE NUMERIQUE N s N . " - 5 . Délégué a la Protection des N
DROIT ET Par I'acquisition d’'une double compétence en droit du numérique et Dans tous les cas, I'admission en Master 2 Données (DPO) Capitole
en technologies de linformation et de la communication, cette est effectuée au vu de I'ensemble du N P -
NUMERIQUE P P . " . " . s Juriste spécialisé en numérique
spécialité¢ forme des juristes capables de conduire un meilleur dossier universitaire et/ou professionnel du AR .
y . L . . L N Conseiller juridique en cybersécurité
dialogue avec les informaticiens et de résoudre efficacement des candidat ainsi que d’'une lettre de
problémes juridiques liés au traitement de I'information. motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains pré:
requis.
Ont vocation a étre admis en Master 2
mention Droit du numérique, parcours type
Droit des médias et de la communication,
les candidats ayant validé 60 crédits au
MASTER 2 MENTION Ce' M2 apporte une speC|aI|§athn juridique dans Ife domaine des titre Qe la premiére année du Mas;ter
médias et de la communication, concernant I'ensemble des mention Droit du numérique ou d’un autre
DROIT DU M2 DROIT DES P . N - PR L a S
secteurs, de la communication audiovisuelle a la communication Master de droit, d’'un dipléme jugé JER . -
NUMERIQUE MEDIAS ET DE électronique, du droit de la presse écrite au droit du cinéma, du droit équivalent ou au titre de la mobilité Avocat spécialisé Université
38 | non |PARCOURS TYPE LA M2 | q e P . ! 91957 | 30901 | 13254 | F18 <% N Il |Conseil en droit des médias et de la | 305 420 725 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
de la propriété intellectuelle au droit des contrats... internationale. L "
DROIT DES MEDIAS | COMMUNICATI ] A . " . 8 . communication Capitole
ET DE LA ON Les débouchés possibles sont tous les métiers du droit dans les Dans tous les cas, I'admission en Master 2
COMMUNICATION secteurs visés (conseils, contentieux, élaboration des contrats, est effectuée au vu de I'ensemble du
organismes de régulation...). dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains pré:
requis.
Ont vocation a étre admis en M2
Ingénierie du patrimoine, les candidats
titulaires d'un M1 mention droit du
patrimoine ou d'un autre M1 de droit ou
d’un dipléme jugé équivalent ou au titre de
la mobilité internationale.
Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
MASTER 2 MENTION Fondé sur une approche globale de la gestion du patrimoine, faisant validation partielle des acquis de
DROIT DU M2 une part importante aux techniques juridiques du droit civil (biens, I'expérience, soit d’'une validation des Gestionnaire de patrimoine Université
39 | non PATRIMOINE, INGENIERIE M2 | s(retés, successions, représentation...), et donnant toute Ieur_ part 91959 | 26218 | 41014 | F18 etuge§’superleure§ ayccompll_es en France I Chargé de cllemele_ danls les 300 560 860 non | 02/00/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 P
PARCOURS TYPE DU aux autres techniques (fiscales, comptables, commerciales, ou & I'étranger, soit d’une validation des banques, compagnies d'assurance, Capitole
INGENIERIE DU PATRIMOINE assurances...), le Master « Ingénierie du patrimoine » sanctionne études, des expériences professionnelles études notariales P
PATRIMOINE une formation spécialisée dans un domaine en pleine expansion. ou des acquis personnels dans le

domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.
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40

non

MASTER 2 MENTION
DROIT NOTARIAL,
PARCOURS TYPE
FORMATION
NOTARIALE

M2
FORMATION
NOTARIALE

M2

Le Master Droit Notarial sanctionne la premiére année d'études du
Dipléme Supérieur du Notariat. Les modalités du Master sont fixées'
par arrété conjoint du ministre de la Justice, Garde des Sceaux et du
Ministre de I'Education Nationale ; elles relévent également du
régime général des Masters.

Le Master Droit Notarial constitue, en tant que tel, I'une des filiéres:
d'accés au titre de notaire permettant a leurs titulaires d'étre
nommeés notaires. Par ailleurs, il ouvre d'intéressants débouchés en
matiere patrimoniale et immobiliére.

91967

14152

13275

Ont vocation a étre admis en M2
Formation notariale, les candidats titulaires
d’'un M1 mention droit notarial ou un autre
M1 mention Droit ou d’'un dipléme jugé
équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.

Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’'une validation des
études supérieures accomplies en France
ou a I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Notaire

Collaborateur juridique

Conseil en gestion de patrimoine
financier

327

140

467

02/09/2019

30/06/2020

Université
Toulouse 1
Capitole

0

MASTER 2 MENTION
DROIT DE
L'IMMOBILIER
PARCOURS TYPE
DROIT DE
L'IMMOBILIER

M2 DROIT DE
L'IMMOBILIER

M2

Le Master Droit Immobilier forme des professionnels de I'immobilier
de haut niveau appelés a gérer des opérations immobilieres des
entreprises du secteur privé et du secteur public.

Il permet également de se préparer a I'exercice des professions
libérales spécialisées dans le secteur immobilier (avocat spécialisé,
conseil, expert).

91951

14150

13286

Ont vocation a étre admis en M2 Droit de
I'lmmobilier, les candidats titulaires d’un
M1 mention droit de I'lmmobilier ou d’'un
autre M1 de droit ou d’'un dipléme jugé
équivalent ou au titre de la mobilité
internationale. Ce diplome est également
ouvert aux personnes ayant bénéficié soit
d’'une validation partielle des acquis de
I'expérience, soit d’une validation des
études supérieures accomplies en France
ou a I'étranger, soit d’une validation des
études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Promoteur immobilier

Gestionnaire immobilier dans le
secteur bancaire, I'habitat social, les
cabinets d'avocats, les collectivités
territoriales

304

280

584

02/09/2019

30/09/2020

Université
Toulouse 1
Capitole

42

non

MASTER 2 MENTION
DROIT PRIVE
PARCOURS TYPE
DROIT DES
PERSONNES ET DE
LA FAMILLE

M2 DROIT DES
PERSONNES
ETDE LA
FAMILLE

L’enseignement dispensé par des enseignants-chercheurs et des!
professionnels s'adresse a ceux qui auront en charge d’encadrer,
former ou expertiser I'action sociale ou d’apporter aide et contréle a
la famille ou a chacun de ses membres tels que magistrats, avocats,
médiateurs familiaux, mandataires & la protection des majeurs,
fonctionnaires territoriaux, personnels d’encadrement de I'action
sanitaire et sociale...

91969

13478

13295

Titulaire d'un Master 1 droit privé ou d’'un
autre Master de droit ou d’un diplome jugé
équivalent ou au titre de la mobilité
internationale

Possibilité de dispense du titre requis par
la commission VA85 a condition de
justifier d'une expérience équivalente dans
le domaine considéré ou VES.

Avocat

Magistrat

Inspecteur des affaires sanitaires et
sociales

Médiateur familial

Mandataire a la protection des
majeurs

Cadre des métiers d'aide & la
personne ou dans les collectivités
territoriales

Juriste dans les services
contentieux, dans le milieu associatif

246

280

526

02/09/2019

30/09/2020

Université
Toulouse 1
Capitole
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Nouvell de(:,i?:':,r; ‘:;m',‘f,z‘;n . Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® |e action Intitulé court de Diplome 'Z‘f:” N° N° | Formacod [Filiére u dheures | dheures | Durée |distanc| oo . du lieu lieu
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Jnon) :Lﬂ'";;“ms alpha numériques liste) alpha numériques e alpha numériques +FOAD |entreprise l'action  |de I'action
alpha numériques ouinen
Ont vocation a étre admis en M2
Contentieux et arbitrage, les candidats
titulaires d'un M1 mention droit privé ou
d’'un autre master de droit ou d’un diplédme
jugé équivalent ou au titre de la mobilité
. . . internationale.
L - Al o ia . . . .
© parcours t’ype « Contentieux et. fb""’ge > a poyr vocatlgn de Ce dipldme est également ouvert aux Juriste d’entreprise du contentieux.
permettre d’appréhender les différents contentieux qui se PP o o
. . . Lo . personnes ayant bénéficié soit d’'une Responsable juridique spécialiste du
développent en droit public comme en droit privé. La formation a o N . : e
o N N validation partielle des acquis de contentieux et de I'arbitrage
MASTER 2 MENTION pour objectif de consolider les connaissancesconcernant les - L L . P P
. . s . I'expérience, soit d’une validation des Juriste des juridictions judiciaires et . s
DROIT PRIVE M2 enseignements fondamentaux de procédure civile, de procédure studes supérieures accomplies en France administratives, en cabinet Université
43 | non [PARCOURS TYPE CONTENTIEUX |M2 | |pénale et de contentieux administratif. Elle a également pour finalit¢| 91969 | 13480 | 13285 | F18 ~ s P o plies e {7 " . 239 280 519 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
. . . " L . - ou a I'étranger, soit d’une validation des d'avocats, en études d’huissiers de "
CONTENTIEUX ET ET ARBITRAGE de faire découvrir la diversité des contentieux spécifiques tels que i . . o . . Capitole
. 8 N . études, des expériences professionnelles justice, des services contentieux des
ARBITRAGE les procédures d'urgence, le contentieux de la consommation ou . N
y ) ) . ou des acquis personnels dans le entreprises
encore le contentieux du droit des étrangers. Une place de choix est ) Py -
. s s s . . : N . domaine. Meédiateur des centres de médiation
réservée a I'étude de I'arbitrage interne et international, matiere qui, N . L
" s £t Dbt A : P Dans tous les cas, 'admission en Master 2 et d'arbitrage
en général, n'a fait I'objet d’aucun enseignement antérieur. . N
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.
Ont vocation a étre admis en M2 Contrats
et responsabilité des professionnels, les
candidats titulaires d’'un M1 mention droit
privé ou d’'un autre master de droit ou d’'un Juriste contentieux
dipléme jugé équivalent ou au titre de la Conseiller en service contentieux et
mobilité internationale. recouvrement dans les banques et
Ce dipldme est également ouvert aux les assurances
MASTER 2 MENTION Il a pour vocation de permettre aux apprenants d'acquérir des: personnes ayant bénéficié soit d’'une Responsable de portefeuille en
connaissances théoriques (nécessaires a la pratique) et pratiques’ validation partielle des acquis de assurance
DROIT PRIVE M2 CONTRATS " . . PSP " - s - . . P
afin qu'ils puissent facilement devenir "opérationnels". I'expérience, soit d’'une validation des Gestionnaire négociateur . -
PARCOURS TYPE ET Les secteurs d'emploi concernés sont vastes. En effet, les questions études supérieures accomplies en France Gestionnaire et rédacteur sinistre Université
44 | non |CONTRATS ET RESPONSABILI{M2 [ N . e N s 'q »| 91969 | 13479 | 13274 | F18 n e P o plies e 1l N 8 236 280 516 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
liées a la rédaction de contrats et a la responsabilité y afférant, ou a ou a I'étranger, soit d’une validation des Juriste d'assurance "
RESPONSABILITE TES DES S o N . - . e Capitole
DES PROF la responsabilité des acteurs de la vie économique dans leurs: études, des expériences professionnelles Administrateur des Ressources
) activités professionnelles, concernent tous les secteurs d'activité ou des acquis personnels dans le Humaines
PROFESSIONNELS P quisp

envisageables.

domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains pré:
requis.

Rédacteur dans les services
juridiques des entreprises ou en
cabinet d'avocats

Conseil juridique

Avocat conseil en cabinet
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Ont vocation a étre admis en M2 Droit
pénal et sciences criminelles, les titulaires
d’'un M1 mention droit pénal, ou carrieres
judiciaires ou droit privé ou encore d'un
dipléme jugé équivalent ou au titre de la
mobilité internationale.
Ce dipléme est également ouvert aux
MASTER 2 MENTION personnes ayant bénéficié soit d’'une Avocat
DROIT PENAL ET validation partielle des acquis de Magistrat
SCIENCES M2 DROIT Approfondissement des connaissances et acquisition d'une culture I'expérience, soit d’'une validation des Juriste dans I'administration Université
5 non CRIMINELLES PENAL ET M2 | scientifique relative au phénomeéne criminel et aux solutions pénales’ 91973 | 13462 | 13219 | F18 études supérieures accomplies en France I pénitentiaire et les services sociaux 262 210 472 non | 0210972019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
PARCOURS TYPE SCIENCES qui lui sont apportées. ou a I'étranger, soit d’une validation des Conseiller juridique Capitole
DROIT PENAL ET CRIMINELLES études, des expériences professionnelles Juriste d'entreprise
SCIENCES ou des acquis personnels dans le Analyste ou rédacteur dans I'édition
CRIMINELLES domaine. juridique
Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis
Ont vocation a étre admis en M2 Droit de
la santé et de la protection sociale, les
étudiants titulaires d’'un M1 mention droit
public, ou mention droit social, ou d’'un
Le master Droit de la santé et Protection sociale offre une formation z?utr.e M1 de droit ou dun d'plon.]?,JUQe (')adr.e ou expert dan.s les o
de haut niveau relative a I'organisation du systéme de santé, au gquwalgnt ou au titre de la mobilité etabllssemgnt; publlcs.ou privés du
développement de nouvelles formes d'encadrement et de régulation |merr_\at‘|onale. . secteur san!ta_lrg e’t sgm_al .
de l'activité médicale, biomédicale et pharmaceutique, a I'évolution Ce diplome est egglernent ou.veryt aux Avocats spemallsesi Jurlgtes-consells
des contrats médicaux et de la responsabilité des établissements et peltson.nes aygnt bénéficie S.Oll d'une ou cadr'es dans les établissements
MASTER 2 MENTION des soignants validation partielle des acquis de de santé
DROIT DE LA SANTE | M2 DT DE LA Dans Iegmémé temps, il forme des juristes capables de dominer les I'expérience, soit d'une validation des Responsables de maisons de
PARCOURS TYPE SANTE ET DE fondamentaux du droi; du travail etJ de la protection sociale, d'avoir études supérieures accomplies en France retraite, EHPAD et autres Université
46 | non |DROIT DE LA SANTE LA M2 I une vision prospective de ces droits en constante mutatioln et de 91953 | 26219 | 43415 | F18 |ou & I'étranger, soit d’'une validation des Il |établissements du secteur médico- 279 420 699 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
ET DE LA PROTECTION - N Lk . N études, des expériences professionnelles social, de sociétés de fabrication ou Capitole
maitriser a la fois I'étude des textes légaux et conventionnels, . o s -
PROTECTION SOCIALE . . L N ¥ i N ou des acquis personnels dans le distribution de matériel médical ou
lanalyse d'une jurisprudence trés sensible aux évolutions N . L i i
SOCIALE domaine. de dispositifs médicaux, sociétés

économiques et sociales et la compréhension des divers
contentieux. Enfin, il propose une réflexion sur les enjeux et cadres
juridiques, existants et en cours d'élaboration, relatifs aux
biotechnologies. Le tout dans un contexte national mais aussi
européen et international.

Dans tous les cas, 'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

d’assurance et mutuelles
Juristes-conseils dans des cabinets
privés de consulting, ordres
professionnels de santé, associations
humanitaires
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Le Master 2 MIAGE parcours ISIAD est un Master double
compétence qui s'adresse a des étudiants ayant déja des
compétences en Administration, Gestion, Economie et Econométrie,
acquises au cours de leurs études en licence. L'objectif de ce Master
est Qe former des .cadres' a.ct.lfs dans I? proces.sus devcgr)ceptlon de! Titulaire d'un Master 1 SIIO (Systéme
systémes informatique décisionnels. L'informatique décisionnelle est " . .
. . . . d’Information et Informatique des
un secteur en plein développement. Les entreprises ont besoin de! Organisations) ou le Master 1 MIAGE
MASTER 2 MENTION prendre des décisions de plus en plus rapidement sur des données 9 -
e i N . N . parcours IM. Ingénieur, consultant ou chef de
MIAGE PARCOURS étayées. L'évolution technologique permet de satisfaire ce besoin o . i . . N
N ! ) N N Titulaire d’'un Master 1 ou d'un dipléme projet de la conception de systéme . -,
TYPE INGENIERIE M2 MIAGE avec l'accroissement du potentiel des machines, des Systémes de reconnu équivalent (Initiation en d'aide 4 la décision Université
47 | non |DES SYSTEMES M2 | [Gestion de Bases de Données et I'apparition des nombreux outils| 92007 | 28641 | 31084 | F16 |. cd N X 1] o N 480 700 1180 | non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
. ISIAD . N . A . . informatique obligatoire). Administrateur de systéme "
D'INFORMATION ET centrés sur les Big Data. Concevoir un systéme d’information I . . . . N Capitole
s . N . . . Possibilité de dispense du titre requis par d'information
D'AIDE A LA décisionnel consiste dans un premier temps a extraire les données o N - . R " .
. . P A . N la commission VA85 a condition de Directeur des systémes d'information
DECISION pertinentes pour la prise de décision & partir des Systémes R N . P
n . P . . justifier d'une expérience équivalente dans
d'Information opérationnels (Bases de Données, ERP), des données . I
N . . . : le domaine considéré ou VES.
publiques, des objets connectés et des réseaux sociaux. Dans un . 5 . N )
i A L s Maitrise de I'anglais obligatoire.
deuxieme temps ces données sont consolidées, organisées et
stockées dans des entrepdts de données (Datawarehouse), afin de
permettre de les exploiter avec des outils danalyse muilti-
dimensionnelle et des outils de fouille de données (Datamining) pour|
restituer des indicateurs pertinents aux décideurs.
Consultant BPM (Business Process
Management)
Consultant ERP (Entreprise
Ressource Planning)
Consultant nouvelles technologies,
Consultant stratégie informatique
L'objectif du MASTER 2 MIAGe parcours IPM est de former des Titulaire d'un Master 1 MIAGe (ou fﬂ‘;i'ge:f Process Application
cadres pouvant accompagner une entreprise dans I'évolution de son Systéme d'Information et Informatique des . J .
. ent 0 e ¢ oot N P Ingénieur d’Etudes
Sl au travers de I'analyse, de la modélisation et de I'informatisation Organisations) ou diplome équivalent (M1 -
MASTER 2 MENTION o, . " . N Ingénieur Analyste
des processus métiers dans un environnement technologique Informatique, ISMAG, SID, Gestion,...) P R . -
MIAGE PARCOURS adapté, pouvant notamment reposer sur des architectures orientées avec un pré-requis suffisant en Ingénieur des Systémes Université
48 | non |TYPE INGENIERIE M2 MIAGE IPM (M2 | pie, b Mt repos . 92007 | 28641 | 31084 |F16 |. P a . " . Il |d’Information 483 700 1183 | non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
services. lls pourront participer a la mise en place des nouveaux informatique et systeme d'information. . . "
DES PROCESSUS . - I, " N 5 Responsable Administration de Capitole
processus avec la gestion du changement associée Ils seront Possibilité de dispense du titre requis par A
METIERS e A . - . et N - Données
amenés a prendre en charge des projets, de la définition des besoins la commission VA85 & condition de -~ . .
. - T . N I N - P Ingénieur Conseil Bases de Données
jusqu'a leur réalisation, dans un contexte fortement évolutif. justifier d'une expérience équivalente dans L N
N el Administrateur du Systéme
le domaine considéré ou VES. . N
d'Information
Architecte concepteur du Systéme
d’Information
Gestionnaire des changements
technologiques
Auditeur interne ou externe
Directeur des systémes d'information
Titulaire d'un Master 1 économétrie,
Le Master Droit, Economie, Gestion, mention Econométrie, statistiques ou ayant obtenu sans
MASTER 2 MENTION Statlst!ques, parcours type Statistiques et Econom(’eme gs_t une red(_)ul_)lement'Ianneepr_eparat(flre d.u MZ Chefs de projet ou Chargé d'études
M2 formation universitaire permettant aux apprenants d’acquérir des statistique et économétrie ou d’un diplome o . e
ECONOMETRIE, X ) " L NN N " statistiques, économétriques ou R
STATISTIQUES STATISTIQUES connaissances et des compétences en matiere de statistique jugé équivalent ou au titre de la mobilité actuarielles Université
49 non ET M2 | |appliquée et d'informatique (gestion de bases de données). Cette| 91979 | 28607 | 11036 internationale ] C s . 426 560 986 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
PARCOURS TYPE " . ™ . . . " F1 S . " . Chargé d'études actuarielles "
ECONOMETRI solide formation en statistique, économie et informatique permet Possibilité de dispense du titre requis par - Capitole
STATISTIQUES ET y . N . - o N " Analyste quantitatif
E d'accéder a des emplois de cadres dans le secteur tertiaire. Cette la commission VA85 & condition de C
ECONOMETRIE Data scientists

combinaison entre ingénierie mathématique et économie fait la
spécificité de ce parcours.

justifier d'une expérience équivalente dans
le domaine considéré ou VES.
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Ce dipldme s'adresse uniquement a un
public de formation continue. Titulaire d'un
M1 ou titre équivalent.
Apporter les compétences nécessaires a I'exercice d’une fonction de (ngf:izsc';? g,is ttilttilizr::xd:oﬁc/-\tli:oagie
MASTER 2 MENTION cadre de direction, de directeur d'établissement de moins de 50 Direction d‘Etzblissements Sociaux)
MANAGEMENT salariés, dans les secteurs de la santé et de I'action sociale.Le Cadres expérimentss aprés validatio.n des
PARCOURS TYPE Master 2 Gestion des Entreprises Sociales et de Santé (GESS), acquis pro?essionnels P Directeur d'établissement de santé Université
50 | non |GESTION DES M2 GESS  |M2 | |propose I'acquisition de savoirs fon- damentaux et dinstruments de| q1q93 | 26214 | 32032 | F15 |Eléves-stagiaires préparant le diplome de | 11 |ReSPonsable dassociation medico- | 450 | 560 | 10 | non | 03/10/2019 | 30/09/2020 | Toulouse 1| 2
ENTREPRISES gestion adaptés au management d'établissements et de DESSMS (Directeur d'établissement sociales Cabitole
SOCIALES ET DE groupements des secteurs sanitaire, médico-social et social, ainsi sanitaire, social et médico-social) de Cadre expert médico-social P
SANTE (GESS qu’'a des missions d’expertise dans les champs de I'action sociale, I'Ecole dles Hautes Etudes en Santé
( ) de la santé et de I'économie soli- daire. L'accent est mis sur la Publique
maitrise des aspects stratégiques et inter-organisationnels. Possibilité de dispense du titre requis par
la commission VA85 & condition de
justifier d'une expérience équivalente dans
le domaine considéré ou VES.
Ce dipléme s'adresse a un public de Directeur administratif et financier
Le Master 2 MAE (ancien DESS CAAE) est le diplome national g;’;raa‘:0;6°;’:f':::;‘n2‘|‘l’;;'f:;“;?:faﬁg [D)::f:;zztr zﬁj:i‘f
MASTER 2 MENTION zzm;‘e‘:;‘ncz 'r:;‘:rev”e‘bf d‘:s n;:\Eéesijr:ai;Z :;rs:fépadrgu?: d'un M1 dans une filiere non gestionnaire Chef de service
MANAGEMENT ET M2 stagiaires de Formation Continue aux fonctions managériales et og c{un aLfTre M1 luge equlvalent ou dun Chgfge pro)]fet . -
ADMINISTRATION ADMINISTRATI dencadrement dans les entrepri dipléme d'ingénieur, aprés examen de leur Ingénieur d'études Université
51 | non [DES ENTREPRISES | J\chre (M2 L e e AR oo rensemble des discinlines de| 91995 | 26212 | 32082 | F15 |dossier e réussite @ un test de sélection | 11 |Chef de produt 328 0 328 | non | 13/09/2019 | 30/09/2020 | Toulouse 1| 2
PARCOURS TYPE p 9 o P national dans le cadre de la formation Responsable d’agence ou de service Capitole
ADMINISTRATION ENTREPRISES gestion. Les différentes UE apportent les fondamentaux conceptuels initiale bancaire
DES ENTREPRISES et théoriques mais aussi les aspects opérationnels par les Possiﬁilité de dispense du titre requis par Cadre RH
interventions de nombreux professionnels puis par une mission - P N . quis p - N
rofessionnelle. la commission VA85 & condition de Responsable administratif ou
P . justifier d'une expérience équivalente dans technique
le domaine considéré ou VES. Controleur de gestion...
Ce dipléme s'adresse a un public de
. formation continue et aux alternants en
MASTER 2 MENTION Le Master 2 Management des Ressources Humaines a pour but de contrat de professionnalisation. Titulaire
GESTION DES faire acquérir a des professionnels de I'entreprise et de la gestion des d'un Master 1 gestion des ressources
RESSOURCES M2 ressources humaines, une vision globale de la fonction RH et humain dun autre M1 jugé R nsable des R .
HUMAINES MANAGEMENT d’approfondir une expertise dans les différents domaines du ma- éuuijalee:t?)lil d":.m?il: IZme tjil"'igeénieurou HZ?V?;HZ ; Pel\jIE essources Université
52 | non PARCOURS TYPE DES M2 | [nagement des ressources humaines. 91987 | 26210 | 33054 | F15 d%n diplome d'e’colepsu érieuregde 1} Collaborateur du DRH en grande 320 840 1160 non | 06/09/2018 30/09/2020 | Toulouse 1 2
RESSOURCES Les compétences développées sont aussi bien pra- tiques que P P 3 g Capitole
MANAGEMENT DES A . . > oA commerce. entreprise ...
RESSOURCES HUMAINES théoriques. Elles doivent amener les stagiaires a étre capables de Possibilité de dispense du fitre requis par
réaliser une analyse critique des situations rencontrées et a élaborer o pense e requis p
HUMAINES la commission VA85 a condition de

et mettre en ceuvre des projets de GRH.

justifier d'une expérience équivalente dans
le domaine considéré ou VES.
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Ce dipléme s'adresse a un public de Ingénieur charge daffaires
. . Consultant junior
formation continue et aux alternants en -~ . . .
contrat de professionnalisation. Titulaire Ingénieur conseil en innovation
MASTER 2 MENTION Le Master Management de I'lnnovation a pour objectif de former des N - Assistant chef de projet R&D
PR . . N d'un Master 1 management stratégique ou . .
MANAGEMENT M2 cadres spécialisés dans le management de I'innovation au sein des d'un autre M1 jugé équivalent ou d'un Assistant responsable conception et Université
53 | non |STRATEGIQUE MANGEMENT |\, | |PME, des groupes industriels et des sociétés de service. Il prépare| g1q9q | 5609 | 32032 | F15 |diplome dingénieur ou d'un diplome | |développement ) 275 | o 275 | non | 0411012019 | 30/09/2020 | Toulouse 1| 2
PARCOURS TYPE DE plus particulierement a la gestion de projets d'innovation, au d'école supérieure de commerce. Assistant chef de produit Cabitole
MANAGEMENT DE L'INNOVATION lancement de nouveaux produits et de nouveaux business, a la mise L 'p y 3 . Assistant responsable knowledge P
L'INNOVATION en place de services a forte valeur ajoutée. Possibilité de dispense du fitre requis par management
| la commission VA85 & condition de . .
P . L. P Responsable veille technologique
justifier d'une expérience équivalente dans
N . Responsable Intranet
le domaine considéré ou VES. .
Cyberveilleur
Ont vocation a étre admis en M2 Droit
international parcours type Droit
international et comparé, les étudiants
titulaires d'un M1 mention droit
international, ou mention Droit européen,
ou d'un autre M1 de Droit ou d’un dipléme
jugé équivalent ou au titre de la mobilité
internationale.
MASTER 2 MENTION La formation, en langue frangaise et anglaise, donne aux juristes les Ce dipldme est également ouvert aux ) o
) ; . . . N P Juriste des services juridiques des
DROIT réflexes, méthodes et  connaissances  nécessaires  a personnes ayant bénéficié soit d’'une entreprises privées. publiques et
INTERNATIONAL ET M2 DROIT l'internationalisation, I'européanisation et & [I'harmonisation des validation partielle des acquis de d’éco‘;omiepmixte ’d:ms l: mesure Université
54 | non [PROIT EUROPEEN | INTERNATION |\, | [Situations et des régles de droit, qu'il s'agisse du droit privé ou AUl g1q55 | 14148 | 13267 | F1g | EXPErience, soit d'une validation des Il |ou elles conquierent des marchés a | 242 | 280 522 | non | 02/09/2019 | 30/09/2020 | Toulouse1| 2
PARCOURS TYPE ALET droit public. Le premier semestre de la formation dispense les, études supérieures accomplies en France Iétranger Capitole
DROIT COMPARE méthodes et connaissances générales nécessaires a la gestion des ou & I'étranger, soit d’une validation des 9 P!

INTERNATIONAL ET
COMPARE (MADIC)

situations internationales. Au cours du second semestre,le stagiaire:
choisit un domaine de spécialisation et part en stage en entreprise.

études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

Responsable juridique
Juriste international
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| Intiwlélong Formati
Nouvell de(::gm ‘:;m',‘f,ﬂ‘;n - Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® |e action Intitulé court de Dipléme o N° N° Formacod |Filiére u d'heures | d'heures Durée |distanc Date début Date fin du lieu lieu
N° (oui Maximum 255 I'action de formation D Maximum 3000 caractéres Certifinfo RNCP e (cf Maximum 3000 caractéres d'entr Maximum 3000 caractéres en centre en totale e principal de princip_al
/non) caractares alpha numériques liste) alpha numériques ée alpha numériques +FOAD |entreprise . I'action de I'action
alpha numériques e
Ont vocation a étre admis en M2 Juriste
international, les étudiants titulaires d’un
M1 mention Droit international, ou mention
Droit des affaires ou d’un autre M1 de Droit
ou d’un dipléme jugé équivalent ou au titre
de la mobilité internationale.
Ce dipldme est également ouvert aux
MASTER 2 MENTION Cette formation dispense des enseignements pointus afin de C:IEZZT;?S Zﬁg:lszng:éejzltdiune Université
DROIT répondre aux besoins et préoccupations des entreprises et cabinets’ I'expériencpe soit d'une vaqlidation des Juriste d'affaires international Toulouse 1
INTERNATIONAL ET | M2 JURISTE a vocation internationale. Elle prépare les futurs juristes d'entreprise studes supé’rieures accomplies en France Juriste d’entreprise dans des Capitole
55 | non |DROIT EUROPEEN INTERNATION |M2 | |ou avocats a faire face aux nouvelles exigences juridiques posées| 91965| 14147 | 13267 | F18 ou & Pétranger, soit d’une validation des Il |multinationales, des 230 420 650 non | 02/09/2019 30/09/2020 2, rue du 2
PARCOURS TYPE AL par l'internationalisation des échanges et des activités. studes. des exvpériences professionnelles institutions internationales Doyen
JURISTE L'un des atouts de ce Master réside dans la formation en frangais et ou desvacquis personnels dans e Avocat a l'international Gabriel
INTERNATIONAL en anglais, aux disciplines du droit li¢ées au contexte international. domaine. Marty
Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.
Cette formation donne les connaissances et savoirs-faire
rofessionnels nécessaires a la pratique du droit des affaires S . .
iF:'lternationaI. Son but est de forme:)desqjuristes compétents en ce Titulaire d'un M?Ster ! drqlt |ntern?tlonal
MASTER 2 MENTION domaine. ou Master 1 dron de§ affayef ou .d unj autre
DROIT Elle se décline en trois spécialités liées au spécialités du Cluster de Ma§ter de droit ou‘ d'un dlplcmeljluge Juriste d'affaires international
M2 A équivalent ou au titre de la mobilité . , . . ",
INTERNATIONAL ET INTERNATION Toulouse : internationale. Juriste d’entreprise dans des Université
56 | non |DROIT EUROPEN M2 | |- Aéronautique, spatial et systémes embarqués (Aerospace valley) 91965 | 14147 | 13267 |F18 R . . Il |multinationales, des 186 420 606 non | 02/09/2019 31/12/2020 | Toulouse 1 2
PARCOURS TYPE AL BUSINESS - Oncologie, santé Poss'b'm.e Qe dlspensg du tlt.r.e requis par institutions internationales Capitole
LAWYER N . la commission VA85 a condition de o N
INTERNATIONAL -LAgnanfItulre (tet adgro-buslnefs d sorout I p justifier d'une expérience équivalente dans Avocat a l'international
BUSINESS LAWYER a particularité de ce master est de se dérouler sous la forme de " e
séminaires presque exclusivement assurés par des professionnels I’sl;?r:g:lzz ﬁ::;:g;rzt?lil;;/tiii
de ces domaines (Airbus, Atr, Latecoere, Eads Astrium, Spot Image,
Thales, Continental, Pierre Fabre, 3a Groupe...)
Ont vocation a étre admis en M2 Droit
public des affaires, les étudiants titulaires
d’un M1 mention droit public, ou d’'un autre Consultant
M1 de Droit ou d’un dipléme jugé Avocat
;ergz:\r/‘j::rt‘;:au titre de la mobilité Juriste d'entreprise spécialiste des
La spécialité « Droit public des affaires » a pour ambition de former Ce diplome est également ouvert aux procédures d'achat sur appel d'offre
des juristes spécialisés dans la connaissance et la pratique des ersonnes ayant bénéficié soit d'une Responsable des marchés publics
différentes régles du droit public applicables aux entreprises et de P lidati yn le d is d Juriste en contentieux
MASTER 2 MENTION maniére plus générale, a la vie des affaires. Elle couvre ainsi une ;{:; Zrlig:cza slsitij’ue:ea\faqlilz;:tioi des Juriste des marchés en entreprise
DROIT PUBLIC M2 DROIT diversité de régimes juridiques, depuis le droit des aides d'Etat étuges supérieures accomplies en France Consultant juridique aupres Université
57 | non |PARCOURS TYPE PUBLIC DES |M2 | |jusqu'aux contentieux publics, en passant par le droit des marchés| 91971 | 29224 | 13237 | F18 ou & Pétranger, soit d’une validation des Il |d'entreprises privées ou 250 420 670 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
DROIT PUBLIC DES AFFAIRES publics et des conventions de délégation de service public, le droit g d'administrations ou d'organismes Capitole

AFFAIRES

des implantations sur le domaine public, les regles applicables aux|
opérations de travaux publics, I'analyse de montages contractuels,
plus ou moins complexes, réalisant de nouvelles formes de
partenariats public-privé.

études, des expériences professionnelles
ou des acquis personnels dans le
domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

publics (gestion et administration
des réseaux de communication, de
distribution...)

Responsable administratif et
financier

Gestionnaire des marchés et des
contrats
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Intitulé long
"acti i Formati
Nouvell de(:,i?:':,r; ‘:;m',‘f,ﬂ‘;n . Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act® [e action nttulé court de | Dipiome |- N N° | Formacod [Filisre u dheures | dheures | Durée |distanc| oo . du lieu lieu
N° (oui Maximum 255 I'action de formation D Maximum 3000 caractéres Certifinfo RNCP e (cf Maximum 3000 caractéres d'entr Maximum 3000 caractéres en centre en totale e principal de | principal
/non) caractares alpha numériques liste) alpha numériques ée alpha numériques +FOAD |entreprise I'action de I'action
alpha numériques e
Ont vocation a étre admis en M2 Droit
public général, les étudiants titulaires d’'un
M1 mention droit public, ou d’un autre M1
de Droit ou d'un dipléme jugé équivalent
ou au titre de la mobilité internationale.
Ce dipléme est également ouvert aux
personnes ayant bénéficié soit d’'une
Savoir reprendre les bases des méthodes et courants de pensée, validation partielle des acquis de
savoir étre a la pointe des enjeux du droit administratif moderne, I'expérience, soit d’'une validation des
MASTER 2 MENTION . . R . . s . .
celui du monde professionnel et replacer cela dans un contexte études supérieures accomplies en France Avocat spécialisé en droit public . -
DROIT PUBLIC M2 DROIT constitutionnel et financier alors qu’aucun autre Master 2 ne le ou a I'étranger, soit d’une validation des Juriste d'entreprise Université
58 | non |PARCOURS TYPE PUBLIC M2 | ors quau . 91971 | 29224 | 13237 |F18 | ger, Sol N 1l . P . . 270 280 550 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
permet sont les clefs pour avoir un diplédme pertinent : comprendre! études, des expériences professionnelles Juriste dans la fonction publique ou "
DROIT PUBLIC GENERAL N . N . N N . N Capitole
GENERAL que la deuxiéme année de master n’est pas une simple introduction ou des acquis personnels dans le parapublique
au monde professionnel, il est aussi la derniére année pour prendre: domaine.
le recul utile & toute une carriére.
Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.
Ont vocation a étre admis en M2 Droit des
collectivités territoriales, les étudiants
titulaires d’'un M1 mention droit public, ou
d’un autre M1 de Droit ou d’'un dipléme
jugé équivalent ou au titre de la mobilité Juriste des collectivités territoriales
Le Master 2 spécialité « Collectivités Territoriales » (M2CT) internationale. et des établissements publics
N N e N Ce dipléme est également ouvert aux locaux, des entreprises publiques
dispense une formation pluridisciplinaire de haut niveau dans le PP, e s L
. s 3 A - personnes ayant bénéficié soit d’'une locales (sociétés d’économie mixte
domaine du droit et de la gestion des collectivités territoriales. Il e N . s N
MASTER 2 MENTION . N ! N N L validation partielle des acquis de locales, sociétés publiques locales)
M2 DROIT DES donne en outre la priorité au droit financier et a la gestion financiére N - o - : N N
DROIT PUBLIC L e I'expérience, soit d’'une validation des Juriste des entreprises partenaires . -
PARCOURS TYPE COLLECTIVITE des collectivités territoriales. études supérieures accomplies en France des collectivités (associations, Université
59 | non S M2 | [Les apprenants acquiérent de solides connaissances théoriques et| 91971 | 29224 | 13237 | F18 A s - - 1l 1 . . . 240 280 520 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
DROIT DES - " N " ou & I'étranger, soit d’une validation des délégataires de service public, N
TERRITORIALE opérationnelles dans le droit et la gestion publique locale, permettant . . N O . Capitole
COLLECTIVITES s aux diplomés d'envisager une large gamme de meétiers (juridiques études, des expériences professionnelles établissements financiers,
TERRITORIALES P 9 %€ g ques, ou des acquis personnels dans le entreprises titulaires de marchés

finances, commande publique, urbanisme, aménagement,
interventions économiques, ressources humaines...) dans le secteur
public local.

domaine.

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.

publics, bureaux d’études, cabinets
de consultants, éditeurs orientés
vers les collectivités territoriales, etc)
Directeur administratif et financier
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Intitulé long

"acti i Formati
Nouvell de(::gm ‘:;m',‘f,ﬂ‘;n - Objectifs de I'action Code Pré-requis d'accés & la formation Nivea Postes et fonctions visés Nombre | Nombre ona Nom de I'OF [N° voie du!
Act* | action Intitulé court de | Diplome | 2% N N° | Formacod |Filiere u dheures | dheures | Durée |distanc| oo T du lieu lieu
N° (oui Maxi 255 I'action de formation D Maximum 3000 caractéres Certifinfo RNCP e (cf Maximum 3000 caractéres d'entr Maximum 3000 caractéres en centre en totale e u ! principal de | principal
Jnon) :Lﬂ'";;“ms alpha numériques liste) alpha numériques e alpha numériques +FOAD |entreprise l'action  |de I'action
alpha numériques ouinen
Peuvent candidater les titulaires d'une
premiére année de master du domaine
L'objectif du Master 2 « Collectivités Territoriales » spécialité droit, économie, gestion ou de tout Ce diplome s'adresse aux agents de
MASTER 2 MENTION « Droit, Audit et Performance de I'Action Publique Locale » est dipléme ou titre RNCP équivalents. pic . ux ag
5 . - . - " N . la fonction publique territoriale
DROIT PUBLIC, d'apporter aux professionnels expérimentés de I'action publique! Peuvent aussi candidater les personnes confronté & des problématiques
PARCOURS TYPE locale les clefs de compréhension des problématiques touchant a la titulaires d’un dipléme ou d’une d'évaluation de I'paclion de Igur
COLLECTIVITES gestion des organisations publiques locales. certification professionnelle de niveau collectivités :
TERRITORIALES" Donner une double approche, juridique et managériale, pour faciliter inférieur, justifiant d’'une expérience _DGS :
spécialité DROIT, leur adaptation aux évolutions de la législation et des stratégies professionnelle d’'une durée minimale de 3 _ Chefs de service Université
60 [ OUI [AUDIT ET M2 DAPAPL [Master | |concernant la conception, le pilotage , I'évaluation des politiques,| 91971 | 29224 | 13237 | F15 |ans dans des fonctions d’encadrement et 1 320 0 320 oui 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
PERFORMANCE DE I'optimisation des moyens, le controle et l'audit des collectivités de gestion de I'action publique territoriale Il intéressera aussi les personnes Capitole
L’ACTION PUBLIQUE territoriales. ou devant prendre en charge des fonctions . N P
" . - - I ) . e N chargées de |'accompagnement des
LOCALE » Appuyer la conduite de projets stratégiques : réorganisation et liées au pilotage de I'action publique collectivités dans leurs évolutions -
FORMATION A mutualisation des services, transferts de compétences et locale. _ consultants spécialisés .
DISTANCE AVEC personnels, optimisation des politiques publiques, création et L’admission se fait sur la base d’'un dossier - experts-com Ft)ables
REGROUPEMENTS maintien de services publics de proximit¢, démarches de de candidature et, le cas échéant, d’'un ~ co?nmissaireps aux comptes
performance, audit des services, etc entretien. P
Ce diplome s'adresse uniquement a un
public de formation continue
Ont vocation a étre admis en Master 2 Chargé de développement de
mention Sciences économiques et g_ o " pp
sociales, parcours type Ingénierie du collectivités territoriales (Agences de
A ’ o développement, Pépiniéres
développement des territoires, les s . el
P - . N d’entreprises, Zones d’activités...)
étudiants ayant validé 60 crédits au titre de Consultant-conseil en matiére de
la premiére année du Master mention X -
MASTER 2 MENTION - . - . s ) N . 8 mise en ceuvre des politiques de
Il s’agit de former des professionnels maitrisant des connaissances, Science économiques et sociales ou d’'un .
SCIENCES . o . . B " ! " développement dont le
des méthodes et de savoir-faire pluridisciplinaires — économie, droit, autre Master des domaines droit , i
ECONOMIQUES ET M2 . M . . . A - A . . . développement durable (Agenda 21, R
SOCIALES INGENIERIE gestion, sociologie et géographie — et disposant de réelles qualités économie et gestion ou sciences Plan Climat...) Université
61 non PARCOURS TYPE DU DEV. DES M2 | |relationnelles, les rendant aptes & élaborer, mettre en ceuvre et| 92011 | 13154 | 14256 | F18 |humaines et sociales, ou d’'un dipléme ] Chargé de r;'{i.ssion ou d'études sur 274 420 694 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
. suivre les politiques territoriales de nombreuses institutions et jugé équivalent ou au titre de la mobilité 'g - Capitole
INGENIERIE DU TERRITOIRES o . N le développement territorial
organisations. internationale. L .
DEVELOPPEMENT (collectivités, Chambres consulaires,

DES TERRITOIRES

Dans tous les cas, I'admission en Master 2
est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains pré:
requis.

syndicats professionnels)

Animateur territorial (notamment
projets financés par les Fonds
européens)

Chargé de projet d'innovation sociale
(secteur associatif)
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oot " Formati
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alpha numériques ouinen
Ont vocation a étre admis en M2 mention
Science Politique parcours type Relations
Internationales et Politiques de Sécurité,
les étudiants ayant validé 60 crédits au
MASTER 2 MENTION L’objectif de ce M2 est de donner une formation renforcée en :::?i;:as‘::riz:clzrs;irt]i:iz d:u’\g?j;ezriutre Juriste a l'international au sein des
SCIENCE POLITIQUE relations internationales avec une orientation sur les questions de Master de droit. d'un diplé’mejugé organisations internationales,
sécurité internationale, tant dans une perspective classique qui inclut P e S gouvernementales ou non . "
PARCOURS TYPE M2 RELATIONS aujourd’hui le domaine de la cybersécurité que dans le domaine de équivalent ou au titre de la mobilité gouvernementales, auprés des Université
62 | non |RELATIONS INTERNATION |M2 | PR s . y . N . 92009 | 26356 | 13054 | F18 |internationale. LI iy 180 420 600 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
INTERNATIONALES ALES Ig secunte' g!gbale. L’enseignement de§ relations internationales \{ISE |nst|tt.,|t|ons europleennes, dans' de§ ) Capitole
a homogeénéiser les profils de formation. Ce master 2 peut étre " . fonctions en relation avec la sécurité
ET POLITIQUES DE considéré comme I'une des rares formations dans le domaine de la Dans tous les cas, l'admission en Master 2 ainsi qu'auprées de sociétés de
SECURITE i est effectuée au vu de I'ensemble du PR
sécurité en France . N s . sécurité
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains
prérequis.
Former les cadres des entreprises de communication (audiovisuel, Cadres des entreprises de
presse écrite, nouveaux médias...) et des services de communication (audiovisuel, presse
MASTER 2 MENTION communication des grandes entreprises commerciales et de service, Titulaire d'un Master 1 information et écrite, nouveaux médias...)
INFORMATION ET maitrisant une connaissance générale des grandes problématiques’ com_munication d'_un diplt‘)mejug_é Cadre des services de
COMMUNICATION M2 ADM ET de I? commu.nicati.on en Eem}es jur'idiq.ues, ) ?cqnomiques, féqulvalgnt ou au titre de la mobilité commqnication des grandes Université
63 | non |PARCOURS TYPE GESTION DE |M2 | |techniques, gestionnaires et dotés d'une opérationnalité directe dans| o 1qq1 | 56933 | 46354 | Fop [INteMationale ) ) | |entreprises commerciales et de 324 | 420 744 | non | 02/09/2019 | 30/09/2020 | Toulouse1| 2
ADMINISTRATION ET LA COM les Idlfferentes l?ranches concefnegs (m?ernet et les nguveaux POSSIbI|It.e d.e dlspens? du tlt.r.e requis par sgrwce ) Capitole
GESTION DE LA services en ligne, communication interne, marketing et la commission VA85 a condition de Directeur de service culturel
développement...). justifier d'une expérience équivalente dans Chef de mission du domaine culturel
COMMUNICATION La formation est congue de maniére générique pour former des: le domaine considéré ou VES. ou patrimonial
généralistes de la communication, capables d'adaptation et de Responsable d'un équipement
spécialisation dans les différents secteurs concernés. culturel
L'objectif de la formation consiste a former des cadres susceptibles’ Ont vocation & étre admis en Master 2
de concevoir et mettre en ceuvre les politiques et les stratégies de N ) L — "
communication des organisations publiques et privées intervenant mention Informatlop,.Com.munlcatlop, Cadrg ‘?es grgamsatlons publiques
dans le champ de la culture. Ces professionnels doivent étre parcours type Admlnlst'ratlo.n et gestion de ou privees intervenant dan.s le
capables, en relation avec les acteurs concernés, dans le cadre des! la 90@mun|§a?lon, Ie_s étudiants ay?f" champ d? a culture aux’ niveaux
MASTER 2 MENTION politiques publiques locales, nationales et européennes, et en vaIldg 60 i;edlts au tltr.e d? Ifa premlere Iocil, n.at.lovnal, etlguropeen .
INFORMATION ET M2 direction des différentes catégories de publics, de définir, d'assurer| f:nnee du, efter mzrjtlon rtwr’\r; atl‘on, d (C(I)t eCtIIIV”eThp,l{t: |qugs,'entreprlsgs
COMMUNICATION ADMINISTRATI et d'évaluer les actions de communication, de valorisation et de d;?";:né?jn'?j?p?:m:;;: ;uiva;eer:t oeu ;uc;nirie:;U:;:’isétes?g:::zzes Université
64 | non |PARCOURS TYPE ON DES M2 | [promotion des actions, des politiques et des produits culturels. 91991 | 26233 | 46354 | F22 au ti{re de la mobilité internationale. 1] société, événements culturels 307 420 727 non | 02/09/2019 30/09/2020 | Toulouse 1 2
ADMINISTRATION ACTIVITES En outre, ces professionnels doivent étre en mesure de participer a Dans tous les cas, I'admission en Master P festivalé Valorisation du ’ Capitole
DES ACTIVITES CULTURELLES la mise en ceuvre et au suivi de projets culturels de toute nature ! !

CULTURELLES

(musées et patrimoine, spectacle vivant, audiovisuel et cinéma,
édition, festivals, événements culturels...), notamment a travers les
dimensions informationnelles et communicationnelles, et en liaison
avec les autres professionnels de la communication (services des
collectivités  publiques, agences de communication et de
publicité...).

est effectuée au vu de I'ensemble du
dossier universitaire et/ou professionnel du
candidat ainsi que d’'une lettre de
motivation. L’admission peut étre
subordonnée a I'acquisition de certains pré:
requis.

patrimoine...), agences de
communication, cabinets de
consultants, bureaux d'études,
organismes de formation préparant
aux métiers de la culture...
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Bas

e Complé "I'i:f” T Ryﬂ‘eﬁ* Formation | Formation | Formation
o Ville du lieu . Adresse | ment | ouwertele | ouvertele | ouverte [aq del Ville du lieu ° voi Complém
e /beietlibalioy | ent principal de | Téléphone "f_F"“ dutieu [adresse | - [s%6ond m samedi| || di jours fériés e;fisos: d: I: Code | detaction | o @ @ ect|Raison sociale o d\f'e I.b:“’l‘?edal ent . MIBEER - présentant| Représentant | Représentant
1 |de la voie du lieu| adresse | oo pogta | Iaction | du contact | Mail contact SFC | €% du lieu e | rede [romunéré (centre ou | (centre ou | (centre ou |9ESHOM €€ ! -mail du contact| e 1yrganisme | SIRET [ belléde la 1 yresse legal legal légal
N principal de du lieu SFC Tod postal | I'action e (Temps 5 N N postal (en rémunération B G siege vmedu}nége du sidge postal en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal D ire de | 2cion | ire de » plein / n majuscule) social social e majuscule
cellzctoy Iaction I'action " oui/non Im‘j ouinon | ouinon | ouifnon
7 martine.amal@laréq oui Temps non non non
avenue de la MONTPELL fon.fr mixte
Réussite 220 IER
uT1
Capitole
Service
. . . s Rue du
sebastien.gar commun valerie.marten| Université | 193 113
1 |rue du Doyen 31042 | TOULOU| 0561 1217 o m it oui Temps | non non FCV2A 31042 | TOULOV s qpuie Toulouse 1 | 826000 | 2 |Poe 31042 |TOUOUl Corinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 88 36 . partiel SE " N Gabriel- SE
capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
Rue du TouLou| 05 61 12 veronique.lemo Tem commun TouLou veronique.lem| Université | 193 113 Suecrl‘u TouLou
2 Doyen 31042 St 2649 Zv@ut- oui PZ m2|s oui non non FCV2A 31042 | “gp [ozv@ut- Toulouse 1 | 826000 | 2 G‘;ﬁie‘l» 31042 [ Cge Corinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
rue du Doyen TOULOU | 05 61 63 | therese.bourlier Temps commun TouLoy [Vletemarten) Université | 193 113 Sﬂee‘.’i TOULOU
3 ) " 31042 — oui .p non non non FCV2A 31042 s@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 y. 31042 Corinne MASCALA |[Présidente
Gabriel Marty SE 3930 | @ut-capitole.fr partiel SE " - Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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N Complé V"I'.e au —_— Ryt T o mation | Formation | Formation
o et libelle ’ Ville du lieu hor au | Adresse | ment feu mate]  de | ouertele | ouvertele | ouerte |Agresse de la Ville du lieu Nevoie| Typeet |COTPIEM VILLE
b ‘I’P e i Gl principal de | Téléphone i du lieu [adresse | o +|SOO0C e samedi | di ours fériés| o crion de la| Code | 9825 [& i du contact | Ra1SO sociale du Iibe‘{IZ s code Représentant| Représentant | Représentant
e la voie dulieu| adresse | o hogta | raction | du contact | Mail contact SFC leu du lieu ol snun (centre ou | (centre ou | (centre ou | ; nat au de l'organisme | SIRET = > : Adresse 16gal légal légal
principal de du lieu SFC Tod postal | I'action e (Temps 5 N N postal (en rémunération (e siége | voie duv5|ége du sidge postal en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal majuscule irede | yaction | ire de ) ) i) n majuscule) social [ soc@l ] ocial majuscule
icellzctoy Laction I'action Gtz Tem_ps oui/non oui/non oui/non
le oartiel
uT1
Capitole
Service Rue du
rue du Doyen TOULOU | 05 61 12 | delphine.renaud Temps commun TouLoy |delPhinerena | Université | 193 113 Doyen TOULOU
delphine.renaud - . -
u ROy 31042 : non 'S |non non non FCV2A 31042 ud@ut- Toulouse 1 | 826 000 | 2 o 31042 Corinne | MASCALA  |Présidente
Gabriel Marty SE 86 58 | @ut-capitole.fr partiel SE - . Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
rue du Doyen TOULOU |05 61 63 | pole.patrimonial Temps commun TouLoy |‘élerie.marten) Université 193 113 Doyen TOULOU
N Y 31042 y non 'S 1non non non FCV2A 31042 ut- Toulouse 1 | 826 000 2 vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 57 56 @ut-capitole.fr partiel SE . Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
Lo Ville du lieu N Adresse | ment 5 ouverte le | ouvertele | ouverte Ville du lieu P o Complém
o Beletibelle Gt principal de | Téléphone '?,F du | lieu | adresse U | e n samedi | di jours fériés A::::::: :: Code | delacton [ .o act| Ralson sociale B d\:lole I'bg?edal ent code VLS Représentant| Représentant | Représentant
t" |dela voie du lieu| adresse | oo40 pogia) | raction | du contact | Mai contact SFC | 'eY du lieu e | foge |rémunéré (centre ou | (centre ou | (centre ou [9SSHON &€ “mal du contact] g rorganisme | SIRET | S betle de 12 | agresse legal légal 16gal
N principal de | du lieu SFC v postal | I'action e (Temps ’ A . postal . rémunération | €8T siege | voie du siege | (I | postal en o o U
Lecien el majuscule irede | action | ire de ) plein / n majuscule) social | socfal social majuscule
icellzctoy Laction I'action ouifnon TEmPS oui/non oui/non oui/non
le oartiel
uT1
Capitole
Service Rue du
rue du Doyen TOULOU | 05 67 73 | dominique.zou Temps commen TouLoy |dominique.zo | Université 1 193 113 Doyen TOULOU
6 N Y 31042 . oui "PS | hon non non FCV2A 31042 u@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 27 69 ut-capitole.fr partiel 2 Rue du SE capitole.fr Capitole 13 Gabriel- SE
Doyen- Marty
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
- commun dominique.zo | Université | 193 113
que. ; - ) -
7 |ruedu Doyen 31042 |TOULOU| 0567 73 dominique.zou oui Temps | o non non FCV2A 31042 | TOULOV | @t Toulouse 1 | 826000 | 2 |Pe" 31042 | OOVl Corinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 2769 | @ut-capitole.fr partiel 2 Rue du SE capitole.fr Capitole 13 Gabriel- SE
Doyen- Marty
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
R Ville du lieu . Adresse | ment N ouverte le | ouvertele | ouverte |aq del Ville du lieu P ozl Complém
e Eypeietliibalioyent principal de | Téléphone '?,F du | lieu | adresse i ot o samedi| || di ours fériés e:isos: d: I: Code | detaction | o @ @ ect|Raison sociale Nd\fle I.bg?edml ent =h M Représentant| Représentant | Représentant
t" |dela voie du lieu| adresse | oo40 pogia) | raction | du contact | Mai contact SFC | 'eY dutieu | =00% | on (LA (centre ou | (centre ou | (centre ou |9ESHO™ man o contact | ge rorganisme | SIRET | ool dela | Adresse legal legal légal
N principal de | dulieu SFC e v postal e (Temps . A . postal . rémunération | €8T siege |voie uvs:ége du siege | Postal en o o U
faction e majuscule irede | \cion | ire de ) ) i) n majuscule) social [ soci social majuscule
de Iaction Iaction Faction ouilnon | Temps | oo | ouimon | ouiinon
le oartiel
uT1
Capitole
Service Rue du
rue du Doyen TOULOU | 06 61 12 | delphine.renaud Temps commun TouLoy |delbhinerena | Universite | 193 113 Doyen TOULOU
delphine.renaud - : .
8 N 4 31042 - non 'PS Thon non non FCV2A 31042 ud@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 ver 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 86 58 | @ut-capitole.fr partiel 2 Rue du SE capitole.fr Caitole 13 Gabriel- SE
capitole.fr pi Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
avenue de 058278 | gaelle.vranckx Temps commun TouLoy [Veroniauelem) Universite | 193 113 Doyen TOULOU
gaelle.vranckx " - . -
9 12000 RODEZ . oui MPS 1hon non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 ver 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein 2 Rue du SE capitole.fr Capitole 13 Gabriel- SE
capilole.T Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
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Ville du Rythme - - -
Ville du lieu Nomde | oo [ “romt leu |Formatio| “ae | (oIS | TR | PO Adresse de | Ville du lieu ° voi Complém
e Eypeietliibalioyent principal de | Téléphone "‘f,”“ dutieu | adresse | . [$00Nd o ion | omedi | di ours fériés e:isos: d:I: Code | detaction | o @ @ ect|Raison sociale B d\:lme I.bg’l?ede‘l ent =h M Représentant| Représentant | Représentant
1 |de la vole du lieu| adresse | oo pogta | Iaction | du contact | Mail contact SFC | €Y du lieu i fp | (centre ou | (centre ou | (centre ou |9€SHOM -mail du contact |y 1organisme | SIRET | € belle dela | pyrosse légal légal légal
N pnnclp_al de dy Ilfau SFC Tots postal | I'action e (Te[:nps 5 . 5 postal (en rémunération (O ETD siege vmeduvsnége du siége postal en PRENOM NOM QUALITE
Lecien el majuscule irede | action | ire de ) plein / n majuscule) social | socfal social majuscule
defacton lecicy I'action - GIIRED Z:’:i‘:j oui/non oui/non ouilnon
uT1
Capitole
Service
avenue de 058278 | gaelle.vranck Temps commn TouLOy |Veroniquelem | Université 193 113 gﬁeedn” TouLoU
10 12000 RODEZ — X oui MPS Thon non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein SE n " Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13
Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
venue d 058278 | gaelle.vranckx Tem commun TouLOU |Veroniquelem | Université | 193 113 SUE(:\U TOULOU
11 | avenuede 12000 | RODEZ : oui eMPS 1 hon non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826000 | 2 [ ® 31042 Corinne | MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein SE " " Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13
Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
commun veronique.lem| Université | 193 113 Rue du
veronique.lem
gaelle. ’ - ) -
12 | avenuede 12000 | RopEZ | 82 78| galle.vranckx oui  |TEMPS fnon non non FCV2A 31042 | TOULOV | oy @ur- Toulouse 1 | 826000 | 2 |P%e" 31042 |TOUOU Corinne | MASCALA [Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein SE " " Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13
Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
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e Nom s |, Comptlé V"I'izud” R, Ryg:m’ Form:(inln Fnrm:tioln Formarttion o —
L iile du lieu b resse | men ) ouverte le | ouvertele | ouverte ille du lieu ° voi mplém
Act® dIyI:::Ito"::llli:u ad:::so principal del  Téiéphone 0 I?iFe:u dutieu jadresse | o, | e o rém:néré samedi | i JPHID IS :::isos: :: :: Code | 9" | rail du contact | Raison sociale Nd\fle |ibgzed?|a 95' code I REEEEEN| REPEEETEY | et
N oy du liew Code postal l'action | du contact | Mail contact SFC du lieu postal | I'action Temps | (©entre ou | (centre ou | (centreou =/ . remuneration | d€ 'organisme | SIRET " et Adresse legal légal légal
L . SFC e ire de © oo postal | (en de formation siege ) dussiege | Postal en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal e irede | 1ocion | ire de » plein / n majuscule) social social social majuscule
de Iaction Iaction Faction ouilnon | Temps | oo | ouimon | ouiinon
le partiel
uT1
Capitole
Service Rue du
avenue de 0582 78| gaelle.vranckx Temps commun TOULOU —— | Universile ] 193113 Doyen- TOULOU
13 12000 RODEZ — oui . non non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 N 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein 2 Rue du SE capitole.fr Capitole 13 Gabriel- SE
Doyen- Marty
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
Rue du TouLou| 05 61 12 veronique.lemo Temps commun ToULOU veronique.lem| Université Doyen- TOULOU
14 Doyen 31042 SE 86 49 zy@ut- oui Partiel |0 non non FCV2A 31042 SE ozy@ut- Toulouse 1 113826 00 2 Gabriel- 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Capitole Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
Rue du TouLou| 05 61 12 veronique.lemo Temps commun TouLou veronique.lem| Université | 193 113 Doyen- TouLou
15 Doyen 31042 SE 86 49 zy@ut- oui partiel non non non FCV2A 31042 SE ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Gabriel- 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
» . Ville du lieu Adresse [ ment ouverte le | ouverte le ouverte Ville du lieu ° Vo Complém
Type et libellé ent o I'OF du ) n i il . ° _|Adresse dela o N° voie|  Typeet VILLE 2 :
Act” |de la vole du lieu| adresse | oq oo p"{.':;f.ide Zé'éphf"; PE— icu du lieu Zd":.s *°| Code | rede |remunére s":'ed' : ’°“'stfé"°s gestion de la| Code | 4¢3 [ i 4y contact | ReISON sociale orer | du | ibeliédela Ade’“ code REpEsEii| [RERCaaiE Repﬁse""a"'
N° principal de du lieu ode pos ! u ;;'(':S il cont ° u fieu postal | l'action e (Temps (cent re ou (cent re ou (e | ératio | postal @ rémunération d:l'orga;_sme sigge | voie du siege dur:.'zs‘: postal en legal legal Qu ileE
faction e majuscule jeidc) ll.:(?:n ire de ’ i) n majuscule) = omeen social | socil o majuscule| PRENOM SO
de I'action I'action I'action " oui/non 'll;zr:i::j GATE e ErifED
IUT de g?itole
VILLEFR RODE P
ANE?EHE 058278 | gaelle.vranckx go RODE Tem commun TouLOU |Veroniquelem | Université | 193 113 Sue ?\u TOULOU
gaelle.vranckx - . -
16 12200 | pover | 870 e Route w5 oui o non non non FCV2A 31042 | “op [ozv@ut: Toulouse 1 | 826000 | 2 |- 3042 [ Ogc Corinne | MASCALA |Présidente
4 : P 2 Rue du capitole.fr Capitole 13
GUE de Doyen- Marty
RODEZ Bordea Ny
ux Gabriel-
Marty
IUT de UT1.
RODE Capitole
z Service Rue du
058278 | gaelle.vranckx 50 RODE Temps commun TouLoy [Veroniquelem Université | 193 113 Doyen TOULOU
17 12033 RODEZ 1570 ut-capitole.fr Route HHH z oui Ieinp non non non FCV2A 31042 SE ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Ga{)riel- 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
ue du capitole.fr apitole
@utcapitolofr o P 2Rued le.fi Capitol 13 Wt
Bordeal Doyen- g
ux Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rued
avenue de 0582 78| gaelle.vranckx Temps commun TOULOU weiinin | Universit | 193 113 Dz enu TOULOU
18 Bordeaux 12000 RODEZ 15 70 t-oapitole.fr oui Ieinp non non non FCV2A 31042 SE ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Ga{)riel 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
@ut-capitole. \ -
P 2 Rue du capitole.fr Capitole 13
Doyen- Marty
yen
Gabriel-
Marty
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g Y! g P
Ville du Rythme - - "
Complé . . Formation | Formation | Formation
. Nom de lieu Formatio de ; .
» . Ville du lieu Adresse [ ment ouverte le | ouverte le ouverte Ville du lieu ° Vo Complém
Type et libellé ent o I'OF du ) n i il . ° _|Adresse dela o N° voie|  Type et VILLE . .
o . principal de | Téléphone y du lieu | adresse samedi jours fériés 3 de I'action " Raison sociale ok ent Représentant| Représentant | Représentant
Act [de la voie du lieu| adresse lieu Code | rede |rémunéré gestion de la| Code E-mail du contact 9 du | libellé de la code
" | VO! * Code postal | I'action | du contact [ Mail contact SFC du lieu s (centre ou | (centre ou | (centre ou [ ; o de l'organisme | SIRET - o > | Adresse 16gal légal légal
N principal de | du lieu SFC s postal | I'action e (Temps ’ A ; postal . rémunération | €8T siége [vole du sidge | o "CoC | postal en RN Nor Ut
f=cioy [ERE] majuscule irede | 1 stion | ire de ) plein / n majuscule) social | socfal social majuscule
de Iaction Iaction Faction ouilnon | Temps | oo | ouimon | ouiinon
le oartiel
uT1
Capitole
Service
avenue de 0582 78| gaelle.vranckx Temps commun TOULOU ottt | Université | 195 113 FD{geeiu TOULOU
19 12000 RODEZ y oui MPS |non non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein 2 Rue du SE capitolefr Capitole 13 Gabriel- SE
Doyen- Marty
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
avenue de 058278 | gaelle.vranckx Temps commn TouLOU |V&roniquelem | Université 193 113 gﬁee‘.’q” TOULOU
20 12000 RODEZ . oui MPS |non non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Ve 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein 2 Rue du SE capitole fr Capitole 13 Gabriel- SE
Doyen- Marty
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
avenue de 0582 78| gaelle.vranckx Temps commun TOULOU oot | Université | 195 113 FD{geeiu TOULOU
21 12000 RODEZ y oui MPS |non non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Bordeaux 1570 | @ut-capitole.fr plein 2 Rue du SE capitole.fr Capitole 13 Gabriel- SE
Doyen- Marty
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
Ville du li Adi it rte | e | e i i ° Voi
WEDCBIED || - il plri:cipillzz Téléphone oy du’TiS:ue iz n 1 o::n:jie T jo:ursv:é:és GRlEe L] \gler::ﬁ?;u Raison sociale N voie | Type et m’:ﬁ:ém VILLE | peprésentant| Représentant | Représentant
Act” |de la vole du lieu| adresse | coqq postal | Faction | du contact | Mail contact SFC | 1Y dutieu | Code | rede |rémunére (contro ou | (cantro ou' | (centro ou | 925tioN de 1a| Code E-mail du contact | T Ry B legal légal \égal
Ne pnpclp_al de drJ I[eu SFC . ire de postal | I'action e (Ternps 5 ) 5 postal (en rémunération (O ETD 5'999 voie ;;;::ége du sisge postal .en PRENOM NOM QUALITE
acton d””lr.'”".a' majuscule irede | yaction | ire de ) ?'e‘“’ n majuscule) social ! social majuscule
e Iaction I'action Jaction ouimon | TeMPs | ginon | ouimon | ouion
le oartiel
uT1
Capitole
3 .
boulev Service Rue du
Boulevard Montauba| 05 61 12 | Veroniaue.lemo |Lycée | 4 Monta commun TouLoy |Valerie.marten Doyen- TOULOU
22 . 82000 zy@ut- Bourd HHHH ui Temps p|oui oui oui FCV2A 31042 s@ut- é Toulouse 1113826 0 2 Vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Montauriol n 86 49 - Edoua uban SE - Gabriel- SE
capitole.fr elle d 2 Rue du capitole.fr Mart
Herriot Doyen- /
Gabriel-
Marty
uT1
Univer Capl.tole
sité 2, rue Service Rue du
veronique.lemo .~ * |du commun veronique.lem| Université | 193 113 ~
23 R‘é‘;ﬁ:ﬁ’:s 31131 | BALMA 0%214;2 Zv@ut- % Doyen o g%g; oui T::igs non non non FCV2A 31042 TOgIéOU ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 | 2 g‘;{:&» 31042 Togéou Corinne | MASCALA |Présidente
capitole.fr Capitol Gabrie p 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
4‘;* | Marty Doyen- Y
- Gabriel-
Marty
uT1
s Unkeer Senice
Science CASTAN veronique.lemo Sité |2, rue commun veronique.lem| Université | 193 113 Rue du
veronique.lemo veronique.lem
Route de ET- 0561 12 Toulou| du TOUL n Temps TOULOU Doyen- TOULOU . .
24 Narbonne Vesnes 31326 TOLOSA| 8649 C??(ﬂu—:fr se1 |Doyen HHHH OusE |4 plein non non non ;CR\(;A(;U 31042 SE %ﬂ Tg\;loili(s);1 82%2;)00 2 Gabriel- 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
BP N capilole.r Capitol | Gabrie Doyen- capiloe.lT P Marty
72647 eI Marty Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
R Ville du lieu . Adresse | ment N ouverte le | ouvertele | ouverte Ville du lieu P ozl Complém
| WEDCHIECID || ot principal de | Téléphone TOF du |y jiey | adresse n samedi | di jours fériés GRlEe L] de I'action ’ Raison sociale N voie|  Type et ent VILLE | R eprésentant| Représentant Représentant
Act® |de la vole du lieu| adresse | oyq postal | raction | ducontact | Mail contact SFC | "eY dutiey | Code | rede | rémunér (contro ou | (cantro ou' | (centro ou | 925tioN de 1a| Code E-mail du contact | T Ry B légal légal légal
N° | principalde | dulieu B e postal | I'action o (Temps ) ) : < ératio | postal - rémunération | €0 AR siege [ voie du siege | (558 | postal e PREi‘OM NgM CUTE
Lecien el majuscule irede | action | ire de ) plein / n majuscule) social | socfal social majuscule
de l'action flactey I'action o | oy T::.ZT ouilnon | ouinon | ouifon
uT1
o o Fory
Science| CASTAN veronigue.lemo sité_ |2, rue commun veronigue.lem | Université Rue du
_ veronique.lemo veronique.lem _
25 | Routede s 31326 ET- 0561121 ™ @u. | ouloujdu s | TOUL o Temps | non non FCV2A 31042 | TOYULOV | @ut- Toulouse 1 f138260] 2 |P¥e" 31042 |TOOU] Corinne | MASCALA |Présidente
Narbonne TOLOSA| 8649 se 1 |Doyen OUSE plein SE " . Gabriel- SE
Vertes - N capitole.fr Capitol|Gabrie 2 Rue du capitole.fr Capitole Mart
BP % I Mart Doyen- Y
72647 e ety Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
Rue du TouLou| 05 61 12 veronique.lemo Temps commun TouLOU veronique.lem| Université | 193 113 gze:: TouLoU
26 Doyen 31042 zy@ut- oui S i non non FCV2A 31042 ozy@ut- Toulouse 1 | 826 000 2 Vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
. SE 86 49 partiel SE " . Gabriel- SE
Gabriel Marty capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
commun valerie.marten| Université | 193 113
27 |fuedu Doyen 31042 |TOULOU|0561 12] m2fcv2a@ut: oui |TeMPS fhon non non FCV2A 31042 | TOULOY st Toulouse 1 | 826000 | 2 [PUe™ 31042 | TOUOY| Gorinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 88 36 capitole.fr partiel SE " . Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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Ville du Rythme - - -
Ville du lieu Nomde | oo [ “romt leu |Formatio| “ae | (oIS | TR | PO Adresse de | Ville du lieu ° voi Complém
e Eypeietliibalioyent principal de | Téléphone "‘f,”“ dutieu | adresse | . [$00Nd o ion | omedi | di ours fériés e:isos: d:I: Code | detaction | o @ @ ect|Raison sociale Nd\fle I.bg?edml ent =h M Représentant| Représentant | Représentant
t" |dela voie du lieu| adresse | oo40 pogia) | raction | du contact | Mai contact SFC | 'eY dutieu | =00% | on (LA (centre ou | (centre ou | (centre ou |9ESHO™ man o contact | ge rorganisme | SIRET | ool dela | Adresse legal legal légal
N principal de | du ieu SFC e s postal e (Temps . A . postal . rémunération | €8T siege |voie uvs:ége dusiege | POStal en RN Nor Ut
I'action prlr‘|c|p.al e irede | \cion | ire de » plein / n majuscule) social Eoce social majuscule
de Iaction Iaction Faction uscu] ouinon Zm‘j ouimon | ouimon | oui/non
uT1
Capitole
Service
commun valerie.marten| Université | 193 113 Rue du
2g | fue du Doyen 31042 | TOULOV) 05 61 12]sebastien.qarcia oui |TEMPS o non non FCV2A 31042 | TOUOY st Toulouse 1 | 826000 | 2 |P¥eN 31042 |TOUOU Corinne | MASCALA [Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE - N Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
S:r;v:rc\zn valerie.marten Rue du
i .Q . - < - . o
2 |U€ d.u Doyen 31042 TOULOU| 05 61 12 sebasuen. arcla oui Te“?ps non non non FCV2A 31042 TouLou s@ut- é Toulouse 1113826 0 2 Doyep 31042 TouLou Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
f:;]V::ﬁn valerie.marten Rue du
30 |ruedu Doyen 31042 | TOULOU |05 6112 sebastien.qarcia oui Temps | non non FCV2A 31042 | TOULOV St & Toulouse 11138260 2 |POYe" 31042 | OOVl Gorinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE - Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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Complé Ve du TS | et || Remeiem || Fome e
Ville du lieu Nom de |, josse [ ment fieu |Formatio| de | . orele | ouvertele | ouverte Ville du lieu - Complém
EPOCHIECD || Gl incipal de | Téléph FOF du | 'y fieu | adresse - i i | di j . it de I'acti N voie|  Type et % VILLE | R epresentant| Représentant | Reprs
Act® |de Ia voie du lieu | adresse [ANERRICD | Qe |- liew | SN °%¢| Code | rede |rémunéré amed) iours fériés| oo stion de la| Code | 983" |E.mail du contact | R2iSON sociale du | tbeliédela | , oM code pre pre BT
rp N " Code postal I'action [ du contact | Mail contact SFC du lieu tal | raction (centre ou | (centre ou | (centreou [ P . érat de l'organisme SIRET " voie du sidge Adresse légal légal légal
pnr'\clp_al de dy Ilfeu SFC : Tod postal e (Ternps 5 N N postal (en rémunération (e siége i uv iege du sidge postal en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal (T irede | i | ive do » plein / n majuscule) social social corl majuscule
icellzctoy Laction I'action Gtz Tem_p S oui/non oui/non oui/non
le oartiel
uT1
Capitole
S:gﬁin valerie.marten Rue du
31 |ue du Doyen 31042 | TOULOU| 05 61 12]sebastien.garcia oui  |TE™PS fnon non non FCV2A 31042 | TOULOV st & Toulouse 111138260 2 |DOVeN 31042 |TOUOU Coninne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 88 36 | @ut-capitole.fr partiel SE Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr
Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
S:r:ll'gzn valerie.marten Rue du
32 | ue du Doyen 31042 | TOULOU| 0561 12)sebastien.arcia oui  |TE™PS fnon non non FCV2A 31042 | TOULOU [ 6 Toulouse 1113 826 O Doyen 31042 |TOUOUl Coinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr
Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
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Complé Ville du [ RYhme T o tion | Formation | Formation
Ville du lieu Nom de |, josse [ ment fieu |Formatio| de | . orele | ouvertele | ouverte Ville du lieu - Complém
Type et libellé B incipal de | Téléphe I'OF du du i adresse n i i i j . it de I'acti N voie|  Type et % VIS Représentant| Représentant | Repré:
Act® |de Ia voie du lieu | adresse principal de | Teléphone | - Mo || Gwlien 520l o [Trede | amutans samedi ours ériés| o cion e 1a| Code | %°/2100 | i 41 contact | RaiSon sociale du | iibeliédela | , & code pre pre BT
rp N " Code postal I'action [ du contact | Mail contact SFC du lieu tal | raction (centre ou | (centre ou | (centreou [ P . érat de l'organisme SIRET " voie du sidge Adresse légal légal légal
pnr'\clp_al de dy Ilfeu SFC : Tod postal e (Ternps 5 N N postal (en rémunération (O ETD 5|ege i uv :ég du sidge postal .en PRENOM NOM QUALITE
faction e majuscule irede | \cion | ire de ) i) n majuscule) social [ soci social majuscule
icellzctoy Laction I'action Gtz Tem_ps oui/non oui/non oui/non
le oartiel
uT1
Capitole
S:r;v:\in valerie.marten Rue du
i . . - 2 -
33 |TUe dy Doyen 31042 TOULOU| 0561 12 sebastlen.garcwa oui Temps non hon non FCV2A 31042 TOULOU s@ut- & Toulouse 1 TOULOU 2 Doye.n 31 042 TOULOU
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE " SE Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
Corinne MASCALA |[Présidente
uT1
Capitole
(S‘,:rr::':\in valerie.marten Rue du
34 | fue du Doyen 31042 | TOULOV) 0567 73 dominiquezou oui  |TEMPS o non non FCV2A 31042 | TOUOY [s@ut & Toulouse 1113 826 0| Doyen 31042 |TOUOU Coninne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 2769 | @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
2Ruedu capitole.fr
Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
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N Complé V"I'.e au —_— Ryt T o mation | Formation | Formation
ey h Ville du lieu hor au | Adresse | ment feu o de | guvertele | ouvertele | ouwerte |Adresse de la Ville du lieu Nevoie| Typeet |COTPIEM VILLE
mo| {P“’I 'd"l_“ Gl principal de | Téléphone i du lieu [adresse | o +|SOO0C " n - samedi | di ours fériés| o vion de la| Code | 98a0ton | o\ contact | Raison sociale du Iibel{lzede o | ent code Représentant| Représentant | Représentant
e la voie dulieu| adresse | o hogta | raction | du contact | Mail contact SFC — du lieu ol snun (centre ou | (centre ou | (centre ou |9 ; nat au de l'organisme | SIRET = > : Adresse 16gal légal légal
principal de du lieu SFC Tots postal | I'action e (Temps - N N pos(a| (en rémunération ot siége voie duv5|ége du siege POSQE| en PRENOM NOM QUALITE
Lecien el majuscule irede | action | ire de ; ) plein / n majuscule) social | socfal social majuscule
icellzctoy Laction I'action ouifnon TEmPS oui/non oui/non oui/non
le oartiel
uT1
Capitole
f:;vﬁin valerie.marten Rue du
35 |ruedu Doyen 31042 | TOULOU| 05 61 12 sebastien.garcia oui Temps o non non FCV2A 31042 | TOULOV [t & Toulouse 11138260 2 |POve" 31042 |TOUOUl Gorinne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 88 36 | @ut-capitole.fr partiel SE Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
Rue du commun valerie.marten| Université Rue du
36 Doyen 31042 | TOULOU 056112 sebastien.qarcia oui Temps | o non non FCV2A 31042 | TOULOV S apuie Toulouse 1 f1382600 2 |PYe" 31042 | OOVl Gorinne | MASCALA |Présidente
. SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
Gabriel Marty 2 Rue du capitole.fr Capitole Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
R Ville du lieu . Adresse | ment N ouverte le | ouvertele | ouverte |aq del Ville du lieu P ozl Complém
o dI}I,:::Ito“::IIIi:u a;‘"s'“ principal de | Téléphone I?iFe:“ du lieu [adresse | o +|SOO0C rém:"éré samedi | di jours fériés ge:is':: d: I: Code | delaction [ o act|RaISON sociale B d\:lme IibTe‘{IZed:«Ia ent code VLHLE Représentant| Représentant | Représentant
" | VO! * Code postal | I'action | du contact [ Mail contact SFC du lieu s (centre ou | (centre ou | (centre ou [ L jan o de l'organisme |  SIRET o ’ ® o | Adresse 16gal légal légal
N pr||:\c|p.a| de df" I'fe” SFC e Tod postal | I'action e (Ternps 5 N N postal (en rémunération (e 5|ege vuleduvs:ége du sidge postal .en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal e irede | 1ocion | ire de plein / n majuscule) social Eoce social majuscule
de I'action I'action I'action " oui/non 'll;zr:i::j GATE e ErifED
uT1
Capitole
Service Rue du
Rue du . ’ commun valerie.marten| Université | 193 113
.g ) - ) -
a7 Doyen 31042 | TOULOU| 05 61 12|sebastien.garcia oui Temps | non non FCV2A 31042 | TOULOV [t Toulouse 1 | 826000 | 2 |Poen 31042 |TOYOU] Corinne | MASCALA |Présidente
. SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE - Gabriel- SE
Gabriel Marty 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
Rue du TOULOU | 05 61 12 |sebastien.garcia Temps commn TouLoy |\aleremarten Université Doyen TouLOU
38 Doyen 31042 e vastien.garc oui S | hon non non FCV2A 31042 s@ut- Toulouse 1 [1138260( 2 ver 31042 Corinne | MASCALA |Présidente
. SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
Gabriel Marty 2 Rue du capitole.fr Capitole Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
Rue du . commun valerie.marten| Université | 193 113
. . P - . <
39 Doyen 31042 | TOULOU|TOULOU|sebastien.garcia oui Temps | non non FCV2A 31042 | TOULOY [ S uie Toulouse 1 | 826000 | 2 |Poven 31042 |TOUOUl Corinne | MASCALA |Présidente
. SE SE @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
Gabriel Marty 2 Rue du capitole.fr Capitole 13 Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ry:‘m Formation | Formation | Formation
e ils a Ville du lieu YOF du | Adresse| ment ® | ouvertele | ouvertele | ouverte |adresse dela Ville du lieu N°voie| Typeet |COMPIEM VILLE
o YEICAIELD Gl principal de | Téléphone i du lieu [adresse | o +|SOO0C n samedi | di iours feriés| o oo 1a| Code | 9elacton [ o act| Ralson sociale du I'bel{leed I ent code Représentant| Représentant | Représentant
1 |de la vole du lieu| adresse | oo pogta | Iaction | du contact | Mail contact SFC | €Y du lieu 2 s rémunere (centre ou | (centre ou | (centre ou |9ESHO™ -mail du contact| e yoroanisme | SIRET [ @ e s | Adresse légal légal legal
N pnr'\clp_al de dy Ilfeu SFC Tots postal ‘action e (Te[:nps 5 5 5 postal (en rémunération (O ETD siege |voie uv5|ége du siége postal en PRENOM NOM QUALITE
Lecien el majuscule irede | action | ire de ) plein / n majuscule) social | socfal social majuscule
de l'action flactey I'action - GIIRED I:’:I‘j ouilnon | ouinon | ouifon
uT1
Capitole
Service
Rue du TOULOU | 05 61 12 |sebastien.garcia Temps commn TouLOU |Vélerie.marten| Université Sﬁee‘.’q” TOoULOU
40 Doyen 31042 SE 88 36 @ut-capitole.fr oui arti:l non non non FCV2A 31042 SE s@ut- Toulouse 1 113826 00 2 Ga{)riel- 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty - p 2 Rue du capitole.fr Capitole Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
Rue du TOULOU | 05 61 12 | sebastien.garcia Temps commun TouLoy |Vaere.marten gﬁee‘.’q” TOULOU
4 Doyen 31042 SE 8836 ut-capitole.fr oui artigl non non non FCV2A 31042 SE s@ut- é Toulouse 1113826 0 2 Ga{)riel 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
) @ut-capitole. ; -
Gabriel Marty P 2Rue du capitole.fr ot
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
rue du Doyen TOULOU | 05 61 12 |sebastien.garcia Temps commun TOULOU valerie. marten Szee(:\u TOULOU
42 u Do 31042 . oui 'S 1hon non non FCV2A 31042 s@ut- é Toulouse 1113 826 00 2 ver 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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N Complé Ville du [ RYhme T o tion | Formation | Formation
. lom de lieu Formatio de ; .
o £ liballé 2 Ville du lieu I'OF du Adresse | ment N ouverte le | ouvertele | ouverte |Adresse de la Ville du lieu N° voie|  Type et Complém VILLE
ype et fibelle en principal de | Téléphone 5 du lieu | adresse n samedi | di jours fériés N de I'action § Raison sociale _ Type ent Représentant| Représentant | Représentant
de la voie du lieu | adresse | oo pociar | action | du contact | Mail contact SFC | '1eY du lieu | Code | rede | rémunéré e (e ey o°<tion de laf Cade E-mail du contact | STy T e e légal 1égal Iégal
principal de du lieu SFC Tod postal | I'action e (Temps 5 5 5 é é postal (en rémunération (e siége | voie du siége du sidge postal en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal (T irede | i | ive do plein / n majuscule) social social corl majuscule
icellzctoy Laction I'action i ouifnon D oui/non oui/non oui/non
le oartiel
uT1
Capitole
Service Rue du
sebastien.gar commun valerie.marten
g‘:b‘:i‘; IDJZFE‘; 31042 Togéou 02213&2 cia@ut- oui ;Zr’;‘igls non non non FCV2A 31042 TOgIEOU s@ut- 6 Toulouse 1113 826 0 2 ?;Zif."a 31042 Togéou Corinne | MASCALA |Présidente
capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service Rue du
sebastien.gar commun valerie.marten
rue du Doyen TOULOU| 0561 12 : . Temps TOULOU . Doyen- TOULOU . .
44 N 31042 cia@ut- oui N non non non FCV2A 31042 ut- é Toulouse 1113826 0 2 . 31042 Corinne MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 88 36 . partiel SE Gabriel- SE
capitole.fr |2)§ue.du capitole.fr Marty
yen
Gabriel-
Marty
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N Complé V"I'.e au —_— Ryt T o mation | Formation | Formation
Tymeat libelle ’ Ville du lieu VOF au | Adresse [ ment feu o de | guvertele | ouvertele | ouwerte |Adresse de la Ville du lieu Nevoie| Typeet |COTPIEM VILLE
" VIP'NI 'd°|_° en principal de | Téléphone i dulieu |adresse | . %CN] . n s samedi | di lours feriés| o o e 1a| Code | delacton | o otact| RaiSON sociale du Iibe‘l’lzede | ent code Représentant| Représentant | Représentant
e la voie dulieu| adresse | o hogta | raction | du contact | Mail contact SFC — du lieu ol snun (centre ou | (centre ou | (centre ou |9 ; nat au de l'organisme | SIRET = > : Adresse 16gal légal légal
principal de du lieu SFC Tod postal | I'action e (Temps 5 5 5 postal (en rémunération (e siége | voie duv5|ége du sidge postal en PRENOM NOM QUALITE
I'action principal (T irede | i | ive do . » plein / n majuscule) social social corl majuscule
de Iaction Iaction Faction ouilnon | Temps | oo | ouimon | ouiinon
le oartiel
uT1
Capitole
Service Rue du
sebastien.gar commun valerie.marten
rue du Doyen TOULOU | 0561 12 n . Temps TOULOU . Doyen- TOULOU . .
5 - -
Gabriel Marty 31042 SE 88 36 ua@ut oui partiel non non non FCV2A 31042 SE s yt é Toulouse 1113826 0 2 Gabriel- 31042 SE Corinne MASCALA |Présidente
capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Marty
Doyen-
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
S:rrnv::ﬁn valerie.marten Rue du
4p | Tue du Doven 31042 | TOULOU| 05 61 12 |sebastien.garcia o |TEMPS o non non FCV2A 31042 | TOUOV st ¢ Toulouse 11138260 2 [Pe" 31042 | TOUOY| Corinne | mAsCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE - Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ryg:m’ Formation | Formation | Formation
R Ville du lieu . Adresse | ment N ouverte le | ouvertele | ouverte |aq del Ville du lieu P ozl Complém
e Eypeietliibalioyent principal de | Téléphone '?,F"“ dutieu | adresse | . [$00Nd o samedi| || di ours fériés e:isos: d:I: Code | detaction | o @ @ ect|Raison sociale Nd\fle I.bg?edml ent =h M Représentant| Représentant | Représentant
N dela voie du lieu| adresse | oye pogtal | Faction | ducontact | Mail contact SFC | 'Y dutieu | =00% | on (LA (centre ou | (centre ou | (centre ou |9ESHO™ mai 9y ontact| ge rorganisme | SIRET | Y | Ibelledela | agresq légal légal 1égal
pn;\clp_al de dy Ilfeu SFC : Tod postal e (Ternps 5 N N postal (en rémunération (O ETD 5|ege i uv :ég du sidge postal .en PRENOM NOM QUALITE
action e majuscule irede | \cion | ire de ) i) n majuscule) social [ soci social majuscule
de Iaction Iaction Faction ouilnon | Temps | oo | ouimon | ouiinon
le oartiel
uT1
Capitole
Service
Rue du TouLou| 05 61 12 veronique.lemo Temps commun TouLou veronique.lem gze:: TouLou
47 Doyen 31042 zZy@ut- oui 'S 1non non non FCV2A 31042 ozy@ut-  fé Toulouse 1113826 0 2 vel 31042 Corinne MASCALA |Présidente
N SE 86 49 partiel SE Gabriel- SE
Gabriel Marty capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
Service
Rue du veronique.lemo commun veronique.lem Rue du
48 Doyen 31042 |TOULOU|0561 121750 o oui Temps | o non non FCV2A 31042 | TOULOU 1™ o @ut-  fé Toulouse 1f113 8260 2 |POen 31042 |TOYOU] orinne | MASCALA |Présidente
. SE 86 49 partiel SE Gabriel- SE
Gabriel Marty capitole.fr 2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
uT1
Capitole
(S‘,:rr::':\in valerie.marten Rue du
49 |1ue du Doven 31042 | TOULOUY) 05 61 12]sebastien.qarcia oui  |TEMPS o non non FCV2A 31042 | TOUOY [s@ut ¢ Toulouse 11138260 2 [POVen 31042 |TOUOU Coninne | MASCALA |Présidente
Gabriel Marty SE 8836 | @ut-capitole.fr partiel SE " Gabriel- SE
2 Rue du capitole.fr Mart
Doyen- Y
Gabriel-
Marty
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e Complé V"I'izud” R, Ry:‘m Formation | Formation | Formation
Typostlibolis ||| ent Ville du lieu YOF du | Adresse| ment . o | Cvertele | ouvertele | ouverte | Agresse de la Ville du lieu Nevoie| Typeet |COTPIEM VILLE ) i
Act® |de la vole du lieu | adresse principal de [ Téléphone lieu du lieu | adresse Code | rede |remunére samedi jours fériés gestion de la| Code de l'action E-mail du contact Raison sociale &l libellé de la ent e Représentant| Représentant | Représentant
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Délibération n° CA 2019 - 04
Annexe 4

STATUTS

Fixés par arrété ministériel du 7 novembre 1988
Modifiés par le Conseil d'Administration du 24 octobre 1989
Modifiés par le Conseil d'Administration du 28 janvier 2003

Modifiés par le Conseil d'Administration du 7 février 2008
Modifiés par le Conseil d'Administration du 8 septembre 2008
Modifiés par le Conseil d'Administration du 15 décembre 2008

Modifiés par le Conseil d'Administration du 16 mars 2009 (Changement de
nom)

Modifiés par le Conseil d'Administration du 3 juillet 2012
Modifiés par le Conseil d’ Administration du 17 décembre 2013
Modifiés par le Conseil d'Administration du 15 décembre 2015

Modifiés par le Conseil d'Administration du 29 mars 2016
Modifiés par le Conseil d’ Administration du 20 novembre 2018




1 - DENOMINATION ET MISSION

Article 1 :

il est établi, dans l'Académie de Toulouse, une Université dénommée : « Université
Toulouse 1 Capitole ».

Elle constitue une communauté composée d'usagers, d'enseignants, d'enseignants-
chercheurs, de chercheurs, de personnels ingénieurs, techniques, administratifs et des
bibliothéques.

Article 2 :
L'Université Toulouse 1 Capitole a vocation a développer ses activités principalement dans
les domaines du droit, de I’économie et de la gestion.
Ses missions sont :
1. la formation initiale et continue ;
2. la recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses
résultats ;

3. l'orientation et I'insertion professionnelle de ses étudiants ;
4, la diffusion de la culture et l'information scientifique et technique ;
5. la participation a la construction de 'Espace européen de l'enseignement supérieur et

de la recherche ;
6. la coopération internationale.

Dans l'exercice de ses missions, I'Université s'engage a promouvoir et mettre en ceuvre le
développement durable.

TITRE 2 - STRUCTURE

Article 3 :

Conformément aux dispositions de la loi, I'Université est un établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel. Elle a son si¢ge 4 Toulouse, mais peut créer, par
décision de son Conseil d'Administration, des annexes hors de Toulouse.

Article 4 :
L'Université comprend des Unités de Formation ¢t de Recherche (UFR), des Ecoles et
[nstituts, des Départements, des Laboratoires et des Centres de recherche.

Article 5 :
Les Unités de Formation et de Recherche (UFR), les Ecoles et les Instituts sont :
e [’UFR de Droit et de Science politique
¢ I’UFR d'Administration et de Communication
¢ |'UFR d'Informatique
* [’Ecole d’économie de Toulouse (article L713-9 du Code de 'Education)
o I’Ecole de Management de Toulouse (article 1.713-9 du Code de I'Education)



e DInstitut Universitaire de Technologie de Rodez (article L713-9 du Code de
I'Education)

La création, la suppression ou le regroupement d'Unités de Formation et de Recherche, de
Départements, de Laboratoires ou de Centres de recherche font 'objet d'une délibération du
Conseil d'Administration prise 4 la majorité absolue des membres en exercice, apres avis du
Conseil Académique et du Comité Technique.

La création d’écoles ou d’instituts internes a I’université est décidée sur proposition du
Conseil d’administration de [’université et, aprés avis du CNESER, par arrété du ministre
chargé de I’enseignement supérieur.

Article 6 :

Les UFR, Ecoles et Instituts associent des Départements de formation et des Laboratoires ou
des Centres de recherche. Ils correspondent a un projet éducatif et a un programme de
recherche mis en ceuvre par les enseignants-chercheurs, les enseignants et chercheurs
relevant des disciplines de I’établissement.

Article 7 :

Les UFR sont administrées par un Conseil élu et dirigées par un directeur élu par ce Conseil.
Les Ecoles et Instituts sont administrés dans les conditions prévues a 'article L713-9 du
Code de I’éducation.

Article 8 :

Un Conseil des directeurs d’UFR, Ecoles, Instituts, centres de recherche et départements est
institué. Il participe a la préparation et la mise en cuvre des décisions du Conseil
d’Administration et du Conseil Académique. Le Conseil des directeurs est présidé par le
Président de I’Université.

Article 9 :

Les services communs prévus par les textes législatifs et réglementaires en vigueur pourront
étre créds selon les régles et modalités établies a cet effet par lesdits textes.

En outre, tous autres organismes internes dont la création s'avérerait nécessaire pourront €tre
institués par décision du Conseil d’Administration prise a la majorité des suffrages exprimés,
aprés avis du Comité Technique.

Article 10 :
L’ Institut d’Etudes Politiques de Toulouse est un établissement public administratif rattaché

a I’ Université, conformément a l'article L719-10 du Code de 1'éducation et aux articles D719-
190 4 D719-192 du méme code.



Article 11 :

TITRE 3 - LES ORGANES

Les organes de ['Université sont :

Article 12 :

le Conseil d'Administration

le Conseil Académique

le Président de ['Université

le Bureau

Le Comité Technique

[.a Commission Paritaire d'Etablissement

La Commission Consultative Paritaire

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Le Président de I’Université par ses décisions, le Conseil d’Administration par ses
délibérations et le Conseil Académique par ses délibérations et avis, assurent
I’administration de I’Université.

Chapitre 1. Le Conseil d'Administration

Article 13 :

Le Conseil d'Administration se compose de 32 membres, répartis ainsi qu'il suit :

8 représentants des professeurs et personnels assimilés,

8 représentants des autres enseignants et personnels assimilés,

4 représentants des usagers,

4 représentants des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et
des bibliothéques,

8 personnalités extérieures.

Le nombre de membres du Conseil est porté a 33, lorsque le président de I'Université est
choisi parmi les enseignants-chercheurs hors du Conseil d’administration.

Le Conseil d’ Administration est présidé par le Président de I’Université.

Article 14 :

Dans les colléges des personnels enseignants chaque liste doit comporter des candidats d'au
moins deux UFR, instituts ou écoles de "université au sens de article L713-9 du Code de

I'éducation.

Chaque liste de candidats est composée alternativement d’un candidat de chaque sexe.

Dans le collége des usagers, chaque liste doit comporter des candidats d'au moins trois UFR,
Ecoles ou Instituts. Pour chaque représentant des usagers, un suppléant est €lu dans les
mémes conditions que le titulaire.



Article 15 :
Les représentants des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothéques
sont élus par un collége unique, commun & l'ensemble de I'Université.

Article 16 :
Les personnalités extérieures a I’établissement sont désignées ou élues pour quatre ans a
partir de la premiére séance du Conseil d’ Administration réunie pour élire le Président.

Les personnalités extérieures comprennent autant de femmes que d’hommes selon les
conditions fixées par les articles D719-47-1 4 719-47-5 du Code de I’éducation.

Ces personnalités comprennent :

» 1°) un représentant de la région Occitanie et un représentant de Toulouse Métropole,
désignés par celles-ci.
e 2°)un représentant d’un organisme de recherche ayant des relations de coopération avec
|’établissement. L’organisme sera choisi par le Conseil d’administration de I’Université.
s 3°) cing personnalités désignées par les membres €lus du Conseil et les 3 personnalités
extérieures visées au 1° et 2°:
e une personne assumant des fonctions de direction générale dans une entreprise,
« un représentant des organisations représentatives des salariés,
s un représentant d’une entreprise de moins de cing cents salari€s,
o un représentant d’un ordre professionnel,
e un représentant d’un établissement d’enseignement secondaire.

Au moins une de ces personnalités doit étre diplémée de I’ Université Toulouse | Capitole.

Article 17
Les personnalités extérieures mentionnées au 3°) de Iarticle 16 ci-dessus sont élues selon
les modalités prévues au présent article.

Il est procédé a I’élection au cours d’une réunion des membres nouvellement €lus du Conseil
d’ Administration et des personnalités désignées aux 1° et 2° de I'article 16 précité, sous la
présidence de ’administrateur provisoire ou, a défaut, du doyen d’dge des professeurs
membres élus du Conseil, assisté du divecteur général des services qui n’a pas voix
délibérative.

L’élection a licu au moins quinze jours francs avant la premiére réunion du Conseil
d’administration convoquée pour I’élection du Président de I'Université, aprés un appel
public & candidatures publié quinze jours francs au moins avant cette séance sur le site
Internet de I’Université.

Le dépdt des candidatures est ouvert & compter de la publication de I’appel & candidatures,
pour une durée minimale de 8 jours francs. Les candidats sont appelés a envoyer leur
curriculum vitae et leur lettre de motivation a la direction générale des services.

Le choix final des personnalités doit tenir compte de la répartition par sexe des personnalités
désignées aux 1° et 2° de Particle 16 précité, afin de garantir la parité entre les femmes et
les hommes parmi les personnalités extéricures membres du conseil d’administration.
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Si, compte tenu d’une part des représentants désignés au titre des 1°) et 2°) de 'article 16
précité, d’autre part des candidatures recueillies au titre du 3°) du méme article, il est
impossible d’établir cette parité, un nouvel appel a candidatures est organisé, selon les
mémes modalités. 11 est procédé de méme si aucun des candidats au titre du 3°) précité n’est
dipldmé de I’établissement.

Il est procédé ainsi autant de fois que nécessaire.
La réunion se déroule selon les modalités suivantes.

Le président de séance ouvre la réunion et constate le quorum selon les régles fixées a
I’article 50 des présents statuts.

L’élection a lieu au scrutin uninominal, a la majorité absolue des membres présents ou
représentés, dans 1’ordre des catégories figurant au 3°) de ’article 16 ci-dessus. Nul ne peut
étre porteur de plus d’une procuration.

Pour chaque catégorie de personnalités, le président de séance invite les élus tétes de liste
aux derniéres élections a s’exprimer. Si d’autres membres souhaitent s’ exprimer, le président
de s€ance peut leur donner la parole. Au terme des prises de parole, il est procédé au vote.

Le vote a lieu a bulletin secret. Il est procédé a un vote par personnalité a désigner. Les
résultats sont proclamés par le président de séance a I’issue de chacun de ces votes.

Si, pour une catégorie de personnalités, la majorité absolue n’est pas atteinte au premier tour
de scrutin, I’élection a lieu aux tours suivants & la majorité simple des membres présents ou
représentés, dans la limite de cinq tours de scrutin par catégorie.

Si, sur les 8 si¢ges dévolus aux personnalités extérieures, le nombre de siéges dévolus aux
représentants d’un méme sexe excéde la moitié, le président de séance constate le nombre
de sieges devant étre pourvus par un représentant du sexe minoritaire en nombre de si¢ges
pour rétablir la parité entre les femmes et les hommes parmi les personnalités extérieures.

[l est procédé a une nouvelle élection, destinée a pourvoir le nombre de siéges ainsi constaté,
parmi celles des catégories figurant au 3°) de Particle 16 représentées par un membre du
sexe majoritaire en nombre de siéges. Cette élection a lieu a la majorité simple des membres
présents ou représentés.

Si le nombre de siéges a pourvoir est inférieur au nombre de catégories représentées par un
membre du sexe majoritaire en nombre de siéges, les catégories sur lesquelles porte le vote
sont désignées par le président de séance par voie de tirage au sort.

SiI’élection n’a pas permis d’établir la parité ou la désignation d’au moins une personnalité
diplomée de I’établissement, il est procédé 4 un nouve! appel a candidatures.

Article 18 :
Le mandat des membres du Conseil d’ Administration élus ou nommés court a compter de la
premiére réunion convoquée pour I’élection du Président de I’Université.



Dans le cas ol I'une des personnalités désignées au 3°) de Particle 16 des présents statuts
cesse ses fonctions en cours de mandat, un appel a candidature est publié sur le site Internet
de I’Université, 15 jours francs au moins avant la réunion du Conseil d’ Administration
appelé a désigner son remplagant. Le dépdt des candidatures et I’élection ont licu selon les
modalités définies a I’article 17 des présents statuts.

Article 19 :

Le Conseil d'Administration détermine, par ses délibérations, la politique de l'université,
dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues par la loi et les textes réglementaires
pris pour son application, notamment I"article L. 712-3 du code de I’éducation.

A ce titre :

1. Ilapprouve le contrat d'établissement de 'Université ;

2. Il vote le budget et approuve les comptes ;

3. 1l approuve les accords et les conventions signés par le Président de
I'établissement et, sous réserve des conditions particuliéres fixées par décret, les
emprunts, les prises de participation, les créations de filiales et de fondations,
l'acceptation de dons et legs et les acquisitions et cessions immobiliéres ;

4. 1l adopte le réglement intérieur de I'Université ;

5. 1l fixe, sur proposition du Président et dans le respect des priorités nationales, la
répartition des emplois qui lui sont alloués par les ministres compétents ;

6. Ilautorise le Président & engager toute action en justice ;

7. 11 approuve le rapport annuel d’activité, qui comprend un bilan et un projet,
présenté par le Président.

8. 1l approuve le bilan social présenté chaque année par le Président apres avis
motivé du Comité technique. Ce bilan présente I’évolution de I’équilibre entre
les emplois titulaires et contractuels et les actions entreprises en faveur de la
résorption de la précarité au sein des personnels de I’établissement. Les données
et les résultats de ce bilan sont examinés au regard des objectifs de gestion
prévisionnelle des ressources humaines précisés par le contrat.

9. 11 délibére sur toutes les questions que lui soumet le Président, au vu notamment
des avis et des veeux émis par le Conseil Académique. Il doit approuver, sur la
saisine du Président de I'Université, toutes les décisions du Conseil Académique
(décisions des commissions ou de la formation pléniére), comportant une
incidence financiére.

10. 1l adopte le schéma directeur pluriannuel en matiere de politique du handicap
proposé par le Conseil Académique. Chaque année, le Président présente au
Conseil d’Administration un rapport d’exécution de ce schéma assorti
d’indicateurs de résultats et de suivi.

11. Si le Conseil d’ Administration siégeant en formation restreinte aux enseignants-
chercheurs et personnels assimilés émet un avis défavorable motivé, aucune
affectation d’un candidat 4 un emploi d’enseignant-chercheur ne peut étre
prononceée.

1} peut déléguer certaines de ses attributions au Président a I'exception de celles mentionnées
aux 1°,2°, 4% et 7°, 8, 9° et 10°. Celui-ci rend compte, dans les meilleurs délais, au Conseil
d’Administration des décisions prises en vertu de cette délégation.

Article 20 :
Le Conseil d'Administration est réuni au moins six fois par an. Il si¢ge en formation
restreinte pour délibérer sur les questions de personnel.



Chapitre 2 - Le Conseil Académique

Article 21 :

Le Conseil Académique regroupe les membres de la Commission de la recherche et de la
Commission de la formation et de la vie universitaire.

Sont constituées en son sein la section disciplinaire et la section compétente pour I’examen
des questions individuelles relatives au recrutement, a I’affectation et a la carriére des
enseignants-chercheurs.

Article 22 :
Le Président de I’Université préside le Conseil Académique. Le Président vote et en cas de
partage égal des voix, il a voix prépondérante.

Article 23 :
Le Conseil Académique élit le Vice-Président étudiant de I’Université parmi les
représentants €lus des étudiants de ce conseil.

Article 24 ;
Le Conseil Académique en formation pléniére est consulté ou peut émettre des voeux sur :
e les orientations des politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture
scientifique, technique et industrielle et de documentation scientifique et technique ;
¢ laqualification & donner aux emplois d’enseignants-chercheurs et de chercheurs vacants
ou demandés ;

¢ |a demande d’accréditation et sur le contrat d’établissement ;

o les conditions de mise en ceuvre des enseignements sous forme numérique

¢ toutes les mesures visant 4 garantir 'exercice des libertés universitaires et des libertés
syndicales et politiques des étudiants.

¢ les conditions d’utilisation des locaux mis & disposition des usagers.

Il propose au Conseil d’administration un schéma directeur pluriannuel en matiére de
politique du handicap qui couvre ’ensemble des demaines concernés par le handicap.
Apres avis du Comité technique, ce schéma définit les objectifs que I’établissement poursuit
afin de s’acquitter de ’obligation instituée par le code du travail.

Article 25 :

Le Conseil Académique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs est ’organe

compétent pour :

o |’examen des questions individuelles relatives au recrutement, a 1’affectation et a la
carriére des enseignants-chercheurs ;

o il délibére sur l'intégration des fonctionnaires des autres corps dans le corps des
enseignants-chercheurs et sur le recrutement ou le renouvellement des attachés
temporaires d’enseignement et de recherche.

e Jlorsqu’il examine en formation restreinte des questions individuelles relatives aux
enseignants-chercheurs, autres que les professeurs d’université, il est composé a parité
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d’hommes et de femmes et & parité de représentants des professeurs des universités et
des autres enseignants-chercheurs.

Article 26 :

Les décisions du Conseil Académique comportant une incidence financiére sont
obligatoirement soumises, sur la saisine du Président de I'Université, & I’approbation du
Conseil d’ Administration.

Article 27 :

Le pouvoir disciplinaire a I'égard des enseignants-chercheurs, enseignants et usagers est
exercé en premier ressort par le Conseil Académique constitué en section disciplinaire. Le
président de la section disciplinaire est un professeur des universités. Il est élu en son sein
par Pensemble des enseignants-chercheurs membres de la section. Les conditions
d’organisation et de fonctionnement de la section sont prévues par les articles R. 712-9 et
suivants du Code de I'éducation.

Article 28 :
La Commission de la recherche se compose de 40 membres répartis ainsi qu’il suit :
e 32 représentants des personnels dont :
— 19 professeurs et assimilés,
— 4 représentants des personnels titulaires de 'habilitation a diriger des recherches
n'appartenant pas a la catégorie précédente,
— 5 représentants des personnels titulaires d'un doctorat n'appartenant pas aux
catégories précédentes,
~ 1 représentant des autres enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et
personnels assimilés, incluant les personnels scientifiques des biblioth¢ques
n’appartenant pas aux catégories précédentes,
— 2 représentants des ingénieurs et techniciens n'appartenant pas aux colléges
précédents,
— | représentant des autres personnels n'appartenant pas aux colleges précédents.

s 4 représentants des doctorants inscrits en formation initiale ou continue,
¢ 4 personnalités extérieures.

Peuvent assister aux séances de la Commission de la recherche, avec voix consultative, s'ils
ne sont pas membres élus : les Directeurs des Ecoles Doctorales, les Directeurs des Unités
Mixtes de Recherche (UMR) et des Equipes d'Accuei! (EA) de |'Université en fonction de
I’ordre du jour.



Article 29 :

Dans les colléges des professeurs et assimilés, des titulaires de I'habilitation a diriger des
recherches et des personnes titulaires d'un doctorat, la représentation des groupes de
disciplines est assurée conformément au tableau ci-dessous :

Section Droit Section Droit Sections Section Gestion,

Privé et Histoire | Public et Science autres sections

du Droit Science Economique, et personnels
Politique Mathématiques |scientifiques des

et Informatique | bibliothéques

Professeurs et 5 4 6 4
assimilés

Personnels
habilités a 1 1 1 1
diriger des
recherches
Docteurs

Article 30 :
Les représentants des groupes de disciplines sont €lus par leurs membres.
Le représentant des personnels scientifiques des bibliothéques est €lu par ceux-ci.

Article 31 :
Les représentants des ingénieurs et techniciens et le représentant des autres personnels sont
chacun élus par des colléges uniques communs & toute I'Université.

Article 32 :
L'élection des membres de la Commission de la recherche a lieu au scrutin majoritaire a un
tour lorsqu'il y a un seul siége a pourvoir pour un collége déterminé.

Article 33 :

Les quatre représentants des doctorants sont élus par un collége unique commmun a I'ensemble
de l'universite.

Pour chaque représentant, un suppléant est élu dans les mémes conditions que le titulaire

Article 34 :

Les personnalités extérieures sont désignées par les collectivités et organismes pour la durée

du mandat du Président.

Les quatre sicges destinés aux personnalités extérieures sont répartis ainsi qu'il suit :

e un représentant de la région Occitanie,

s un représentant de I'Institut National de la Recherche Agronomique.

s unreprésentant du C.N.R.S.

* une personnalité désignée par la Commission a la majorité des suffrages exprimés, sur
proposition du Président ou des membres de la commission.
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Conformément aux articles D, 719-47-1 et suivants du code de I'éducation, la parité entre
les femmes et les hommes doit étre assurée parmi les personnalités extérieures membres de
la Commission de la recherche.

Article 35 :
La Commission de la recherche est présidée par le Président de I'Université assisté¢ d’un
Vice-Président élu par les membres de cette Commission.

Article 36 :

La Commission de la recherche répartit I’enveloppe des moyens destinés a la recherche telle
qu’allouée par le Conseil d’Administration et sous réserve du cadre stratégique de sa
répartition, tel que défini par le Conseil d’Administration. Elle fixe les régles de
fonctionnement des Laboratoires ou Centres de recherches, elle est consultée sur les
conventions avec les organismes de recherche et sur 'attribution de la prime d’encadrement
doctoral et de recherche. Elle adopte les mesures de nature a permettre aux étudiants de
développer leurs activités de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle.

Article 37 :
La Commission de la formation et de la vie universitaire se compose de 40 membres répartis
ainsi qu'il suit :

®
8 représentants des professeurs et assimilés,
8 représentants des autres enseignants et personnels assimilés,
16 représentants des usagers,
4 représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service,
4 personnalités extérieures, dont au moins un représentant d’un établissement
d’enseignement secondaire.
Conformément aux articles D. 719-47-1 et suivants du code de I’éducation, la parité entre
les femmes et les hommes doit étre assurée parmi les personnalités extérieures membres
de la Commission de la formation et de la vie universitaire.
Le représentant du Centre régional des ceuvres universitaires et scolaires ou son
représentant assiste aux séances de la Commission de la formation et de la vie universitaire
du Conseil Académique.

e & & & 9

Article 38 :

Dans les colléges des personnels enseignants chaque liste doit comporter des candidats d'au
moins deux UFR, instituts ou écoles de Funiversité au sens de [article 1.713-9 du Code de
I'éducation.

Dans le collége des usagers, chaque liste doit comporter des candidats d’au moins trois UFR,
instituts ou écoles de I’université au sens de I'article L713-9 du Code de I'éducation. Pour
chaque représentant des usagers, un suppléant est élu dans les mémes conditions que le
titulaire.

Article 39 :
Les représentants des personnels ingénicurs, administratifs, techniques, ouvriers et de
service, sont élus par un collége unique, commun a toute I'Université.
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Article 40 :
Les personnalités extérieures sont désignées pour la durée du mandat du Président.
Les quatre si¢ges destinés aux personnalités extérieures sont attribués ainsi qu'il suit :

¢ une personnalité désignée par la Commission 4 la majorité des suffrages
exprimés, sur proposition du Président ou des membres de la commission.

¢ unreprésentant d’un ordre professionnel,

¢ un directeur des ressources humaines,

e un représentant d’un établissement d’enseignement secondaire.

Les représentants des organismes extérieurs sont désignés, respectivement, par chacun de
ces organismes.

Article 41 :
La Commission de la formation et de la vie universitaire est présidée par le Président de
I’Université assisté d’un Vice-Président élu par les membres de cette Commission.

Article 42 :

LLa Commission de la formation et de la vie universitaire du Conseil Académique est
consultée sur les programmes de formation des composantes.

Elle adopte :

la répartition de I’enveloppe des moyens destinés a la formation telle qu’allouée par le
Conseil d’Administration et sous réserve du respect du cadre stratégique de sa
répartition, tel que défini par le Conseil d’ Administration ;

les régles relatives aux examens ;

les régles d’évaluation des enseignements ;

des mesures recherchant la réussite du plus grand nombre d’étudiants ;

les mesures de nature a permettre la mise en ceuvre de I'orientation des étudiants et de la
validation des acquis, a faciliter leur entrée dans la vie active, a favoriser les activités
culturelles, sportives, sociales ou associatives offertes aux étudiants et & améliorer leurs
conditions de vie et de travail, notamment sur les mesures relatives aux activités de
soutien, aux czuvres universitaires ot scolaires, aux services médicaux et sociaux, aux
bibliothéques et centres de documentation et a ’accés aux ressources numériques ;

des mesures visant & promouvoir et 4 développer des interactions entre sciences et
société, inities et animées par des étudiants ou des enseignants-chercheurs, au sein des
établissements comme sur le territoire de rayonnement de 1’ établissement ;

les mesures nécessaires a I’accueil et & la réussite des étudiants présentant un handicap
ou un trouble invalidant de la santé conformément aux obligations incombant aux
établissements d’enseignement supérieur.
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Chapitre 3 - Dispositions communes au Conseil d'Administration,
au Conseil Académique, a la Commission de la recherche et a la
Commission de la formation et de la vie universitaire.

Article 43 :

[.es membres des Conseils en dehors des personnalités extérieures et du Président de
I’Université, sont élus au scrutin secret par colléges distincts et au suffrage direct. A
Pexception du Président, nul ne peut siéger dans plus d’un Conseil de I'Université. Le
renouvellement des mandats intervient tous les quatre ans, sauf pour les représentants
étudiants dont le mandat est de deux ans. Les membres des Conseils si¢gent valablement
jusqu’a la désignation de leurs successeurs. En cas de vacance d’un si¢ge, un nouveau
membre est désigné pour la durée du mandat restant a courir selon les modalités fixées par
décret.

Nul ne peut étre €lu & plus d’un Conseil d’ Administration d’université.

Article 44 :

Une déclaration de candidature est obligatoire pour chaque liste de candidats. Elle peut étre
accompagnée d’une profession de foi,

Le dépdt des candidatures s'effectue dans les conditions définies par les articles D719-1 a D
719.40 du Code de I'éducation. La date limite de dépdt des listes de candidats est fixée au
plus t&t au 15" jour franc précédant le scrutin.

Chaque liste de candidats est composée alternativement d’un candidat de chaque sexe.
Chaque liste doit comporter le nom d’un délégué, qui est également candidat, afin de
représenter la liste au sein du comité électoral consultatif.

Article 45 :

L’élection s’effectue, pour l'ensemble des représentants des personnels enseignants—
chercheurs et des personnels assimilés, des personnels ingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers et de service, des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue,
au scrutin de liste & un tour avec représentation proportionnelle au plus fort reste, possibilité
de liste incompléte, sans panachage .

Pour les élections des représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés
au Conseil d’Administration de I’Université, il est attribué dans chacun des colléges deux
siéges a la liste qui a obtenu le plus de voix. Les autres siéges sont répartis entre toutes les
listes. Toutefois, les listes qui n’ont pas obtenu un nombre de suffrages au moins égal a 10%
des suffrages exprimés ne sont pas admises a la répartition des siéges.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour attribution du denier siége, celui-ci revient 4 la
liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d’égalité de suffrages, le sicge
est attribué au plus jeune des candidats susceptibles d’étre proclamés €lus.

L’élection a lieu par dépdt d’un bulletin de vote papier dans une urne. Les €lecteurs
empéchés de voter personnellement sont admis a voter par procuration. Nul ne peut €tre
porteur de plus de deux mandats.

Pour les élections des représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés,
et des représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue au
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Conseil d’ Administration de I’Université, chaque liste assure la représentation des candidats
d'au moins deux UFR, nstituts ou école de I'université au sens de I'article L 719-3 du Code
de I'¢ducation

Article 46 :

Le renouvellement des mandats des membres élus intervient tous les quatre ans sauf pour
les représentants des étudiants dont le mandat est de deux ans. Les élections ont lieu aux
mémes dates pour le Conseil d’administration et les deux Commissions du Conseil
Académique.

Le renouvellement d’un ou de plusieurs colléges de représentants des personnels au Conseil
d’ Administration, pour quelque cause que ce soit, intervient pour la durée du mandat du
Président de I’ Université restant a courir.

Toutefois, la démission concomitante des deux tiers des membres titulaires du Conseil
d’Administration ou I’annulation des élections dans un ou plusieurs colléges de représentants
des personnels et des étudiants correspondant aux deux tiers des membres €lus titulaires du
Conseil d’ Administration emportent la dissolution du Conseil d’ Administration et la fin du
mandat du Président de I’Université.

Article 47 :
Le Président de I'Université est responsable de l'organisation des élections. A ce titre, il est
notamment compétent pour :
- fixer la date des élections ;
- assurer I'organisation matérielle du processus électoral dans le respect du principe
d’égalité entre les listes de candidats ;
- arréter la date limite de dép6t des listes de candidats ;
- vérifier I”¢ligibilité des candidats ;
- arréter les listes €lectorales et faire procéder a leur affichage, celui-ci se faisant vingt
jours francs au moins avant la date du scrutin ;
- statuer sur les demandes de rectification de ces listes ;
- convoquer le corps électoral 15 jours francs au moins avant le scrutin. Cette
convocation marque l'ouverture de la campagne électorale ;
- proclamer les résultats du scrutin.

Le Président est assisté, pour I’ensemble de ces opérations, d’un Comité électoral consultatif
comprenant des représentants des personnels et des usagers. Le Comité ¢électoral se compose
comme suit :
- le Président de I’Université,
- le Directeur général des services ou son représentant,
- un représentant des personnels enseignants-chercheurs, enseignants ou chercheurs,
désignés par et parmi chaque liste représentée au conseil d’administration,
- un représentant des personnels BIATSS, désigné par et parmi chaque liste
représentée au conseil d’administration,
- un représentant des usagers, désigné par et parmi chaque liste représentée au conseil
d’administration,
- un représentant désigné par le recteur d’académie,
- lorsqu’ils sont connus, les délégués des listes de candidats mentionnés a ’article D.
719-22 du code de I’éducation participent au comité.
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Article 48 :

Lorsqu'un représentant des personnels perd la qualité au titre de laquelle il a €té €lu ou
lorsque son siége devient vacant, il est remplacé pour la durée du mandat restant & courir par
le candidat de la méme liste venant immédiatement aprés le dernier candidat élu. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel dans les meilleurs délais.
Lorsqu'un représentant titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il a €t€ €lu ou
lorsque son siége devient vacant, il est remplacé, pour la durée du mandat restant a courir
par son suppléant qui devient titulaire. Lorsque le si¢ge d'un représentant suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir,
au premier des candidats non élu de la méme liste. Lorsque le si¢ge vacant d'un représentant
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste il est procédé & un
renouvellement partiel, dans les meilleurs délais.

Lorsqu'il y a un seul siége a pourvoir pour un collége déterminé dans le cadre d'un
renouvellement partiel, I'¢lection a lieu au scrutin majoritaire a un tour.
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Article 49 :

Le Conseil d’ Administration €lit parimi ses membres un Vice-président a la majorité absolue
des suffrages exprimés. Si aucun des candidats n’atteint cette majorité, [’élection est acquise
au second tour & Ia majorité relative. Le Vice-Président du Conseil d'Administration est le
premier Vice-Président.

Ces mémes régles s’appliquent d’une part, a I’élection des deux Vice-Présidents des
Commissions du Conseil Académique et d’autre part, a 1’élection au sein du Conseil
Académique du Vice-Président étudiant de I'Université.

Article 50 :

Les Conseils et Commissions sont réunis & l'initiative du Président de I'Université ou & la

demande du tiers de leurs membres.

s [es séances du Conseil d’ Administration sont présidées par le Président de I"Université
ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par le Premier Vice-Président de 'université.

* Lesséances du Conseil Académique en formation pléniére sont présidées par le Président
de I’Université ou, en cas d’empéchement de celui-ci, par le Vice-Président de la
Commission de la formation et de la vue universitaire, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par le Vice-Président de la Commission de la recherche.

e Les séances des deux Commissions du Conseil Académique sont présidées par le
Président de I'Université ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par leur Vice-Président
respectif ou a défaut, par le doyen d'dge de leurs membres enseignants élus.

e Les Conseils et Commissions ne peuvent valablement se réunir que si la moitié au moins
de leurs membres sont présents ou représentés. Un membre absent peut donner un
pouvoir écrit @ un autre membre du Conseil. Nul ne peut étre porteur de plus de deux
mandats. En matiére budgétaire, le Conseil d’administration ne peut valablement
délibérer que si la moitié des membres en exercice est présente.

» Les séances des Conseils et des Commissions ne sont pas publiques. Toutefois, outre les
personnes visées a l'article 51, le Président peut inviter, & I'occasion de l'examen de
questions déterminées mises a leur ordre du jour, toute personne dont l'audition parait
utile.

Article 51 :

Peuvent assister aux séances des Conseils et Commissions du Conseil Académique, avec
voix consultative, s'ils ne sont pas membres ¢lus : le Directeur général des services, 'Agent
comptable de 'Université, les Directeurs d’UFR, les directeurs d’école ou d’instituts, les
Directeurs des services communs, les Directeurs des départements, le Directeur de I’ Institut
d’Etudes Politiques, les directeurs d’équipes et laboratoires de recherche, en fonction de
I’ordre du jour.

Article 52 :

Les décisions et délibérations des Conseils et Commissions du Conseil Académique sont
prises a la majorité des suffrages exprimés, sous réserve des dispositions spéciales prévues
par la loi, les décrets d'application ou les présents statuts. Le Président a droit de vote dans
toutes ces instances ¢t en cas de partage égal des voix, il a voix prépondérante.
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Chapitre 4 - Le Président

Article 53 :

Le Président de I'Université est élu & la majorité absolue des membres du Conseil
d'Administration parmi les enseignants-chercheurs, chercheurs, professeurs ou maitres de
conférences, associés ou invités ou tous autres personnels assimilés, sans condition de
nationalité. Son mandat, d'une durée de quatre ans, expire a l'échéance du mandat des
représentants €lus des personnels du Conseil d'Administration. 11 est renouvelable une fois.

I.’administrateur provisoire ou, & défaut, le président sortant régle les affaires courantes
jusqu’a I’élection du nouveau président.

L’élection du président de I’Université est organisée sous la responsabilité du président de
I’université sortant, ou en cas de démission ou de décés de ce dernier, par le vice-président
du conseil d’administration ou I’administrateur provisoire de "université.

Les candidatures doivent étre formulées par écrit sur papier libre, datées et signées, et
déposées 4 la direction générale des services au moins quinze jours francs avant la date de
réunion du conseil d’administration devant procéder a |’ élection.

Les candidatures peuvent étre accompagnées d’une profession de foi.

La liste des candidats et leur profession de foi sont communiquées aux membres du conseil
d’administration au moins huit jours francs avant la date de réunion du conseil
d’administration devant procéder a I’élection, et publiées sur le site Internet de 1’Université.

La réunion du Conseil d’Administration convoquée pour I’élection du Président de
I"Université est organisée sous la présidence du doyen d’4ge des professeurs membres €lus
du Conseil, non candidat, assisté du directeur général des services qui n’a pas voix
délibérative. Seuls sont convoqués a cette séance les membres en exercice et les candidats,
ainsi que le recteur d’académie.

Tous les candidats doivent présenter leur candidature au conseil d’administration avant
I’ouverture du scrutin. L’ordre de passage des candidats est déterminé par tirage au sort.

Le burcau de vote est composé du président de séance ainsi que du deuxiéme conseiller le
P q
plus agé et du conseiller le plus jeune, non candidats a I'élection.

Le vote a lieu a bulletin secret et par appel nominatif des présents ou représentés. Nul ne
peut étre porteur de plus d’une procuration, établie sur un imprimé fourni par I’établissement
et déposé A la direction générale des services avant I’ouverture de la réunion du Conseil
d’ Administration. Le passage par I’isoloir est obligatoire.

I.’élection est acquise au premier tour a la majorité absolue des membres en exercice.

Si la majorité absolue n’est pas atteinte aux trois premiers tours de scrutin, I’élection est
renvoyée a une séance ultérieure du Conseil d’Administration convoquée dans un délai de
quatorze jours francs courant & partir de la premigre séance. 1l est procédé de méme si la
majorité absolue n’est pas atteinte, au bout de trois tours de scrutin, au cours des réunions
suivantes, convoquées dans les mémes conditions.
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Entre deux réunions, les candidatures peuvent étre retirées, ou de nouvelles candidatures
peuvent étre déposées selon les modalités prévues au présent article, dans un délai maximum
de trois jours francs suivant la premiére des deux réunions.

Article 54 :
Le Président assure la direction de 'Université. A ce titre :

1°} 1l préside le Conseil d'’Administration prépare et exécute ses délibérations. Il prépare et
met en ccuvre le contrat pluriannuel d'établissement.

2°) Il représente I'Université a I'égard des tiers ainsi qu'en justice, conclut les accords et les
conventions ;

3°) Il est ordonnateur des recettes et des dépenses de I'Université ;

4°y 11 a autorité sur l'ensemble des personnels de I'Université. Il affecte dans les différents
services de l'université les personnels BIATSS. Aucune affectation d’un agent relevant de
ces catégories de personnels ne peut étre prononcée si le Président émet un avis défavorable
motivé, aprés consultation de la commission paritaire d’établissement. Ces dispositions ne
sont pas applicables a la premicre affectation des personnels BIATSS recrutés par concours
externe ou interne lorsque leurs statuts particuliers prévoient une période de stage.

5°) 1l nomme les différents jurys, sauf si une délibération du Conseil d’Administration
prévoit que les compétences relatives aux jurys d’examen sont exercées par les directeurs de
composantes de I’Université.

6°) 1l est responsable du maintien de l'ordre et peut faire appel 4 la force publique dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat ;

7°) Il est responsable de la sécurité dans I'enceinte de son établissement et assure le suivi des
recommandations du Comité d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail permettant
d'assurer la sécurité des personnels et des usagers accueillis dans les locaux ;

8°) Il exerce, au nom de I'Université, les compétences de gestion et d'administration qui ne
sont pas attribuées a une autre autorité par la loi ou le réglement ;

9°) Il veille a l'accessibilité des enseignements et des bitiments aux personnes handicapées,
étudiants et personnels de I'Université ;

10°) 11 installe sur proposition conjointe du Conseil d’Administration et du Conseil
Académique, une mission « égalité entre les hommes et les femmes »

11°) Il veille au bon fonctionnement du Comité Technique (CT), de la Commission Paritaire
d'Etablissement {(CPE), de la Commission Consultative Paritaire (CCP) et du Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

12°) 1l veille a la mise en application des principes du développement durable définis par le
Conseil d'Administration.
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13°) Il conduit annuellement un dialogue de gestion avec les composantes.

Article 35 :
Le Président est assisté d’un bureau élu sur sa proposition dont la composition est fixée
conformément aux préscnts statuts.

Article 56 :

Le Président peut déléguer sa signature au 1% Vice-Président, aux membres élus du bureau
(Agés de plus de dix-huit ans), au Directeur général des services, aux agents de catégorie A
placés sous son autorité ainsi que, pour les affaires concernant les composantes et les services
communs, a leurs responsables respectifs.

Article 57 :

Le Président d’Université préside le Conseil Académique et les deux Commissions de ce
Conseil. En cas d’empéchement, sa suppléance est assurée conformément aux dispositions
de P’article 50 des présents statuts.

Article 58 :

En cas d'absence ou d'empéchement provisoire du Président, le 1 Vice-Président de
I'Université remplace celui-ci. 1l assure les fonctions et les missions du Président, notamment
dans sa responsabilité du maintien de l'ordre et sous réserve des délégations spéciales qui
ont pu étre consenties en application de l'article 56.

En cas de démission ou d'empéchement définitif dans le mois suivant cet événement un
nouveau Président est élu dans les mémes conditions que le Président, pour la durée du
mandat de son prédécesseur restant a courir.

Le Premier Vice-Président de I'Université ou a défaut le doyen d'dge des professeurs
membres du Conseil d'Administration met en ceuvre la procédure prévue a I"article 53 pour
qu'il soit procédé a I'élection d'un nouveau Président.

Dans Uintervalle, le Premier Vice-Président de I'Université assure les affaires courantes.

Chapitre 5 - Le Bureau de I’Université

Article 59 :

Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration élit le bureau & la majorité des
suffrages exprimés. Les mandats des Vice-Présidents de 1'Université qui composent le
Bureau cessent, en tout état de cause, lors de I'entrée en fonction du nouveau Président.

Article 60 :
Le Président peut confier aux membres du Bureau de ’Université toute mission qui lui
paraitrait utile.

Chapitre 6 — Autres organes

Article 61 :

Le Comité Technique (CT) est consulté dans les conditions prévues par le décret n°2011-
184 du 15 février 2011 sur:
1° PPorganisation et au fonctionnement des administrations, établissements ou services ;

2° la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;
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3° les regles statutaires et aux régles relatives a I’échelonnement indiciaire ;

4° les évolutions technologiques et de méthodes de travail des administrations,
établissements ou services et a leur incidence sur les personnels ;

5° les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition
y afférents ;

6° la formation et le développement des compétences et qualifications professionnelles ;
7° I’insertion professionnelle ;
8° I’égalité professionnelle, la parité et la lutte contre toutes les discriminations ;

9° Les questions dont il est saisi par le comité d’hygiéne et de sécurité et des conditions de
travail

Un bilan de la politique sociale de I’établissement lui est présenté chaque année pour avis
qui est soumis au Conseil d’administration

Article 62 :

Le CT, présidé par le Président de I'Université, comprend le Directeur général des services,
le Directeur des ressources humaines et dix représentants titulaires du personnel ; dix
représentants suppléants sont également désignés.

Les représentants du personnel sont élus au scrutin de liste. Les sieges obtenus sont répartis
a la représentation proportionnelle a la plus forte moyenne.

Les modalités d’établissement des listes électorales, des déclarations de candidature et du
déroulement du scrutin sont organisés dans les conditions prévues par le décret n°2011-184
du 15 février 2011.

Le mandat des membres est de quatre ans.

Article 63 :

La Commission Paritaire d'Etablissement (CPE) prépare les travaux des Commissions
administratives paritaires des personnels BIATSS.

Elle est consultée sur les décisions individuelles concernant les personnels BIATSS, sur les
affectations ainsi que sur les propositions d’avancement de corps et de grade.

La CPE présidée par le Président de I’Université, est constituée a parité de représentants de
I’établissement désignés par le Président de I’Université et de représentants des personnels
¢élus. Elle comprend des membres titulaires et un nombre égal de suppléants.

Le mandat des membres est de 3 ans renouvelable.

Article 64 :

La Commission Consultative Paritaire (CCP) est consultée sur les décisions individuelles
relatives aux licenciements intervenant postérieurement a la période d’essai et aux sanctions
disciplinaires autres que I’avertissement et le blame.
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Elle peut en outre étre consultée sur toute question d’ordre individuel relative a la situation
professionnelle des agents non titulaires.

La CCP présidée par le Président de I'Université est constituée a parité de représentants de
I’établissement désignés par le Président de I’Université et de représentants des personnels
désignés par les organisations syndicales suite aux résultats des élections portant sur leur
représentativité dans [’établissement.

Elle comprend des membres titulaires et un nombre égal de membres suppléants.

Le mandat des membres est de 4 ans renouvelable.

Artiele 65 :
Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), conformément
aux déerets n°82-453 du 28 mai 1982 et n°2012-571 du 24 avril 2012, procéde a ’analyse

des risques professionnels dans les conditions définies par Iarticle L 4612-2 du code du
travail.

Il contribue en outre & la promotion de la prévention des risques professionnels et suscite
toute initiative qu’il estime utile dans cette perspective conformément & Iarticle L 4612-3
du méme code. Il peut proposer notamment des actions de prévention du harcélement moral
et du harcélement sexuel.

Il suggére toute mesure de nature & améliorer I’hygiéne et la sécurité du travail, a assurer
Iinstruction et le perfectionnement des agents dans les domaines de ’hygiéne et de la
séeurité. I coopére a la préparation des actions de formation a [’hygiéne et a la sécurité et
veille a leur mise en ceuvre.

Le CHSCT présidé par le Président de I’Université comprend :

¢ le Directeur général des services,

s e Directeur des ressources humaines,

e des représentants de I’établissement désignés par le Président de I’Université,
exercant aupres de lui des fonctions de responsabilité et intéressés par les questions
a ’ordre du jour

e le(s) conseiller(s) de prévention

des représentants des personnels enseignants et BIATSS

des représentants des usagers

le médecin de prévention et le directeur du S.LM.P.P.S.

Uinspecteur santé et sécurité au travail.

11 comprend des membres titulaires et un nombre égal de membres suppléants.
Le mandat des représentants des personnels est de 4 ans et celui des usagers est de 2 ans.

TITRE 4 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE

Article 66 :
Le Président dispose de I’ensemble des services administratifs de I’ Université qui sont placés
sous son autorité. Il est assisté d’un Directeur général des services nommé par le Ministre
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chargé de I’enseignement supérieur sur proposition du Président. Sous l'autorité du
Président, il contribue a I'élaboration des politiques d'établissement dont il assure la mise en
ceuvre opérationnelle. Il congoit, met en place et assure le suivi des indicateurs de
performance de I'établissement dans les domaines de la gestion administrative, financiere et
patrimoniale, celles des ressources humaines et des systémes d'information.

Article 67 :

L'ensemble des services administratifs de 1'Université comprend les services centraux de
I'Université, les services communs internes et les services administratifs affectés aux
composantes.

Les services communs internes sont dotés de statuts spécifiques, adoptés par le Conseil
d'Administration a la majorité des suffrages exprimés et annexeés aux statuts de I'Université.
Le réglement intéricur s'applique en tant que de besoin a l'ensemble des services
administratifs de 'Université.

Article 68 :
Le régime financier et comptable de I'Université est organisé selon les modalités prévues par
les articles 1. 719-4 et 1.719-5 du Code de I'éducation et par les décrets subséquents.

Article 69 :

Les documents budgétaires (budget et annexes) peuvent étre consultés aupres de la Direction
générale des services. Cette publication devra étre faite dans un délai maximum d'un mois
apres le vote du budget.

Article 70 :

Conformément & la faculté ouverte a article L712-3.IV.9° du Code de I’éducation, le
Conseil d’Administration de I’Université peut déléguer au Président, le pouvoir d’adopter
des décisions modificatives du budget.

Ces décisions sont exécutoires, selon le cas, soit & compter de leur approbation par le Recteur
d'académie, Chancelier des universités, dans le délai de quinze jours qui suit leur
transmission a cette autorité, soit a l'expiration de ce délai & moins que l'autorité compétente
n‘ait, dans le méme délai, refusé son approbation.

La décision modificative du budget est portée a la connaissance du Conseil d’ Administration
lors de sa prochaine séance.

Article 71 :

Le contrat pluriannuel d’établissement conclu par I’Université avec I’Etat prévoit, pour
chacune des années du contrat et sous réserve des crédits inscrits en loi de finances, le
montant global de la dotation de I’Etat en distinguant les montants affectés a la masse
salariale, les autres crédits de fonctionnement et les crédits d’investissement.

Les montants affectés & la masse salariale au sein de la dotation annuelle de I’Etat sont
limitatifs et assortis du plafond des emplois que I’établissement est autorisé a rémunérer. Le
contrat pluriannuel d’établissement fixe le pourcentage maximum de cette masse salariale
que I’établissement peut consacrer aux recrutements des agents contractuels mentionnés a
Iarticle L954-3 du Code de I’éducation.

[’établissement assure I'information réguliére du ministre chargé de I'enseignement
supérieur et se dote d’instruments d’audit interne et de pilotage financier et patrimonial selon
des modalités précisées par décret.

Les comptes de I’Université font I’objet d’une certification annuelle par un commissaire aux
comptes.
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TITRE 5 : MODIFICATION DES STATUTS ET DU
REGLEMENT INTERIEUR

Article 72 :

Le réglement intérieur de 1'Université, adopté par le Conseil d'Administration a la majorité
des suffrages exprimés aprés avis du Comité Technique, détermine les dispositions
nécessaires a I'application des présents statuts.

Article 73 :

A la demande du Président ou a l'initiative du tiers des membres en exercice du Conseil
d'Administration, les statuts de I'Université peuvent étre révisés par le Conseil
d'Administration statuant a la majorité absolue de ses membres en exercice, aprés avis du
Comité Technique.

Les séances dont l'ordre du jour comporte une révision des statuts sont convoquées au moins
12 jours ouvrés a l'avance.

Jate : 811 2018
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MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

COLLEGE A

®* Mme CHASSAT-ALZIARY Bénédicte
M. BLANQUET Marc

Mme CASTETS-RENARD Céline

M. DUSSART Vincent

M. GAVEN Jean-Christophe

* M. KENFACK Hugues

* Mme MASCALA Corinne

* Mme SOULE-DUPUY Chantal

COLLEGE B

* M. ALARY David

* Mme De GROVE-VALDEYRON Nathalie
* M. HAMDOUNI Said

* Mme MOUANNES Hiam

* M. QUEROL Francis

* M. SANCHEZ Stéphane

* Mme SOLE-LAPORTE Isabelle

* Mme THOMAT-RAYNAUD Anne-Laure

COLLEGE BIATSS

®* M. ALOS MELERO José

* Mme BERAUD Josiane

* Mme GELIS Isabelle

* Mme TOUMASOU Chantal

COLLEGE USAGERS

* Mme HUGUENIN Sandra
* Mme GOMES Paula

* M. PUISSANT Jordan

¢ M. SAUMANDE Bastien

PERSONNALITES EXTERIEURES

® Maitre CARRERE Thierry, Vice-Président du Conseil de discipline régional de I'Orde des Avocats
® M. CHOLLET Frangois, Représentant de Toulouse Métropole

* M. du LAC Renaud, Président de la SAS IXO PRIVATE EQUITY

¢ Mme Marie-France MARCHAND-BAYLET, Présidente Pole Financier La Dépéche du Midi

* Mme Michéle MARIN, Présidente de IINRA Toulouse
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* M. MOUSSAOUI Belkacem, Représentant de la CFDT
* Mme PELLEFIGUE Nadia, Conseillere Régionale Midi-Pyrénées
* Mme POINTET Michéle , Proviseure du Lycée Saint-Sernin

Cabinet de 1a Présidente

Mise & jour le 28 sepiembre 2018
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