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Premier éditeur de logiciels (et services) dédié au secteur de I'éducation
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Les équipes BLACKBOARD et APTILINK travaillant sur la France
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Les principaux clients dans I'enseignement supérieur

école
normale
supérieure
paris—saclay

Boeconi

Universita Commerciale
Luigi Bocconi

TELECOM
ParisTech '{.}

L ]
universite
PARIS-SACLAY

@ universite K.% AR IS PARIS
g/ angers L\;I'Slt,l SciencesPo.
) al-d'essonne
(CARDIFF ‘(’ b &= CHARLES ‘ 0] i
UNIVERSITY & DARWIN v of Hong Kong

CCI PARIS

PARIS ILE-DE-FRANCE

Imperial College
&= London

hi LONDON SCHOOL
of ECONOMICS anp
POLITICAL SCIENCE m

FABER-CASTELL Freie universitat J erlin

oo ooy M St
agsaadclloll
King Saud University

Middlesex NANYANG
UniverSity \ TECHNS}‘LOQICM; Radboud Universiteit ’%’: | 3 u,ugpﬂJlm:gmdlml:Jl
London 733/ UNIVERSITY (57 MR Sl e e .,

UNIVERSITY OF LEEDS

L& Universiteit
4 Leiden

%

V‘E‘

e
lll’llVl_BrSltYUf UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
groningen UNIVERSITY OF PRETORIA

W’ TUMIBESITHI YA PRETORIA

>

UNIVERSITY OF HELSINKI

D.

UNIVERSITE

UPHINE

PARIS

THE AMERICAN
UNIVERSITY
OF PARIS

o SR T A A \m Edge Hill University

MANCHESTER
1824

The University of Manchester

WRLVE, .

-
“DiNpUY

Unlversltv

UWE

Bristol | .

England



‘ Ty - AR

Le modele contractuel de Blackboard en France
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Groupe Logiciel

Protocole 4 ans Référencé dans
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D’'un LMS a unenvironnement
d’apprentissage

Blackboard
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+ de 1 400 clients et 4 millions d’utilisateurs a travers le
monde ont déja fait confiance a Blackboard Open LMS

= Version Cloud de Moodle
.w‘ Guillaume Lepetit 2

Déconnexion

= Mode Saas, flexible et
personnalisable

) Fin test d'utilisation
a distance
Demain, 12h00

= Compatible avec Moodle (Plug-
ins) et plus facilement
interopérable avec le SI

= Pas de limitation technique
(Espace de stockage, nombre
d’utilisateurs,...)

= Temps de réponse instantané

= Support 24/7 .0 _
) SciencesPo,




Bb Portfolio

Des solutions
Blackboard
specialisées pour
'Education, et
disponibles pour
la Communauté
Moodle
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Blackboard

Présentation nouvelle offre tarifaire
de Blackboard (ler Janvier 2019)




Un modele tarifaire basé sur 4 considérations
AVANT : on ne comptait que les FTE (Equivalent Temps Plein)

UN PRIX PAR
“REGISTERED USER”
(Utilisateur Enregistré)

ACHAT VIA UGAP/SCC
Rajouter20%surle ..

Tarif BB / Groupe Logiciel

TARIF “FORMATION CONTINUE”

OU UNIV COURTE ...... TARIF UNIVERSITE
( FORMATION UNIV <200 H)

3 REGISTERED USERS =1 FTE

4 REGISTERED USERS =1 FTE
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Un modele tarifaire basé le comptage des « Utilisateurs
enregistrés » ou R.E. (* En cours de validation pour 2019)

(Prix en euros HT annuel)

OPEN LMS
(MoodleRooms)

Prix unitaire par FTE
TARIF 2019 POUR OPEN LMS (Eur/HT / an)

OPEN LMS UNIVERSITE

Engagement 5 ans 1,28
Engagement 3 ans 1,44
Engagement 1 an 1,6

OPEN LMS CENTRE

FORMATION/COURTE
Engagement 5 ans 1,28
Engagement 3 ans 1,44
COLLABORATE Engagement 1 an 1,6

1 Eur / R.E.(*) LICENCE COMUE /

........................... SITE A PARTIR DE
XX0 000 Eur (*)
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Agence Digital Learning



Apti

Notre equipe
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Pierre — CEO

Emmanuel — Directeur Associé

Anne-Sophie — Key Account Manager

Clotilde — Chef de Projet Digital Learning
Marjorie — Consultante Digital Learning

Arnaud — Architecte technique

Sylvia — Consultante Digital Learning

Sandra — Conceptrice/réalisatrice pédagogique
Virginie — Conceptrice/réalisatrice pédagogique
Philippe — DA/Graphiste

Pauline — DA/Graphiste

Flora —Réalisatrice multimédia



Apti

Ecosysteme Partenaires

*Cabinets de conseil

Experts du sujet *Grandes écoles
DAAalicatarlire *Organismes de formation
' :\'u ' '."u i *Interviews - Saynetes vidéo
spécialistes d'un +Motion design
o . +Réalité virtuelle - Serious games...
Intervenants +Traducteurs
i *Comédiens
prOdUCt|On *EMSakeitds auteurs, apps
Editeurs et gamifiees...
X , *Intégration de systéeme (SSO,
Integrateurs API...)
An I matlon des * Hétreagenmemresentiel - Tuteurs
+Community managers
pa rcours *Responsables éditoriaux
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Apti

Principaux clients
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Apti
Secteur education —public
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Témoignage Univ Angers sur Ally (S. Amiard)

Blackboard
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Comment muscler le Moodle UA ?




Strategie sportif de haut niveau

- Alighement des outils et des annuaires
- Portail de la formation

- 2 axes de travail : projet 1 SDN
* Plugins Moodle (2019)
e Saas Moodle (2020)

- Lab’UA (17)

B

universite

angers



Méthode angevine : Co&CPN&SDN




Plugins Moodle
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SDPH : Accessibilité numeériqgue

SCHEMA OIRECTEUR
PLURIANNUEL DU
HANDICAP

2016-2020

angers

FIXE W: DEVELOPPER LRCCESSIBUT E DES SERVICES OFFERTS PAR LETABLISSEMENT

Pour les. dtablssements mostants, seion Vartice L111-7-3 du Code de la sonstruction et de abitation
isnis de la loi de 2005, “les dablisements exttants recevant du pubic dovent &tre fels que ioute
pereanng handicapde puisse y acolfer, ¥ ciruier et y receeoi les informations qui y sont diftusdes, dans
Jees partiess cuvertes gu public. Linfarmiation destinds su public doit dtre difise par ke moyens Adapes
2ux dfrents handicags”,
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acobder du salies de TP, oe qui entraine des dMculids pour un doudiant & mobiliné rbduite | le
bitiment A" est non accessible aux personnes i mebiLE ridute,

En 2015, enqgagie s un cl de tranm le cah
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En effis, les agents de ka direction du patrimoine immobilier (DPT) se professionnaisent en se formant &
FAITAP, avec e concours de I'AFAVE, Un chargé dopérations du plie Travaux de la OP) est rifdrent
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AllY
Blackboard Ally

Rendre les contenus numeériques plus accessibles a tous



AllY

Change le paradigme

Automatique
et a tous les
niveaux

Produit des

formats
alternatifs
ot amélioré:




® Produit des
formats
alternatifs

)

Document

. . Braille
Audio Format liseuses Documents Pages web

(.mp3) (.ePub) (.pdf) é'ec(t.ﬁ';;q“e (.htmI)



Sensibilise
les
Professeurs

AllY

» Donner aux enseignants une visibilité sur I'accessibilité de leurs contenus,

» Les guider pour remédier immédiatement aux problemes d’accessibilité,
» Améliorer la qualité et la clarté de tous les cours publiés

» Donner des formats alternatifs aux étudiants avec handicap, traduction en 25

langues étrangeres



Fournit des
rapports
institutionnels

» Recense instantanément tout le contenu du LMS, formats et quantité

» Vue d’ensemble et détaillée des performances de I'établissement sur le sujet

Accessibilité

» Aide a identifier les domaines problématiques, les cours et enseignants sur

lesquels se concentrer, etc ...



Résumeé du fonctionnement de Ally
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Exemples : taux d'accessibilité des fichiers

1 8 % ‘ All issues@

Ce document comporte des
problémes de contraste
Increase score up to 52%

Guidance
Ce document ne comporte pas de coming soon

titres

‘ Qu'est-ce que cela signifie ? ‘ Ce document ne comporte
) : pas de titres

‘ Comment ajouter des titres ? ‘

Increase score up to 31%




Exemples : conseils pour améliorer |'accessibilité des fichiers

& 18 % X
18 % . - .
- X Pourquoi utiliser des titres ?
e 18 % X
Un « titre » n'est pas Facilite la recherche
tOUjOUI’S un titre a Les titres garantissent la structure
proprement parler et la clarté d'un document, ce qui
Comment ajouter des facilite sa lecture et améliore la
compréhension de son contenu.

titres ?

k -‘\ Indispensable pour les
étudiants souffrant de

Etape 1 : Ouvrir le document
troubles visuels

d'Ol’igine Lorsque vous ¢réez un titre, vous pouvez
ul!\iser les alpparences visuelles, .comme la Les titres aident les utilisateurs de
taille de police, le gras ou le soulignement, " . .
Repérez ou téléchargez le document mais vous devez toujours appliquer les styles \decteurs c:efjra; a par’coturlr un“
d'origine, puis ouvrez-le a l'aide de votre ge five nailf cu programms afin que [s tire jopriivrie el
logiciel prefére : chapitre ni titre.
Word pour Microsoft Office 2016 » " — Navigation simplifiée
Writer pour LibreOffice 5.2 » i ) .
Les titres permettent de générer
Un autre critére » automatiquement une table des
matiéres. Les étudiants peuvent
ainsi mieux comprendre le
contenu d'un document et
{ Retour rechercher plus facilement une
< ® O > section spécifique.

14 O
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