RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 27
Voix favorables : 27

Voix défavorables : 0
Abstention : 0

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 11 octobre 2022

Délibération
n° CA 2022-110

approuvant la signature de I'avenant n°2 a la convention d’application
entre 'Université Toulouse 1 Capitole (Ecole de Management de Toulouse TSM)
et ’Ecole Supérieure de la Banque

Vu le code de I'éducation pris notamment en ses articles L712.3,

Article unique

Le conseil d’administration approuve la signature de 'avenant n°2 a la convention d’application entre
I'Université Toulouse 1 Capitole (Ecole de Management de Toulouse-TSM) et I'Ecole Supérieure de la
Banque, sur le diplome de master mention monnaie, banque, finance, assurance, annexé a la
présente délibération.

1/7



| Ecole
il supérieure
| de la banque

Avenant n°2 Master/ TSM - ESBanque DO
Avenant n°2 a la Convention d’application Master signée en date du 03 novembre 2021
dans le cadre de la convention cadre de partenariat en date du 03 novembre 2021

Entre les soussignés :

L'ECOLE SUPERIEURE DE LA BANQUE

Association régie par la loi du 1* juillet 1901, déclarée auprés de la Préfecture de police de
Paris le 19 novembre 2019 sous le numéro W751254816, dont la déclaration d'activité en
qualité d’organisme de formation a été enregistrée sous le numéro 11756030575 aupres du
Préfet de la région lle-de-France,

Laquelle a son siége social situé 18, rue La Fayette - 75009 Paris et son siége administratif sis
5, esplanade Charles de Gaulle - 92739 Nanterre cedex,

Représentée par son Directeur Général, Monsieur Eric DEPOND, ayant tous pouvoirs a |'effet
des présentes,

ci-aprés désignée |' « ESBanque »,
D’une part,

Et

L'Université Toulouse 1 Capitole

Etablissement public administratif a caractére scientifique, culturel et professionnel situé
au 2, rue du Doyen Gabriel Marty — 31042 TOULOUSE Cedex 9,

Représentée par Monsieur Hugues KENFACK en sa qualité de Président, diment
habilité aux fins des présentes,

Agissant au nom et pour le compte de I'Ecole de Management, composante de
I'Université Toulouse 1 Capitole,

Représentée par Monsieur Hervé PENAN en sa qualité de Directeur, ayant tous pouvoirs
a I'effet des présentes,

Ci-apres désignée |' « UNIVERSITE »,
D’autre part,

__Ensemble ci-aprés dénommeés individuellement la «Partie », le « Partenaire» et

collectivement les « Parties », les « Partenaires ».
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Avenant n°2 Master/ TSM — ESBanque DO

Préambule :

Les Parties ont conclu une convention cadre de partenariat et une convention d'application
(ci-apreés la « Convention ») en date du 03 novembre 2021 ayant pour objet la mise en place
d'un dispositif de formation en alternance préparant les candidats préalablement recrutés
sous contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, au dipléme national du MASTER
Droit Economie Gestion mention Monnaie Banque Finance Assurance (ci-apres la
« Formation »).

Cette Convention a pris effet au 1% septembre 2021. Elle a été conclue pour une duree de
trois ans a compter de 'année universitaire 2021 - 2022.

A I'occasion du prochain renouvellement de la Convention, les Parties ont souhaité mettre a
jour plusieurs annexes de la Convention applicables a compter de la rentrée universitaire

2022-2023 et apporter des modifications a la Convention.

Les Parties ont en conséquence formalisé les modifications susmentionnées dans le cadre du
présent avenant (ci-apres I'« Avenant») et ont convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

L'Avenant a pour objet :
- d’actualiser et d'ajouter les annexes de la Convention suivantes :
X Annexe(s) pédagogique(s)
Xl Annexe financiere
[ justificatif de la certification Qualité

Les annexes actualisées de la Convention sont jointes aux présentes.

ARTICLE 2 - PRISE D’EFFET ET DUREE

L'Avenant prend effet, au besoin rétroactivement, & compter du 1% septembre 2022 pour
toute la durée de la Convention.

Il est précisé que la Convention (dont le présent avenant fait partie intégrante) se renouvelle
par tacite reconduction aux conditions de son article intitulé « DUREE ET PRISE D'EFFET ».

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Toutes les stipulations de la Convention non expressément modifiees par I'Avenant restent
inchangées et continuent de produire leurs effets a I'égard des Parties.

En cas de contradiction entre les stipulations de la Convention et celles de I'Avenant, les
Parties conviennent expressément que les stipulations de |’Avenant prévaudront et seront
seules applicables.
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Avenant n°2 Master/ TSM - ESBanque DO

Cette convention fait I'objet d'une procédure simplifiée de dématérialisation sur une plateforme
WEB par Docaposte.

Les signatures électroniques en ligne sont certifiées CERTINOMIS.

Liste des signataires insérés dans le circuit de signatures en ligne:

Pour I'ESBanque Pour 'UNIVERSITE Pour I'Ecole de Management
Le Directeur Général Le Président Le Directeur
Eric DEPOND Hugues KENFACK Hervé PENAN
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Avenant n°2 Master/ TSM - ESBanque DO

ANNEXE 1 : MAQUETTE PEDAGOGIQUE

Master Droit, Economie, Gestion
mention Monnaie Banque Finance
Assurance
parcours Banque et Finance
1ére année

SEMESTRE 1
COMPETENCES TRANSVERSALES
Epreuve seconde
CT écrit - 100% 2 0 :
Mobiliser et produire des savoirs hautement Condulte a0 chengoment 2 2t Jaeen g session 100%
1 spécialisés
(RNCP BC02) Accompagnement des start up et des projets : Epreuve seconde
entrepreneuriaux 3 2 CT écit - 100% 2 0 session 100%
Total 6 42 4 0
C i en contexte pi i 2 . CT écrit- 50 % Epreuve seconde
2 (RNCP BCO03) Anglais bancaire et financier 3 21 CT oral - 50% 2 0 session 100%
Total 3 21 2 0
COMPETENCES SPECIFIQUES
i E seconde
Marché de capitaux et instruments financiers 2 14 CT écrit- 100% 2 0 ‘:::;z n ?00%
Elaborer une vision stratégique dans un E
¢ z ; s e seconde
3 ie et stratégie de la firme bancaire 3 2 | CTecit-100% | 2 0 s ey
(RNCP BCO05) =
reuve seconde
Marketing stratégique et opérationnel bancaire 3 21 CT écrit- 100% 2 0 zession 100%
Total 8 56 6 [
Utiliser 'environnement réglementaire comme levier de 3 21 0
& s o gestion des risques
oncevoir et/ou piloter des i e y Epreuve seconde
4 gestion b et i Développer la vigil aux risques i 2 14 CT éciit- 100% 15 0 session 100%
(RNCP BC06)
Développer son p ille et i ala gi
de la banque 2 1e 0
Total 7 49 15 0
Mettre en ceuvre des régles, des normes et | proit bancaire et financier 3 21 | CT éait- 100% 2 0 E';’:s“s‘i’::ﬁg%ﬁfe
5 des démarches qualité en gestion bancaire, 2
financiére et patrimoniale X E e seconde
(RNCP BCOS) Droit fiscal 3 21 | CT éait- 100% 2 0 Ay
Total 6 42 4 0
Total semestre 1 30 210 17,5 0
SEMESTRE 2
COMPETENCES TRANSVERSALES
S'approprier les usages avancés et it i
6 spécialisés des outils numériques | ¢ famillariseravecles g""é‘gses tendangesde 3 21 | CTécit-100% | 1 0 E‘;’:s”s‘ﬁ:‘m% e
(RNCP BCO1) a
Total 3 21 1 0
Identifier et proposer des solutions de banque- 8 % 0
Mobiliser et produire des savoirs ppropriées aux projets du client d
7 spécialisés CT écrit-100% | 15 E‘;':S”s‘;z Sl
(RNCP BC02) : :
Accompagner le client dans ses événements de vie 4 28 0
Total 12 126 1,5 o
Contribuer & la transformation en contexte CT écrit- 50 %
8 professionnel Projet tutoré 3 0 0 35 | & CT soutenance 7 E‘;'::s\{:::g%ﬂze
(RNCP BC04) 50 %
Total 3 0 0 35 7
COMPETENCES SPECIFIQUES
& Ej
Gestion financiére 2 21 | CT écit- 100% 2 0 Zfs“s‘i’s:‘jg%'l/‘:e
Mesurer et controler via des outils et
9 méthodes de gestion Comptabilité appliquée A Fingéni i@ 15 14 | oTecit-100% | 15 0 E’;‘:s“s‘;g rﬁg‘;ﬁ,‘:e
(RNCP BC07)
Gestion de trésorerie 15 14 | CTeécit-100% | 15 0 E’;f;‘ﬁ:m’;g"
Total 5 49 5 0
Intégrer les différentes dimensions de la relation client 4 35 g d
preuve seconde
A les comp el postires [ereere M e e T CT éorit - 100% l 0 session 100%
10 autravail |n: ?rer a satisfaction du client a chaque momentdela | ¢ 7
(RNCP BC10) s
Bilan professionnel et évaluation de la période en 15 0 ) o 7 ©C oral - 100% 7 E;;::S\;::?g%r:/doe
Total T; 42 1 7 7
Total semestre 2 30 238 85 42 14
Total | 448 2% 42 14
annuel
530
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Avenant n°2 Master/ TSM - ESBanque DO

Master Droit , Economie, Gestion
Mention Monnaie banque finance assurance

parcours Chargé d'Affaires Professionnels
2éme année

Université ESBanque i ,
Semestre 3 Enseignem Crédits |__Volume horaire | Volume horaire Modalités évaluation
ent Coeff Cours TD Cours D Session 1 Session 2
Respecter les principes d'éthique, de déontologie, et 3 21
ver  |%
responsabilité environnementale
Finance durable et responsabilité sociale et a 21 CT - 100% CT - 100%
environnementale
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant
en 12 84
compte les enjeux, les problématiques et la complexité
UE2 d‘une demande
Ingénierie financiére de l'entreprise 3 21 CT - 100% CT - 100%
Gestion de patrimoine 3 21
Fiscalité du patrimoine 3 21 5
- T - 1009
Gestion d'actifs 3 21 CT - 100% CT - 100%
Appéhender les évolutions de son environnement et 3 2
UE3 anticiper les transformations
Finance internationale et nouveaux modes de financement 3 21 CT - 100% CT - 100%
Animer et fédérer des collectifs, développer son
UE4 |refationnel et son leadership dans un souci de service 3 2 CT - 100% CT - 100%
rendu a sa clientéle
Les nouvelles pratiques managériales des banques 3 21
Gérer les risques des professionnels 5 56 CT - 100% CT - 100%
UES Analyser les risques 4 42
Se positionner sur la conduite & tenir en matiére 1 14
d'engagements
Appliquer et respecter des régles et des normes liées 4 42 CT - 100% CT - 100%
aux activités bancaires, financiéres et patrimoniales
UES6 Supervision et réglementation bancaire et financiére 2 21
Analyse financiére de la banque et gestion des risques 2 21
Total Semestre 3 30 189 56
. Volume horaire Volume horaire Modalités évaluation
Semestre 4|Enseignement Crédits -
Coeff Cours ™ Cours TO Session 1 Session 2
Conduire un projet dans le secteur bancaire et 3 21
UE1 financier
Projet tuteuré 3 21 Oral- 100% Oral- 100%
Connaitre, développer, entretenir son portefeuille de
clients professionnels 8 70
Analyser un portefeuille de clients professionnels 4 35 CT - 100% CT - 100%
Définir un plan d'action et orgniser la démarche 2 14
commerciale
Développer un portefeuille de clients professionnels 2 21 CT - 100% CT - 100%
Proposer des solutions bancaires adaptées aux 1 126
besoins des clients professionnels
Conduire I'entrée en relation et gérer la relation au
quotidien 2 14 CT - 100% CT -100%
Exploiter la d tati I
UE3 xploitel A documen ation comptable 2 14 CT - 100% CT - 100%
Accompagner le professionnel en lui proposant des o o
solutions personnalisées et adaptées & ses besoins 6 0 CT - 100% CT - 100%
Mener un entretien avec un professionnel 3 28 CT - 100% CT - 100%
Piloter son projet de développement professionnel
6 7 7
UE4 Réussir son entretien dans le cadre d'une recherche . )
d'emploi 2 7 Oral - 100% Oral - 100%
Bilan professionnel et évaluation de la période en 4 7
entreprise
I Totar Semestre g : 1 28 — 203
Examens (écrits, oraux) 28 14
Suivi de I'alternance (Bilan Pro)
Révisions
TOTAL ANNUEL 245 273
518
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SEMESTRE 3

Avenant n°2 Master/ TSM - ESBanque DO

Master Droit, Economie, Gestion
Mention Monnaie banque finance assurance

parcours Conseiller Patrimonial Agence
2éme année

COMPETENCES TRANSVERSALES
u
de lentrep 3 21 | cTécrt-100% | 2 0 Epreiye seconde
Mobiliser et produire des savoirs | Gestion de patrimoine 3 21 CT écrit - 100% 2 0 Ey;rees(;\i/oens%&r}ode
1 Hatt i iali
P SeCol
(RNCP BCO02) Fiscalité du patrimoine 3 21 | cTécrit-100% | 2 0 Eprewive seconde
ve second
Gestion dactifs 3 21 | cTecrit-100% | 2 0 Eprotive seconde
Total 12 84 8 0
Contribuer a la transformation en . :
2 Finance durable et responsabilité sociale et 3 Epreuve seconde
2 contexte professionnel = 3 21 CT écrit - 100% 2 0 A
(RNCP BCO4) environnementale session 100%
Total 3 21 2 0
COMPETENCES SPECIFIQUES
Elaborer une vision stratégique
dans un établissement Finance internationale et nouveaux modes de g Epreuve seconde
3 bancaire/financier financement 2 & CTéert-100% | 2 0 session 100%
(RNCP BCO05)
Total 3 21 2 0
Mettre en ceuvre des régles, des | sypervision et réglementation bancaire et : Epreuve seconde
normes et des démarches qualité en ﬂna:ciere 2 2 CT éorit-100% | 2 0 session 100%
4 gestion bancaire, financiére et
patrimoniale Analyse financiére de la banque et gestion des X Epreuve seconde
(RNCP BC08) risques 4 2lialinonent e e g session 100%
Total 4 42 4 0
Développer une culture managériale $ 3
5 et organisationnelle It;:s nouvelles pratiques managériales des 2 2 CT écrit - 100% 2 0 Ezreesus\i/:ns;agg;de
(RNCP BC09) et 5
Total 2 21 2 0
Prendre en charge le client "bonne gamme" 15 14 0
A les et Epreuve seconde
6 postures au travail Préparer l'entretien de découverte 15 14 | CToral - 100% 1 0 session 100%
(RNCP BC10) i - - 2
Découvrir le client et sa situation par I'approche 3 0
globale 2
Total 6 49 1 0
Total semestre 3 30 238 19 0
SEMESTRE 4
COMPETENCES TRANSVERSALES
Etablir les pi isati éesaux obj 4 35 0
Mobiliser et produire des savoirs  |a la situation du client &
7 hautement spécialisés CT écrit - 100% 4 i
(RNCP BCO2) Expliquer au client les impacts des : & . session 100%
ions sur sa ion p
Total 12 112 4 0
Contribuer a la transformation en CT mémoire - 50 %
8 professionnel professionnel 3 0 21 | &CTsoutenance-50 | 7 E‘;fs“s‘l’:nsfggf/de
(RNCP BC04) % /o
Total 3 0 21 4
COMPETENCES SPECIFIQUES
Concrétiser les propositions faites aux clients 3 2 0
"bonne gamme"
Elaborer une vision stratégique | Analyser et développer son partefeuille de 3 28 0
dans un é clients patrimoniaux E di
9 " 8 CT écrit - 100% 2 L
bancaire/financier Analyser ses performances commerciales et 1 = & 0 session 100%
(RNCP BCOS) rendre compte & sa hierarchie
S'assurer de la qualité de service et de relation 2 14 0
avec le client
Total & 9 70 2 0
Réussir son entretien dans le cadre d'une Epreuve seconde
er les comportements et | ¢ perche d'emploi 7 Sloral 0% 4 ¢ session 100%
10 postures au iraval Bilan professionnel et évaluation de la période Epreuve seconde
CP BC10) i g I
bl ) en entreprise 4 g 7 CC oral - 100% 7 session 100%
Total 6 7 1 7 7
Total semestre 4 30 189 7 28 14
Tt i o 427 26 28 14
‘otal annuel
496
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ANNEXE 2 : ANNEXE FINANCIERE

Avenant n°2 Master/ TSM — ESBanque DO

Les prestations de formation assurées par I'UNIVERSITE en application des présentes
sont facturées a I'ESBanque sur la base du tarif suivant :

»

»

MASTER 1

PRESTATION

Unité de calcul

Tarif unitaire

Face a Face pédagogique (287 heures)

Heure / alternant

14 €

MASTER 2 CCPRO

PRESTATION

Unité de calcul

Tarif unitaire

Face a Face pédagogique (245 heures)

Heure / alternant

14 €

MASTER 2 CPA

PRESTATION

Unité de calcul

Tarif unitaire

Face a Face pédagogique (243 heures)

Heure / alternant

14 €
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