RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 28

Voix favorables : 28
Voix défavorables

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 12 octobre 2021

Délibération
n° CA 2021 - 111
approuvant la signature du renouvellement de la convention cadre

entre I'Université Toulouse 1 Capitole (Ecole de Management de Toulouse - TSM)
et ’Ecole Supérieure de la Banque (ESBanque)

Vu le code de I'éducation pris notamment en ses articles L712-6-1 ;

Article unique

Le conseil d’administration approuve la signature du renouvellement de la convention cadre entre
I'Université Toulouse 1 Capitole (Ecole de Management de Toulouse - TSM) et I Ecole Supérieure
de la Banque (ESBanque).

Le Président du Conseil d Admmlstratlon
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CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT

Entre les soussignés :

L’ECOLE SUPERIEURE DE LA BANQUE

Association régie par la loi du 1° juillet 1901, declarée auprés de la Préfecture de police de Paris
le 19 novembre 2019 sous le numéro W751254816, dont la déclaration d'activité en qualité
d'organisme de formation a été enregistrée sous le numéro 11756030575 auprés du Préfet de la
région lle-de-France,

Laquelle a son siége social situé 18, rue La Fayette - 75009 Paris et son siége administratif sis
5, esplanade Charles de Gaulle - 92739 Nanterre cedex,

Représentée par son Directeur Général, Monsieur Eric DEPOND, ayant tous pouvoirs a I'effet
des présentes,

ci-apres designée I' « ESBanque»

D’une part,

L’Université Toulouse 1 Capitole,

Etablissement public administratif a caractére scientifique, culturel et professionnel situé au 2, rue
du Doyen Gabriel Marty — 31042 TOULLOUSE Cedex 9,

Représentee par Monsieur Hugues KENFACK en sa qualité de Président, diment habilité aux
fins des présentes,

Agissant au nom et pour le compte de I'Ecole de Management, composante de I'Université
Toulouse 1 Capitole,

Représentée par Monsieur Hervé PENAN en sa qualité de Directeur, ayant tous pouvoirs a l'effet
des présentes,

ci-aprés dénommée I' «UNIVERSITE »,

D’autre part,

ensemble ci-aprés dénommeées individuellement « la Partie » et coilectivement les « Parties »,
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Préambule :

Compte tenu de la volonté de 'Ecole de Management et de I'Université Toulouse 1 Capitole
de poursuivre le développement de la professionnalisation des formations qu'elles proposent
en s'appuyant sur I'expertise de partenaires fortement ancrés dans le tissu socio-&conomigue,
les Parties entendent développer ensemble des dispositifs de formation universitaire dans le
domaine des métiers de la bangue.

Considérant que I'Université Toulouse 1 Capitole est accréditée pour la délivrance de la
Licence Professionnelle « Assurance, Banque, Finance » et le Master « Monnaie, Banque,
Finance, Assurance », elle dispose a ce titre de I'entiére responsabilité des dipldmes qu'elle
délivre ; les programmes et objectifs des formations sous-jacents qu'elle pourrait valider
relévent exclusivement de sa compétence.

Considérant I'expertise et I'expérience académiques et scientifiques reconnues de I'Ecole de
Management et de I'Université Toulouse 1 Capitole dans le domaine de la Banque ;

Considérant que le 1¥ juillet 2020, le Centre de Formation de |la Profession Bancaire (CFPB)
et les 14 CFA de la banque ont fusionné pour créer 'Ecole supérieure de la banque
(ESBanque). L'Université Toulouse 1 Capitole ayant conclu de nombreux partenariats avec le
CFPB et certains des CFA elle pourra constater que I'expertise et les methodes du CFPB et
des CFA ont pu étre conservées par 'ESBanque.

Considérant que 'ESBanque portant I'expertise du CFPB et des 14 CFA de la bangue, est un
centre de formation unanimement reconnu par la profession bancaire pour son expertise dans
le domaine de la professionnalisation des formations financiéres et bancaires ;

Il a été arrété ce qui suit :

DEFINITIONS

Alternant :  désigne tout candidat inscrit a la présente formation selon les modalités
prévues a Farticle 4 ci-aprés, et recruté sous contrat dapprentissage et/ou de

professionnalisation par I'une des Entreprises Partenaires ci-aprés définies ;

Convention : désigne l'accord entre les Parties qui est intégralement et exclusivement
représenté par le présent document et ses éventuels avenants qui en font partie intégrante.

Entreprises Partenaires : désigne les établissements bancaires et/ou financiers
partenaires de la formation qui embauchent un ou plusieurs Alternant(s).

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention (ci-aprés la « Convention ») a pour objet de déterminer les conditions
dans lesquelles les Parties coopéreront dans le cadre de la mise en ceuvre desformations.

ARTICLE 2 — DOCUMENTS CONTRACTUELS
'accord entre les Parties est intégralement et exclusivement représenté par :

- La presente Convention et ses éventuelles annexes
- Les conventions d'application définies en article 3 des présentes

Les présentes se substituent a toute convention antérieurement conclue entre les Parties.
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ARTICLE 3 — CONVENTIONS D’APPLICATION

La Convention n'ayant vocation qu’a déterminer les conditions générales du partenariat entre
les Parties, les modalités pratiques et spécifiques a chaque Formation seront déterminées
dans une convention d’application (ci-aprés la « Convention d’application »)} de la présente
Convention et a minima :

- La sélection des candidats,

les conditions financiéres,

- la maquette pédagogique et le calendrier de ia Formation,
la durée de la Formation.

En cas de contradictions entre la présente Convention et une Convention d'application, les
contradictions seront rectifiées par avenant signé par les Parties.

ARTICLE 4 - ROLE DE L’UNIVERSITE

L'UNIVERSITE est responsable du programme de chaque Formation ainsi que de
I'organisation du contréle des connaissances et de la délivrance des diplémes, conformément
a la réglementation en vigueur.

Les enseignements généraux sont assurés par des enseignants a I'UNIVERSITE. Le
Responsabie Universitaire de chague dipidme propose au Président de 'UNIVERSITE la liste
des enseignants intervenant dans la Formation.

Conformément aux articles R6316-1 et suivants du code du travail relatifs aux critéres qui
permettent aux financeurs de la formation professionnelle continue de s'assurer de la qualité
des actions de formation, le PARTENAIRE certifie &8 'ESBanque qu'il est référencé sur la
plateforme « DataDock » et d'obtenir toutes certifications rendues obligatoires par le
législateur avant la fin du délai fixé par celui-ci notamment la certification QUALIOPI.

En contrepartie de l'ingénierie pédagogique apportée par 'UNIVERSITE dans le cadre du
présent partenariat, 'ESBanque accepte de verser a TUNIVERSITE |la somme de DIX MILLE
(10 000) euros nets de TVA, s’agissant d’actions de formation exonérées de TVA au sens des
dispositions du Code général des impdts et notamment de son article 261.4.4.a).

Cette somme sera réglée sur présentation par TUNIVERSITE d'une facture a 'TESBanque.

Le réglement de la facture sera effectué par virement bancaire sur le compte de I'Université
Toulouse 1 Capitole au nom de Monsieur 'Agent Comptable de I'Université (Trésorerie
générale de ia Haute Garonne, code banque 10071 ; code guichet 31000 ; n® de compte
00001001325 ; clé RIB 94).

ARTICLE 5 - ROLE DE L’ESBANQUE

L'ESBanque assure |la responsabilité administrative et pédagogique des enseignements
professionnels.

L'ESBanque se charge dorganiser les examens permettant de sanctionner les
enseignements a caractére professionnel et de communiquer les résultats correspondants a
FUNIVERSITE,
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Elie donne en outre son accord sur l'organisation globale de chaque Formation organisée en
alternance et la planification générale des enseignements.

L’ESBangue assure la coordination des équipes pédagogiques, le suivi des Aiternants en
entreprise, les liaisons avec les tuteurs et maitres d’apprentissage, aux fins de coordonner le
développement des compétences ainsi que l'intégration des Alternants.

ARTICLE 6 - RESPECT DU CALENDRIER

Les Parties attachent une importance particuliére au respect du calendrier de chaque
Formation. En conséquence, 'UNIVERSITE fera le nécessaire pour que les enseignements
généraux dont elie a la charge soient assurés aux dates et heures convenues entre les Parties.

En cas d'impossibilité pour TUNIVERSITE d'assurer un ou plusieurs cours aux dates et heures
prévues, notamment en cas d'indisponibilité de salles et/ou d'intervenani(s), elle en avisera
sans délai 'TESBanque en lui précisant les mesures de substitution engagées ou envisagées.

L'UNIVERSITE s'engage a faire le nécessaire pour que ces mesures soient mises en place
dans les meilleurs délais en veillant a maintenir le rythme de Faiternance et la qualité de
chaque Formation. Dans tous les cas, ces mesures ne donneront lieu a aucun surco(t financier
pour lESBanque, quand bien méme elles auraient nécessité un investissement financier plus
important pour FUNIVERSITE.

ARTICLE 7 - DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

L'UNIVERSITE se charge de remettre aux Alternants la documentation pedagogique relative
aux enseignements gu'elle dispense.

ARTICLE 8 - ORGANISATION DES EXAMENS ET DELIVRANCE DES DIPLOMES

L'UNIVERSITE se charge de l'organisation des examens afférents aux enseignements a
caractére général, conformément aux maguettes pédagogiques figurant dans les Conventions
d’application.

L'UNIVERSITE se charge dans ce cadre d'assurer la surveillance de ces examens et de
procéder a leur correction.

L'UNIVERSITE se voit communiquer par 'lESBanque les résultats des examens sanctionnant
chaque Formation au titre des enseignements a caractére professionnel, aux fins de procéder
a la délivrance de chaque dipidéme.

A cet égard, 'UNIVERSITE se charge d'organiser la tenue des jurys de délivrance des
diplémes.

Les Parties se chargent conjointement de procéder a ['évaluation du projet tutoré
conformément aux modalités éventuellement définies dans la maquette pédagogique de
chaque Formation.

ARTICLE 9 - SUIVI ADMINISTRATIF

L’UNIVERSITE se charge d'assurer I'ensemble des taches adminisiratives nécessaires a la
gestion de chaque Alternant- en leur qualité d'étudiant inscrit a FTUNIVERSITE - ainsi qu'au
bon déroulement matériel de chaque Formation (procédure d’admission a 'UNIVERSITE,
prestations de coordination avec 'lESBanque, contrdle des présences, etc).
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Cependant, les Alternants étant inscrits a4 la Formation dans le cadre de contrats
d’apprentissage ou de professionnalisation en application desquels 'ESBanque conclut les
conventions de formation telles que visées dans les Conventions d'Application, 'TESBanque
assume a I'egard des Entreprises la responsabilité du suivi des Alternants tout au long de leur
formation.

Les feuilles de présence éventuellement dématérialisées signées par les Alternants pour
chaque demi-journée de cours sont transmises réguliérement a I'ESBanque par
PUNIVERSITE. Les feuilles de présence conformes a la réglementation en vigueur sont des
preuves de la matérialité des prestations de formation y afférentes. En I'absence de telles
feuilles de présence, '/ESBangue ne serait pas en mesure de justifier 'existence desdites
prestations aux organismes de financement de la formation ainsi qu'a ses clients. En
conséquence, 'ESBanque ne sera pas en mesure de régler & 'lUNIVERSITE les prestations
de formation ne faisant pas ['objet de feuilles de présence conformes a la réglementation
vigueur. A toutes fins utiles il est expressément convenu qu'une feuille de présence doit a
minima contenir sur chagque page les informations suivantes :

La dénomination de I'organisme de formation et son identification

L'intitulé de la formation

La date de la formation

Les horaires de la/les demi-journée(s) concernée(s) par ladite feuille de présence
L'intituié du cours

Les nom et prénom de l'intervenant

Les noms et prénoms des apprenants

La signature originale de l'intervenant pour chaque demi-journée (sauf feuilles de présences
dématérialisées)

La signature originale des apprenants pour chaque demi-journée (sauf feuilles de
présences dématérialisées)

Les visites en entreprise sont assurées par TUNIVERSITE.

ARTICLE 10 - LIEU DE DEROULEMENT DE LA FORMATION

Durant leur présence a 'ESBanque, les Alternants sont soumis au réglement intérieur de
'ESBangue et 'TESBanque demeure civilement responsable au sens de l'article 1242 du Code
civil a I'égard des Alternants.

Durant leur présence a 'UNIVERSITE, les Alternants sont soumis a son réglement intérieur,
dont ils ont recu un exemplaire remis par I'UNIVERSITE durant leur temps de présence dans
ses locaux, et UNIVERSITE demeure civiiement responsable au sens de l'article 1242 du
Code civil a I'égard des Alternants.

ARTICLE 11 - RECRUTEMENT ET GESTION DES INTERVENANTS

Chacune des Parties procéde a la rémunération des intervenants qu’elle a recrutés ainsi qu'au
paiement de I'ensemble des charges sociales et fiscales y afférent.

ARTICLE 12- ACTIONS DE COMMUNICATION

Le présent partenariat traduisant la volonté des Parties de collaborer a la qualité pédagogique
et a la professionnalisation du cursus, les actions de communication s'attacheront a le mettre
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en avant systématiquement, au minimum par la présence conjointe des logos de
FUNIVERSITE et de 'ESBanque.

Chacune des Parties s’engage a obtenir I'accord exprés de son partenaire avant toute action
de communication relative a I'objet de la présente Convention.

ARTICLE 13 - PROPRIETE INTELLECTUELLE, CONFIDENTIALITE

Chaque Partie considere comme strictement confidentiel tout support, idée ou concept
pédagogique provenant de l'autre Partie dont elle pourrait avoir connaissance a 'occasion de
I'exécution des présentes. En particulier, chacune des Parties s’engage a observer la plus
grande discrétion quant aux techniques, méthodes et procédés pédagogiques dont elleaurait
été amenée a partager la connaissance du fait de 'exécution des Formations.

En particulier, la documentation pédagogique congue par FESBanque qui est diffusée en
application des présentes est constituée par :

- les fascicules fraitant des saveirs a acquérir par les Alternants dans les matiéres du
domaine professionnel |

- les guides d’animation au profit des animateurs recrutés par FESBanque, ainsi que des cas
d’application, des exercices de synthéses ou des simulations ;

- les contrdles de connaissances (tests, QCM, QRM, cas de synthese, etc.),

- les contenus de {a Banque de Ressources Pédagogigues (« Fondamentaux de la Banque
») de 'ESBanque.

Cet ensemble de documentation mis a la disposition des Alternants et des formateurs
professionnels de 'ESBanque constitue une ceuvre de I'esprit protégée par les dispositions
du Code de la Propriété intellectuelle dont 'ESBanque est seule titulaire des droits d'auteurs.

Dans ces conditions, I'UNIVERSITE s'interdit formellement :

- de reproduire, copier, diffuser, communiquer et/ou représenter tout ou partie de la
documentation pédagogique de I'ESBanque,

- de modifier et d'altérer toute marque et/ou inscription figurant sur tout ou partie de la
documentation appartenant a 'lESBanque,

- d'en faire usage en dehors de la présente Convention,

- de porter a la connaissance de tiers, méme partiellement, de quelgue fagon que ce soit,
tout document ou support mis a sa disposition en application des présentes.

Chacune des Parties s'engage & ce que ses animateurs, constituant 'équipe pédagogique,
n’utilisent cette documentation que dans le cadre exclusif des Formations.

Aucune publication pédagogique ou communication auprés de tiers de la documentation
appartenant a 'lESBangue ne pourra étre effectuée sans I'autorisation prealable et expresse
de 'ESBangue.

ARTICLE 14 - DUREE ET PRISE D’EFFET

La Convention prend effet au besoin rétroactivement au 1% septembre 2021.

Elle est conclue pour une durée de trois ans a compter de I'année universitaire 2021-2022.

Chacune des Parties peut mettre un terme & la convention par lettre recommandée avec
accusé de réception notifiée a I'autre Partie au plus tard le 18" juin de I'année universitaire
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considéree. Le cas échéant, la prise d'effet de la résiliation ne saurait intervenir avant le terme
de la derniére Convention d'application en vigueur.

Les durées des Formations sont précisées dans chaque Convention d'application.

ARTICLE 15 - CAS DE RESILIATION ANTICIPEE

Dans le cas ot I'une des Parties (la Partie défaillante) ne respecterait pas les obligations mises
a sa charge par la présente Convention, son cocontractant aura la faculté de lui adresser une
lettre recommandée avec demande d’avis de réception le mettant en demeure de les
respecter.

A défaut pour la Partie défaillante d’apporter une solution & son manguement dans un délai de
quinze (15} jours calendaires de la réception de cette lettre recommandée, son cocontractant
pourra resilier la présente Convention de plein droit par I'envoi d’'une seconde lettre
recommandée avec demande davis de réception et ce, sans préjudice des éventuels
dommages-intéréts auxquels il pourrait prétendre.

En outre, les Parties conviennent expressément que le non-respect réitéré des obligations de
l'article 6 des présentes pourra donner lieu a une résiliation anticipée de la Convention par
FESBangue sans mise en demeure préalable de 'UNIVERSITE et sans préjudice des
éventuels dommages intéréts auxquels il pourrait prétendre.

ARTICLE 16 - NATURE DES RELATIONS ENTRE LES PARTIES

L'UNIVERSITE est une entité totalement indépendante de 'ESBanque, assurant seule la
gestion de son activité et assumant seule les risques de sa propre exploitation.

L'UNIVERSITE s'engage a respecter toutes les régles relatives au droit du travail, les régles
d’hygiéne et de sécurité, vis-a-vis du personnel qu'elle emploie le cas échéant dans le cadre
de 'exécution des présentes. A cet égard, il est expressément rappelé que les personneis de
FUNIVERSITE intervenant dans le cadre de la présente Convention relévent de sa seule
autorité et qu’a ce titre, ils remplissent leurs missions conformément aux instructions qui leur
sont données par 'UNIVERSITE.

ARTICLE 17 - PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 applicable a compter du 25 mai 2018, ainsi que la Loi Informatique et Libertés n°78-17
du B janvier 1978 modifiée en vigueur dans toute I'Union européenne, l'utilisation des données
de lAlternant et/ou de I'UNIVERSITE telles que communiquées dans le cadre de la
Convention sont utilisées dans le cadre de la gestion de la formation objet des présentes :
inscription, communication des informations et documents administratifs et juridiques :
convocations, dipldmes, relevés des présences absences au financeur de la formation,
publication et affichage des résultats... ainsi que pour la communication de la lettre
d'information de 'ESBanque.

L’Alternant ou 'UNIVERSITE pourront demander la suppression de ces données ou leur
modification en manifestant leur demande auprés de 'ESBangue par email a I'adresse
suivante :

rgpd@esbanque.fr

En cas de demande de suppression, ceile-ci ne saurait aucunement intervenir avant la fin de
la formation objet des présentes (au terme de la communication, le cas échéant, des dipldmes
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de la formation). En outre cette demande n'interdit pas de conserver les données liées a la
justification de la formation auprés d'une part du financeur de la formation et de
l'administration, cette durée de conservation pouvant aller jusgu'a 30 ans suivant le terme de
la formation.

| est expressément convenu que I'UNIVERSITE ou I'Alternant ne pourront prétendre & aucune
information de 'ESBanque sur ces données (par exemple dupiicata de dipldmes) une fois les
données personnelles supprimées.

ARTICLE 18 - CAS DE CESSION, SOUS-TRAITANCE

La présente Convention est conclue en considération de la personne de 'UNIVERSITE. En
conséquence, elle ne pourra étre cédée a aucun tiers, personne physique ou morale, sans
'accord préalable de 'ESBanque, qui pourra le refuser librement et sans justification.

ARTICLE 19 - REGLEMENT DES DIFFERENDS

L'ESBanque et 'UNIVERSITE s'efforceront de résoudre a 'amiable les difficultés éventuelies
rencontrées dans l'application de la Convention.

En cas de litige au titre de linterprétation ou de I'exécution de la Convention, les Parties
conviennent de porter le litige devant le Tribunal compétent.

Fait a Toulouse, le

En trois (3) exemplaires originaux,

Pour 'ESBanque  PourlPUniversit¢ =~ PourlEcolede
Eric DEPOND Hugues KENFACK Management Hervé
Directeur Général Président - PENAN Directeur



