RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 26

Voix favorables : 26
Voix defavorables :

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 20 novembre 2018

DELIBERATION
n° CA 2018 - 142

portant approbation des statuts de I'Université Toulouse 1 Capitole

Vu le code de I'éducation notamment en son article L713-1 ;

Vu l'avis du comité technique dans sa seance du 7 novembre 2018 ;

Le conseil d'administration, aprés en avoir delibéré, décide :

Article unique

Le conseil d'administration adopte les statuts de I'Université Toulouse 1 Capitole, annexés a la
présente délibération.

La présidente du conseil d'administration,
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CONSEIL D'ADMINISTRATION - Séance du 20/11/2018
DELIBERATION n°® CA 2018 - 142

ANNEXE 1

STATUTS

Fixés par arrété ministériel du 7 novembre 1988
Modifiés par le Conseil d'’Administration du 24 dmte 1989
Modifiés par le Conseil d'’Administration du 28 jéan2003

Modifiés par le Conseil d'’Administration du 7 feamr008
Modifiés par le Conseil d'’Administration du 8 sepltee 2008
Modifiés par le Conseil d’Administration du 15 déxdee 2008

Modifiés par le Conseil d'Administration du 16 mag9 (Changement de
nom)

Modifiés par le Conseil d'Administration du 3 jeill2012
Modifiés par le Conseil d’Administration du 17 dédae 2013
Modifiés par le Conseil d'’Administration du 15 déxtee 2015

Modifiés par le Conseil d'Administration du 29 masl6

Soumis au Conseil d’Administration du 20 novem0&&




1- DENOMINATION ET MISSION

Articlel:

Il est établi, dans I'Académie de Toulouse, unevehsité dénommeée : « Université
Toulouse 1 Capitole ».

Elle constitue une communauté composée d'usageemseignants, d'enseignants-
chercheurs, de chercheurs, de personnels ingénimaisniques, administratifs et des
bibliothéques.

Article2:
L'Université Toulouse 1 Capitole a vocation a deppkr ses activités principalement dans
les domaines du droit, de I'économie et de la gasti
Ses missions sont :
1. la formation initiale et continue ;
2. la recherche scientifique et technologique, lauditfin et la valorisation de ses
résultats ;
3. l'orientation et 'insertion professionnelle de éagliants ;
4. la diffusion de la culture et I'information scidigue et technique ;
5. la participation a la construction de I'Espace péaem de I'enseignement supérieur et
de la recherche ;
6. la coopération internationale.

Dans l'exercice de ses missions, I'Université sigaga promouvoir et mettre en ceuvre le
développement durable.

TITRE 2- STRUCTURE

Article3:

Conformément aux dispositions de la loi, 'Unive¥gist un établissement public & caractere
scientifique, culturel et professionnel. Elle a siege a Toulouse, mais peut créer, par
décision de son Conseil d'’Administration, des aeaérors de Toulouse.

Article4:
L'Université comprend des Unités de Formation etReéeherche (UFR), des Ecoles et
Instituts, des Départements, des LaboratoireseCeatres de recherche.

Article5:
Les Unités de Formation et de Recherche (UFRE ¢edes et les Instituts sont :
* [|'UFR de Droit et de Science politique
* T'UFR d'Administration et de Communication
* [I'UFR d'Informatique
* [|'Ecole d’économie de Toulouse (article L713-9 dod€ de I'Education)
* [|'Ecole de Management de Toulouse (article L713:Zdde de I'Education)
» [llInstitut Universitaire de Technologie de Rodetite L713-9 du Code de
I'Education)



La création, la suppression ou le regroupementitds/ile Formation et de Recherche, de
Départements, de Laboratoires ou de Centres dendahfont I'objet d'une délibération du
Conseil d’Administration prise a la majorité abgoties membres en exercice, apres avis du
Conseil Académique et du Comité Technique.

La création d’écoles ou d'instituts internes a lamsité est décidée sur proposition du
Conseil d’administration de l'université et, apedss du CNESER, par arrété du ministre
chargé de I'enseignement supérieur.

Article6:

Les UFR, Ecoles et Instituts associent des Dépariesme formation et des Laboratoires ou
des Centres de recherche. lls correspondent aajet gducatif et & un programme de
recherche mis en ceuvre par les enseignants-chescHea enseignants et chercheurs
relevant des disciplines de I'établissement.

Article7:

Les UFR sont administrées par un Conseil élu @jébs par un directeur élu par ce Conseil.
Les Ecoles et Instituts sont administrés dans d¢esliions prévues a l'article L713-9 du
Code de I'éducation.

Article8:

Un Conseil des directeurs d’'UFR, Ecoles, Institaésitres de recherche et départements est
institué. Il participe a la préparation et la miee ceuvre des décisions du Consell
d’Administration et du Conseil Académique. Le Cahdes directeurs est présidé par le
Président de I'Université.

Article9:

Les services communs prévus par les textes léfgstaréglementaires en vigueur pourront
étre créeés selon les regles et modalités étabtes éffet par lesdits textes.

En outre, tous autres organismes intedwed la création s'avérerait nécessaire pourroat ét
institués par décision du Conseil d'Administrafimise a la majorité des suffrages exprimés,
apres avis du Comité Technique.

Article10:

L’Institut d’Etudes Politiques de Toulouse est tabissement public administratif rattaché
al'Université, conformément a l'article L719-10@ade de I'éducation et aux articles D719-
190 a D719-192 du méme code.

TITRE 3- LESORGANES

Article11:

Les organes de I'Université sont :
* le Conseil d'Administration
* le Conseil Académique
* le Président de I'Université
e le Bureau
* Le Comité Technique
e La Commission Paritaire d'Etablissement



¢ La Commission Consultative Paritaire
* Le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Condita3ravalil

Article12:

Le Président de I'Université par ses décisions,Clnseil d’Administration par ses
délibérations et le Conseil Académique par sesbéeiions et avis, assurent
I'administration de I'Université.

Chapitre 1. Le Conseil d'Administration

Article13:
Le Conseil d'Administration se compose de8mbres, répartis ainsi qu'il suit :
* 8représentants des professeurs et personnelslassim
* 8représentants des autres enseignants et pers@ssehilés,
* 4 représentants des usagers,
* 4 représentants des personnels ingénieurs, adratifsst techniques et
des bibliotheques,
» 8 personnalités extérieures.

Le nombre de membres du Conseil est porté a 3&juerle président de I'Université est
choisi parmi les enseignants-chercheurs hors ds&ilasiadministration.

Le Conseil d’Administration est présidé par le Rtést de I'Université.

Article14:

Dans les colleges des personnels enseignants chistgudoit comporter des candidats d'au
moins deux UFR, instituts ou écoles de l'univeraiiésens de l'article L713-9 du Code de
I'éducation.

Chaque liste de candidats est composée alternaivesitun candidat de chaque sexe.

Dans le college des usagers, chaque liste doit cderges candidats d'au moins trois UFR,
Ecoles ou Instituts. Pour chaque représentant dagews, un suppléant est élu dans les
mémes conditions que le titulaire.

Article15:
Les représentants des personnels ingénieurs, alratifs, techniques et des bibliotheques
sont élus par un college unique, commun a I'enseal'Universite.

Article16:
Les personnalités extérieures a I'établissement désignées ou élues pour quatre ans a
partir de la premiére séance du Conseil d’Admiatgin réunie pour élire le Président.

Les personnalités extérieures comprennent autarferdenes que d’hommes selon les
conditions fixées par les articles D719-47-1 a 4I% du Code de I'éducation.

Ces personnalités comprennent :

* 1°) un représentant de la région Occitanie et ypmésentant de Toulouse Métropole,
désignés par celles-ci.



e 2°) un représentant d'un organisme de recherchet algs relations de coopération avec
I'établissement. L’organisme sera choisi par le €&ilnd’administration de I'Université.
» 3°) cing personnalités désignées par les membuesdél Conseil et les 3 personnalités
extérieures visées au 1° et 2°:
* une personne assumant des fonctions de directiwérgé dans une entreprise,
* un représentant des organisations représentatbgesatariés,
 un représentant d’'une entreprise de moins de @ntscalariés,
* un représentant d’'un ordre professionnel,
* un représentant d’'un établissement d’enseigneneenhslaire.

Au moins une de ces personnalités doit étre dipgddesl'Université Toulouse 1 Capitole.

Article17
Les personnalités extérieures mentionnées au 3’ardiele 16 ci-dessus sont €lues selon
les modalités prévues au présent article.

Il est procédé a I'élection au cours d’une réumies membres nouvellement élus du Consell
d’Administration et des personnalités déesignéeslduat 2° de I'article 16 précité, sous la

présidence de I'administrateur provisoire ou, aadé&fdu doyen d’age des professeurs
membres élus du Conseil, assisté du directeur géni&s services qui n'a pas Voix

délibérative.

L’élection a lieu au moins quinze jours francs dvkn premiére réunion du Conseil

d’administration convoquée pour I'élection du Pdésit de I'Université, apres un appel

public a candidatures publié quinze jours francarains avant cette séance sur le site
Internet de I'Université.

Le dépobt des candidatures est ouvert a comptea geldlication de I'appel a candidatures,
pour une durée minimale de 8 jours francs. Les idatsl sont appelés a envoyer leur
curriculumvitae et leur lettre de motivation a la direction gétedes services.

Le choix final des personnalités doit tenir congeda répartition par sexe des personnalités
désignées aux 1° et 2° de l'article 16 précité& di garantir la parité entre les femmes et
les hommes parmi les personnalités extérieures mesnay conseil d’administration.

Si, compte tenu d’'une part des représentants d&sigm titre des 1°) et 2°) de larticle 16
précité, d’'autre part des candidatures recueiliestitre du 3°) du méme article, il est
impossible d’établir cette parité, un nouvel appetandidatures est organisé, selon les
mémes modalités. Il est procédé de méme si aucicaselidats au titre du 3°) précité n’est
diplomé de I'établissement.

Il est procédé ainsi autant de fois que nécessaire.
La réunion se déroule selon les modalités suivantes

Le président de séance ouvre la réunion et conktaeiorum selon les regles fixées a
I'article 50 des présents statuts.

L’élection a lieu au scrutin uninominal, a la m#@rabsolue des membres présents ou
représentés, dans I'ordre des catégories figuraBt)ade l'article 16 ci-dessus. Nul ne peut
étre porteur de plus d’'une procuration.



Pour chaque catégorie de personnalités, le présideséance invite les élus tétes de liste
aux dernieres élections a s’exprimer. Si d’autremfires souhaitent s’exprimer, le président
de séance peut leur donner la parole. Au term@rigss de parole, il est procédé au vote.

Le vote a lieu a bulletin secret. Il est procédénavote par personnalité a désigner. Les
résultats sont proclamés par le président de s&alissue de chacun de ces votes.

Si, pour une catégorie de personnalités, la méjabsolue n’est pas atteinte au premier tour
de scrutin, I'élection a lieu aux tours suivanta &ajorité simple des membres présents ou
représentés, dans la limite de cing tours de scpa catégorie.

Si, sur les 8 siéges dévolus aux personnalitésientés, le nombre de sieges dévolus aux
représentants d’'un méme sexe excéde la moiti¢gkdent de séance constate le nombre
de siéges devant étre pourvus par un représenissexg minoritaire en nombre de sieges
pour rétablir la parité entre les femmes et lesthesiparmi les personnalités extérieures.

Il est procédé a une nouvelle élection, destingauavoir le nombre de sieges ainsi constate,
parmi celles des catégories figurant au 3°) dditler 16 représentées par un membre du
sexe majoritaire en nombre de sieges. Cette éteatieu a la majorité simple des membres
présents ou représentés.

Si le nombre de siéges a pourvoir est inférieun@ubre de catégories représentées par un
membre du sexe majoritaire en nombre de siegesatégories sur lesquelles porte le vote
sont désignées par le président de séance padediege au sort.

Si I'élection n’a pas permis d’établir la parité laudésignation d’au moins une personnalité
diplomée de I'établissement, il est procédé a wvabappel a candidatures.

Article18:
Le mandat des membres du Conseil d’Administratlos éu nommeés court a compter de la
premiére réunion convoquée pour I'élection du lersi de I'Université.

Dans le cas ou I'une des personnalités désignéas)aie l'article 16 des présents statuts
cesse ses fonctions en cours de mandat, un appabéature est publié sur le site Internet
de I'Université, 15 jours francs au moins avantdanion du Conseil d’Administration
appelé a désigner son remplacant. Le dép6t desdedunces et I'élection ont lieu selon les
modalités définies a l'article 17 des présentsuttat



Article19:
Le Conseil d'Administration détermine, par sestdhtions, la politique de l'université,

dans le cadre des compétences qui lui sont dévplarek loi et les textes réglementaires
pris pour son application, notamment I'article L273 du code de I'éducation.

A ce titre :
1. Il approuve le contrat d'établissement de I'Uninérs

2. Il vote le budget et approuve les comptes ;

3. Il approuve les accords et les conventions signas Ip Président de
I'établissement et, sous réserve des conditionplagres fixées par décret, les
emprunts, les prises de participation, les créatm filiales et de fondations,
I'acceptation de dons et legs et les acquisitibressions immobilieres ;

4. Il adopte le réglement intérieur de I'Université ;

5. Il fixe, sur proposition du Président et dans kpext des priorités nationales, la

répartition des emplois qui lui sont alloués parrt@nistres compétents ;

Il autorise le Président a engager toute actiojustice ;

Il approuve le rapport annuel d’activité, qui coenl un bilan et un projet,

présenté par le Président.

8. Il approuve le bilan social présenté chaque arpe le Président apres avis
motivé du Comité technique. Ce bilan présente ligian de I'équilibre entre
les emplois titulaires et contractuels et les astientreprises en faveur de la
résorption de la précarité au sein des personedigtdblissement. Les données
et les résultats de ce bilan sont examinés au dedes objectifs de gestion
prévisionnelle des ressources humaines préciséds pantrat.

9. Il délibere sur toutes les questions que lunsetue Président, au vu notamment
des avis et des veeux émis par le Conseil Académibdeit approuver, sur la
saisine du Président de I'Université, toutes lassiéns du Conseil Académique
(décisions des commissions ou de la formation etéhi comportant une
incidence financiere.

10. Il adopte le schéma directeur pluriannuel etigreade politique du handicap
proposé par le Conseil Académique. Chaque annéerésident présente au
Conseil d’Administration un rapport d'exécution dme schéma assorti
d’indicateurs de résultats et de suivi.

11. Si le Conseil d’Administration siégeant en fation restreinte aux enseignants-
chercheurs et personnels assimilés émet un avava@ble motivé, aucune
affectation d’'un candidat a un emploi d’enseignarmgrcheur ne peut étre

prononceée.

N

Il peut déléguer certaines de ses attributionsrésitent a I'exception de celles mentionnées
aux 1°, 2°,4° et 7°, 8, 9° et 10°. Celui-ci remanpte, dans les meilleurs délais, au Conseil
d'Administration des décisions prises en vertuateeaélégation.

Article20:
Le Conseil d'’Administration est réuni au moins Bis par an. Il siege en formation

restreinte pour délibérer sur les questions deopes.



Chapitre 2 - Le Conseil Académique

Article21

Le Conseil Académique regroupe les membres de fan@ssion de la recherche et de la
Commission de la formation et de la vie universiai

Sont constituées en son sein la section discipéretila section compétente pour I'examen
des questions individuelles relatives au recrutém&n’affectation et a la carriere des
enseignants-chercheurs.

Article22 :
Le Président de I'Université préside le Conseil déraique. Le Président vote et en cas de
partage égal des voix, il a voix prépondérante.

Article23:
Le Conseil Académique élit le Vice-Président étntiale I'Université parmi les
représentants élus des étudiants de ce conseil.

Article24 :
Le Conseil Académique en formatipténiere est consulté ou peut émettre des voeux sur
* les orientations des politiques de formation, deheeche, de diffusion de la culture
scientifique, technique et industrielle et de doentation scientifique et technique ;
» la qualification a donner aux emplois d’enseigeasttercheurs et de chercheurs vacants
ou demandés ;

* la demande d’accréditation et sur le contrat di&sbément ;

* les conditions de mise en ceuvre des enseignenmrgs@me numerique

» toutes les mesures visant a garantir I'exercicelibestés universitaires et des libertés
syndicales et politiques des étudiants.

* les conditions d'utilisation des locaux mis a disiion des usagers.

Il propose au Conseil d'administration un schémaatéur pluriannuel en matiére de
politique du handicap qui couvre I'ensemble des @oes concernés par le handicap.
Apres avis du Comité technique, ce schéma déénibbjectifs que I'établissement poursuit
afin de s’acquitter de I'obligation instituée pardode du travail.

Article25:

Le Conseil Académique en formation restreinte anse#gnants-chercheurs est I'organe

compétent pour :

* [|'examen des questions individuelles relatives ecrutement, a I'affectation et a la
carriere des enseignants-chercheurs ;

e il délibére sur l'intégration des fonctionnairessdautres corps dans le corps des
enseignants-chercheurs et sur le recrutement owvereuvellement des attachés
temporaires d’enseignement et de recherche.

* Jlorsqu’il examine en formation restreinte des goest individuelles relatives aux
enseignants-chercheurs, autres que les professemigersité, il est composé a parité
d’hommes et de femmes et a parité de représerdantprofesseurs des universités et
des autres enseignants-chercheurs.

Article26:



Les décisions du Conseil Académique comportant ur@dence financiére sont
obligatoirement soumises, sur la saisine du Praside I'Université, a I'approbation du
Conseil d’Administration.

Article27:

Le pouvoir disciplinaire a I'égard des enseignaiitsrcheurs, enseignants et usagers est
exercé en premier ressort par le Conseil Académiqustitué en section disciplinaire. Le
président de la section disciplinaire est un ps®as des universités. Il est €lu en son sein
par I'ensemble des enseignants-chercheurs membeeda dsection. Les conditions
d’organisation et de fonctionnement de la sectmmt prévues par les articles R. 712-9 et
suivants du Code de I'éducation.

Article28:
La Commission de la recherche se compose de 40 rasmépartis ainsi qu’il suit :
* 32 représentants des personnels dont :

— 19 professeurs et assimilés,

— 4 représentants des personnels titulaires de litadioin a diriger des recherches
n'‘appartenant pas a la catégorie précédente,

— 5 représentants des personnels titulaires d'unodch'appartenant pas aux
catégories précédentes,

— 1 représentant des autres enseignants-cherchewssigeants, chercheurs et
personnels assimilés, incluant les personnels tHjeies des bibliotheques
n'appartenant pas aux catégories préceédentes,

— 2 représentants des ingénieurs et techniciens ar@pant pas aux colléges
précédents,

— 1 représentant des autres personnels n'apparfgatx colléges précédents.

* 4 représentants des doctorants inscrits en formatitiale ou continue,
* 4 personnalités extérieures.

Peuvent assister aux séances de la Commissiorréehkarche, avec voix consultative, s'ils
ne sont pas membres élus : les Directeurs des £Daletorales, les Directeurs des Unités
Mixtes de Recherche (UMR) et des Equipes d'AcdiiN) de I'Université en fonction de
I'ordre du jour.

Article29:

Dans les colleges des professeurs et assimilégjtdiedres de I'habilitation a diriger des
recherches et des personnes titulaires d'un doct@raeprésentation des groupes de
disciplines est assurée conformément au tabledasseus :

Section Droit | Section Droit | Sections Section Gestiori,

Privé et Histoire Public et Science autres sections

du Droit Science Economique, |et personnels
Politique Mathématiques| scientifiques des

et Informatique | bibliotheques

Professeurs et 5 4 6 4
assimilés
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Personnels
habilités a 1 1 1 1
diriger des
recherches

Docteurs 1 1 2 1

Article30:
Les représentants des groupes de disciplines kanpéar leurs membres.

Article31:
Les représentants des ingénieurs et technicideseprésentant des autres personnels sont
chacun élus par des colleges uniqgues communseltduaiversité.

Article32:
L'élection des membres de la Commission de la rebbea lieu au scrutin majoritaire a un
tour lorsqu'il y a un seul siége a pourvoir pourcoliege déterminé.

Article33:

Les quatre représentants des doctorants sontalus gollege unique commun a l'ensemble
de l'université.

Pour chaque représentant, un suppléant est éluean®gmes conditions que le titulaire

Article34:

Les personnalités extérieures sont désignéespeaoliectivités et organismes pour la durée

du mandat du Président.

Les quatresiéges destinés aux personnalités extérieureséuantis ainsi qu'il suit :

* un représentant de la région Occitanie,

* un représentant de I'Institut National de la RedheAgronomique.

e unreprésentant du C.N.R.S.

* une personnalité désignée par la Commission a jaritéades suffrages exprimés, sur
proposition du Président ou des membres de la cesini.

Conformément aux articles D. 719-47-1 et suivantsadde de I'éducation, la parité entre

les femmes et les hommes doit étre assurée pasmpelsonnalités extérieures membres de

la Commission de la recherche.

Article35:
La Commission de la recherche est présidée parésident de I'Université assisté d’'un
Vice-Président élu par les membres de cette Cononiss

Article36:

La Commission de la recherche répartit I'envelogge moyens destinés a la recherche telle
gu’allouée par le Conseil d’Administration et so#serve du cadre stratégique de sa
répartition, tel que défini par le Conseil d’Adnstration. Elle fixe les regles de
fonctionnement des Laboratoires ou Centres de relobg, elle est consultée sur les
conventions avec les organismes de recherche Bagabution de la prime d’encadrement
doctoral et de recherche. Elle adopte les meswasatlre a permettre aux étudiants de
développer leurs activités de diffusion de la a@tscientifique, technique et industrielle.

11



Article37:
La Commission de la formation et de la vie uniiarse se compose de 40 membres répartis
ainsi qu'il suit :
* 8représentants des professeurs et assimilés,
* 8représentants des autres enseignants et pers@assahilés,
» 16 représentants des usagers,
* 4 représentants des personnels administratifspigpeds, ouvriers et de service,
* 4 personnalités extérieures, dont au moins un septant d'un établissement
d’enseignement secondaire.
Conformément aux articles D. 719-47-1 et suivantsatle de I'éducation, la parité entre
les femmes et les hommes doit étre assurée pasmpelsonnalités extérieures membres
de la Commission de la formation et de la vie ursiaire.
Le représentant du Centre régional des ceuvres rsitaiees et scolaires ou son
représentant assiste aux séances de la Commissiariatmation et de la vie universitaire
du Conseil Académique.

Article38:

Dans les colleges des personnels enseignants chistgudoit comporter des candidats d'au
moins deux UFR, instituts ou écoles de l'univeraitésens de l'article L713-9 du Code de
I'éducation.

Dans le college des usagers, chaque liste doit cdermes candidats d’au moins trois UFR,
instituts ou écoles de l'université au sens dditler L713-9 du Code de I'éducation. Pour
chaque représentant des usagers, un suppléantedins les mémes conditions que le
titulaire.

Article39:
Les représentants des personnels ingénieurs, adratifs, techniques, ouvriers et de
service, sont €lus par un college unique, commimuiz I'Universite.

Article40:
Les personnalités extérieures sont désignées aalurée du mandat du Président.
Les quatre sieges destinés aux personnalités @xtési sont attribués ainsi qu'il suit :
* une personnalité désignée par la Commission a jartéades suffrages
exprimés, sur proposition du Président ou des mesnithe la commission.
* unreprésentant d'un ordre professionnel,
* un directeur des ressources humaines,
* unreprésentant d'un établissement d’enseigneneeonslaire.
Les représentants des organismes extérieurs ssignds, respectivement, par chacun de
ces organismes.

Article4l :

La Commission de la formation et de la vie universe est présidée par le Président de
I'Université assisté d'un Vice-Président élu par meembres de cette Commission.
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Article42:

La Commission de la formation et de la vie univaige du Conseil Académique est

consultée sur les programmes de formation des ceampes.

Elle adopte :

» la répartition de I'enveloppe des moyens destinksfarmation telle qu’allouée par le
Conseil d’Administration et sous réserve du respeet cadre stratégique de sa
répartition, tel que défini par le Conseil d’Adnstration ;

* les regles relatives aux examens ;

* les regles d’évaluation des enseignements ;

» des mesures recherchant la réussite du plus gantre d’étudiants ;

* les mesures de nature a permettre la mise en aeVa@ientation des étudiants et de la
validation des acquis, a faciliter leur entrée dangie active, a favoriser les activités
culturelles, sportives, sociales ou associativeertels aux étudiants et a améliorer leurs
conditions de vie et de travail, notamment surnesures relatives aux activités de
soutien, aux ceuvres universitaires et scolaires sawices médicaux et sociaux, aux
bibliotheques et centres de documentation et ad®aux ressources numeriques ;

* des mesures visant a promouvoir et a développelndesactions entre sciences et
Société, initiées et animées par des étudiantesedseignants-chercheurs, au sein des
établissements comme sur le territoire de rayonnedel’'établissement ;

* les mesures nécessaires a I'accueil et a la réewdsit étudiants présentant un handicap
ou un trouble invalidant de la santé conformémant abligations incombant aux
établissements d’enseignement supérieur.

Chapitre 3 - Dispositions communes au Conseil d'Admtration,
au Conseil Académique, a la Commission de la reaher et a la
Commission de la formation et de la vie universr&i

Article43:

Les membres des Conseils en dehors des persoenektérieures et du Président de
I'Université, sont élus au scrutin secret par gk distincts et au suffrage direct. A
I'exception du Président, nul ne peut siéger ddaos d'un Conseil de I'Université. Le
renouvellement des mandats intervient tous lesrguats, sauf pour les représentants
étudiants dont le mandat est de deux ans. Les nesnalas Conseils siegent valablement
jusqu’a la désignation de leurs successeurs. Erdeasmcance d’'un siege, un nouveau
membre est désigné pour la durée du mandat restamirir selon les modalités fixées par
décret.

Nul ne peut étre élu a plus d’'un Conseil d’Admiragbn d’université.

Article44 :

Une déclaration de candidature est obligatoire pbague liste de candidats. Elle peut étre
accompagnée d’une profession de foi,

Le dépobt des candidatures s'effectue dans lestcamgldéfinies par les articles D719-1 a D
719.40 du Code de I'éducation. La date limite é@dtl des listes de candidats est fixée au
plus tét au 18"¢jour franc précédant le scrutin.

Chaque liste de candidats est composée alternaivesitun candidat de chaque sexe.
Chaque liste doit comporter le nom d'un délégué, epit également candidat, afin de
représenter la liste au sein du comité électonasclbatif.
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Article45:

L’élection s’effectue, pour l'ensemble des représm®s des personnels enseignants—
chercheurs et des personnels assimilés, des petsamgénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers et de service, des étudiants et des peesdpénéficiant de la formation continue,
au scrutin de liste a un tour avec représentatiopgstionnelle au plus fort reste, possibilité
de liste incompléte, sans panachage.

Pour les élections des représentants des enseigrtarcheurs et des personnels assimilés
au Conseil d’Administration de I'Université, il eattribué dans chacun des colleges deux
sieges a la liste qui a obtenu le plus de voix. digses sieges sont répartis entre toutes les
listes. Toutefois, les listes qui n'ont pas obtanunombre de suffrages au moins égal a 10%
des suffrages exprimés ne sont pas admises additidm des sieges.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour I'attitn du denier siége, celui-ci revient a la
liste qui a obtenu le plus grand nombre de sufsage cas d’égalité de suffrages, le siege
est attribué au plus jeune des candidats susceptildtre proclamés élus.

L’élection a lieu par dépbt d’'un bulletin de votapger dans une urne. Les électeurs
empéchés de voter personnellement sont admis a patgrocuration. Nul ne peut étre
porteur de plus de deux mandats.

Pour les élections des représentants des enseagetaricheurs et des personnels assimilés,
et des représentants des étudiants et des perdoémé&ficiant de la formation continue au
Conseil d’Administration de I'Université, chaqusté assure la représentation des candidats
d'au moins deux UFR, instituts ou école de I'ursitérau sens de l'article L 719-3 du Code
de I'éducation

Article46:

Le renouvellement des mandats des membres élusi@netous les quatre ans sauf pour
les représentants des étudiants dont le mandadeesdtux ans. Les élections ont lieu aux
mémes dates pour le Conseil d’administration et desx Commissions du Conseil
Académique.

Le renouvellement d’'un ou de plusieurs collégeregeésentants des personnels au Conseill
d’Administration, pour quelque cause que ce saigrvient pour la durée du mandat du
Président de I'Université restant a courir.

Toutefois, la démission concomitante des deux tiEs membres titulaires du Conseil
d’Administration ou I'annulation des élections damsou plusieurs colleéges de représentants
des personnels et des étudiants correspondanteaxxtiers des membres élus titulaires du
Conseil d’Administration emportent la dissolutiom @onseil d’Administration et la fin du
mandat du Président de I'Université.

Article47:
Le Président de I'Université est responsable dgalfosation des élections. A ce titre, il est
notamment compétent pour :
- fixer la date des élections ;
- assurer I'organisation matérielle du processug@iaicdans le respect du principe
d’égalité entre les listes de candidats ;
- arréter la date limite de dépot des listes de chatsli;
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- veérifier I'éligibilité des candidats ;

- arréter les listes électorales et faire procédeumaffichage, celui-ci se faisant vingt
jours francs au moins avant la date du scrutin ;

- statuer sur les demandes de rectification de s&slj

- convoquer le corps électoral 15 jours francs aunmavant le scrutin. Cette
convocation marque I'ouverture de la campagnea¥kdet;

- proclamer les résultats du scrutin.

Le Président est assisté, pour 'ensemble de @@sitgns, d’'un Comité électoral consultatif
comprenant des représentants des personnelsigtatgs's. Le Comité électoral se compose
comme suit :
- le Président de I'Universite,
- le Directeur général des services ou son représenta
- un représentant des personnels enseignants-chesckaseignants ou chercheurs,
désignés par et parmi chaque liste représentéeraeit d’administration,
- un représentant des personnels BIATSS, désignéepaparmi chaque liste
représentée au conseil d’administration,
- un représentant des usagers, désigné par et paaue liste représentée au consell
d’administration,
- un représentant désigné par le recteur d’académie,
- lorsqu’ils sont connus, les délégués des listesadéidats mentionnés a I'article D.
719-22 du code de I'éducation participent au comité

Article48:

Lorsqu'un représentant des personnels perd lat@uali titre de laquelle il a été élu ou
lorsque son siége devient vacant, il est remplacé la durée du mandat restant a courir par
le candidat de la méme liste venant immédiatemprésale dernier candidat élu. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellenpartiel dans les meilleurs délais.
Lorsqu'un représentant titulaire des usagers peqgdalité au titre de laquelle il a été élu ou
lorsque son siege devient vacant, il est remplaggt la durée du mandat restant a courir
par son suppléant qui devient titulaire. Lorsqusiégie d'un représentant suppléant devient
vacant pour quelque cause gue ce soit, il esbaéripour la durée du mandat restant a courir,
au premier des candidats non élu de la méme listsque le siege vacant d'un représentant
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordrgdisentation de la liste il est procédé a un
renouvellement partiel, dans les meilleurs délais.

Lorsqu'il y a un seul siege a pourvoir pour un egdl déterminé dans le cadre d'un
renouvellement partiel, I'élection a lieu au serumiajoritaire a un tour.
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Article49:

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membuasVice-président a la majorité absolue
des suffrages exprimés. Si aucun des candidateintatette majorité, I'élection est acquise
au second tour a la majorité relative. Le Vice-Ri&s du Conseil d’Administration est le
premier Vice-Président.

Ces mémes régles s'appliquent d'une part, a l'dectles deux Vice-Présidents des
Commissions du Conseil Académique et d'autre partgelection au sein du Conselil

Académique du Vice-Président étudiant de I'Univérsi

Article50:

Les Conseils et Commissions sont réunis a l'invgatlu Président de I'Université ou a la

demande du tiers de leurs membres.

» Les séances du Conseil d’Administration sont pgeEsicoar le Président de I'Université
ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par le Prafite-Président de I'université.

» Les séances du Conseil Académique en formatiomgpeesont présidées par le Président
de I'Université ou, en cas d’empéchement de ceJupar le Vice-Président de la
Commission de la formation et de la vue univengtabu en cas d’empéchement de ce
dernier, par le Vice-Président de la Commissiotadecherche.

* Les séances des deux Commissions du Conseil Adquiensont présidées par le
Président de I'Université ou, en cas d'empéchenteelui-ci, par leur Vice-Président
respectif ou a défaut, par le doyen d'age de lma@rmbres enseignants élus.

* Les Conseils et Commissions ne peuvent valablesgr@unir que si la moitié au moins
de leurs membres sont présents ou représentés. dodrbma absent peut donner un
pouvoir écrit & un autre membre du Conseil. Nupaet étre porteur de plus de deux
mandats. En matiére budgétaire, le Conseil d’aditmation ne peut valablement
délibérer que si la moitié des membres en exessterésente.

* Les séances des Conseils et des Commissions ngasoptibliques. Toutefois, outre les
personnes visées a l'article 51, le Président jpwiter, & I'occasion de I'examen de
questions déterminées mises a leur ordre du joute tpersonne dont I'audition parait
utile.

Article51:

Peuvent assister aux séances des Conseils et Csiomsiglu Conseil Académique, avec
VOoix consultative, s'ils ne sont pas membres éledirecteur général des services, I'Agent
comptable de I'Université, les Directeurs d’UFR5 threcteurs d’école ou d’instituts, les

Directeurs des services communs, les Directeursiélgartements, le Directeur de I'Institut

d’Etudes Politiques, les directeurs d’équipes botatoires de recherche, en fonction de
I'ordre du jour.

Article52 :

Les décisions et délibérations des Conseils et desioms du Conseil Académique sont
prises a la majorité des suffrages exprimés, séaexve des dispositions spéciales prévues
par la loi, les décrets d'application ou les présstatuts. Le Président a droit de vote dans
toutes ces instances et en cas de partage égadides a voix prépondérante.
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Chapitre 4 - Le Président

Article53:

Le Président de I'Université est élu a la majoatisolue des membres du Conseil
d'Administration parmi les enseignants-cherchecingycheurs, professeurs ou maitres de
conférences, associés ou invités ou tous autresomeels assimilés, sans condition de
nationalité Son mandat, d'une durée de quatre ans, expirel@siace du mandat des

représentants élus des personnels du Conseil distration. Il est renouvelable une fois.

L’administrateur provisoire ou, a défaut, le présidsortant regle les affaires courantes
jusqu’a I'élection du nouveau président.

L’élection du président de I'Université est orga&aisous la responsabilité du président de
I'université sortant, ou en cas de démission odét®s de ce dernier, par le vice-président
du conseil d’administration ou I'administrateur yiswire de l'universite.

Les candidatures doivent étre formulées par éaritpspier libre, datées et signées, et
déposées a la direction générale des services ms iguainze jours francs avant la date de
réunion du conseil d’administration devant procé&dgélection.

Les candidatures peuvent étre accompagnées d’ofesgion de foi.

La liste des candidats et leur profession de fot sommuniquées aux membres du conseil
d’administration au moins huit jours francs avaat date de réunion du conseil
d’administration devant procéder a I'élection, eblEes sur le site Internet de I'Université.

La réunion du Conseil d’Administration convoquéeupdélection du Président de
I'Université est organisée sous la présidence denlal’age des professeurs membres €lus
du Conseil, non candidat, assisté du directeur rgérees services qui n'a pas Voix
délibérative. Seuls sont convoqués a cette séasamémbres en exercice et les candidats,
ainsi que le recteur d’académie.

Tous les candidats doivent présenter leur candieladu conseil d’administration avant
I'ouverture du scrutin. L’'ordre de passage des ichatsl est déterminé par tirage au sort.

Le bureau de vote est composé du président dees@amgi que du deuxieme conseiller le
plus agé et du conseiller le plus jeune, non catslid I'élection.

Le vote a lieu a bulletin secret et par appel natifiles présents ou représentés. Nul ne
peut étre porteur de plus d’une procuration, &adlr un imprimé fourni par I'établissement
et déposé a la direction générale des serviced Hoamerture de la réunion du Conseil
d’Administration. Le passage par l'isoloir est gjalioire.

L’élection est acquise au premier tour a la maaaibsolue des membres en exercice.
Si la majorité absolue n’est pas atteinte aux tpoemiers tours de scrutin, I'élection est
renvoyée a une séance ultérieure du Conseil d’Adinéion convoquée dans un délai de

quatorze jours francs courant a partir de la presms@ance. Il est procédé de méme si la
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majorité absolue n’est pas atteinte, au bout de tours de scrutin, au cours des réunions
suivantes, convoquées dans les mémes conditions.

Entre deux réunions, les candidatures peuventrétirges, ou de nouvelles candidatures
peuvent étre déposées selon les modalités préuymgsent article, dans un délai maximum
de trois jours francs suivant la premiére des @éurions.

Article54 :
Le Président assure la direction de I'UniversitéeAitre :

1°) Il préside le Conseil d’Administration prépateexécute ses délibérations. Il prépare et
met en ceuvre le contrat pluriannuel d'établissement

2°) Il représente I'Université a I'égard des tarsi qu'en justice, conclut les accords et les
conventions ;

3°) Il est ordonnateur des recettes et des dépeesédniversité ;

4°) Il a autorité sur I'ensemble des personneldagversité. Il affecte dans les différents

services de l'université les personnels BIATSS. unecaffectation d’un agent relevant de
ces catégories de personnels ne peut étre pronsniegerésident émet un avis défavorable
motivé, apres consultation de la commission paetdiétablissement. Ces dispositions ne
sont pas applicables a la premiere affectatiorpgesonnels BIATSS recrutés par concours
externe ou interne lorsque leurs statuts partiifieévoient une période de stage.

5°) I nomme les différents jurys, sauf si une lki@ation du Conseil d’Administration
prévoit que les compétences relatives aux jurysagteen sont exercées par les directeurs de
composantes de I'Université.

6°) Il est responsable du maintien de l'ordre et fare appel a la force publique dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat ;

7°) Il est responsable de la sécurité dans I'eteedim son établissement et assure le suivi des
recommandations du Comité d'hygiene, de sécuritie®iconditions de travail permettant
d'assurer la sécurité des personnels et des usagersillis dans les locaux ;

8°) Il exerce, au nom de I'Université, les compéesnde gestion et d'administration qui ne
sont pas attribuées a une autre autorité par ul¢é reglement ;

9°) Il veille a l'accessibilité des enseignemendes batiments aux personnes handicapées,
étudiants et personnels de I'Université ;

10°) Il installe sur proposition conjointe du Coihs@’Administration et du Consell
Académique, une mission « égalité entre les honenkes femmes »

11°) Il veille au bon fonctionnement du Comité Tieicjue (CT), de la Commission Paritaire

d'Etablissement (CPE), de la Commission Consu#ataritaire (CCP) et du Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des conditions de trd@iSCT).
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12°) Il veille a la mise en application des prpes du développement durable définis par le
Conseil d’Administration.

13°) Il conduit annuellement un dialogue de gestweec les composantes.

Article55:
Le Président est assisté d’'un bureau élu sur gaogitmn dont la composition est fixée
conformément aux présents statuts.

Article56 :

Le Président peut déléguer sa signature®adide-Président, aux membres élus du bureau
(agés de plus de dix-huit ans), au Directeur gém@sservices, aux agents de catégorie A
placés sous son autorité ainsi que, pour les affaioncernant les composantes et les services
communs, a leurs responsables respectifs.

Article57 :

Le Président d’Université préside le Conseil Acaidgm et les deux Commissions de ce
Conseil. En cas d’empéchement, sa suppléancesstasonformément aux dispositions
de l'article 50 des présents statuts.

Article58:

En cas d'absence ou d'empéchement provisoire didené le I Vice-Président de
I'Université remplace celui-ci. Il assure les fomes et les missions du Président, notamment
dans sa responsabilité du maintien de l'ordre @$ séserve des délégations spéciales qui
ont pu étre consenties en application de I'artiéle

En cas de démission ou d'empéchement définitif damsois suivant cet évenement un
nouveau Président est élu dans les mémes condgiomde Président, pour la durée du
mandat de son prédécesseur restant a courir.

Le Premier Vice-Président de I'Université ou a défie doyen d'age des professeurs
membres du Conseil d'Administration met en ceuvpdaédure prévue a l'article 53 pour
qu'il soit procedé a I'élection d'un nouveau Pegsid

Dans l'intervalle, le Premier Vice-Président derlitersité assure les affaires courantes.

Chapitre 5 - Le Bureau de I'Université

Article59:

Sur proposition du Président, le Conseil d'Admiaisbn élit le bureau a la majorité des
suffrages exprimés. Les mandats des Vice-PresidimtBUniversité qui composent le
Bureau cessent, en tout état de cause, lors die2Been fonction du nouveau Président.

Article60 :

Le Président peut confier aux membres du Burealllseversité toute mission qui lui
paraitrait utile.
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Chapitre 6 — Autres organes

Article6l:

Le Comité Technique (CT) est consulté dans lesitond prévues par le décret n°2011-
184 du 15 février 2011 sur :

1° I'organisation et au fonctionnement des admiaigins, établissements ou services ;

2° la gestion prévisionnelle des effectifs, des lemet des compétences ;
3° les regles statutaires et aux regles relativEschelonnement indiciaire ;

4° |les évolutions technologiques et de méthoddsadail des administrations,
établissements ou services et a leur incidenckesyrersonnels ;

5° les grandes orientations en matiére de politigdemnitaire et de critéres de répartition
y afférents ;

6° la formation et le développement des compéteeicgsalifications professionnelles ;
7° I'insertion professionnelle ;
8° I'égalité professionnelle, la parité et la luttntre toutes les discriminations ;

9° Les questions dont il est saisi par le comitg/diene et de sécurité et des conditions de
travail

Un bilan de la politique sociale de I'établissemiemtest présenté chaque année pour avis
qui est soumis au Conseil d’administration

Article62 :

Le CT, présidé par le Président de I'Universiténpeend le Directeur général des services,
le Directeur des ressources humaines et dix remi@®s titulaires du personnel ; dix
représentants suppléants sont également désignés.

Les représentants du personnel sont élus au sdeitiste. Les sieges obtenus sont répartis
a la représentation proportionnelle a la plus fortgenne.

Les modalités d’établissement des listes électorales déclarations de candidature et du
déroulement du scrutin sont organisés dans lestammglprévues par le décret n°2011-184
du 15 février 2011.

Le mandat des membres est de quatre ans.

Article63:

La Commission Paritaire d'Etablissement (CPE) peépes travaux des Commissions
administratives paritaires des personnels BIATSS.

Elle est consultée sur les décisions individuattascernant les personnels BIATSS, sur les
affectations ainsi que sur les propositions d’aeament de corps et de grade.

La CPE présidée par le Président de I'Universiécenstituée a parité de représentants de
I'établissement désignés par le Président de I'ehsité et de représentants des personnels
élus. Elle comprend des membres titulaires et umbme égal de suppléants.
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Le mandat des membres est de 3 ans renouvelable.

Article64 :

La Commission Consultative Paritaire (CCP) est attés sur les décisions individuelles
relatives aux licenciements intervenant postérieerd a la période d’essai et aux sanctions
disciplinaires autres que l'avertissement et lenga

Elle peut en outre étre consultée sur toute questiordre individuel relative a la situation
professionnelle des agents non titulaires.

La CCP présidée par le Président de I'Universiteesstituée a parité de représentants de
I'établissement désignés par le Président de I'ehsité et de représentants des personnels
désignés par les organisations syndicales suite@auttats des élections portant sur leur

représentativité dans I'établissement.

Elle comprend des membres titulaires et un nompakde membres suppléants.

Le mandat des membres est de 4 ans renouvelable.

Article65:

Le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditamdravail (CHSCT), conformément
aux décrets n°82-453 du 28 mai 1982 et n°2012-%i724davril 2012, procéde a I'analyse
des risques professionnels dans les conditionsidefpar l'article L 4612-2 du code du
travail.

Il contribue en outre a la promotion de la prévamtiles risques professionnels et suscite
toute initiative qu’il estime utile dans cette perstive conformément a larticle L 4612-3
du méme code. Il peut proposer notamment des aatieprévention du harcélement moral
et du harcelement sexuel.

Il suggere toute mesure de nature a améeliorer idmget la sécurité du travail, a assurer
I'instruction et le perfectionnement des agentssdies domaines de I'hygiene et de la
sécurité. Il coopere a la préparation des actiendnation a I'’hygiene et a la sécurité et
veille & leur mise en ceuvre.

Le CHSCT présidé par le Président de I'Universitéprend :

» le Directeur général des services,

» |e Directeur des ressources humaines,

* des représentants de I'établissement désignésep@rdsident de I'Universite,
exercant auprés de lui des fonctions de respoiitgagilintéressés par les questions
a l'ordre du jour

* le(s) conseiller(s) de prévention

» des représentants des personnels enseignants EEBIA

» des représentants des usagers

* |e médecin de prévention et le directeur du S.1.F.5.

* linspecteur santé et sécurité au travail.

Il comprend des membres titulaires et un nombréd®aembres suppléants.
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Le mandat des représentants des personnels estrieed celui des usagers est de 2 ans.

TITRE 4 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE

Article66 :

Le Président dispose de I'ensemble des servicemadratifs de I'Université qui sont placées
sous son autorité. Il est assisté d’'un Directemégd des services nommé par le Ministre
chargé de l'enseignement supérieur sur propositionPrésident. Sous l'autorité du
Président, il contribue a I'élaboration des pali¢ig d'établissement dont il assure la mise en
ceuvre opérationnelle. Il concgoit, met en place stuee le suivi des indicateurs de
performance de |'établissement dans les domainksgistion administrative, financiere et
patrimoniale, celles des ressources humaines etydéEsmes d'information.

Article67:

L'ensemble des services administratifs de I'Uniteersomprend les services centraux de
I'Université, les services communs internes et dessices administratifs affectés aux

composantes.

Les services communs internes sont dotés de stétsfiques, adoptés par le Conseil
d'Administration a la majorité des suffrages exgsnet annexés aux statuts de I'Université.
Le réglement intérieur s'applique en tant que dsoibea l'ensemble des services

administratifs de I'Université.

Article 68 :
Le régime financier et comptable de I'Universitéorganisé selon les modalités prévues par
les articles L 719-4 et L719-5 du Code de I'édocatit par les décrets subséquents.

Article69 :

Les documents budgétaires (budget et annexes) pisgive consultés auprés de la Direction
générale des services. Cette publication devraf@teedans un délai maximum d'un mois
apres le vote du budget.

Article70:

Conformément a la faculté ouverte a l'article L7AR/.9° du Code de I'éducation, le
Conseil d’Administration de I'Université peut délég au Président, le pouvoir d’adopter
des décisions modificatives du budget.

Ces décisions sont exécutoires, selon le casa soinpter de leur approbation par le Recteur
d'académie, Chancelier des universités, dans laei dd quinze jours qui suit leur
transmission a cette autorité, soit a I'expiratierce délai a moins que l'autorité compétente
n‘ait, dans le méme délai, refusé son approbation.

La décision modificative du budget est portéegplanaissance du Conseil d’Administration
lors de sa prochaine séance.

Article71:

Le contrat pluriannuel d’établissement conclu péniversité avec I'Etat prévoit, pour
chacune des années du contrat et sous réservadths ¢nscrits en loi de finances, le
montant global de la dotation de I'Etat en distagules montants affectés a la masse
salariale, les autres crédits de fonctionnemeleatsetrédits d’investissement.
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Les montants affectés a la masse salariale audgela dotation annuelle de I'Etat sont
limitatifs et assortis du plafond des emplois datblissement est autorisé a rémunérer. Le
contrat pluriannuel d’établissement fixe le poutage maximum de cette masse salariale
que I'établissement peut consacrer aux recrutent@gsagents contractuels mentionnés a
I'article L954-3 du Code de I'éducation.

L’établissement assure linformation réguliere dunistre chargé de I'enseignement
supérieur et se dote d’instruments d’audit intextnde pilotage financier et patrimonial selon
des modalités précisées par décret.

Les comptes de I'Université font I'objet d’'une dfcation annuelle par un commissaire aux
comptes.

TITRE 5 : MODIFICATION DES STATUTS ET DU
REGLEMENT INTERIEUR

Article72:

Le réglement intérieur de I'Université, adopté lpaConseil d’Administration a la majorité
des suffrages exprimés aprés avis du Comité Teghnidétermine les dispositions
nécessaires a l'application des présents statuts.

Article73:

A la demande du Président ou a l'initiative dustides membres en exercice du Conseil
d'Administration, les statuts de [I'Université peauveétre révisés par le Conseil
d'Administration statuant a la majorité absoluesde membres en exercice, aprés avis du
Comité Technique.

Les séances dont I'ordre du jour comporte uneiggvdes statuts sont convoquées au moins
12 jours ouvrés a l'avance.
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