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RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 23

Voix favorables : 23
BT e Voix défavorables : 0
UNIVERSITE TOULOLSE Abstentions : 0

Tut

CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE

Séance du 21 mars 2023

DELIBERATION
N° CEVE 15-lUT-001-MCC-BUT-GEA

relative au régime des études et contréle des connaissances du
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS

Année universitaire 2023-2024

- Vu le code de I'éducation,

- Vu le décret n°2022-1536 du 8 décembre 2022 portant création de I'Université Toulouse
Capitole,

- Vu les statuts de I'Université Toulouse Capitole, notamment I'article 14.111,

- Vu l'arrété du 15 février 2023 relatif a la formation professionnelle,

- Vularrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle,

- Vu l'arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle
« bachelor universitaire de technologie »,

- Vu les statuts et réglement intérieur de I'lUT de Rodez,

- Vu la charte des examens en vigueur,

- Vu les avis du conseil de I'lUT de Rodez en date du 15 mars 2023,

Les regles relatives au régime des études et contrdle de connaissances et aptitudes du BUT
Gestion des Entreprises et des Administrations sont fixées comme suit :

1- Organisation des études et structure générale

Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) est un parcours de licence professionnelle
organisé en 180 crédits européens (ECTS) dispensés dans les Instituts Universitaires de
Technologie (IUT).

Le BUT est défini par des spécialités qui tiennent lieu de mention et s’inscrit dans un cadre
national défini par arrété du ministre en charge de I'enseignement supérieur.

Dans le cadre du BUT, les études conduisant a I'obtention du dipléme sont organisées a plein
temps, selon un Programme National, en 6 semestres composés d’unités d’enseignement
(UE).

Un parcours, dans une spécialité est défini par 4 a 6 compétences finales, chacune d’entre
elles est déclinée par niveau tout au long du parcours. Chaque niveau se développe sur 2
semestres d’'une méme année.

Le parcours de formation est structuré en ensembles cohérents d'unités d’enseignement
permettant 'acquisition de blocs de connaissances et de compétences.

Chaque unité d’enseignement est constituée de deux éléments : un péle « ressources » et un
pdle « Situation d’Apprentissage et d’Evaluation » (SAE).
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Le parcours conduisant a la licence professionnelle (au BUT) articule et integre enseignements
théoriques, enseignements pratiques, mises en situation professionnelle, apprentissage de
méthodes et d’outils, périodes de formation en milieu professionnel, notamment stages et
projets tutorés individuels ou collectifs.

Les unités d’enseignement validées donnent lieu a I'obtention de crédits européens.
L’obtention du BUT donne lieu a l'attribution de 180 ECTS.

Les blocs de connaissances et de compétences de méme que les unités d’enseignement sont
capitalisables.

2- Obligation d’assiduité

L’assiduité a toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la formation est
obligatoire.

Les absences sont relevées. Les absences injustifiées peuvent donner lieu a une prise en
compte dans I'évaluation des modules. Un état des absences est transmis au jury de semestre
et au jury de délivrance du dipléme.

Conformément au réeglement intérieur de I'lUT, les absences prévisibles doivent étre déclarées
par écrit, téléphone ou courrier électronique, dés connaissances de celles-ci, auprés du
secrétariat du Département.

Les absences imprévues doivent étre déclarées par écrit, téléphone ou courrier électronique,
le jour méme de la premiére journée d’absence, auprés du secrétariat du Département dont
'apprenant a manqué toute activité pédagogique.

Toute absence est a priori considérée comme injustifiée.

Toute absence doit étre justifiée dans les 48 heures qui suivent la déclaration d’absence, par
le dépét d'un justificatif (certificat, attestation, convocation) auprés du secrétariat du
Département.

Le secrétariat doit par ailleurs étre informé de I'absence dés le jour méme.

En cas d'absence injustifiée lors d’'une activité donnant lieu a une évaluation, la mention ABI
sera indiquée sur le relevé de notes. Pour le calcul de la moyenne d’une unité d’enseignement,
cette mention équivaut a une note de I'enseignement égale a 0.

3- Evaluation

L’acquisition des connaissances et des aptitudes est appréciée par un contréle continu
intégral. Chaque ressource proposera plusieurs évaluations en tenant compte de son volume
horaire et de sa durée.

Ce contréle continu intégral pourra prendre des formes variées et non exclusivement les
suivantes :

- Devoir sur table a dates fixées

- Interrogation écrite programmeée ou non

- Interrogation orale programmée ou non

- Participation pendant les enseignements

- Compte-rendu de Travaux Pratiques

- Compte-rendu de Travaux Dirigés

- Rapports et exposés en groupe ou individuel ...

Le contrble est assuré par les enseignants et concerne toutes les disciplines. Les notes sont
communiquées régulierement aux étudiants. Les notes sont définitives seulement aprés
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délibération du jury et ne sont alors pas contestables. Seule la délibération du jury est créatrice
de droit.

4- Validation et délivrance du dipléme

4-1 Validation

Le Bachelor Universitaire de Technologie s'obtient soit par acquisition de chaque unité
d'enseignement constitutive, soit par application des modalités de compensation. Le BUT
obtenu par 'une ou l'autre voie confere la totalité des 180 crédits.

Une unité d'enseignement est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne
obtenue a I'ensemble « Pbdle ressources » et « SAE » est égale ou supérieure a 10.
L'acquisition de l'unité d'enseignement emporte I'acquisition des crédits européens
correspondants.

La validation des deux unités d'enseignement du niveau d’une compétence emporte la
validation de I'ensemble des UE du niveau inférieur de cette méme compétence.

4-2 Compensation

La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu’au sein de
chaque regroupement cohérent d’unité d'enseignement ; un regroupement cohérent d’unité
d'enseignement étant défini au regard du niveau de compétence auquel chaque unité
d'enseignement se réfere.

Au sein de chaque regroupement cohérent d’'unité d'enseignement, la compensation est
intégrale. Autrement dit, si une unité d'enseignement n’a pas été acquise en raison d'une
moyenne inférieure a 10, cette unité d'enseignement sera acquise par compensation si et
seulement si I'étudiant a obtenu la moyenne au regroupement cohérent auquel l'unité
d'enseignement appartient.

4-3 Progression

La poursuite d'études dans un semestre pair d’'une méme année est de droit pour tout étudiant.
La poursuite d’études dans un semestre impair est possible si et seulement si :

- la moyenne a été obtenue a plus de la moitié des regroupements cohérents d'unité
d'enseignement,

- aucun regroupement cohérent d’unité d'enseignement ne présente une moyenne inférieure
a 8 sur 20.

La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les unités
d'enseignement des semestres 1 et 2 dans les conditions de validation des points 4-1 et 4-2,
ou par décision de jury.

4-4 Redoublement

Le redoublement n’est pas de droit.

Durant la totalité du cursus conduisant au bachelor universitaire de technologie, I'étudiant peut
étre autorisé a redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements.
Le directeur de I''UT peut autoriser un redoublement supplémentaire en cas de force majeure
ddment justifiée et appréciée par ses soins.

L’étudiant autorisé a redoubler sera réinscrit pédagogiquement entiérement sur 'ensemble
des compétences (UE).

Pour les UE acquises, I'étudiant pourra conserver la meilleure des notes a 'UE.

Pour les UE non acquises, seules les notes de I'année de redoublement seront prises en
compte.
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4-5 DUT

Les deux premiéres années du BUT (les 120 ECTS correspondants) conduisent a la délivrance
du DUT, dipldme intermédiaire de niveau de qualification 5.

La délivrance du DUT est conditionnée a I'obtention des 120 premiers ECTS de la spécialité

de B.U.T. équivalente.
Fait a Toulouse le 21 mars 2023

Le Président du Conseil des Etudes
et de la Vie Etudiante,

Hugues KENFACK

ANNEXE 1 : structure générale du BUT
ANNEXE 2 : répartition des volumes horaires
ANNEXE 3 : répartition des coefficients et ECTS
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UNIVERSITE

°
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS TOULOUSE
l l Année universitaire 2023-2024 CAPITOLE
Occitanie J
ANNEXE 1 - N° CEVE 15-1UT-001-MCC-BUT-GEA
Parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)
Regm;,fj‘:“e“‘s BUT 1% année BUT 2¢™ année BUT 3™ année
°°"f‘i';’]§t|2:°es SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Identifier les processus de I'organisation Evaluer les processus de I'organisation Conseiller pour 'amélioration des processus de I'organisation
Analyser UE1 S1 UE1 S2 UE1 S3 UE1 S4 UE1 S5 UE1 S6
Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Identifier les éléments d’aide a la prise de décision Evaluer les éléments d’aide a la prise de décision Concourir a la prise de décision
Décider UE2 S1 UE2 S2 UE2 S3 UE2 S4 UE2 S5 UE2 S6
Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Identifier les relations entre les parties prenantes Coordonner les relations entre les parties prenantes Améliorer les relations entre les parties prenantes
Piloter UE3 S1 UE3 S2 UE3 S3 UE3 S4 UE3 S5 UE3 S6
Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
Niveau 1 Niveau 2
Contréler I'information comptable, fiscale et sociale produite Optimiser l'information comptable, fiscale et sociale produite
Produire - - UE4 S3 UE4 S4 UE4 S5 UE4 S6
- - ; - Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources
Niveau 1 Niveau 2
Elaborer des outils d’analyse et de prévision de I'activité Optimiser les outils d’analyse et de prévision de I'activité
Evaluer -- UE5 S3 UE5 S4 UE5 S5 UES5 S6
- - ; - Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources
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Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)

R99’°;B‘Eme“ts BUT 1% année BUT 2¢™ année BUT 3™ année
c°"]3i'r’“::ee:°es SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Identifier les processus de 'organisation Evaluer les processus de I'organisation Conseiller pour 'amélioration des processus de 'organisation
Analyser UE1 $1 UE1 S2 UE1 S3 UE1 S4 UE1 S5 UE1 S6
Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Identifier les éléments d’aide a la prise de décision Evaluer les éléments d’aide a la prise de décision Concourir a la prise de décision
Décider UE2 S1 UE2 S2 UE2 S3 UE2 S4 UE2 S5 UE2 S6
Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Identifier les relations entre les parties prenantes Coordonner les relations entre les parties prenantes Améliorer les relations entre les parties prenantes
Piloter UE3 S1 UE3 S2 UE3 S3 UE3 S4 UE3 S5 UE3 S6
Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Péle SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources Ressources
_ Niveau 1 Niveau 2
Modéliser la proposition de valeur Sécuriser la proposition de valeur
Entreprendre - - UE4 S3 UE4 S4 UE4 S5 UE4 S6
- ; - ; Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources
_ Niveau 1 Niveau 2
Développer la chaine de valeur Optimiser la chaine de valeur
Développer - - UE5 S3 UE5 S4 UE5 S5 UE5 S6
- ; - ; Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE Pole Pole SAE
Ressources Ressources Ressources Ressources
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° UNIVERSITE
ANNEXE 2 - N° CEVE 15-IUT-001-MCC-BUT-GEA TOULOUSE
l l Volume horaire CAPITOLE
Occitanie - J
Semestre 1
Regroupements d’'UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter HCM | HTD HTP projet TOTAL
Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Situer une organisation dans son environnement X 4.5 4.5 6 18 33
Mettre en ceuvre une organisation comptable et
Pole SAE fiscale A 0 || g 1 =
Construire une posture professionnelle X 4.5 4.5 6 18 33
Portfolio 1 X X X 6 6
Environnement économique 1 X 11 9 20
Environnement juridique 1 X 24 18 42
Ressources humaines 1 X 5 9 14
Management d’activités 1 X 9 9 18
Environnement sociologique X 4 6 10
Fiscalité 1 X 3 4,5 4,5 12
Comptabilité 1 X 12,5 19,5 16 48
Outils mathématiques de gestion 1 X 6 9 7,5 22,5
Pble Ressources Outils numériques de gestion 1 X 4 1,5 7,5 13
Finance 1 X 6 4,5 4,5 15
Gestion de projet X 4 6 10
Psychologie sociale 1 X 4 6 10
Expression/Communication et culture générale 1 X 6 7,5 7,5 21
Anglais appliqué aux affaires 1 X 12 12 24
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X 10 10
Outils numériques de communication 1 X 10,5 10,5
Aide aux apprentissages 1 X 20 10 30
TOTAL 112 165,5 97,5 60 435
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= Semestre 2 UNIVERSITE
| | emestre TOULOUSE
Occitanie - J CAPITOLE
Regroupements d’UE H
Péle Enseignements Analyser Décider Piloter HCM HTD HTP . TOTAL
Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1 projet
Sontribuer ala ges_tion d'une organisation en X X X 10 75 75 50 75
onction de ses besoins
. Identifier 'impact des décisions de gestion sur la
Péle SAE performancepde I'organisation § % . . “ e e e w2
Stage (4 semaines) X X X
Portfolio 2 X X X 10 10
Environnement économique 2 X 11 9 20
Environnement juridique 2 X 9 9 18
Ressources humaines 2 X 9 9 18
Management d’activités 2 X 6 9 15
Fiscalité 2 X 5 6 4,5 15,5
Comptabilité 2 X 8 15 12 35
Outils mathématiques de gestion 2 X 6 9 6 21
Outils numériques de gestion 2 X 9 6 15
Pble Ressources Contréle de gestion X ) 13 4 22
Finance 2 X 4 9 13
Psychologie sociale 2 X 4 6 10
Expression/Communication et culture générale 2 X 5 9 6 20
Anglais appliqué aux affaires 2 X 12 12 24
Projet Personnel et Professionnel 2 X X X 10 10
Outils numériques de communication 2 X 9 9
Méthodologie de gestion de projet 2 X 4 6 10
Aide aux Apprentissages et a la Réussite 2 X 8,5 8,5
TOTAL 90 149,5 84,5 90 414
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[t
Occitanie J

NIYERSITE TOULOLSE

Semestre 3

Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’'UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Produire Evaluer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1

Contrllbue.r au développement ou a la création d’'une % % X 19 21 12 70 122
organisation

Pole SAE Etaphr le djagnps’tlc financier d’'une entreprise aprés X X X X X 40 12 70 122
avoir procédé a I'analyse des comptes annuels
Portfolio 1 X X X X X 10 10
Environnement économique X 4 6 10
Environnement juridique 1 X 11 9 20
Management d’activités 1 X 4 6 10
Fiscalité X 4 6 10
Traitement numérique des données 1 X 4 6 8 18
Contréle de gestion X 6 9 6 21
Finance X 4 9 4 17

Pole Expression/communication et culture générale 1 X 6 8 6 20

BT Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5 21
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 10 10
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises X 12 9 21
relevant de I'IR dans la catégorie des BIC
Comptabilité 1 : Techniques de base de comptabilité X 32 16 48
approfondie et de révision comptable
Finance Diagnostic financier approfondi et
prévision du BFRE X 2 2 2
Gestion de la paie X 19 19

TOTAL 62 205,5 102,5 150 520
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ut

Occitanie y|

Semestre 4

Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE

Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Produire Evaluer HCM | HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Participer, dans le respect des contraintes
réglementaires et dan§ une lde_marche de X X X 15 10,5 10,5 42 78
gouvernance durable a la création ou au
. développement d’'une organisation

Pdle SAE e - :
A,nalyser_ la fiabilit¢ d'un projet de reprise X X X X X 24 12 42 78
d’entreprise
Stage (8 semaines) X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 6 6
Environnement économique international X 4 6 10
Environnement juridique 2 X 6 6 12
Management d’activités 2 X 4 6 10
Traitement numérique des données 2 X 6 9 5 20
Expression/communication et culture générale 2 X 6 9 5 20
Anglais appliqué aux affaires 2 X 10 10 20

Pdle Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 10 10

Ressources | Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises X 7 4 1
soumises a I'lS
Comptabilité 2 : Techniques de base de comptabilité X 9 10 19
approfondie et de révision comptable
Contréle de gestion : Gestion budgétaire X 8 12 20
Finance : Politique de financement X 8 12 20
Management approfondi X 21 21

TOTAL LY 133,5 74,5 90 339
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ut

Occitanie

NIVERSITE TOULOLSE

Semestre 5

Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)

Apprentissage

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE

. . H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Produire Evaluer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2

Transformation numérique de I'organisation X X X 12 25,5 1,5 48 87

Poéle SAE Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise X X X X X 12 25,5 1,5 48 87
Portfolio 1 X X X X X 7,5 7,5
Environnement économique 1 X 7,5 7,5 15
Environnement juridique X 9 9 18
Management d’activités 1 X 9 9 18
Traitement numérique des données 1 X 9 7,5 13,5 30
Psychologie sociale X 4,5 6 10,5
Expression/communication et culture générale 1 X ) ) 4,5 10,5

Pole Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5

B TS Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 6 6
Fiscalité : Approfondissements TVA et IR X 12 6 18
Comptabilité : Techniques particuliéres de % 36 15 51
comptabilité approfondie et de révision comptable
Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des X 345 45 39
performances
Fmance_ : Gestion de trésorerie et gestion de X 10,5 6 16,5
portefeuille

TOTAL 66 186 69 103,5 4245
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NIVERSITE TOULOLSE

Semestre 6

Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)
Apprentissage

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Produire Evaluer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Accompagner le développement de I'entreprise X X X X X 9 10,5 1,5 34,5 55,5
Pole SAE Stage/période en entreprise X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 7,5 7,5
Environnement économique 2 X 6 4,5 10,5
Management d’activités 2 X 6 4,5 10,5
Traitement numérigue des données 2 X 3 6 1,5 10,5
Expression/communication et culture générale 2 X 3 6 1,5 10,5
Anglais appliqué aux affaires 2 X 3 7,5 10,5
Péle Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 6 6
Ressources Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal X 9 1,5 10,5
Comptabilité : Techniques particuliéres de
comptabilité approfondie et régles de X 13,5 1,5 15
comptabilisation des administrations et associations
Contréle de gestion : Méthode des colts cibles et X 6 75 13,5
tableaux de bord
TOTAL 27 63 28,5 42 160,5

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

Institut Universitaire de Technologie de Rodez

50 avenue de Bordeaux - 12000 Rodez - France - Tél. : 0565 77 10 80 - Fax : 05 65 77 10 81 - www.iut-rodez.fr




UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Semestre 3
Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Formation initiale

ut

Occitanie

Regroupements d’'UE

Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1

Contrllbue.r au développement ou a la création d’'une X X X 19 21 12 70 122
organisation

Poble SAE I?g la r’echerch_e de l'idée a la création d’activité a % % X X X 40 12 70 122
I’'aide d’un Business Model
Portfolio 1 X X X X X 10 10
Environnement économique X 4 6 10
Environnement juridique 1 X 11 9 20
Management d’activités 1 X 4 6 10
Fiscalité X 4 6 10
Traitement numérique des données 1 X 4 6 8 18
Contréle de gestion X 6 9 6 21
Finance X 4 9 4 17

Poble Expression/communication et culture générale 1 X 6 8 6 20

Ressources | Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5 21
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 10 10
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat X 7,5 4,5 12
Outils et pilotage de l'organisation : Financement
des activités X a5 2 288
Management d’activités : Management opérationnel X 16,5 12 28,5
Management d’activités : Business Model X 13,5 4,5 18
Gestion opérationnelle des RH 1 X 21 21

TOTAL 62 205,5 101,5 150 519
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Occitanie J

NIYERSITE TOULOLSE

Semestre 4

Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Formation initiale

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE

. . H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Participer, dans le respect des contraintes
réglementaires et dan§ une 'de_marche de X X X 15 10,5 10,5 42 78
gouvernance durable a la création ou au
. développement d’'une organisation

Péle SAE Construire un business plan pour vérifier la X X 24 12 42 78
faisabilité d’'une nouvelle activité
Stage (8 semaines) X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 6 6
Environnement économique international X 4 6 10
Environnement juridique 2 X 6 6 12
Management d’activités 2 X 4 6 10
Traitement numérique des données 2 X 6 9 5 20
Expression/communication et culture générale 2 X 6 9 5 20

Pole Anglais appliqué aux affairgs 2 X 12 8 20

ECEEaIsEs Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 10 10
Outils et pilotage de I'organisation : Business plan X 8 6 14
Management d a'ct|V|Fes' : Marketing opérationnel et X 16 10 26
techniques de négociation
Management d’activités : Management opérationnel X 8 6 14
approfondi
Gestion opérationnelle des RH 2 X 21 21

TOTAL LY 135,5 72,5 920 339

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

Institut Universitaire de Technologie de Rodez
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UNIVERSITE

- TOULOUSE
l l Semestre 3 CAPITOLE
Occitanie j Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA) :

NYERSITE TOULOUS: Apprentissage

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1

Contr|.bue_r au développement ou a la création d’'une X X X 42 42
organisation

Poble SAE I?eT la r’echerch.e de l'idée a la création d’activité a % % X % X 29 12 42 76
I’aide d'un Business Model
Portfolio 1 X X X X X 6 6
Environnement économique X 10 10
Environnement juridique 1 X 20 20
Management d’activités 1 X 10 10
Fiscalité X 10 10
Traitement numérique des données 1 X 10 8 18
Contréle de gestion X 15 6 21
Finance X 13 4 17

Poble Expression/communication et culture générale 1 X 14 6 20

Ressources | Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5 21
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 10 10
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat X 7,5 4,5 12
Outils et pilotage de l'organisation : Financement
des activités X a5 o5 2
Management d’activités : Management opérationnel X 16,5 10,5 27
Management d’activités : Business Model X 13,5 4,5 18
Gestion opérationnelle des RH 1 X 21 21

TOTAL 209,5 86,5 90 386

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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Occitanie

NIYERSITE TOULOLSE

Semestre 4
Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Apprentissage

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE

. . H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Participer, dans le respect des contraintes
réglementaires et dan§ une 'de_marche de X X X 13,5 10,5 25 49
gouvernance durable a la création ou au
. développement d’'une organisation

Péle SAE Construire un business plan pour vérifier la X X 12 12 25 49
faisabilité d’'une nouvelle activité
Stage (8 semaines) X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 5 5
Environnement économique international X 9 9
Environnement juridique 2 X 10,5 10,5
Management d’activités 2 X 9 9
Traitement numérique des données 2 X 13 4,5 17,5
Expression/communication et culture générale 2 X 13 4,5 17,5

Pole Anglais appliqué aux affaires 2 X 10 7,5 17,5

Ressources | Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 9 9
Outils et pilotage de I'organisation : Business plan X 7,5 4,5 12
M,arke.tln'g opérationnel et techniques de X 15 6 21
négociation
Management opérationnel approfondi X 7,5 4,5 12
Gestion opérationnelle des RH 2 X 17 17

TOTAL 123,5 63 55 255

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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Semestre 5 UNIVERSITE

L ]
lut Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA) TOULOUSE
Occitanie J Apprentissage CAPITOLE

NIYERSITE TOULOLSE

Regroupements d’'UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Transformation numérique de I'organisation X X X 12 25,5 1,5 48 87
Pole SAE Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe X X X X X 6 12,5 1,5 24 44
Manager I'activité dans le respect du cadrage X X X X X 6 12,5 1,5 24 44
Portfolio 1 X X X X X 7,5 7,5
Environnement économique 1 X 7,5 7,5 15
Environnement juridique X 9 9 18
Management d’activités 1 X 9 9 18
Traitement numérique des données 1 X 9 7,5 13,5 30
Psychologie sociale X 4,5 6 10,5
Expression/communication et culture générale 1 X ) ) 4,5 10,5
Pole Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5
FecsaiieEs Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 6 6
Environnement juridique : Droit de la concurrence et X 13 3 16
de la consommation
Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion % 33 12 45
du manager
Management d’activités : Management des équipes X 24 6 30
Management d’activitéts : Management des X 245 9 335
relations commerciales ’ ’
TOTAL 66 186 69 103,5 4245

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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Semestre 6
lu Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Occitanie J Apprentissage

NIVERSITE TOULOLSE

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Accompagner le changement X X X X X 4.5 6 1,5 17,5 29,5
Pole SAE Piloter I'e-reputation d’'une organisation X X X X 4,5 6 1,5 18 30
Stage/Période entreprise X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 7,5 7,5
Environnement économique 2 X 6 4,5 10,5
Management d’activités 2 X 6 4,5 10,5
Traitement numérique des données 2 X 3 6 1,5 10,5
Expression/communication et culture générale 2 X ) 6 1,5 10,5
Pdle Anglais appliqué aux affaires 2 X S 7,5 10,5
Ressources | Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 6 6
Management d'activités : Management de X 12 5 17
l'innovation
Management d’activités : Communication corporate X 12 6 18
et e-reputation
TOTAL 27 60 30,5 43 160,5

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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UNIVERSITE
1U TOULOUSE
Oec i ANNEXE 3 - N° CEVE 15-IUT-001-MCC-BUT-GEA CAPITOLE
e =y Coefficients et ECTS
Semestre 1
Semestre 1 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 1 15
Environnement juridique 1 15
UE1 Pole Ressources humaines 1 11 60
Analvser Ressources Management d’activités 1 11 10
NiveZu 1 Environnement sociologique 6
Projet Personnel et Professionnel 1 2
Péle SAE EgLrJtcfecr)“L:)n? organisation dans son environnement 4_0 40
Fiscalité 1 8
Comptabilité 1 20
UE2 Pole Outils mathématiques de gestion 1 10 60
Décider Ressources Outils numérigues de gestion 1 15 10
Niveau 1 Finance 1 5
Projet Personnel et Professionnel 1 2
Péle SAE I\P/I:)a:ttfr;iin1oeuvre une organisation comptable et fiscale 4_0 40
Expression/Communication et culture générale 1 15
Anglais appliqué aux affaires 1 15
Pole Gestion de projet 5
UE3 Ressources Psychologie sociale 1 7 60
Piloter Projet Personnel et Professionnel 1 2 10
Niveau 1 Outils numérigues de communication 1 8
Aide aux apprentissages 1 8
Péle SAE Constr_uwe une posture professionnelle 40 40
Portfolio 1 -

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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UNIVERSITE

TOULOUSE
Semestre 2 CAPITOLE
S
Semestre 2 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 2 17
Pole Environnementjurjdique 2 17
Ressources Ressources huma|_n<_es 2 12 60
Management d’activités 2 12
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 2
Analyser Contribuer a la gestion d’'une organisation en fonction de ses 15 10
Niveau 1 besoins
- Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance
Péle SAE de I’organisa?ion i i 10 40
Stage (4 semaines) 10
Portfolio 2 5
Fiscalité 2 7
Comptabilité 2 15
Pole Outils mathématiques de gestion 2 8
R Outils numériques de gestion 2 8 60
essources ~ -
Contrdle de gestion 12
UE2 Finance 2 8
Décider Projet Personnel et Professionnel 2 2 10
Niveau 1 Contribuer a la gestion d’une organisation en fonction de ses 15
besoins
. Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance
Péle SAE de I’organisa?ion § i 10 40
Stage (4 semaines) 10
Portfolio 2 5
Expression/Communication et culture générale 2 15
Anglais appliqué aux affaires 2 15
Pole Psychologie sociale 2 7
R Projet Personnel et Professionnel 2 2 60
essources - — ——
Outils numériques de communication 2 7
UE3 Méthodologie de gestion de projet 2 7
Piloter Aide aux Apprentissages et a la Réussite 2 7 10
Niveau 1 Contribuer a la gestion d’une organisation en fonction de ses 15
besoins
N Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance
Péle SAE de I'organisation 10 40
Stage (4 semaines) 10
Portfolio 2 5

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

. t
Occitanie J ) Ser.nestre 3 . N
NVERSITE TOULOUSE Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)

Semestre 3 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 17
Pole Environnement juridique 1 17 50
Ressources Management d’activités 1 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 25 50
procédé a I'analyse des comptes annuels
Portfolio 1 -
Fiscalité 7
Pole Traitement numérique des données 1 18
Contréle de gestion 12 50
Ressources -
Finance 10
UE2 - -
. Projet Personnel et Professionnel 1 3
Décider Contrib dével t 5 la création o 6
Niveau 2 ontribuer au développement ou & la création d'une 25
organisation
Pole SAE Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 25 50
procédé a I'analyse des comptes annuels
Portfolio 1 -
Expression/communication et culture générale 1 22
Pole - — -
R Anglais appliqué aux affaires 1 22 50
essources > -
UE3 Projet Personnel et Professionnel 1 6
Piloter Contrl_bugr au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE Etablir le diagnostic financier d'une entreprise apres avoir 25 50
procédé a I'analyse des comptes annuels
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de 13
Pole I'IR dans la catégorie des BIC 50
UE4 Ressources Comptabilit¢ 1 : Techniques de base de comptabilité
. . e 25
Produire approfondie et de révision comptable 6
Niveau 1 Gestion de la paie 12
Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 50
Pole SAE procédé a I'analyse des comptes annuels 50
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
Pole Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du 50
UES Ressources BFRE ’ 9 PP P 50
Evaluer - - — - ; - - - 6
Niveau 1 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 50
Pole SAE procédé a I'analyse des comptes annuels 50
Portfolio 1 -
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Occitanie J ) Ser.nestre 4 . N
NVERSITE TOULOUSE Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)

Semestre 4 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique international 9
Pole Environnementjuri‘di.que 2 9
Ressources Management d’activités 2 9 50
Projet Personnel et Professionnel 2 3
UE1 Management approfondi 20
Analyser Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 18
au développement d’'une organisation
Pole SAE Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 18 50
Stage (8 semaines) 10
Portfolio 2 4
Pole Traitement numérique des données 2 47 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
UE2 ; s o
Décider dans’une démarche ’de gouvernance durable a la création ou 18 6
Niveau 2 Pole SAE au developp_em_e_nt d’'une or_gamsatlon_ _ 50
Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 18
Stage (8 semaines) 10
Portfolio 2 4
Expression/communication et culture générale 2 22
Pole - — -
Ressources Anglals appliqué aux affa|re_s 2 22 50
Projet Personnel et Professionnel 2 6
UE3 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
Piloter dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 18 6
Niveau 2 au développement d’'une organisation
Pole SAE Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 18 50
Stage (8 semaines) 10
Portfolio 2 4
Projet Personnel et Professionnel 2 -
P Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a
ole s 20 50
UE4 . Ressources Comptabilité 2 : Techniques de base de comptabilité
Produire . P 30 6
Niveau 1 approfondie _et de révision c_omptable _ _
Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 30
Pole SAE Stage (8 semaines) 15 50
Portfolio 2 5
p Projet Personnel et Professionnel 2 -
ole Contrdle de gestion : Gestion budgétaire 25 50
UE5 Ressources - — -
Finance : Politique de financement 25
Evaluer — - - ; - 6
Niveau 1 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 30
Pole SAE Stage (8 semaines) 15 50
Portfolio 2 5
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Occitanie J ) Ser.nestre 5 . N
NVERSITE TOULOUSE Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)
Apprentissage
Semestre 5 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 1 13
Pole Environnement juridique 13 40
UE1 Ressources Management d’activités 1 11
Analyser Projet Personnel et Professionnel 1 3 6
Niveau 3 Transformation numérique de I'organisation 60
Pole SAE Mettre en ceuvre la reprise d’'une entreprise - 60
Portfolio 1 -
Pole Traitement numérique des données 1 37 40
UE2 Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 3
Décider Transformation numérique de I'organisation 50 6
Niveau 3 Pole SAE Mettre en ceuvre la reprise d’'une entreprise 10 60
Portfolio 1 -
Psychologie sociale 11
Pole Expression/communication et culture générale 1 13 40
UE3 Ressources Anglais appliqué aux affaires 1 13
Piloter Projet Personnel et Professionnel 1 3 6
Niveau 3 Transformation numérique de I'organisation 40
Pole SAE Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise 20 60
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
UE4 Pole Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 10 40
. Ressources Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
Produire . Lo 30 6
. approfondie et de révision comptable
Niveau 2 - ; -
Mettre en ceuvre la reprise d’'une entreprise 60
Pole SAE - 60
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
UE5 Pole Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des 20 40
Ressources performances
Evaluer - - - - - - - 6
Niveau 2 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 20
Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise 60
Pole SAE - 60
Portfolio 1 -
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NIVERSITE TOULOLSE

Semestre 6

Gestion Comptable, Fiscale et Financiére (GC2F)

Apprentissage
Semestre 6 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Pole Environnement économique 2 18
UE1 Ressources Management d’activités 2 19 40
Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser - ; - 6
Niveau 3 Accompagner le développement de I'entreprise 30
Pole SAE Stage/période en entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 37 40
UE2 Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
Décider Accompagner le développement de I'entreprise 30 6
Niveau 3 Pole SAE Stage/période en entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Expression/communication et culture générale 2 19
Pole - —— -
UE3 Ressources Anglais appliqué aux affaires 2 18 40
. Projet Personnel et Professionnel 2 3
Piloter - ; - 6
Niveau 3 Accompagner le développement de I'entreprise 30
Pole SAE Stage/période en entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Projet Personnel et Professionnel 2 -
Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal 20
Pole — - —— —
Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité 40
UE4 Ressources . N o - .
Produire approfon_dlg et regles de comptabilisation des administrations 20 6
Niveau 2 et associations
Accompagner le développement de I'entreprise 30
Pole SAE Stage/période en entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 -
UE5 Ressources gc())rrétrole de gestion : Méthode des colts cibles et tableaux de 40 40
Evaluer - ; - 6
Niveau 2 Accompagner le développement de I'entreprise 30
Pole SAE Stage/période en entreprise 25 60
Portfolio 2 5
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Semestre 3

[ ]
:(!’}n],{!; Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
NVERSITE TOULOUSE Formation initiale

Semestre 3 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 17
Pole Environnement juridique 1 17 50
Ressources Management d’activités 1 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Fiscalité 7
Traitement numérique des données 1 18
Pole Py -
R Contréle de gestion 12 50
essources -
Finance 10
UE2 - -
. Projet Personnel et Professionnel 1 3
Decider Contrib dével t 5 la création o 6
Niveau 2 ontribuer au développement ou & la création d'une 25
organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Expression/communication et culture générale 1 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 1 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 1 15
Piloter Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Pole Projet Personnel et Professionnel 1 -
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 20 50
UE4 Ressources TR -
Management d’activités : Business Model 30
Entreprendre e — i ; 6
Niveau 1 De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
Pol Projet Personnel et Professionnel 1 -
ole Ouitils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 25 50
UES Ressources e —
. Management d’activités : Management opérationnel 25
Développer = — DT ; 6
Niveau 1 De I_a recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
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Semestre 4

[ ]
:(!‘},JJ,; Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
NVERSITE TOULOUSE Formation initiale

Semestre 4 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique international 17
Pole Environnement juridique 2 17 50
Ressources Management d’activités 2 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 47 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
UE2 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
Décider dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25 6
Niveau 2 Pole SAE au développement d’une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Expression/communication et culture générale 2 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 2 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 2 15
Piloter Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 50
UE4 Ressources Ouitils et pilotage de I'organisation : Business plan 50
E Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’'une
ntreprendre L 30 6
Niveau 1 Pole SAE nouvelle activité 50
Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
Pol Projet Personnel et Professionnel 2 -
Ressgup;'ces Marketing opérationnel et techniques de négociation 35 50
UES5 Management opérationnel approfondi 15
Développer Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’'une 30 6
Niveau 1 Pole SAE nouvelle activité 50
ole Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
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Semestre 3
Wociianic Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
e TDRDEE Apprentissage
Semestre 3 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 17
Pole Environnement juridique 1 17 50
Ressources Management d’activités 1 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Fiscalité 7
Traitement numérique des données 1 18
Pole Py -
R Contréle de gestion 12 50
essources -
Finance 10
UE2 - -
. Projet Personnel et Professionnel 1 3
Décider - - \ — ; 6
Niveau 2 Contribuer au développement ou a la création d'une 25
organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Expression/communication et culture générale 1 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 1 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 1 15
Piloter Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Pole Projet Personnel et Professionnel 1 -
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 25 50
UE4 Ressources TR -
Management d’activités : Business Model 25
Entreprendre e — i ; 6
Niveau 1 De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
Pol Projet Personnel et Professionnel 1 -
ole Ouitils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 25 50
UES Ressources e —
. Management d’activités : Management opérationnel 25
Développer = . DT ; 6
Niveau 1 De I_a recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
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Semestre 4
Wociianic - Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
NYESSITE ToULDLSE Apprentissage
Semestre 4 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique international 17
Pole Environnement juridique 2 17 50
Ressources Management d’activités 2 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 47 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
UE2 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
Décider dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25 6
Niveau 2 Pole SAE au développement d’une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Expression/communication et culture générale 2 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 2 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 2 15
Piloter Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 50
UE4 Ressources Ouitils et pilotage de I'organisation : Business plan 50
E Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’'une
ntreprendre L 30 6
Niveau 1 Pole SAE nouvelle activité 50
Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
Pol Projet Personnel et Professionnel 2 -
Ressgup;'ces Marketing opérationnel et techniques de négociation 35 50
UES5 Management opérationnel approfondi 15
Développer Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’'une 30 6
Niveau 1 Pole SAE nouvelle activité 50
ole Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
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Semestre 5
_J Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)

NIYERSITE TOULOLEE

Apprentissage
Semestre 5 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 1 13
Pole Environnement juridique 13 40
UE1 Ressources Management d’activités 1 11
Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser - — ; — 6
Niveau 3 Transformation numérique de I'organisation 60
Assurer I'encadrement optimal d’une équipe -
Pole SAE TR 60
Manager I'activité dans le respect du cadrage -
Portfolio 1 -
Pole Traitement numérique des données 1 37 40
UE2 Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 3
o Transformation numérigue de I'organisation 50
Décider Assurer I'encadrement optimal d’une équipe 10 6
Niveau 3 Pole SAE each b uip 60
Manager I'activité dans le respect du cadrage -
Portfolio 1 -
Psychologie sociale 11
Pole Expression/communication et culture générale 1 13
- —— - 40
UE3 Ressources Anglais appliqué aux affaires 1 13
. Projet Personnel et Professionnel 1 3
Piloter - — ; — 6
Niveau 3 Transformation numérique de I'organisation 40
Assurer I'encadrement optimal d’une équipe 20
Pole SAE TR 60
Manager I'activité dans le respect du cadrage -
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la
Pole . 10
UE4 Ressources consommation 40
Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du
Entreprendre manager 30 6
Niveau 2 Assurer I'encadrement optimal d’une équipe 30
Pole SAE Manager I'activité dans le respect du cadrage 30 60
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
Pole Management d’activités : Management des équipes 20 40
UES Ressources Management d’activités : Management des relations 20
Développer commerciales 6
Niveau 2 Assurer I'encadrement optimal d’une équipe 30
Pole SAE Manager I'activité dans le respect du cadrage 30 60
Portfolio 1 -
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Occitanie - Semestre 6
NVERSIIE T0ULOLSS Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Apprentissage
Semestre 5 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Pole Environnement éct_)n_omique 2 18
Ressources Management d’activités 2 19 40
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser Accompagner le changement 30 6
Niveau 3 Piloter I'e-reputation d’'une organisation -
Pole SAE Stage/Période entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 37 40
UE2 Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
Décider Accompagner le changement 30 6
Niveau 3 Pole SAE Stage/Période entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Expression/communication et culture générale 2 19
Pole - — -
Ressources Anglais appliqué aux affaires 2 18 40
UE3 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Piloter Accompagner le changement 30 6
Niveau 3 Piloter I'e-reputation d’'une organisation -
Pole SAE Stage/Période entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 - 40
UE4 Ressources Management d’activités : Management de I'innovation 40
Accompagner le changement 20
Entreprendre - > - ; — 6
Niveau 2 Pole SAE Piloter | g-!’eputatlon d_une organisation 20 60
Stage/Période entreprise 15
Portfolio 2 5
Projet Personnel et Professionnel 2 -
Pole M t dactivités : C icati te ot o 40
Ressources anagement d'activités : Communication corporate et e 40
UE5 reputation
Développer Accompagner le changement 20 6
Niveau 2 Pole SAE Piloter I’g-reputation d’_une organisation 20 60
Stage/Période entreprise 15
Portfolio 2 5
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