DIPLOME RESULTAT DU VOTE

NATIONAL DE Nombre de votants : 22

LICENCE Voix favorables : 22
CONTROLE Voix défavorables : 0
PAR LETAT Abstentions : 0

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
Séance du 10 mai 2022

DELIBERATION
N° CFVU-2022-16-TSM-FC-002
relative au régime des études et contréle des connaissances et compétences de la

Licence
domaine Droit, Economie, Gestion
mention Gestion
majeure Qualité, Sécurité, Environnement (QSE)
3%me année

- Vu le code de I'éducation, et notamment son article L.712-6-1,

- Vu la charte des examens en vigueur,

- Vu la délibération de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
n°CFVU-2022-07 modifiant les conditions de réalisation des stages intégrés au cursus,

- Vu lavis du comité exécutif de I'Ecole de Management de Toulouse en date du 08 avril
2022,

La commission de la formation et de la vie universitaire, aprés en avoir délibéré, adopte le régime
des études et les régles de contréle des connaissances et compétences de la Licence domaine
Droit, Economie, Gestion, mention Gestion, majeure Qualité, Sécurité, Environnement (QSE)
3éme année pour laquelle I'Université Toulouse 1 Capitole a recgu I'accréditation de I'Etat :

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 Objectif de la formation

La licence Droit, Economie, Gestion, mention Gestion est une formation universitaire
généraliste permettant d’acquérir les connaissances académiques et les compétences
techniques et professionnelles dans le domaine de la Gestion.

ARTICLE 2 Organisation de la formation

La formation est accessible aux personnes relevant de la formation initiale ou de la
formation professionnelle. Elle est organisée en alternance avec des périodes de
formation universitaire et des périodes de formation professionnelle en entreprise.

La formation comprend des cours magistraux (CM) et des travaux dirigés (TD). Elle est
organisée sur deux semestres totalisant 60 ECTS. Chaque semestre est organisé en
blocs de compétences comprenant un ou plusieurs enseignements. Le syllabus de
chaque enseignement reprend les informations nécessaires pour comprendre I'objectif,
l'organisation pédagogique et les modalités d’évaluation de chaque enseignement.

La formation se déroule a I'Institut Catholique de Toulouse (ICT).

La maquette des enseignements est annexée a ce document.
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ARTICLE 3 Obligation d’assiduité

La présence et la participation aux enseignements quelle que soit leur nature (CM ou
TD) est obligatoire et contrélée. Le justificatif d’absence doit étre remis au service de
scolarité. L'alternant doit également prévenir son employeur.

A partir de deux absences non justifiées, les absences sont sanctionnées par la note
zéro a I'enseignement concerné.

ARTICLE 4 Mission professionnelle

Au cours de I'année universitaire, chaque apprenant n’étant pas sous contrat de travail
en lien avec la formation doit effectuer une mission professionnelle d’'une durée de 924
heures dans le cadre d'un stage conventionné dans une entreprise, une organisation
internationale, une administration, une ONG ou une association.

Le stage peut étre remplacé par un autre dispositif permettant de valoriser une
expérience professionnelle ou un engagement.

Le projet de création d’entreprise ou la mission professionnelle confiée dans le cadre
d’un contrat de travail, d’'un stage ou d'un autre dispositif doit obtenir 'accord du
responsable de la formation.

Au cours de l'année universitaire, chaque apprenant doit rédiger un mémoire
professionnel portant sur une (ou des) mission(s) qui lui auront été confiées dans son
organisation ou sur son projet de création d'entreprise et sur une problématique a définir
et a valider par le tuteur universitaire ou le responsable de la formation. Ce mémoire
professionnel est évalué ainsi que sa soutenance orale.

TITRE Il - CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

ARTICLE 5 Charte des examens

Tout apprenant a la responsabilité de prendre connaissance et de respecter la charte
des examens en vigueur dans I'établissement.

Des aménagements spécifiques pour les apprenants présentant un handicap
(temporaire ou permanent) et compatibles avec la nature des épreuves pourront étre
mis en place sur indication du service de médecine préventive d'UT1 Capitole.

ARTICLE 6 Session initiale

Les enseignements de chaque bloc de compétences font I'objet d’'une évaluation sous
la forme d’un contréle continu (CC) et/ou d’'un contréle terminal (CT).

La note attribuée dans le cadre du CC et/ou du CT d’un bloc de compétences résulte
d’'une ou plusieurs épreuves pouvant étre réalisées sous forme d’écrits, d’oraux, de
projets ou de travaux de groupe.

ARTICLE 7 Validation et compensation

Les enseignements (éléments constitutifs d'un bloc de compétences), les blocs de
compétences et les semestres peuvent étre validés selon les modalités suivantes :

Un enseignement est définitivement acquis et capitalisable dés lors que I'apprenant
a obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10/20 a cet enseignement.

Un bloc de compétences est définitivement acquis dés lors que I'apprenant a obtenu
une moyenne supérieure ou égale a 10/20 sur 'ensemble des enseignements qui
le composent.
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Un semestre est définitivement acquis dés lors que I'apprenant a validé I'ensemble
des blocs de compétences qui le composent.

Un enseignement peut étre acquis par compensation dés lors que I'apprenant a
obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10/20 au bloc de compétences dont il
fait partie.

Les blocs de compétences et les semestres ne peuvent se compenser entre eux.

ARTICLE 8 Seconde session

Il est organisé une seconde session donnant aux apprenants la possibilité de valider
les blocs de compétences qui leur ont fait défaut sur les deux semestres.

Au sein d’'un bloc de compétences non validé, les apprenants sont autorisés a
composer dans les enseignements pour lesquels ils n‘ont pas obtenu une note
supérieure ou égale a 10/20 en session initiale.

La note obtenue lors de la seconde session annule et remplace la note de session
initiale au niveau de I'enseignement.

En seconde session, la durée et la forme des épreuves pourront étre différentes de
celles de la session initiale, elles pourront faire I'objet soit d’'un écrit, soit d’'un oral en
présentiel ou en distanciel.

ARTICLE 9 Absences aux épreuves

Toute absence a une épreuve de CC ou a une épreuve de CT est sanctionnée par la
note 0 en session initiale et en seconde session.

Toute absence doit étre justifi€e par un motif impérieux et légitime auprés du service
de scolarité. Il est laissé a I'appréciation du jury d’examen.

Lorsqu’un apprenant n’a pas pu se présenter a tout ou partie des épreuves de CC :

une épreuve de remplacement est organisée si I'enseignement est évaluée
uniqguement en CC

la note finale de I'enseignement est intégralement constituée par la note de CT si
I'enseignement est évalué en CC et en CT.

Lorsqu’un apprenant n'a pas pu se présenter a tout ou partie des épreuves de CT, il
est autorisé a se présenter aux épreuves de seconde session.

ARTICLE 10 Bonifications

Les modalités de valorisation des bonifications et la liste des enseignements donnant
lieu a bonification semestrielle sont en annexe de la présente délibération.

La bonification est uniquement valable au titre de 'année universitaire en cours.
TITRE lll - VALIDATION ET DIPLOMATION
ARTICLE 11 Jury d’examen
Le jury d’examen délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats
obtenus par les apprenants, sur la base notamment des notes proposées par les
examinateurs.
Le jury d’examen est composé d’enseignants et/ou de professionnels ayant contribué

aux enseignements ou choisis, en raison de leurs compétences. Il est présidé par le
responsable de la formation.
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ARTICLE 12 Redoublement
Le président autorise le redoublement sur avis du jury d’examen.

Un seul redoublement peut étre autorisé 'année suivant la premiére inscription.
Tout apprenant redoublant conserve le bénéfice des blocs de compétences
validés (note égale ou supérieure a 10/20) et doit repasser I'ensemble des
épreuves de CT et de CC des blocs de compétences non validés. L’assiduité aux
CM et TD des blocs de compétences a repasser est obligatoire.

ARTICLE 13 Mentions

L’acquisition du semestre ou des 60 ECTS de la formation donne droit a 'une des
mentions suivantes :

PASSABLE a partir de 10/20
ASSEZ BIEN a partir de 12/20
- BIEN a partir de 14/20
TRES BIEN  a partir de 16/20

Cette mention peut étre obtenue grace a la prise en compte des points de
bonification.
Fait & Toulouse, le 10 mai 2022

Le Président de la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire

Hugues KENFACK

PJ : annexes
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Licence 3 Droit, Economie, Gestion mention Gestion majeure Qualité, Sécurité, Environnement - 2022/2023

Annexe 1 - Maquette des enseignements

Heures et évaluation CM

Heures et évaluation TD

Seconde session

Blocs de compétences _ ECTS/ Nature . Nature .
(RNCP 35924) Enseignements Coeff. Heures ErETRD Durée (h) | Heures évaluation Durée (h)
SEMESTRE 5
COMPETENCES TRANSVERSALES
Usages digitaux et numériques : initiation
Utiliser les outils numériques o0 Eude d g y
1 de référence Bureautique et outlls du numérique 15 0 13 e de cas - 1 preuve seconde
(RNCP BCO1) 100% session 100%
. N . Epreuve seconde
- 1009
Impact du digital dans I'entreprise 0,5 0 7 CT écrit - 100% 0,5 session 100%
Total 2 0 20 1,5
Initiation aux bases juridiques du QSE
Exploitation du cadre réglementaire st droit de 5 1 .
I'environnement T Gort - 100% ) Epreuve seconde
session 100%
Droit des contrats et obligations 1 7 o}
Exploiter des données a des Management de I'environnement et normes I1ISO
fins d'analyse X
(RNCP BC02) Management de I'environnement et référentiels 3 12 35 CC étude Se cas- 0 Epreuye 53“’5"3
100% session 100%
de la Sécurité et Santé au Travail :
principes
Management de la sécurité et référentiels 2 175 6 ce e“‘%%;f cas- 0 EF;:::‘::T;Z;:S
Principes généraux de prévention, évaluation des risques, 3 21 CT éerit - 50% > 105 CC étude de cas - o Epreuve seconde
gestion de la co-activité, plans de prévention ° ! 50% session 100%
Total 1 70,5 4 235 0
Communication et expression dans un contexte
. |professionnel (1)
S'exprimer et communiquer a
Yoral, & récr, et qans a}" La communication en positionnement transversal 2 3,5 CT oral - 100% 0,5 12 Epreuve se“{“’e
moins une langue étrangére session 100%
(RNCP BCO3) -
- L P . CC étude de cas - Epreuve seconde
Sensibilisation des salariés et ingéniérie pédagogique 1 0 8 100% 0 session 100%
Total BC03 3 3,5 0,5 20 0
Se positionner vis a vis d'un |7“2TF au projet p i U}
4 champ 5
(RNCP BCO4) Tutorat, évaluation de la mission en entreprise (S5) 4 0 35 CT mission En(repnse 0 Epreu\{e 53“’2“13
0% session 100%
Total 4 0 3,5 0
COMPETENCES SPECIFIQUES
Connaissances du monde de I'entreprise
Appréhender le monde des N
affaires Introduction & I"¢conomie d'entreprise 1 Q 10,5 ce et\.;doeos/e cas Q Eprew{e 5?;85/‘15
(RNCP BCOG) o session ‘o
Les bases de la comptabiit 05 | 35 CT écrit - 100% 1 35 Epreuve seconde
session 100%
Total 15 35 1 14 0
Management de la Qualité
. e el . CC étude de cas - Epreuve seconde
Utiliser des techniques et Démarche qualité, normes 1SO et autres référentiels 25 20 CT écrit - 50% 1 14 50% 0 session 100%
6 outils de gestion
(RNCP BCO7) Outiis de la qualite 25 12 CT écrit - 100% 1 105 Epreuve seconde
session 100%
" . CC étude de cas - Epreuve seconde
Maitrise Statistique des procédés 15 7 10,5 100% 0 session 100%
Total 6,5 39 2 35 0
Les fondements du management
Développer des pratiques CC étude de cas - Epreuve seconde
7 professionnelles en gestion |Initiation au management et comportement organisationnel 1 7 3,5 0 P!
(RNCP BCO08) 100% session 100%
Gestion de la production 1 8 CT écrit - 100% 1 0 Epreuve seconde
session 100%
Total 2 15 1 35 0
Total semestre 5 30 131,5 8,5 119,5 1,5
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SEMESTRE 6

COMPETENCES TRANSVERSALES

Utiliser les outils numériques |USages digitaux et numériques en contexte

8 de référence E a
(RNCP BCO1) Sdreté et sécurité informatique 1 7 CT écrit - 100% 1 35 preUyeisocende
session 100%
Total 1 7 1 3,5
Le cadre Juridique du QSE
Exploiter des données a des " " . o Epreuve seconde
9 fins d'analyse Droit du travail 1 10,5 CT écrit - 100% 1,5 1,5 session 100%
(RNCP BC02)
Droit de 'environnement 1 14 CT écrit - 100% 15 3 Epreuve'seconde
session 100%
Total 2 245 3 45
S'exprimer et communiquer & |C ion et exp ion dans un
1 loral, a l'écrit, et dans au [P i (U]
Miine tineiierte StEngss La communication professionnelle en anglais 2 o 335 Cliccit-50% 2 Epreuve seconde
(RNCP BCO03) £ < i CC écritforal - 50% session 100%
Total 2 o 0 33,5 2
au projet p| (n
Se positionner vis a vis d'un T
1" champ professionnel Se situer dans un champs professionnel 0 0 ‘ 4
(RNCP BC04) CT missi trepri E d
P . o : mission entreprise preuve seconde
Tutorat, évaluation de la mission en entreprise (S6) 4 0 ‘ 3,5 0% 0 session 100%
Total 4 0 ‘ 75 0
Travail if et mission p
Agirenr ité au sein |La ion au sein d'une 0 0 255
12 d’une i
professionnelle Principes d'éthique professionnelle 0 0 4
(RNCP BCO5)
, . % " CT rapport - 60% Epreuve seconde
Méthodologie de rédaction du rapport 8 0 7 CT soutenance - 40% 1 session 100%
Total 8 ) 36,5 q
COMPETENCES SPECIFIQUES
Entrepreunariat et RSE
Appréhender le monde des |Initiation a I'entrepreneuriat par la méthode MIME 1 0 20 cc enﬁ)%ge cas® 0 Ezreesus\;:ns:;g;de
13 affaires 2 5 ;
(RNCP BC06) Lean Management 1 45 CT écrit - 100% 1 35 BISHN Seonns
session 100%
Introduction & la RSE 05 | 35 | CCétudedecas-100% O 0 Epreuve seconde
session 100%
Total 25 8 1 23,5 0
Management de la Sécurité Santé au Travail : pratiques
Pénibilité au travail, ergonomie, TMS, RPS 1 105 25 CC écrit - 100% 0 Epreuyeiseconde
session 100%
des risques il 15 17,5 CT écrit - 100% 2 6 Epreu\{e seconde
Utliser d . " session 100%
liser des ef
14 outils de gestion del¥ etdel
(RNCP BC07)
Gestion des déchets et transport des matiéres dangereuses, 0,5 7 CT étude de cas - 100% 0 3,5 Epreu\{e seconde
session 100%
. CC étude de cas - Epreuve seconde
Analyse du cycle de vie 0,5 35 3,5 100% 0 session 100%
N CC étude de cas - Epreuve seconde
Empreinte Carbone 1 7 7 100% 0 session 100%
Total 45 455 2 22,5 0
Le en p i du QSE
s CC étude de cas - Epreuve seconde
o . Audit interne 1,5 7 10,5 100% 0 session 100%
pper des .
15 professionnelles en gestion |Mesure de la satisfaction client 05 0 7 cc eu;d;);e cas- 0 EZ;Z';‘;:::;S:'/“
(RNCP BC08) 7 "n 3 = ;
. " rappo preuve seconde
Gestion de projet 3 35 235 soutenance - 100% 0 session 100%
" CC étude de cas - Epreuve seconde
Gestion de crise et PCA 1 10,5 35 100% 0 session 100%
Total 6 21 0 445 0
Total semestre 6 30 106 7 176 3
237,5 15,5 295,5 4,5
Total annuel 60
553
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Annexe 2 - Liste des activités donnant droit a bonification

Pour chaque semestre, un maximum de 2 bonifications dont bénéficie I'étudiant est plafonné a 2
X 2% du total des points du semestre. Les notes obtenues dans chacune des activités participant
a la bonification sont notées sur 20. Seuls les points supérieurs a 10 de chacune des notes sont
pris en compte et cumulés, sans que la note finale de bonification puisse excéder 20/20. Le total
des points du semestre est égal au total des ECTS du semestre multiplié par 20 soit 600 points.

Les modalités d’évaluation des activités donnant lieu a bonification semestrielle sont
communiquées par le service ou par I'enseignant en charge de leur organisation, un mois au plus
tard aprés le début des activités.

La bonification est valable au titre de 'année universitaire en cours.
Liste des activités donnant droit a bonification :

1 - Activité sportive (organisée dans le cadre du DAPS)

2 - Participation a l'orchestre des étudiants de Toulouse

3 - Participation au cheeur des étudiants de Toulouse

4 - Pratiques artistiques

5 - Module d’ouverture FOAD. Des modules d'ouverture sont proposés en enseignement a
distance pour permettre aux étudiants de licence d'accéder a des cours de culture générale sur
des problématiques et des enjeux contemporains. Ces cours sont ouverts uniquement aux
semestres 2 et 4 de la licence et peuvent étre pris en compte pour les bonifications de ces mémes
semestres. Plus d'informations : www.ut-capitole.fr/FOAD.

6 - Responsabilités au sein du bureau d’une association de 'Ecole de Management de Toulouse
(BDE, BDS, TSM Consulting) ou de l'Institut Catholique de Toulouse (BDE, Comité de pilotage
Boost my training ESQESE)

7 - Elu au sein du Conseil d’'administration de 'Ecole de Management de Toulouse ou des
conseils centraux d’'UT1 Capitole

8 - Délégués de promotion

9 - Responsabilité au sein d’associations a but humanitaire, social ou environnemental et non
lucratif

10 - Activité dans la réserve sanitaire

11 - Engagement citoyen conformément aux textes en vigueur :

La Loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

- Décret n° 2017-962 du 10 mai 2017 relatif a la reconnaissance de I'engagement des étudiants
dans la vie associative, sociale ou professionnelle ;

- Circulaire du 5 octobre 2017 relative a la reconnaissance de I'engagement des étudiants dans
les établissements d’enseignement supérieur sous tutelle directe du ministére en charge de
I'enseignement supérieur.

Les engagements reconnus et pouvant donner droit a bonification sont les suivants : une activité
militaire dans la réserve opérationnelle, un engagement de volontariat chez les sapeurs-
pompiers, un engagement de volontariat dans les Armées. L'engagement doit durer au minimum
6 mois entre les mois de septembre a mars de l'année universitaire pour laquelle I'étudiant
souhaite prétendre a la bonification.

La bonification est prise en compte pour le calcul de la moyenne générale du semestre pair de
I'année en cours et ne peut étre octroyée que trois fois au cours du cursus de I'étudiant (une fois
en licence, une fois en maitrise, une fois en master).

La bonification dans le cadre de I'engagement citoyen sera prise en compte sur présentation d’'un
justificatif de situation.
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