Technicien de prévention des risques

TYPE D’EMPLOI : Poste de Catégorie B

ENVIRONNEMENT DE L’EMPLOI

Issue d'une longue tradition universitaire, L'Université Toulouse 1 Capitole est implantée au
cceur de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, 'Ecole d’Economie de Toulouse, I'Ecole
de Management de Toulouse, ainsi qu’'un IUT délocalisé a Rodez. Elle accueille plus de 20 000
étudiants dans les domaines du droit, de I'économie, de la gestion, et emploie plus de 1200
personnes.

AFFECTATION STRUCTURELLE : PRESIDENCE

CONTEXTE DE TRAVAIL
* Environnement de travail :
- L’activité s’exerce a temps plein sur le site de I'Arsenal
- Le Service Prévention se situe en rez-de-chaussée du batiment, aile Sud au sein de la
Direction Générale des Services et a proximité de la Présidence de I'Université a Toulouse.
- Bien que directement rattaché a la Présidence, le Service Prévention est sous l'autorité
opérationnelle de la Direction Générale des Services a qui elle rend compte de ses actions
- Le service se compose de deux personnes : la conseillére de prévention et un alternant en
santé sécurité au travalil

= Contraintes matérielles ou organisationnelles liées au poste:

- L’activité nécessite d’entretenir de nombreuses relations fonctionnelles en interne (chefs de
service, directeurs de laboratoires, assistant-e-s de prévention, personnels administratifs et
techniques) et d’avoir acces a 'ensemble des locaux.

- Des déplacements réguliers sur 'ensemble du campus universitaire toulousain ainsi que
les antennes délocalisées de Rodez et Montauban étant nécessaires, la possession du
permis B est requise afin de pouvoir conduire un véhicule de service.

MISSIONS

Le technicien de prévention des risques aura pour mission d’assister la conseillere de
prévention dans ses missions de prévention des risques professionnels pour 'ensemble des
composantes et services de I'établissement ainsi que de coordonner les actions de prévention
communes a toutes les unités de I'Université Toulouse 1 Capitole, afin de lui permettre de
répondre de maniere plus satisfaisante aux exigences et évolutions des regles en matiére de santé
et sécurité au travail.

ACTIVITES EXERCEES

e Accompagner les services, laboratoires et composantes dans I'élaboration et/ou la mise a
jour de leurs documents uniques d'évaluation des risques professionnels ainsi que des plans
d’actions associés

o Assurer le suivi de 'état d'avancement des documents uniques et de leurs plans d’actions,
et 'archivage de ces documents

o S'assurer de I'élaboration et de la mise a jour des décisions de nomination/lettres de cadrage
du réseau des 40 assistants de prévention

e Coordonner le réseau des 40 assistants de prévention

e Analyser les risques professionnels (chimiques, biologiques, physiques...) liés a des
situations, incidents, accidents et proposer des actions de prévention
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¢ Animer des actions d’information et de formation en prévention des risques professionnels

e Mettre en ceuvre un plan de mutualisation de certaines procédures entre toutes les unités du
site indépendamment des tutelles de rattachement (ex. : accueil des nouveaux entrants)

e Contribuer a l'analyse des postes de travail, en appui aux assistants de prévention, et
proposer les aménagements nécessaires (fiche de sécurité, aménagements matériels...)

o Contribuer a l'analyse et au suivi des incidents / accidents mentionnés dans les registres
santé et sécurité au travail des unités

e Veiller a 'application des regles liées a I'intervention des entreprises extérieures mandatées
lUniversité.

COMPETENCES REQUISES :
. Les savoirs :
- Reglementation en matiére de prévention des risques - partie IV du Code du travail
(connaissance approfondie)
- Prévention des risques (connaissance approfondie)
- Méthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie)
- Marchés publics (notions de base)

. Les savoir-faire :
- Marchés publics (notions de base)
- Etablir un diagnostic et proposer des solutions pertinentes (maitrise)
- Définir des procédures et des régles (maitrise)
- Appliquer les normes, procédures et régles (expertise)
- Animer un réseau (application)
- Transmettre des informations (maitrise)
- Réaliser des synthéses (maitrise)
- Utiliser les outils bureautiques (maitrise)

= Les savoir-étre :
- Capacités d’écoute et de dialogue
- Capacité a construire un réseau relationnel et a 'utiliser comme aide et support a son
action
- Etre capable de gérer les aléas et imprévus et d’anticiper les situations prévisibles
- Etre capable d’appliquer de maniére systématique et correcte des savoirs et savoir-
faire normés (modes opératoires, régles, procédures, méthodes...)

PRECISIONS PARTICULIERES RELATIVES AU POSTE :

Poste de Catégorie B ouvert aux personnels contractuels uniquement.

Le contrat est a durée déterminée, de droit public, & temps complet.

Rémunération : 1 607,31 € bruts mensuels (par référence au 1°" échelon du corps des Techniciens
de Recherche et de Formation.).

Date de prise de fonctions : 04/04/2022

Date prévue des entretiens : 07/03/2022

Pour tout renseignement sur le poste a pourvoir, contacter :
Mme Muriel MONIE
Tel :05 61 63 35 76 - @ : muriel.monie@ut-capitole.fr

La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae, - sera envoyée par courriel a la
Direction des Ressources Humaines, a I'adresse suivante:
utlrecrute@ut-capitole.fr
avant le 21/02/2022
en rappelant dans 'objet
TECHNICIEN DE PREVENTION DES RISQUES 2022-800039
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