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Ambit ion
• Construire à Toulouse l’école de formation de l’élite mondiale en 

sciences économiques et sociales.
• Atouts :

• Equipe d’enseignants- chercheurs renommée (19e classement Shanghai).
• Programmes de formation actuels performants (insertion professionnelle élevée).
• Liens historiques et étroits avec le monde économique.

• Multiples challenges:
• Réactivité aux enjeux du marché de l’emploi.
• Soutien/incitation à l’innovation et à l’excellence pédagogiques.
• Développement des sciences sociales quantitatives et interdisciplinarité.
• Renforcement de l’encadrement : équipe administrative et pédagogique.
• Enjeu immobilier majeur.



Cont ext e
• Création du Grand Établissement ‘‘École d’économie et de sciences 

sociales quantitatives de Toulouse-TSE’’ et de l’EPE ‘‘Université de 
Toulouse Capitole’’ en janvier 2023.

• Attente de la part du MESR de la mise en œuvre par TSE d’un modèle 
économique pour assurer son développement dans le cadre de son 
extension de champs disciplinaires : Sciences sociales quantitatives.

• Statut dérogatoire du GE : possibilité de délivrer des diplômes 
d’établissement avec frais de formation pouvant valoir grade (Master).



Réforme de  l’offre  de  format ion
• Stratégie de long terme combinant des étapes articulées sur des 

horizons de trois à quatre ans

• Étape 1: Réforme de  l’offre  de  formation limitée  au niveau du Master mais 
art iculée  sur le  cycle  L3- M1- M2 e t  améliorat ion progressive  de  l’expérience  
é tudiante  dans ce  cycle  (individualisat ion de  l’offre  e t  augmentat ion de  la taille  de  
l’équipe  administrat ive , d’encadrement  e t  d’accompagnement) : mise  en œ uvre  
pour l’accréditat ion 2027- 2031 (au niveau L3 en 2026 - 2027).

• Étape 2 : Améliorat ion de  l’environnement  physique  e t  de  la logist ique  (enjeu 
immobilie r dé terminant).

• Étape 3 : Réforme de  l’offre  de  formation au niveau Bachelor avec une  
reconsidérat ion de  l’art iculat ion Bachelor – cycle  (L3- M1- M2).



Diplôme d’Ét ablissement  TSE
• Evolution constante des besoins des acteurs économiques :

• Abondance des données, digitalisation, IA, transition climatique
• => Modification des modèles économiques des entreprises et des collectivités.
• => Nécessite une compréhension des mécanismes et des conséquences.

• Impact sur la nature et le contenu des enseignements :
• Approche par la recherche : facilite l’évolution de carrière (adaptation aux changements 

rapides).
• Flexibilité : adaptation des contenus et des spécialisations en fonction de l’intégration des 

savoirs et techniques dans les entreprises et administrations.

• Diplôme de grande école :
• Perception par les employeurs : socle de compétences, démarche d’analyse, 

qualité intellectuelle.
• Perception par les étudiants : offre attrayante, intellectuellement riche, carrière 

inspirante et rémunératrice + individualisation des parcours, accompagnement.



Proposit ion générale
• Mise en place d’un diplôme d’établissement (DE) sur trois ans valant 

grade de Master avec la nécessité d’une procédure de validation, 
n’étant ni école d’ingénieur ni école de commerce.

• Droits d’inscription modulés (modèle Sciences Po) + politique d’exonération.

• Maintien de la délivrance de la licence ou double licence en L3. 
Inscription optionnelle des étudiants admis en L3 pour le diplôme 
d’établissement (DE1). En l’absence, ils s’arrêtent en L3. 

• Approche modulaire :
• Blocs communs de compétences fondamentales (niveau M1, DE2).
• Parcours de spécialisation (niveau M2, DE3).



Présent at ion schémat ique  du DE



1 Esplanade de l’Université
31000 Toulouse

www.tse- fr.eu
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