
CONCOURS ITRF - SESSION 2025

Corps : IGE
Nature du concours : Interne
Branche d'activité professionnelle (BAP) : BAP D Sciences Humaines et Sociales
Famille professionnelle : Production, traitement et analyse des données
Emploi type : D2A41
Nombre de poste offert : 1

PRÉSENTATION DU SERVICE
L’Observatoire des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OFIP) est un service rattaché à la Direction Générale des 
Services, chargé de mettre en œuvre les dispositifs permettant de remplir ses trois missions principales :
- Étudier le devenir universitaire et professionnel des anciens étudiants (particulièrement des diplômés en fin de cycle : 
L, M et D) : poursuites et reprises d'études, processus d'entrée sur le marché du travail, situation à 30 mois (emploi, 
études, chômage,...), caractéristiques des emplois (secteurs, statuts, fonctions, professions, revenus, mobilité 
géographique ...).
- Étudier le cursus des étudiants pendant leur scolarité au sein de l’université : les processus d'orientation des étudiants, 
leurs motivations, leurs parcours à l'intérieur de l'établissement et les « rendements internes » (taux de réussite, 
d'évaporation, d'abandon).
- Étudier les conditions de vie et d’études des étudiants pendant leur cursus : logement, transports, restauration, 
conditions de travail, financement des études, santé, loisirs ...
Ces missions sont déployées dans un contexte à la fois national, régional et d’établissement selon les problématiques 
des études à conduire.
L’OFIP participe à la vie de l’établissement par la diffusion des résultats d’études auprès de la gouvernance de 
l’Université, des services et des étudiants.
En 2025, l’observatoire s’est vu doter d’une nouvelle mission, celle de l’évaluation des formations et des enseignements 
par les étudiants.

PRÉSENTATION DE L'UNIVERSITE
Issue d’une longue tradition universitaire, l'Université Toulouse Capitole est une université de droit, économie, gestion, 
engagée dans la voie de l’excellence et de la professionnalisation, qui favorise la collaboration scientifique et privilégie 
les réseaux internationaux par les échanges d’enseignants-chercheurs et d’étudiants.
Établissement Public Expérimental, elle regroupe cinq composantes (Ecole de droit de Toulouse, Toulouse School of 
Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté d'informatique et IUT de Rodez) et deux 
établissements-composantes (Toulouse School of Economics et Sciences po Toulouse).
Ses 21 000 étudiants, 750 enseignants-chercheurs et 650 personnels administratifs contribuent à son rayonnement, son 
dynamisme et son attractivité.

Université Toulouse Capitole
2, rue du Doyen Gabriel Marty
31042 TOULOUSE cedex 9

du mercredi 02 avril 2025 (12H00) au mercredi 30 avril 2025 (12H00) 
le cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel)

Localisation du poste, adresse  :

Intitulé emploi-type

Ingénieur d'études en production, traitement, analyse de données et enquêtes

Inscription sur internet : 
https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf

Définition et principales caractéristiques de l'emploi-type sur internet : 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/



MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES
Missions : 
À partir d’une problématique d’étude définie au sein du service ou dans le cadre de partenariat interne ou externe, le 
chargé d’études en production et analyse de données réalise tout ou partie d’une étude de sa conception jusqu’à sa 
valorisation. Il intervient en appui du responsable de l’OFIP dans la conception et la gestion de projet et en appui aux 
chargés d’études du service dans la méthodologie et le traitement des données.
Activités :
- Concevoir les projets d’étude (objet et finalité) et les dispositifs d’investigation (méthodes et techniques de recueil des 
données) en cohérence avec les particularités d’un « terrain » (données, enquêtes, corpus …).
- Organiser et mettre en œuvre l’opérationnalisation d’une étude (y compris des travaux confiés à des vacataires 
étudiants).
- Valoriser des données issues des systèmes d’information existants.
- Concevoir et organiser des bases de données ou des corpus.
- Rédiger des rapports méthodologiques.
- Organiser le traitement des données et analyser les résultats.
- Formaliser les résultats sous forme de rapport, de document, de synthèse, de Data-visualisation.
- Valoriser les résultats des études menées en fonction des publics.
- Encadrer les personnels vacataires étudiants.
- Mettre en place les enquêtes dans le respect de la réglementation (RGPD, Charte, Convention).
- Contribuer à la réflexion sur les techniques et les méthodes mobilisées selon les études et les terrains.

COMPETENCES
Les savoirs : 
- Connaissance des sciences humaines et sociales et du champ d’intervention d’un Observatoire d’Université 
(notamment la connaissance du système universitaire) 
- Méthodes et outils en productions, en traitement et analyse de données quantitatives (connaissances approfondies), 
analyse de données qualitatives souhaitée
- Connaissance des techniques et méthodes utilisées en SHS
- Connaissance de la conduite d’études ou d’enquêtes
- Connaissance des systèmes de gestion de base de données
- Connaissance des réseaux professionnels
Les savoir-faire : 
- Maîtrise des outils de conception et de traitement des données : Sphinx niveau expert requis et R souhaité
- Concevoir un dispositif méthodologique et choisir les techniques de recueil (questionnaires, entretiens, observations 
de terrain, …) en cohérence avec les caractéristiques du projet d’étude défini au sein du service 
- Organiser la mise en œuvre des différentes phases d’une étude : recueil des informations, organisation d’un corpus de 
données, traitement des données, analyse et formalisation des résultats d’enquête.
- Avoir une forte capacité rédactionnelle : rédaction de rapports, de documents, de synthèse, …
- Restituer les résultats d’une étude à différents publics
- Participer à des réseaux professionnels
Les savoir-être :
- Savoir travailler en équipe
- Capacité à rendre compte de son activité au sein du service
- Autonomie
- Rigueur
- Curiosité intellectuelle
- Sens critique
- Capacité de conceptualisation
- Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre législatif existant 

Email : concours-itrf@ut-capitole.fr
Contact : Service Développement RH


