
Séjours enfants ; séjours en colonie, gites, centre
aéré, éducatif, linguistique, maison de repos,…
Aides financières exceptionnelles
Enfants en situation de handicap
Aides et actions du SRIAS ( logement, chèques
vacances, CESU, places en crèche, …)
Dons de matériel informatique

ÉVÈNEMENTIEL

SCAS
SERVICE COMMUN D’ACTION SOCIALE

ACTIONS SOCIALES

CLUB EMPLOYÉS

SCAS MARKET DES LOISIRS

RESTAURATION

AIDES ET PRESTATIONS SOCIALES

Aide au repas pour tous pour tout repas pris
dans un restaurant conventionné +
PIM restauration

Miel, fruits légumes, chocolat, bibliothèque d’objet …

Temps fort de Noël, Midi des partenaires, webinaires par les

partenaires, porteur de projets à l'initiative d'agents…

PARTENAIRES ACTION SOCIALE
Garde d’enfants, soutien scolaire
Aide à domicile et dépendance

PARTENAIRES FINANCIERS
Prêt, caution pour acheter un logement,
assurances, aides exceptionnelles, expertises et
conseils : MGEN, MAIF ,CASDEN, CSF 

SPORT, BIEN ÊTRE, 
CULTURE, LOISIRS, VACANCES

SCAS MARKET

Sorties ou activités ponctuelles organisées par 
l’espace culturel de l’UT Capitole, le DAPS, …

ACTIVITÉS SPORTIVES ET DE BIEN-ÊTRE

AIDES ET PRESTATIONS SOCIALES

Cours collectifs organisés par le SCAS
Accès libre à la salle de musculation

Avantages pour les loisirs, vacances et voyagesVoyages
Sport et bien-être
Vins et spiritueux

Cartes cadeaux
Presse
Bébés et enfants

Parc et loisirs
Maison et déco
Eco responsable

Sports d’hiver
Mobilité
Services

Billetterie
Tourisme
Animalerie

High Tech
Mode et beauté
Epicerie

RETROUVEZ-NOUS SUR L’INTRANET :

Personnel puis Service Commun d’Action Sociale

https://intranet.ut-capitole.fr/gestion-des-personnels/

actions-sociales-pour-le-personnel 

Le SCAS est un service de l’université à destination de

l’ensemble des personnels de l’EPE rémunérés par l’un des

employeurs suivants : Université Toulouse Capitole, Toulouse

School of Economics (TSE) et Sciences Po Toulouse, ainsi que

les retraités pour certaines prestations. Sont exclus les

vacataires, stagiaires scolaires, les hébergés (INRAE, CNRS,

Fondation JJ Laffont, Rectorat, COMUE, …). 

Il informe, accompagne et soutient les personnels et leurs

familles grâce à des actions, des aides et prestations sociales,

des dispositifs d’accompagnement et des partenariats

favorisant le bien-être et la qualité de vie. 

Il porte des projets évènementiels.

DES AVANTAGES ET DES RÉDUCTIONS TOUTE L'ANNÉE

https://intranet.ut-capitole.fr/gestion-des-personnels/actions-sociales-pour-le-personnel
https://intranet.ut-capitole.fr/gestion-des-personnels/actions-sociales-pour-le-personnel

