RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 30

Voix favorables ;: 30
Voix défavorables :

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 16/03/2021

DELIBERATION
n° 2021 - 22

relative a la mise en place du comité de pilotage relatif au déploiement du S..A.D

Vu le code de I'éducation, notamment son article L712-3 :

Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1¢"

Dans le cadre de sa décision de se doter d'outils de pilotage et d'aide a la décision, I'Université Toulouse
Capitole a signé au mois de mai 2020 une convention avec I'Université de Rennes 1 pour I'implantation
du Systeme d'Information d’Aide a la Décision (SIAD) — modéle CORE developpé par l'université de
Rennes1.

Afin de mener le programme pluriannuel de déploiement de cet outil qui permettra, a terme, la restitution
de données lices au domaines financier, ressources humaines, formation et scolarité¢, recherche,
patrimoine immobilier... le Conseil d'administration met en place un comité de pilotage spécifique pour le
suivi du projet SIAD — UT Capitole.

Article 2
Dans le cadre de la mise en place du projet SIAD — UT Capitole, le comité de pilotage mis en place sera
composé de :

*  Président

*  1ére Vice-Présidente

*  Vice-Président Gouvernance

*  Vice-Président Recherche

*  Vice-Présidente Formation et vie étudiante
*  Vice-Présidente Finance

*  Vice-Président RH

*  Vice-Président Patrimoine

u Direction Générale des Services
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Projet SIAD — Mise en place du comité de pilotage

L'université développe son Systeme d’Information d’Aide a la Décision (SIAD). Ce projet, initié en
septembre 2018, part d'un besoin partagé par les services et composantes de disposer d’outils
automatisés leur permettant de faciliter leur prise de décision dans les domaines clés de I'université :
Formation, Recherche, Finances, RH, Patrimoine et le croisement de ces domaines (domaine
transverse).

Aprés une phase exploratoire en 2019 et la conception d’un premier prototype, le groupe projet a fait le
choix en 2020 de mettre en place I'outil SID-modéle CORE développé par l'université de Rennes 1, et de
déployer dans un premier temps le cube Finance. Le choix de cette solution est partagé par d’autres
université et établissement du site toulousain (UPS, UT2J et INP). Une premiéere version de I'outil sera
déployée au second semestre 2021.

Afin de mener a bien ce projet, qui sera déployé durant les cing prochaines années, un comité de pilotage
est mis en place composé des représentants des porteurs politiques des domaines concernés. Un comité
technique assurera le suivi de la mise en ceuvre du projet sur le plan fonctionnel et technique en lien avec
des groupes projets par métier.

Composition du Comité de Pilotage du SIAD :

=  Président

= 1ére Vice-Présidente

= Vice-Président Gouvernance

=  Vice-Président Recherche

=  Vice-Présidente Formation et vie étudiante
=  Vice-Présidente Finance

=  Vice-Président RH

=  Vice-Président Patrimoine

. Direction Générale des Services

Composition du Comité Technique :

=  Enseignant-Chercheur spécialiste SI/ED
=  Direction Générale des Services
=  Direction du Systéme d’Information

=  Direction du Pilotage
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Organisation du projet
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Diagramme de GANTT

SIAD UT Capitole - 2020
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