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PARCOURS-TYPE GOUVERNANCE DES ENTREPRISES ET DES TERRITOIRES – 3EME ANNEE 

 

 

● Titre du cours : Etat et gouvernance 

● Programme : L3 AES GET 

● Crédits ECTS :  

● Langue d’enseignement : Français 

● Modalité pédagogique : Présentiel 

● Modalités de contrôle des connaissances : Contrôle continu 

● Total heures : 30h CM 

● Heures de travail personnel par étudiant : En licence, on estime que les heures de travail 

personnel sont équivalentes aux heures de cours.  

● Responsable de la formation : CHRISTELLE RIEUBERNET 

● Responsable du cours : NATHALIE LAVAL MADER, MCF de Droit public 

 

DESCRIPTION 
 

● Présentation : 

 

Le cours intitulé Etat et gouvernance s’attache à retranscrire l’évolution des mécanismes d’encadrement 

de direction, de régulations des activités sociales par l’Etat et son administration. L’administration est une 

institution ancienne, qui résulte de la naissance d’un appareil spécialisé mettre en œuvre les choix 

politiques des gouvernants et pourvoir aux besoins collectifs. Elle évolue parallèlement aux évolutions de 

l’Etat et de ses modes de gouvernance publique 

 

Le Titre I étudie l’évolution du phénomène étatique dans son contexte historique, politique et social en 

particulier le passage d’un Etat producteur à un Etat régulateur à partir des années 80 et de la construction 

communautaire. 

 

Le Titre II retrace les mutations de l’organisation administrative par rapport au modèle traditionnel 

bureaucratique. Nous mettrons notamment en lumière la diversification des structures administratives 

françaises sous la pression de deux mouvements : la territorialisation (déconcentration et décentralisation) 

et la spécialisation de l’action publique (opérateurs publics économiques et autorités administratives 

indépendantes notamment). 

 

Le Titre III nous conduira à étudier l’évolution des méthodes d’intervention de l’Etat, se caractérisant en 

particulier par la participation des administrés aux décisions administratives (développement de la 

démocratie administrative) ou celle des structures privées à la gestion du service public (externalisation 

de l’action publique). 

 

● Lien avec le programme :  

 

En quoi est-il pertinent au sein des autres cours ?  

Ce cours s’inscrit pleinement dans le caractère pluridisciplinaire de la licence AES GET, en développant 

un éclairage multi dimensionnel (juridique, historique, sociologique, gestion et politique) 

Il renforce la culture générale des étudiants dans l’appréhension des mutations de l’Etat et de son 

administration. Il propose un voyage au cœur de l’Etat, sa place, sa gouvernance, vis-à-vis des citoyens, 

des acteurs économiques et sociaux, des territoires.  

 



L’Etat est travaillé par le haut, avec la mondialisation des économies et particulièrement la construction 

communautaire impactant les compétences régaliennes des états ; il est travaillé également par le bas, 

avec la territorialisation des politiques publiques, les revendications territoriales au nom de la démocratie 

locale ; l’Etat est enfin travaillé de l’intérieur, avec un recul de l’Etat dans la vie économique, au profit du 

marché (dérèglementation, droit de la concurrence, privatisation), et un recul au profit des citoyens 

modifiant ces méthodes de gouvernement face au mouvement d’émancipation des citoyens (démocratie 

participative) 

 

Positionné en début de semestre 5, l’articulation du cours avec les semestres précédents (institutions 

politiques, droit administratif), cours du semestre 5 (sociologie des organisations) ou cours du semestre 6 

(finances locales, droit public économique) constitue un socle de connaissances consolidées, 

particulièrement pour celles et ceux qui souhaitent poursuivre en master ou passer des concours de la 

fonction publique 

 

● Objectifs d’apprentissage : 

 

A l’issue de ce cours, l’étudiant est capable de : 

- Comprendre les enjeux stratégiques liés aux mutations de l’Etat 

- Appréhender dans leur globalité les mécanismes d’encadrement de direction, de régulations 

des activités sociales par l’Etat et son administration 

- Identifier les objectifs et concrétisations des politiques publiques, l’action et les limites de 

l’action des institutions publiques 

- Comprendre les mécanismes de territorialisation et spécialisation de l’action publique pour 

répondre aux besoins quotidiens des citoyens 

 

 

● Compétences transverses : 

 

Ce cours prépare à certaines compétences transverses attendues au niveau licence : 

- Développer une argumentation  

- Aiguiser l’esprit critique, le recul et la réflexion par rapport au flot d’information 

- Savoir rechercher, synthétiser et vérifier l’information 

 

● Contenu, organisation : 

 

Le cours est magistral, avec en support un plan et une bibliographie, , avec séquences de pédagogie 

inversée (recherche d’information en autonomie et validation collective en cours) 

 

● Modalités d'évaluation :  

 

Contrôle continu : QCM 

 

 

● Bibliographie : Non communiquée 

 

 

 

 
Clause de non-responsabilité  

Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent être modifiées. Les modifications 

du plan de cours seront annoncées en classe. 


