
MASTER 2 ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 
PARCOURS-TYPE GOUVERNANCE DES ENTREPRISES 

 

 

 

● Titre du cours : Santé et sécurité au Travail  

● Programme : Cours commun aux 3 parcours.  

                       UE : Appui à la transformation en contexte professionnel 

● Crédits ECTS : 2 

● Langue d’enseignement : Français 

● Modalité pédagogique : Hybride 

● Total heures :  

● Heures CM : 15 

● Heures TD : 0 

● Heures de travail personnel par étudiant :  

Environ 10 heures 

● Responsable de la formation :  

● Responsable du cours : TAMARA HEUDRON 

● Chargé de TD : 

 

DESCRIPTION 

 

● Présentation : 

 

L’objectif global du cours est de prévenir les blessures et les maladies liées au contexte professionnel, de 

protéger et de promouvoir la santé et la sécurité des travailleurs. 

 

● Lien avec le programme :  

 

Ce cours est positionné au semestre 3 et est en lien avec le cours de droit du travail.  

Il vise à introduire les notions relatives à la sécurité ainsi que les règles à respecter et à appliquer. 

 

Après ces apports théoriques, les étudiants développeront leurs connaissances en matière de risques 

professionnels. 

Ils analyseront les différentes situations professionnelles présentant des dangers pour leur sécurité et intégrité 

physique et morale.  

Ils créeront des fiches méthodologiques dans le but de produire le document réglementaire et obligatoire 

d’évaluation des risques professionnels. 

 

Ce cours peut donner lieu à un projet tuteuré. 

 

● Objectifs d’apprentissage : 

 

A l’issue de ce cours, l’étudiant est capable de : 

 

- Appréhender les risques rencontrés sur son lieu de travail qui génèrent un impact sur la santé ou la 

sécurité, 

- Détecter les raisons de la mise en place d’une évaluation des risques professionnels, 

- Assurer une veille juridique, 

- Identifier les étapes de création du document unique et les acteurs de la prévention santé et sécurité, 

- Mettre en place les moyens humains, matériels et financiers pour améliorer et assurer la sécurité, 

- Réaliser les documents adéquats face à un accident du travail ou une non-conformité. 

 

 



● Compétences transverses : 

Ce cours prépare-t-il à certaines compétences transverses attendues au niveau licence ? 

Oui. Travailler en équipe autant qu’en autonomie, analyser une situation. 

 

○ International   

Y a-t-il une dimension internationale dans le cours ?  

Oui. Via la journée mondiale sur la sécurité et la santé au travail le 28 avril  

 

○ Responsabilité sociale et environnementale 

Y a-t-il une dimension RSE dans le cours ?  

Oui. La prise en compte des ressources humaines, en matière de santé et sécurité au travail 

est en lien avec la responsabilité sociale de l’entreprise. 

 

● Prérequis :  

 

Que faut-il maîtriser avant de commencer ce cours ? 

Les notions de responsabilité pénale et civile abordées au sein de la Licence sont utiles. 

 

● Contenu, organisation : 

 

N° de session / Titre / Brève description.  

Le cours se déroule en amphithéâtre. 

Les étudiants travaillent également en autonomie, à l’université ou à leur domicile sur certains thèmes de la 

santé et de la sécurité au travail. 

 

Quels documents sont mis à disposition des étudiants ? Par quel biais ? 

Les documents nécessaires au cours sont disponibles sur Moodle : le cours magistral et tout document illustrant 

le cours. 

 

● Modalités d'évaluation :  

 

Contrôle continu / continu terminal.  

 

Type d’évaluation : 2 QCM 

 

● Bibliographie :  

 

Ouvrages :  

- La boîte à outils Santé-Sécurité Environnement Florence Gillet – Goinard – Christel Monar – 3ème édition - 

Dunod 

- Manager santé et sécurité au travail (pour une approche humaine de la prévention des risques ) Préface de 

William Dab - Capsegur Conseil – Dunod 

- Gestion des risques et culture de sécurité – Jacques Pignault – Jean Magne - Dunod 

- Les clés de la santé et de la sécurité au travail - Gaëtan Gibeault, Olivier Gauthey, Xavier Bernard – Afnor 

Editions. 

- Management du risque : une approche stratégique - Géraldine Sutra – Afnor Editions. 

- La fonction risk manager : organisation, méthodes et positionnement – Caroline Aubry – Nicolas Dufour -  

Gereso  Edition. 

- Organiser la gestion des risques 3ème édition - Marc Moulaire - Collection les guides Directions. 

 



Sites les plus consultés et utilisés :  

- http://www.inrs.fr 

- http://www.bossons-fute.fr 

- http://www.travailler-mieux.gouv.fr 

- http://www.atoutsante.com 

- http://www.anact.fr 

- http://www.guide-du-travail.com 

- http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clause de non-responsabilité  

Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent être modifiées. Les modifications du plan de cours seront 

annoncées en classe. 


