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DESCRIPTION 

 
● Présentation : 

 
Quel est l’objectif global du cours ? 

Définir des stratégies de management en prenant en compte le contexte communicationnel, technique, 

technologique et humain concernant l’appropriation, l’utilisation et la gestion des TICE. 
 

● Lien avec le programme :  

 

Ce cours est positionné à la fin de la première année de master (semestre 2). Il vise à introduire une prise de 

conscience des enjeux concernant l’utilisation des TICE (facteur de résistance, facilitateurs, d’efficacité, etc.) au 

sein de l’entreprise. 

Après cette prise de conscience les étudiants développeront une compétence particulière structurée autour 

d’une vision humaine et sociale du management structurée autour de la congruence entre la réalisation des 

objectifs de l’entreprise et ceux personnels de ses membres.  

 

● Objectifs d’apprentissage : 

 
A l’issue de ce cours, l’étudiant est capable de : 

- Mesurer les enjeux pour l’entreprise de différents types de managements et le rôle et la place de la 

communication.  

- Préparer les étudiants aux enjeux techniques, technologiques et humains concernant l’appropriation, 

l’utilisation et la gestion des TICE. 

- Identifier les enjeux managériaux de la communication interne en tant qu’agent facilitateur de 

l’intégration et d’identification en faveur de l’appropriation, l’utilisation et la gestion des TICE. 

 
● Compétences transverses : 

 
○ Compétences managériales  

Sont-elles abordées, préparées, renforcées ?  
Oui : prise de parole devant un groupe, compétences à débattre, savoir communiquer 
efficacement à l’écrit, acquérir une capacité de synthèse, etc. 



○ International   

Ce cours prépare-t-il aux interactions à l'international ?  
Oui : compétences langagières, compétences interculturelles et transversales, et interaction en 
groupe, etc. 
 

○ Responsabilité sociale et environnementale 

Ce cours aborde-t-il les thématiques liées à la RSE ?  
Oui : analyse des risques psychosociaux. 

 

● Prérequis :  
 
Que faut-il maîtriser avant de commencer ce cours-là ? 
Espagnol et Anglais. 

 
● Contenu, organisation : 

 
Lecture préalable au cours, interaction avec l’enseignant, travail en groupe, exposé. 

 
Quels documents sont mis à disposition des étudiants ? Par quel biais ?  
L’ensemble des documents nécessaires au cours sont disponibles sur l’Espace Moodle : documents 
scientifiques, matériel audiovisuel, articles de doctrine, documents officiels, etc. 
 

● Modalités d'évaluation :  
 
Contrôle continu :  

- participation (20%) 
- rendu de rapports ou présentations orales (30%)  
- et travail final (50%) 

 
Type d’évaluation :  
 
Études de cas, présentation orale, travail de groupe, rendu de rapports. 
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Clause de non-responsabilité  
Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent être modifiées. Les modifications du plan de 

cours seront annoncées en classe. 


