UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 21

Voix favorables : 21
Voix défavorables : 0
Abstentions : 0
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CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE
Séance du 23 juin 2026

DELIBERATION
N° CEVE- 2026 - 26

portant adoption de la liste des activités donnant lieu a bonification pour 2026-2027

- Vu le code de I'éducation,

- Vu l'arrété accréditant I'Université Toulouse 1 Capitole en vue de la délivrance de dipldmes
nationaux pour la péricde 2021-2026,

- Vu le décret n°2022-1536 du 8 décembre 2022 portant création de I'Université Toulouse
Capitole,

- Vu les statuts de I'Université Toulouse Capitole, notamment I'article 14.1ll,

- Vu |la délibération n° CEVE-2026-06-DEVE-001 du Conseil des études et de la vie étudiante en
date du 24 mars 2026 relative au régime commun des études et aux modalités générales du
contréle des connaissances des formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux
et des diplémes d’université,

Le conseil des études et de la vie étudiante, aprés en avoir délibéré, adopte :

Article 1er

L'étudiant a la possibilité de suivre, a titre facultatif, des activités pouvant donner lieu a bonification.
Pour les formations « semestrialisées », un maximum de 2 bonifications est possible par semestre.
Pour les formations « annualisées », un maximum de 4 bonifications est possible sur 'année.

Les notes obtenues dans chacun des enseignements participant a la bonification sont notées sur 20.
Seuls les points supérieurs & 10 de chacune des notes sont pris en compte et cumulés.

Chaque point supérieur a 10/20 est comptabilisé a hauteur de 2% de la moyenne générale du
semestre, soit 0.04 par point supérieur a 10/20.

Les modalités d'évaluation des enseignements facultatifs donnant lieu a bonification sont
communiquées par le service ou par I'enseignant en charge de leur organisation, un mois au plus tard
aprés le début des activités.

La bonification est uniqguement valable au titre de 'année universitaire en cours.

Article 2

Le Conseil des Etudes et de la Vie Etudiante, aprés en avoir délibére, adopte la liste des activités
pouvant donner lieu a bonification. Cette liste est fixée par composante, dipldme, niveau de formation,
mention, parcours-type. Elle entrera en application a compter de I'année universitaire 2026-2027.

La liste des bonifications et des formations concernées est présentée en annexes.

Le Pre5|dent du Consell des Etudes




CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE - Séance du 23/06/2026

DELIBERATION n°CEVE-2026-26

ANNEXE 1

FACULTE D’ADMINISTRATION ET DE COMMUNICATION

FORMATIONS BONIFICATIONS
=) @ o
@ S S 2 E
o Tl = < c €
< = c 2 8 ©
o o R o) T° (o))
e 5 %] = & %) O «
2 g g | B 2 g N
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES = 3 °05 £ & T2 2k
o ) 20 5 £ o © B O
n L~ O () o= =)
N b S g g (] m <
S @ L) o '® 8
= @ > < = g
3] E o w © =
< 2 |z : ;
= O
/ S1-S2 S2 - S1-S2 S2 - -
L1
Licence acces santé S1-S2 S2 - S1-S2 S2 - -
/ S1-S2 S2 - S1-S2 S2 S1-S2 S1-S2
L2
Licence acces santé S1-S2 S2 - S1-S2 S2 - -
AES
Economie et société S1-S2 - S1 S1-S2 S2 S1-S2 S1-S2
Gouvernance des
entreprises et des S1-S2 - S1 S1-S2 S2 S1-S2 S1-S2
territoires
L3
Economie et société -
acces santé S1-S2 - S1 S1-S2 S2 S1-S2 -
Gouvernance des
entreprises et des S1-S2 - S1 S1-S2 S2 S1-S2 -
territoires - accés santé
Aménagement
paysager Administration et gestion
Conception, des entreprises du S1-S2 - - S1-S2 S2 S1-S2 -
Gestion, paysage
Entretien
Métiers de la
gestion et de la Droit et gestion des
comptabilité: entreprises du secteur ) ) ) ) ) )
LPRO Comptabilité et agricole (polyculture, S1-82 S1-82 S2 S1-82
Gestion des grandes cultures)
Entités Agricoles
Métiers de la
gestion et de la Droit et gestion des
comptat_)l_llt’e: entr(_eprlses du secteur S1-S2 ) ) S1-S2 S2 S1-S2 )
Comptabilité et agricole (polyculture,
Gestion des élevage)
Entités Agricoles
. Administration s1-s2 - s2 | s1s2| s2 - S1-52
économique et sociale
AES
M1 Emploi public S1-S2 - S2 S1-S2 S2 - -
Information Administration et
! communication des S1-S2 - Sa2* S1-S2 S2 - S1-S2

Communication

activités culturelles




Administration et gestion S1-S2 ) S+ S1-S2 S2 S1-S2
de la communication
Communication et S1-S2 - s | s1s2 | s2 $1-S2
territoires
Communlcat’lqn et culture S1-S2 ) S+ S1-S2 S2 S1-S2
numérique
Sciences Ingénierie de la transition
Economiques et 9 d g S1-S2 - S2 S1-S2 S2 S1-S2
. es territoires
Sociales
AES Gouvernar)ce des S1-S2 ) ) S1-S2 S2 )
entreprises
Administration et
communication des S1-S2 - - S1-S2 S2 S1-S2
Information, activités culturelles
Communication . . .
M2 Administration et gestion S1-S2 ) ) S1-S2 S2 S1-S2
de la communication
Sciences P .
Economiques et '”ge”'j”e de la transition | - ;1 o, - - s1s2 | s2 S1-S2
. es territoires
Sociales
Classe
Préparatoire aux
études en L3
DU mention / - - - - - -
Administration
Economique et
Sociale

* la bonification culture regroupe les ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonique,
photographie numérique, théatre, voir l'art.

** uniguement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a I'étranger ; hors parcours de
formation enseignés a distance

FACULTE D’INFORMATIQUE

FORMATION BONIFICATION
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L1 Informatique S1-S2 - - S1-S2 S2
Appslggﬁgzsaux Numérique et
h management
Humaines et
Sociales -
L2 MIASHS S1-S2 - - S1-S2 S2** -
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L3 S1-S2 S1 S1-S2 S2** S1-S2
Méthodes Informatiques
Appliquées a la Gestion S1-S2 S1 S1-S2 S2 S1-S2
des Entreprises (MIAGE)
L3 Double diplémant en
Economie et
Mathématiques et ) ) ) ) )
informatique appliquées
aux sciences humaines et
sociales (MIASHS)
Méthodes Innogatl;/e Infozrlrgatlon S1-S2 52 51-S2 52 51-S2
Informatiques ystems (2IS)
M1 Appliquées
3 la Gestion des Formation Initiale S1-S2 S2 S1-S2 S2 S1-S2
Entreprises -
MIAGE Formation Alternance S1-S2 S2 S1-S2 S2 -
Innovative Information
1-S2 - 1-S2 2 1-S2
Méthodes Systems (2IS) S1-S S1-S S S1-S
Informatiques
Appliquées Ingénierie des Processus ) ) } )
M2 a la Gestion des métiers (IPM) S1-s2 S1-82 S2 S1-S2
Entreprises -
MIAGE Ingénierie des données et S1-S2 ) S1-S2 S2 S1-S2
analyse (IDA)
Année
préparatoire ) ) ) ) )
DU Chine au M1 S1-S2 S1-S2
MIAGE IM (APC)

* uniquement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a I'étranger ; hors
parcours de formation enseignés a distance
** ne peut étre pris en compte qu'une seule fois dans I'ensemble du cycle de licence
*** |a bonification culture regroupe les ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonique,
photographie numérique, théatre, voir l'art.

ECOLE DE DROIT DE TOULOUSE
Formation présentielle

FORMATION BONIFICATION
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Droitetmonde | g1 o5 | g - |s1s2| s2 | s2 . - | s2 -
Hispanigue
Droit francais et
droit anglo- s1s2 | s2 - | s1s2| s2 | s2 . s2 ;
saxon
L1 DROIT Droitet Gestion | S1-s2 | s2 | - |sts2| s2 [s2| sts2 | - |s2 -
Double diplomes | - o3 o5 | g5 | . |s1:s2| s2 | s2 ; - | s2 -
internationaux
Droit - Droit S1-82 . ; . s2 | s2 . - | s2| s1s2| -
Montauban
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Droit - Droit s1-s2 | s2 - |s1s2| s2 | s2 - | s2 -
Toulouse
Droit - Licence acces
Toulouse santé S1-S2 S2 - S1-S2 S2 S2 - S2 -
Droit - Double dipléme
Toulouse Droit et IEP S1-52 S2 ) Si-s2] sz | s2 i S2 i
Droit - Licence acces 51-S2 ) ) S1-S2 s2 S92 R s2 | s1-S2 -
Montauban santé
Droitetmonde | o) o5 | gp - |s1s2| s2 | s2 - | s2 S1-
Hispanique S2
Droit francais et S1-
droit anglo- S1-S2 S2 - S1-S2 S2 S2 - S2 S0
saxon
Droit et S1-
Economie ) ) ) ) ) ) ) S2 S2
Droit et Gestion S1-S2 S2 - S1-S2 S2 S2 S1-S2 - S2 Sslz-
Double diplémes S1-
L2 internationaux S1-S2 S2 ) S1-S2 S2 S2 ) S2 S2
Droit - Droit S1-S2 - - - s2 | s2 - | s2| s1s2| -
Montauban
Droit - Droit s1-s2 | S2 - |s1s2| s2 | s2 - | s2 St-
Toulouse S2
Droit - Licence acces | g1 o5 | gp - |s1s2| s2 | s2 - | s2
Toulouse santé
Droit - Double dipléme
Toulouse Droit et IEP S1-S2 S2 ) S1-s2) s2 | s2 | S2 i
Droit - Licence acces 51-S2 52 ; S1-S2 s2 S2 ; s2 | S1-S2 -
Montauban santé
Droit et Gestion S1-S2 S2 S1 S1-S2 S2 S2 S1-S2 - S2 SS:;
Double diplomes | ) o5 | g5 | g1 [s1s2| s2 | s2 - | s2 Si-
internationaux S2
Droit et science S1-
politique S1-S2 S2 S1 S1-S2 S2 S2 - S2 S0
Droit - .
Droit S1-S2 - S1 - S2 S2 - S2 | S1-S2 -
Montauban
L3 Droit - Droit S1-s2 | Ss2 | s1 |s1s2| s2 | s2 S1 | s2 S1-
Toulouse S2
Droit - Licence acces | 155 | s2 | s1 |s1s2| s2 | s2 s1 | s2 -
Toulouse santé
Droit - Double diplédme
Toulouse Droit et IEP S1-S2 S2 S1 S1-S2 S2 S2 S1 S2 -
Droit - Licence acces | g g5 - | s1 - s2 | s2 - | s2|s1s2| -
Montauban santé
Juriste S1-52 ; - |s1s2| s2 | s2 - - -
d'entreprise
Lpro | Meétiersdu Rédacteurs | g1 g5 | . - |sis2| s2 | s2 - |- :
notariat d'actes

* uniquement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a I'étranger ; hors
parcours de formation enseignés a distance

** |a bonification culture regroupe les ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonique,
photographie numérique, théatre, voir l'art.
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Contentieux et S1-52 s2 S1-S2 s2 s2 s2 S1-S2
arbitrage
Contrats et

M1 DROIT PRIVE responsabilité des S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2

professionnels
Droit prive S1-S2 s2 S1-S2 s2 s2 s2 S1-S2

fondamental
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Droit des personnes et

. S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
de la famille
Droit penal et sciences | gq o) s2 S1-S2 S2 s2 s2 S1-S2
DROIT PENAL criminelles
ET SCIENCE
CRIMINELLE it pé i
Droit pénal des affaires | o o, S2 S1-S2 s2 S2 S2 S1-S2
publiques et privées
Droit fondamental des | o, o s2 S1-S2 S2 s2 s2 S1-S2
affaires
Droit des ransports et | o o, s2 S1-S2 S2 s2 s2 S1-S2
de l'aéronautique
Droit et gestion des
entreprises agricoles S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
et agroalimentaires
Droit de la proprieté | o) o, s2 S1-52 s2 s2 s2 S1-52
intellectuelle
DROIT DES
AFFAIRES Juriste d'affai
uriste d'affaires -
DJICE S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Juriste d'entreprise S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Double dipldmant en
Economie et Droit des S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
affaires
Secteur financier
(Banque, Assurance, S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Finance)
Administration et
Liquidation des
Entreprises en / S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
difficulté
DROIT . .
NOTARIAL Formation notariale S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DE
L'IMMOBILIER / S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DU Ingénierie du
PATRIMOINE patrimoine S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT FISCAL Droit fiscal de S1-S2 s2 S1-52 s2 s2 s2 S1-S2
I'entreprise
Droit, numérique, IA S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DU
NUMERIQUE i d i d
M1 Droit des medias etde | g9 o, s2 S1-S2 s2 s2 S2 S1-S2
la communication
Droit du travail, et de
I'emploi et de la S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
protection sociale
DROIT SOCIAL
Droit et sciences du
travail européen S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Droit des libertés S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT Juriste européen S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
INTERNATIONAL
ET DROIT Droit international et
EUROPEEN it ! - . N
comparé S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Juriste daffaires s1-52 s2 s1s2 | s2 S2 S2 S1-52

internationales

5/18




Droit de la coopération

économique et des S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
affaires internationales
Droit international et
comparé des affaires S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Master of International
and Buropean Law - | o, o, s2 s1s2 | s2 s2 s2 S1-52
LLM International
economic law
Master of International
and European Law -
LL.M. Cross-border S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Disputes
Droit des collectivités | o o, s2 S1-S2 S2 s2 s2 S1-S2
territoriales
,_Droitde S1-S2 s2 S1-52 ) s2 s2 S1-S2
I'environnement
DROIT PUBLIC
Droit public des S1-S2 s2 S1-S2 s2 s2 s2 S1-S2
affaires
Droit public général S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
HISTOIRE DU Histoire du droit et des
DROIT institutions S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
SCIENCE .. o
POLITIQUE Politique et sécurité S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
ETHIQUE Ethique du soinetde | g o s2 S1-S2 S2 s2 s2 S1-S2
la recherche
SANTE / S1-S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Contentieux et
arbitrage S1-S2 - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Contrats et
responsabilité des S1-S2 - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
professionnels
DROIT PRIVE
Droit privé
fondamental S1-S2 - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Droit des personnes et | o1 o, - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
de la famille
Droit pénal et sciences | o o, - S1-52 s2 s2 s2 S1-S2
criminelles
DROIT PENAL | DrOlt Eﬁ;‘}‘:‘gﬁ Seiences
M2 ET SCIENCE Programme franco- - - - - - S2 S1-S2
CRIMINELLE gramme Ir
guébécois
Droit pénal des affaires | o o, - S1-52 s2 s2 s2 S1-S2
publiques et privées
Droit fondamental des
affaires S1-S2 - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Droit des transports et
de l'aéronautique S1-S2 - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DES
AFFAIRES Droit et gestion des
entreprises agricoles S1-S2 - S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
et agroalimentaires
Droit de la propriété | o, o, - s1s2 | s2 S2 S2 S1-52

intellectuelle
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Juriste d'affaire - DJCE S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Juriste d'entreprise S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Double dipldmant en
Economie et Droit des - - - - S2 S1-S2
affaires
Secteur financier
(Banque, assurance, S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
finance)
Administration et Retournement et
Liquidation des insolvabilité des
Entreprises en | entreprises en difficulté . ) . ) S2 S1-82
difficulté (FC)
DROIT . .
NOTARIAL Formation notariale S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DE
L'MMOBILIER / S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DE P
L'IMMOBILIER Géometre-expert S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DU Ingénierie du
PATRIMOINE patrimoine S1-s2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-s2
DROIT FISCAL Droit fiscal de S1-S2 S1-S2 s2 s2 s2 S1-S2
I'entreprise
Droit, numérique, 1A S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT DU
NUMERIQUE . -
Droitdes medias etde | g gp s1s2 | S2 s2 s2 S1-52
la communication
Droit et management | g, g, s1-s2 | S2 s2 ) S1-52
social de I'entreprise
Droit du travail et de
DROIT SOCIAL I'emploi et de la S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
protection sociale
Droit et sciences du | g g S1-S2 s2 S2 s2 S1-S2
travail européen
Droit des libertés S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Juriste européen-Droit S1-S2 S1-S2 s2 S2 S2 S1-S2
européen général
Juriste européen
Double Master Espace S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
liberté, sécurité, justice
Juriste européen
Double Master Franco
Hellenique -Protect® S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
DROIT des droits et espace
M2 INTERNATIONAL social européen
ET DROIT Droit intermational et
EUROPEEN roit international € _ R _
comparé S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Juriste d'affaires
internationales S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2
Droit de la coopération
economique etdes | g, o, s1s2 | s2 s2 s2 S1-82
affaires internationales
- Vietham
Droit international et
comparé des affaires - S1-S2 S1-S2 S2 S2 S2 S1-S2

Vietnam
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Master of International
and European Law -
LLM International
economic law

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

Master of International
and European Law -
LL.M. Cross-border

Disputes

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

LLM International
Aviation Law

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

LLM International
economic law NYC
Gréce

S2

S1-S2

DROIT PUBLIC

Droit des collectivités
territoriales

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

Droit de
I'environnement

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

Droit de
I'environnement-
Double dipléme
programme avec
LUISS (Italie)

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

Droit public des
affaires

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

Droit public général

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

HISTOIRE DU
DROIT

Histoire du droit et des
institutions

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

SCIENCE
POLITIQUE

Politique et sécurité

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

Relations
internationales et
politiques de sécurité
et de défense

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

ETHIQUE

Ethique du soin et de
la recherche

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

SANTE

S1-S2

S1-S2

S2

S2

S2

S1-S2

* uniguement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a I'étranger ; hors

parcours de formation enseignés a distance
** |]a bonification culture regroupe les ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonique,
photographie numérique, théatre, voir l'art.

Formation Ouverte a Distance (EEDU-FOAD)

FORMATION BONIFICATION
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S2 S2
L3
Droit et science politique S2 S2
DROIT PENAL Droit pénal et sciences
ET SCIENCES pcrimme”es - s2
CRIMINELLES
Droit des entreprises - S2
DROIT DES
AFFAIRES
Droit des assurances - S2
Administration et
L|qU|dat_|on des / ) S2
Entreprises en
difficulté
M1 DROIT DE / i 52
L'MMOBILIER
DROIT SOCIAL Droit social de I'entreprise - S2
DROIT
INTERNATIONAL Droit international et droit ) S2
DROIT européen
EUROPEEN
Droit des collectivités
DROIT PUBLIC territoriales ) S2
MANAGEMENT
SECTORIEL Management du sport - S2
Droit pénal et sciences ) s2
DROIT PENAL criminelles
ET SCIENCES
CRIMINELLES . )
Compliance officer - S2
Droit des entreprises - S2
DROIT DES Droit des assurances - 52
AFFAIRES
DROIT DE
L'MMOBILIER / ) S2
M2 DROIT DU Ingénierie du patrimoine - S2
PATRIMOINE 9 P
DROIT SOCIAL Droit social de I'entreprise - S2
DROIT
INTERNATIONAL Droit international et droit ) S2
DROIT européen
EUROPEEN
DROIT PUBLIC Droit des collectivités ) 52
territoriales
MANAGEMENT
SECTORIEL Management du sport - S2

* |la bonification culture regroupe les ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonique,
photographie numérique, théatre, voir l'art.
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ECOLE D’ECONOMIE DE TOULOUSE

FORMATION BONIFICATION

)

ees

PARCOURS-

NIVEAU MENTION TYPES

Engagement citoyen
Césure
(pour les étudiants M1 et M2)

Activité sportive (DAPS)
(Engagement de sapeur-pompier volontaire ;

Activité professionnalisante (Activité
professionnelle ; Mission dans le cadre du
service civique ; Module vie professionnelle -
pour les étudiants de L3 et M1)
les conseils de I’ établissement)
Activité militaire dans la réserve
tionnelle ; Volontariat dans les arm

Culture*
Engagement étudiant (responsabilités au
sein d’ une association TSE ; Election dans

opéral

Double dipldmant
en Economie et S1-S2 - S1-S2
Droit
Double dipldmant
en Economie et
L1 Mathématiques et
informatique

appliquées aux S1-S2 - S1-S2 S1-S2 S1-S2 -
sciences
humaines et
sociales
(MIASHS)
Double dipldmant
en Economie et S1-S2 - S1-S2 S1-S2 S1-S2 -
Droit
Double diplémant
en Economie et
Mathématiques et
informatique
appliquées aux S1-S2 - S1-S2 S1-S2 S1-S2 -
sciences
humaines et
sociales
(MIASHS)
Double diplémant
en Economie et S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2 -
Droit
Double diplémant
en Economie et
Al-13 Ma_thématiques et
informatique
appliquées aux S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2 -
sciences
humaines et
sociales
(MIASHS)
Economics and
competition law
voie Double
diplémant en
Economie et Droit
des affaires
Economics and
competition law
voie Double
diplémant en
Economie et Droit
des affaires

%)
B
)
N

S1-S2 -

L2 Economie

M1 Economie S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2

M2 Economie S1-S2 - S1-S2 S1-S2 S1-S2 S1-S2

* |a bonification culture (dont participation a l'orchestre des étudiants de Toulouse, ou au checeur des étudiants de Toulouse) regroupe les
ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonique, photographie numérique, théatre, voir
l'art.
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TOULOUSE SCHOOL OF MANAGEMENT
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S1 S1
) S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Marketing S1-S2 52 S2 S2 - 52 S2 52 S1-S2 52 S2 S92 - S92 52 S1-S2 - -
S2 S2
Qualité, sécurité S1- S1- S1- S1- S1- S1- St S1- S1- St
environnement S1-S2| g S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-82 S2 S2 S2 5'2 S2 s2 [S1-S2 s-z S1-S2
Management de la S1 S1
. " S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Gestion qualité et de la S1-s2| 7, S2 S2 S0 S0 S2 S0 S1-82 S0 S2 S0 - S0 gy |S1-S2| - -
L3 performance S2 S2
S1- S1- | S1- S1- S1- si- | St s1- S1- 1
Achats et logistique | S1-S2 S2 S2 S2 S0 S0 S2 S2 S1-8S2 S2 S2 S0 - S2 S2 S1-S2| - -
S2 S2
Gestion des s1- s1- | si- S1- s1- si- [SY] s1- S1- St
ressources humaines | 51~ 52| 52 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-82 S2 S2 S2 5-2 S2 s2 | S1-%2 S-2 )
S1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Management S1-S2 S2 S2 S2 - S0 S2 S2 S1-S2 52 S2 S0 - S0 52 S1-S2| - -
S2 S2
Assurance, banque . L S1 S1
: o . ' | Chargé de clientéle - S1 - S1- | S1- S1- S1- S1- S1- S1-
LP flnance_. ct]arge de Particuliers S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S0 - S2 S2 S1-S2| - -
clientéle S2 S2
Comptabilité Contréle | Comptabilité, contrdle S1- S1- S1- S1- S1- St S1- S1- St
Audit audit S1-82| gy | 92| 521 82 gy | 52 gy | SIUS2 ) gy |92 s | | 52 s2 S92 -
Contrble de Gestion . . S1 S1
et Audit Controle de gestion et | ) g5 | S1- | 55 | g3 | s2 [ S| s2 | S| s1-s2 | SE-|s2| S| .| SL S1-|si-s2| - :
S audit organisationnel S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2
Organisationnel S2 S2
S1 S1
. . S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Finance Finance S1-S2 S2 S2 S2 S2 52 S2 S2 S1-S2 S2 S2 52 - S2 S2 S1-S2| - -
S2 S2
Monnaie Banque S1- S1- | S1- S1- S1- S1- S1 S1- S1- S1
Finance Assurance Banque et finance S1-S2 S2 S2 S2 52 52 S2 S2 S1-S2 S2 S2 52 s_z S2 S2 S1-S2 8_2 -
Management Management S1- S1- S1- S1- S1- S1 S1- S1- S1
Stratégique stratégique S1-82| 5, S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-82 S2 S2 S2 S-2 S2 s2 | S1-S2 8-2 )
M1
Management et . S1 S1
International S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Igtg::lrgt?c:(r:l‘:tl management S1-S21 g S2 S2 S2 S2 S2 S2 Si-s2 S2 S2 S2 S-2 S2 s2 | S1-%2 8-2 )
Marketing (parcours S1- s1- St - s1- si- [t st1- S1- st
en Fl) S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 - S2 S2 S1-S82| - -
S2 S2
Marketing (parcours S1- s1- | si- St - s1- si- [t st1- S1- st
Marketing Vente en FA) S1-S2 52 S2 S2 52 52 S2 52 S1-S2 52 S2 52 5-2 52 52 S1-S2 S-2 -
International
marketing of S1 S1 S1 S1 - S1 - S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 -
innovation
Gestion des S1 S1
Management des S1- S1- | S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Ressources ressources humaines | 51~ 52| 52 S2 S2 S2 S2 S2 S2 Si-s2 S2 S2 S2 y S2 s2 | St-S2| - )
Humaines S2 S2
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PR S1 S1
Quialité, sécurité, ) S1- S1-| Si1- S1- ) S1- S1- i S1- ) S1- ) _ )
environnement S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-82 52 S1-82
Management et S1 S1
Administration des | L€anmanagementet | gy o5 | S1- ) gy | gy | S-Sl gy |51 gpigp | 3L s | S| O 3L .| S lsi-s2) - .
- qualité S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2
Entreprises S2 S2
S1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Achats S1-S2 52 S2 S2 59 59 S2 S S1-S2 52 S2 S92 - S92 - 52 S1-S2 - -
S2 S2
M1 . . S1 S1 S1
Droit et gestion des S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
entreprises S1-S2) gy | 52| 52 | - | g5y | 52| g | S15S2 ) 55 |52 5 || s2 | o | os2 |82 ¢ )
S2 S2 S2
Management Management de la S1 S1
. S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
respons:ablllte §OC|aIe S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-8S2 S2 S2 S0 - S2 - S2 S1-S2| - S1-S82
de I'entreprise S2 S2
S1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Management du sport | S1 - S2 S2 S2 S2 - S0 S2 S2 S1-S2 52 S2 S0 - S0 - 52 S1-S2| - -
Management S2 S2
Sectoriel Gestion des S1 S1
: - S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
entreprises soqales et |S1-S2 S2 S2 S2 S0 S0 S2 S2 S1-S2 52 S2 S0 - S0 - 52 S1-S2| - -
de santé S2 S2
Comptabilité Contréle | Comptabilité, contrdle S1- S1- S1- S1- S1- St S1- S1- St
Audit audit S1-82) gy | S2 | 82| 82 gy | S2 gy | 15920 gy |82 sy | o s2 | 7| s2 (TSP -
Audit et pilotage des S1- S1- | S1- S1- S1- S1- St S1- S1- St
organisations S1-S2) "y | S2 | S2 | g5 | g | S2 | g | S1-S2 | g |82 o | S2 | 7| s2 S1-S2 o -
Contrdle de Gestion Contréle de gestion S1 S1
et Audit social et si-s2| 5| s2 | sz || S s2 | S stes2 | S s2| N | - | % | - | % [stos2 - .
Organisationnel environnemental S2 S2
Msc in accounting, S1 S1
auditing, and S1-s2 Sslz' s2 | s2 | s2 Sslz_ S2 Sslz' S1-s2 5812- S2 Sslz_ ; 5312' ; Sslz_ si-s2| - -
management control S2 S2
Financial markets and S1- S1- S1- S1- S1- S1 S1- S1- S1
fiskevaluation | S1S%| sp | 52| 821 82| 5y | 52 | gy | SIS2 | gy |82 sy o s2 | 7| s2 |SETS2) -
M2
S1- S1- s1- S1- si- | St s1- s1- St
Corporate finance S1-S2 S2 S2 S2 S2 52 S2 S2 S1-S2 52 S2 52 S-2 S92 - 52 S1-S2 8-2 -
Finance
Finance and S1- S1- S1- S1- si- | St s1- S1- St
information technology S1-S21 7y S2 S2 S2 S2 S2 s2 | Si-2 s2 |52 =2 S_2 S2 . s2 | S1-%2 S-2 )
S1 S1
- S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
MSc in Finance S1-S2 S2 S2 S2 S2 52 S2 S S1-S2 S S2 52 - 52 - S S1-S2 - -
S2 S2
Chargé daffaires | o1 oo| S1- | o | s | SL- | S1- | o | S1- | g1 gp | S1- | g | S1- |3H] st- | | si- g | )
) professionnels S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2
Monnaie Banque S2 S2
Finance Assurance | - eiller patrimonial s1 si- | s1 s1 s1 si- [S1| s1 s1 St
agence S1-S21 7y S2 S2 S2 S2 S2 s2 | Si-2 s2 | S? S2 5'2 S2 . s2 | S1-%2 s-z )
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M2

S1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
S1-S2 52 S2 S2 S2 52 S2 52 S1-S2 52 S2 S92 - S92 52 S1-S2 - -
Management de S2 S2
Management tinnovation S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 Si
Stratégique S1-S2| g S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-Ss2 S2 S2 S2 5'2 S2 s2 | S1-%2 s-z )
Strategic business S1-52 S1- 52 52 52 S1- S2 S1- S1-52 S1- S2 S1- S_l S1- S1- S1-52 S_l )
development S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2
International S1-52 S1- 52 52 52 S1- S2 S1- S1-52 S1- S2 S1- S_l S1- S1- S1-52 S_l )
Management et management S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 52
Commerce MSc in Strategy and S1 S1
International . : S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
international S1-S2 S2 S2 S2 S2 S0 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S0 - S0 S0 S1-S2 - -
management S2 S2
Data and innovation | o, o, | S1- | o, S2 s2 | S| g | Si- g1is0 Sl- | g, | Si- S_l S1- Sl- lg1.92 S_l )
marketing S2 S2 S2 S2 S2 s2 S2 S2 S2
Marketing et S1- S1- S1- S1- si- | St si- S1- St
communication  [S17S%| sy | S2 | S22 | gy | 52| gy | SIS2 gy |S2] sy | | s2 s2 |S1°S2) O -
S1 S1
. . S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
MSc in Marketing S1-S2 S2 S2 S2 S2 S0 S2 S2 S1-S2 52 S2 S0 - S92 S0 S1-S2| - -
S2 S2
Marketing Si- si- | si- Si- S1- si- [ St s1- S1- St
Marketing Vente management S1-S2 S2 S2 S2 S0 S0 S2 S2 S1-S2 S2 S2 52 S—z S92 S0 S1-S2 8_2 -
S1- S1- | si- S1- S1- si- | St si1- s1- St
Marketing digital S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 S—z S2 S2 S1-S2 8_2 -
Marketing, Distribution S1-52 S1- S2 S2 S1- | S1- S2 S1- S1-52 S1- S2 S1- S_l S1- S1- S1-52 S_l )
& Business S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2
International
marketing of - - S2 - - - - S1 - - S2 - - - - - - -
innovation
Management des S1- S1- | S1- S1- S1- S1- S1 S1- S1- S1
ressources humaines | S+~ 52| 52 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-82 S2 S2 S2 S-2 S2 s2 | S1-S2 8-2 )
International human S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1 S1
Gestion des - i - - i - . N - . - - - -
Ressources resource management Si-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 Si-S2 S2 S2 S2 S92 S2 S2 Si-s2 S2
Humaines MSc in Human
resources Si1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
managefme'nt and S1-S2 52 S2 S2 - 52 S2 52 S1-S2 52 S2 S92 - 52 52 S1-S2 - -
organisational S2 S2
behaviour
Administration des S1- S1- S1- S1- S1- St S1- S1- S1
Management et entreprises S1-S2| gy | S2 | S2 s2 | S2 | g | SI-S2 ) 5 |2 o o | s2 g2 |S1-S2 o -
Administration des ~ S1
Entreprises Qualité, sécurité, S1- S1- | S1- S1- S1- S1- S1- S1-
envionnement | S17S2| sp | 521 52 | sy | sp | 52 sy | S1S2 ) sy |82 sy | O] s sz |StoS2) o | Stos2
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M2

S1 S1
Lean management et S1- S1- | S1- S1- S1- S1- S1- S1-
qualité S1-S21 g S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 y S2 s2 |S1-S2| - )
S2 S2
S1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Achats S1-S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 - S2 S2 S1-S2| - -
S2 S2
Droit etgestiondes | o1 co| SL- | o | oo | . | SL-| op | S1- | a1 gp | SL- |gp| S1- | Sh] si- S1- g e | o ]
entreprises S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 S2 52
Management Droit ot aestion da | S1 S1
roit et gestion de la
- S1- S1- | S1- S1- S1- S1- S1- S1-
responslab|l|te spmale S1-S2 S2 S2 S2 S92 S92 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 - S2 S2 S1-S2| - S1-S2
de l'entreprise S2 S2
S1 S1
S1- S1- S1- S1- S1- S1- S1-
Management du sport | S1 - S2 S2 S2 S2 - 52 S2 S2 S1-S2 S2 S2 S2 - S2 S2 S1-S2| - -
Management S2 S2
Sectoriel Gestion des st St
entreprises sociales et | S1 - S2 Sslz' S2 S2 8812- 8812- S2 Sslz' S1-S2 Sslz- S2 8812' - Sslz' Sslz' S1-S2| - -
de santé S2 S2

* la bonification culture regroupe les ateliers suivants : chorale pop, critique cinéma, dessin, lecture a haute voix, musique symphonigue, photographie numérique, théatre, voir l'art.
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CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE - Séance du 23/06/2026
DELIBERATION n°CEVE-2026-26

ANNEXE 2 — LISTE DES ACTIVITES DONNANT DROIT A BONIFICATION
POUR TSM pour 2026-2027

e Bonifications de I’'Université Toulouse Capitole

Activités sportives
Pratique d’'une activité sportive auprés du Département des Activités Physiques et Sportives (DAPS)
_ de I'Université Toulouse Capitole.

ULOUS Les étudiants mentors d’un étudiant sportif de haut niveau bénéficient d’'une bonification. S’ils
PITO pratiquent une activité sportive aupres du DAPS ils bénéficient d’'un bonus de 3 points sur leur note
X sport. La note minimale des mentors est de 15/20. Les étudiants mentors doivent tous s'inscrire auprés
du DAPS pour bénéficier de la bonification.
Les activités sportives réalisées en dehors de I'Université (associations, clubs, comités, fédérations,
MJC...) ne sont pas bonifiées.
Note communiquée par le DAPS

b U £

Culture

Cette bonification concerne les étudiants de I'Orchestre ou du Cheeur des étudiants de Toulouse ainsi
gue les étudiants participant a certains ateliers proposés par 'Espace Culturel et les associations
étudiantes de I'Université Toulouse Capitole (critique cinéma, dessin, photographie numérique,
théatre...)

Note communiquée par I'Espace Culturel

ESPACE CULTUREL

ENGAGE.EU
Les étudiants ayant participé avec Succés a un cours ou une activité organisée dans le cadre
Q) dENGAGE.EU — telles que les Summer et Winter Schools, les Expedition Weeks, les Study Tours,
‘ les Student Conferences, les cours d'Online Exchange Initiative, le Joint Program Digital
ENGAGEEU Transformation ou les Signature Courses — peuvent bénéficier d’'une bonification. Cette

reconnaissance académique permet de valoriser leur engagement international et interdisciplinaire.
Bonification : note communiquée par la cellule ENGAGE (semestre pair uniqguement).

Engagement citoyen

Se référer au Décret n° 2017-962 du 10 mai 2017 et & la Circulaire du 5 octobre 2017. Engagement de sapeur-pompier
volontaire, activité militaire dans la réserve opérationnelle ou de volontariat dans les armées. La durée de I'engagement
est de minimum 6 mois entre septembre et mars de I'année universitaire.

Bonification : 20/20, note communiquée par la DEVE (semestre pair uniguement).

e Bonifications de Toulouse School of Management

1. Engagement institutionnel et sociétal

Activité dans la réserve sanitaire

La réserve sanitaire est constituée de professionnels de santé volontaires et mobilisables a tout moment par le Ministere
de la Santé ou les agences régionales de santé : médecins, infirmiers, psychologues, ingénieurs sanitaires, secrétaires
médicaux... Elle intervient en renfort auprés d’acteurs de l'offre de soins confrontés a des situations sanitaires
exceptionnelles.

Bonification : 20/20 sur présentation d’'un justificatif, note communiquée par les Services de Scolarité de TSM

Ambassadeur Communication

Un ambassadeur aura notamment pour mission de promouvoir TSM et son offre de formation, de partager son expérience
étudiante aupres des éléves du secondaire et des étudiants frangais et internationaux, de s’engager dans une démarche
de valorisation des formations, d’acquérir des compétences transversales de communication.

Bonification : évaluée au regard des missions réalisées, note communiquée par le service Communication de TSM



Animation du réseau des Alumni

Dans le cadre de la collaboration avec le réseau TSM Alumni, une bonification est proposée aux étudiants sur leur
engagement dans les groupes Alumni LinkedIn. Ces différents engagements visent a encourager la participation active au
sein du réseau et a valoriser leur implication. Les missions attendues concernent la publication d’information, un nombre
minimal de réactions attendues sur des posts et une contribution a I'organisation d’un afterwork.

Bonification : 20/20 pour les membres actifs du réseau (semestre pair uniquement), note communiquée par le service
Relations entreprises de TSM

Délégué de promotion

Le délégué a un rdle de représentation des étudiants au sein de sa formation et de son groupe de TD, le cas échéant. Le
délégué participe a la démarche d’amélioration continue de I'école (réunions avec la Direction de TSM, relais de
'administration lors des évaluations des enseignements, participation aux conseils de perfectionnement). Il peut étre
sollicité sur les projets d’'amélioration continue déployés au sein de TSM. Il peut étre amené a représenter I'école, et étre
sollicité par les services administratifs lors de manifestations institutionnelles.

Bonification : 20/20 sous réserve de satisfaire les obligations figurant dans la Charte des délégués et 14/20 en cas
d’absence non justifiée, note communiquée par le service Qualité de TSM

Elu au Conseil d’administration de TSM ou a I'un des conseils centraux de I'Université Toulouse Capitole

Cette bonification concerne les étudiants élus au Conseil d’administration de TSM ou au Conseil d'administration, au
Conseil de la recherche et au Conseil des études et de la vie étudiante de I'Université Toulouse Capitole.

Bonification : 16/20, note communiquée par les Services de Scolarité de TSM

TSM Buddy Programme

Ce programme de parrainage, visant a favoriser I'accueil des étudiants internationaux (Erasmus, mobilité hors Europe et
étudiants a titre individuel), s'adresse aux étudiants en gestion ayant au moins un an d’expérience a TSM. Dans ce cadre,
les parrains et marraines ont des engagements a réaliser tout au long de la période de parrainage.

Bonification : évaluée au regard des missions réalisées, note communiquée par le service Relations internationales de TSM

Responsabilité au sein d’une association a but humanitaire, social ou environnemental et non lucratif

Cette bonification est accordée sur présentation d’un justificatif du Président de I'association démontrant le but humanitaire,
social ou environnemental et non lucratif de I'association. Ce but sera vérifié par les Services de Scolarité de TSM. Le
justificatif devra également préciser les missions réalisées par I'étudiant, leur période de réalisation et leur volume horaire
(minimum de 18h entre septembre et avril de 'année universitaire). Les associations ayant un caractére sportif, artistique,
religieux, politique, de loisirs,... ne sont pas concernées par cette bonification.

Bonification ;: 20/20 (semestre pair uniguement), note communiquée par les Services de Scolarité de TSM

2. Engagement associatif étudiant

Responsabilité au sein du Bureau des étudiants (BDE)

nANS Le Bureau des étudiants a pour vocation d’animer et de dynamiser la vie étudiante de TSM en
@ a développant des activités culturelles ou événementielles et de soutenir les projets collectifs présentés
3 1; par les étudiants.
"’g;.-.uf Bonification : 20/20 pour les membres du bureau, note communiquée par le Chargé d’animation des
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associations étudiantes de TSM

Responsabilité au sein du Bureau des sports (BDS)

Le Bureau des sports s’attache a promouvoir la pratique sportive et a soutenir les projets sportifs des
étudiants de TSM.

Bonification : 20/20 pour les membres du bureau, note communiquée par le Chargé d’animation des
associations étudiantes de TSM
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Responsabilité au sein de la TSM Consulting (Junior Entreprise)

La Junior-Entreprise de TSM propose aux entreprises des prestations de services pour des conseils et
des solutions en gestion.

Bonification : 20/20 pour les membres du bureau et les chefs de projet, 14/20 pour les chargés de
mission, note communiquée par le Chargé d’animation des associations étudiantes de TSM

Responsabilité au sein de TACEDEG

L’Association Conjointe des Etudiants en Droit Et Gestion représente les étudiants en double-dipléme
Droit et Gestion de Toulouse. Entre ateliers, événements et tutorats, l'association propose une multitude
de services pour accompagner les étudiants.

Bonification : 20/20 pour les membres du bureau, note communiquée par le Chargé d’animation des
associations étudiantes de TSM

Responsabilité au sein de I’'association Ecolibris

Ecolibris s’engage a sensibiliser les étudiants de TSM aux enjeux de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) et du développement durable. A travers des actions concrétes, I'association
encourage la communauté étudiante a adopter des pratiques plus responsables et a intégrer les valeurs
de la RSE dans leur parcours académique et professionnel.

Bonification : 20/20 pour les membres du bureau, note communiquée par le Chargé d’animation des
associations étudiantes de TSM

Responsabilité au sein de ’association Finaccount

L’association a pour vocation de démocratiser la finance, la comptabilité, I'audit ou encore le contréle
de gestion auprés des étudiants en les aidant a développer une culture des chiffres forte mais aussi a
s’orienter vers les métiers du monde de la finance et de la comptabilité.

Bonification : 20/20 pour les membres du bureau, note communiquée par le Chargé d’animation des
associations étudiantes de TSM

Responsabilité au sein de I'association Genius

Genius TSM a pour but de démocratiser et former a I'entrepreneuriat les étudiants, mais aussi
d’accompagner les entrepreneurs de I'école sur une multitude de sujets.

Bonification : 20/20 pour les membres du bureau, note communiquée par le Chargé d’animation des
associations étudiantes de TSM

Responsabilité au sein de 'ICT-ESQESE (BDE, Comité de pilotage Boost my training ESQESE,
Participation a des actions de communication )

Bonification : évaluée au regard des missions réalisées, note communiquée par I'lnstitut Catholique de
Toulouse-ESQESE
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