RESULTAT DU VOTE
Présents ou représentés : 30

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Voix favorables : 30
Voix defavorables O
Abstentions : 0

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 10/03/2026

DELIBERATION
n°CA 2026 - 54

relative au rapport social unique des années 2023 et 2024

Vu le code de I'éducation,
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 231.1,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique,

Vu les statuts de I'université Toulouse Capitole, notamment le 18° de leur article 14,
Vu l'avis du comité social d'administration en date du 3 février 2026,

Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1°"~ Objet de la délibération

Le conseil d'administration approuve le rapport social unique de I'année 2023 et de I'année 2024,
annexés a la présente délibération.

Article 2 — Mise en application
Le directeur général des services est charge de I'exécution de la présente délibération.
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1. EFFECTIFS ET EMPLOIS

1.1. Ensemble des personnels

BDS FPE oo01 - Plafond d’emplois autorisés en ETPT

Université Toulouse Capitole

20 1 300@y Consommation emploss Erat
® Consommation globale
# Notification emplons Etat

1 JDD. Emplois Etat voté en CA

# Plafond global en ETPT

1100 1100
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Anoée Période Budget

En 2023, le plafond autorisé par I'Etat était de 966 ETPT plafond Etat en pré-notification servant
d'appui a la construction du Bl 2023 et de 1013 ETPT plafond Etat en notification définitive.

Au 31/12/2023 la moyenne annuelle des ETPT plafond Etat consommé était de 926 ETPT. La
consommation totale en ETPT était de 1176 pour un plafond global voté par le CA du mois de
décembre de 1253 ETPT.

Le tableau des emplois illustre la composition des emplois votés au CA du mois de décembre
2023

Catégories d'emplois Nature des emplois Type de contrat Emplois sous plafond Etat * Emplois financés hors SCSP  Plafond global ETPT
-~

01-Enseignants 01-Permanents 01-Titulaires 385,98 0,00 385,98
01-Enseignants 01-Permanents 02-CDI 2,86 5,00 7,86
01-Enseignants 02-Non permanents 03-CDD 174,49 45,36 219,85
02-BIATSS 01-Permanents 01-Titulaires 403,10 0,00 403,10
02-BIATSS 01-Permanents 02-CDI 6,60 36,70 43,30
02-BIATSS 02-Non permanents 03-CDD 3997 153,36 193,33
Total 1013,00 240,42 125342

A noter qu'en 2023, 40 ETPT sous plafond Etat ont été transférés au grand établissement TSE.

Apres consolidation des données le plafond Etat autorisé était donc de 1053 ETPT (1013
Université, 40 TSE).
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BDS FPE 002 - Effectifs gérés

FPEO002 Effectifs gérés : Les effectifs gérés comprennent les agents dont le ministére assure la gestion
administrative et dans certains cas la paie, mais qui peuvent étre rémunérés en dehors de son plafond, par
exemple étre détachés dans une autre administration (congé de formation non remunéré, conge de longue
durée, congé parental ou de présence parentale, congé sans rémunération ou sans traitement, détachement
sortant, disponibilité, position hors cadre, mise a disposition sortant...)

Université Toulouse Capitole

Effectif par position statutaire Effectif par statut et par sexe

Position Statutaire - Libellé Effectif oF OH
ACTIVITE 1352 786
CONGE PARENTAL 1 800
DETACHEMENT 23 124

600
DISPONIBILITE 32
MISE A DISPOSITION 1 400
NON PAYE 3
Total 1412 200

0
Titulaires Contractuels
Grand établissement TSE
Position statutaire Effectifs gérés TSE

ACTIVITE

POSITION NON STATUTAIRE - NON PAYE

43 96 % B Féminin

56,04 % B Masculin

90
1
9

En 2023 seuls les agents contractuels ont été transférés a TSE (dont 40 sous plafond Etat).

Aprés consolidation des données, toute population confondue, il y a 1493 agents gérés dont 1452

agents en activité.
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BDS FPE o003 — Effectifs rémunérés:

FPEOO3 - Les effectifs physiques rémunérés correspondent aux agents payés sur les
programmes budgétaires du ministére au 31 décembre, quelle que soit leur affectation.

Université Toulouse Capitole

Effectif par statut d'emploi Effectif par sexe
Statut Effectif
01-TITULAIRES 729 Masculin 527 (39%)
02-NON TITULAIRES 531
03-AUTRES 78
Total 1338
Féminin 811 (61%)
Effectif par catégorie
Au 31/12/2023 I'université Toulouse Capitole
cAT B compte 1338 agents rémunérés (cad ayant un

170412.7% traitement principal). Parmi eux 729 titulaires

ou stagiaires de la fonction publique, 531
agents contractuels de droit public ou de droit
privé, 76 sous contrats étudiants et 2 en
apprentissage.

Parmi cette population 61% sont des femmes et
64% sont de catégorie A.

CATC
23511.)

CAT A 855 (63,9%)

@Féminin @Masculin

65-67]

63-64]

60-62]

55-50]

50-54]

45-49]

40-44]

13539

30-34)

25-29]

17-24}

' Les agents ayant un statut « autres » correspondent aux apprentis et contrats étudiants. A noter que les contrats
étudiants ne décomptent pas en ETPT.
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Evolution mensuelle en ETPT

Statut 202301
& 01-TITULAIRES 715,01 718,69
# 02-NON TITULAIRES 436,43 44483 445,27

& 03-AUTRES 8,00 8,00 8,00

202302 202303 202304 202305 202306 202307

718,03 721,00
456,00 450,80 450,77
8,00 8,00 8,00 8,00 7,00 5,00

202308 202309 202310 202311 202312

719,89 72060 71944 T1939 T21,13 719,82 720,50 720,22
454,55 456,57 41747 43447 47437 479,90

300 200 @ 200

115944 117152 1171,30 1185,00 1178,79 1179,37 1181,99 118296 114360 1157,29 119687 120212

Moyenne annuelle en ETPT

Statut Moyenne annuelle ETPT 2023
& 01-TITULAIRES 719,48
# 02-NON TITULAIRES 450,12
& 03-AUTRES 6,25

Total 1 175,85

Grand établissement TSE

Au 31/12/2023 le grand établissement TSE comptait 91 agents rémunérés

BDS FPE ooy - Effectifs en fonction

Les effectifs « en fonction » au 31 décembre comprennent :

- les effectifs payés au 31 décembre ;

- les effectifs en MAD ou affectés entrant dans le ministére, hors plafond (remboursement sur
titre 2 hors plafond, ou titre 3, ou sans remboursement) ;
- les effectifs en MAD ou affectés sortant du ministére, imputés sur le plafond (remboursement

sur titre 1l ou sans remboursement)

Effectif par position statutaire

Position Admin - Libelle Long Effectif
Affecté dans I'administration 1263
DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 3
DEE s/demande adm EP/Etat menant a pension 16
Délégation auprés de I''UF d'un membre junior 3
Total 1285

Effectif par catégorie et qualité statutaire
Mon Titulaire @ Stagiaire @ Titu. det cont. @ Titulaire @ Titulaire Sec

883

Vide) CATA CATB CATC SANS CAT

Effectif par sexe

H
513 (39,92%)

F 772 (60,08%)

Au 31/12/2013 I'université compte 1285
agents en fonction (dont 1260 effectifs payés, a
noter que les contrats étudiants sont écartés de
ce périmeétre soit 76 personnels)

Parmi les agents en fonction, 19 sont en
position de détachement entrant, 3 en position
de délégation IUF.
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Grand établissement TSE
Au 31/12/2023 le grand établissement TSE comptait 140 agents en fonction

Position adminis Position administrative Effectifs

ACIO1 Affecté dans I'administration 129

DEEO1 DEE s/demande adm EP/Etat menant a pension 4

DEEO4 DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 7
Somme : 140

BDS FPE o007 - Age moyen des effectifs d’agents en fonction par qualité statutaire?

Effectif et age moyen par statut d'emploi et sexe Hfectif total
| Individu - Sexe F H Total E Age moyen
gualme Statutaire Groupe Effectif Age Moyen Effectil Age Moyen Effectif Age Moyen 1 235 43
& Titulaire 437 48 300 49 737 48
[# Contractuel 335 38 213 35 548 37 —
Age moyen par catégorie
44
Effectif et age moyen par catégorie, statut d'emploi et sexe - o pi
Individu - Sexe F H Total
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP Age Moyen Effectif ETP Age Moyen Effectif ETP  Age Moyen
= Titulaire 437 425,30 300 294,30 49 731 719,60 2
CATA 261 25740 240 23710 50 501 494,50
CATB 82 78,30 21 2700 48 109 10530 0
cATC 94 89,60 33 3020 45 121 1980 CRC R TR T A
= Contractuel 335 306,80 213 185,00 35 548 491,80
2 2,00 1 1.00 28 3 3,00 Age moyen par sexe

CATA 194 168,40 168 140,20 35 362 308,60
CATB 51 50,30 15 14,80 33 66 65,10

44 43
CATC 87 8510 28 28,00 37 115 113,10 “
SANS CAT 1 1,00 1 1,00 24 2 2,00
Total M2 132,10 513 479,30 43 1285 121140 20
0
F H

Pyramide des ages des effectifs en fonction

ERELEREEEES
sBsLERIEEES

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-34 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

2 | es effectifs sans catégorie correspondent aux apprentis.
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1.2. Personnels enseighants

Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE ooy - Effectifs en fonction

Effectif par position statutaire Effectif par sexe
Position Admin - Libelle Long Effectif
Affecté dans I'administration 634
DEE s/demande adm EP/Etat menant a pension 1
Délégation auprés de I''UF d'un membre junior 3 .

H
338 (52,98%)

- par corps et par genre et par modalité d'activité

Individu - Sexe F H Total
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP-HIE Effectif ETP-HIE Effectif ETP - HIE
£ Titulaire | 158 157,60 190 187,50 349 34510
0111-PR UNIV 41 40,00 91 91,00 132 131,00
0112-MCF 87 86,80 76 74,00 163 160,80
0113-PR ENSAM 1 1,00 1 1,00
0121-PRAG 14 14,00 10 10,00 24 24,00
0122-PRCE 13 12,80 7 6,80 20 19,60
0123-PEPS 4 4,00 5 4,70 9 8,70
[E] Contractuel 141 11650 148 120,20 289 236,70
0131-EC CDI 1 1,00 1 1,00
0132-EC CDD 10 7.50 16 11,00 26 18,50
0133-CH CDD 3 7,50 13 12,70 21 20,20
0134-CPJ 1 1,00 1 1,00
0141-ENS CDI 4 4,00 2 2,00 6 6,00
0142-ENS CDD 17 13,50 10 6,50 27 20,00
0143-PAST 8 5,50 14 7,00 22 12,50
0144-LECTEUR 2 2,00 2 2,00
0145-PR INVITE 1 1,00 1 1,00
0151-CONT DOCT 60 59,00 64 63,00 124 122,00
0152-ATER 3 2,50 5 5,00 8 7,50
0153-ATER mi-temps 28 14,00 22 11,00 50 25,00
Total 300 27410 338 307,70 638 581,80
Par modalité de service
Qualite Statutaire Groupe F H Total
[ Titulaire 159 190 349
[+] Temps plein 167 187 344
[+] Tps partiel naissance ou adopt - 80% Rém 6/7 1 1
[¥] Tps partiel sur autorisation - 50% 1 1
[+ Tps partiel sur autorisation - 70% 1 1
[#] Tps partiel sur autorisation - 80% Rém 6/7 1 1 2
=] Contractuel 141 148 289
[+] ATER et ASSOCIES mi-temps 37 36 73
[+] Temps incomplet - 50% 1 16 27
] Temps incomplet - 70% 1 1
] Temps plein 93 95 188
Total 300 338 638
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Age moyen des effectifs enseignants en fonction par qualité statutaire

Effectif et age moyen par statut d'emploi et sexe Effectif total Age moyen
Individu - Sexe F H Total
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP Age Moyen Effectif ETP Age Moyen Effectif ETP Age Moyen 638 42

£ Titulaire
0111-PR UNIV 41 4000 51 91 9100 53 132 13100 52
0112-MCF 87 8680 47 76 7400 47 163 16080 47 Age moyen par catégorie
0113-PR ENSAM 1 100 57 4 100 57 . B
0121-PRAG 14 1400 49 10 1000 51 24 2400 50 2
0122-PRCE 13 1280 48 7 680 49 20 1960 48 40
0123-PEPS 4 400 52 5 470 53 9 870 53

£ Contractuel .
0131-EC CDI 1 1,00 52 1 1,00 52 2
0132-EC CDD 10 750 37 16 11,00 46 2% 1850 42
0133-CH CDD 8 750 M4 13 1270 3 21 202 32 0
0134-CPJ 1100 33 1 100 33 CATA
0141-ENS CDI 4 400 58 2 200 43 6 600 54
0142-ENS CDD 17 1350 42 10 650 47 27 2000 44 Age moyen par sexe
0143-PAST 8 550 46 14 700 50 2 1250 49
0144-LECTEUR 2 200 53 2 200 53 - 42
0145-PR INVITE 1 100 35 1 100 35 40
0151-CONT DOCT 60 5900 29 64 6300 27 124 12200 28
0152-ATER 3 250 30 5 500 32 8 750 32 2
0153-ATER miHemps 28 1400 29 2 100 29 50 2500 29

oFr @+

65-6% ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-3%ans

30-34 ans

25-28 ans

20-24 ans

- Enseignants chercheurs titulaires par section CNU

Grade TG - Regroupement CNU-Code CNU-Libelle F H Total
5 0111-PR UNIV =] [ 1 1
£ 0100 Drt. priv. sc. cri [12 22 24

F 0200 Drt. publ. 8 20 28

£ 0300 Hist. drt. & inst. (726 8

-] 0400 Sc. politique | 2 2

£ 0500 Sc. économiques | 1 15 16

=1 0600 ScDegest&Mgmt | 10 11 21

= 1100 Etudes ang!ophones} 2 2

E 1900 Soclo., démographi | 1 1

£] 2600 Maths. appliqués | 2 6 8

= 2700 Informatique 2 7 9

= 7100 Sc. info. communic | 1 1 2

B 0112-MCF g ; 1 1
= 0100 Drt. priv. sc. cri 32 12 44

El 0200 Drt. publ. 14 12 26

E 0300 Hist. drt. & inst. 2 2 4

= 0400 Sc. politique 1 1 2

= 0500 Sc. économiques 6 7 13

E 0600 ScDegest & Mgmt | 11 11 22

= 1100 Etudes anglophones | 8 1 9

E 1400 Etudes romanes 1 1 2

E 1900 Socio., démographi 1 2

B 2600 Maths. appliqués 5 6 1

[ 2700 Informatique 3 14 17

£ 6100 Génie informatique 4 4

E] 6300 Electronique 1 it

RSITE
LOUSE
PITOLE
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Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE oo2 - Effectifs gérés

- Taux d'encadrement

: le recours aux personnels vacataires

Afin de pallier au manque de personnel enseignants au regard de I'offre de formation, l'université

arecours a l'emploi de

Année universitaire

hd

2022-2023

vacataires d'enseignement.

Nombre de vacataires
d'enseignement (distincts) en

2022-2023

1265

Synthese
Potentiel NET HC  Vacations HC+Vacations HC+VAC/HETD
totales
100 364 54534 72083 126 618 56 %

Top 10 des disciplines ayant recours a des heures de vacations en 2022-23

B 2

[+
=

@ &

Année universitaire / CNU du formateur

022-2023
CNUO1 Droit prive

+] CNUOG Sciences de gestion

CNUO5 Sciences économiques

CNUO02 Droit public

CNU27 Informatique

CNU11 Langues/littératures anglaises

CNU99 Non renseigné

CNU71 Sciences information et communication
CNU26 Mathematiques appliquées et applications
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b 4

72083

18 683
17 320
7741
6 939
4 529
3095
2460
2285
2233
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1.3. Personnels BIATSS

BDS FPE ooy - Effectifs en fonction

Effectif par position statutaire il Effectif par sexe
Position Admin - Libelle Long Effectif
H 175 (27,05%)
Affecté dans I'administration 629
DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 3
DEE s/demande adm EP/Etat menant a pension 15
Total 647
Effectif par qualité statutaire
Qualite Statutaire Groupe F H Total
- F 472 (72,95%)
= Titulaire 278 110 388 _
i+] Personnel de bibliothéques stagiaire 1 1 ( Effectif sqori t lité statutai
;] Personnel de bibliothéques titulaire 48 17 65 par catégorie et qualité s b
+] Personnel de TAENES stagiaire 2 2 Non Titulaire @ Stagiaire @Titu. det. cont. @Titulaire @ Titulaire Sec
:| Personnel de AENES ftitulaire 49 9 58 242
i+ Personnel ITRF stagiaire 1 4 5 225
+| Personnel ITRF titulaire 177 80 257
B Contractuel 194 65 259 2 176 s
+| Apprenti 1 1 2
+| Personnel de bibliothéques contractuel 7 3 10
;] Personnel de TAENES contractuel 1 1 100
+1 Personnel ITRF contractuel 182 59 241 :
+] Personnel ITRF contractuel BIATSS LRU 4 1 5 3 ] - 2
Total 472 175 647 0
(Vide) CATA CATB CATC SANS CAT
- par population et par sexe et par modalité d'activité
Individu - Sexe F H Total
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP Effectif ETP Effectif ETP
[ Titulaire : 278 269,20 110 106,80 388 376,00
Personnel de bibliothéques stagiaire 1 1,00 1 1,00
Personnel de bibliothéques titulaire 48 44,70 17 15,20 65 59,90
Personnel de I'AENES stagiaire 2 2,00 2 2,00
Personnel de 'AENES titulaire 49 47,10 9 8,80 58 55,90
Personnel ITRF stagiaire 1 1,00 4 4,00 5 5,00
Personnel ITRF titulaire 177 173,40 80 78,80 257 252,20
[] Contractuel ‘ 194 190,30 65 64,80 259 255,10
Apprenti 1 1,00 1 1,00 2 2,00
Personnel de bibliothéques contractuel ‘ T 6,50 3 3,00 10 9,50
Personnel de I'AENES contractuel ' 1 1,00 1 1,00
Personnel ITRF contractuel ‘ 182 178,80 59 58,80 241 237,60
Personnel ITRF contractuel BIATSS LRU | 4 4,00 1 1,00 5 5,00
Total . 472 459,50 175 171,60 647 631,10
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Modalités de service

Qualite Statutaire Groupe F H Total
E Titulaire 278 110 388
Modalité générique 1 1
[F Temps plein 243 104 347
TPA thérapeutique ap CMO CLM CGM CLD - 50 % 1 1 2
[F] TPA thérapeutique ap CMO CLM CGM CLD - 80 % 2 1 3
Tps partiel naissance ou adopt - 80% Rém 6/7 10 1 1"
[# Tps partiel sur autorisation - 50% 1 1
Tps partiel sur autorisation - 70% 1 1
[#] Tps partiel sur autorisation - 80% Rém 6/7 16 1 17
Tps partiel sur autorisation - 90% Rém 32/35 4 1 5
= Contractuel 194 65 259
Temps incomplet - 10% 1 1
[l Temps incomplet - 50% 3 3
Temps incomplet - 70% 1 1
Temps incomplet - 80% pour contrat <10 mois 2 1 3
Temps plein 184 64 248
Tps partiel sur autorisation - 80% Rém 6/7 2 2
Tps partiel travailleurs handic - 80% Rém 6/7 1 1
Total 472 175 647
Age moyen des effectifs BIATSS en fonction par qualité statutaire
Effectif et 4ge moyen par catégorie, statut d'emploi et sexe
Individu - Sexe F H Total Effectif total Age moyen
Qualite Statutaire Groupe Effectif Age Moyen Effectit Age Moyen Effectil Age Moyen 647 44
= Titulaire 278 48 10 a7 388 43
0212-AC EPCSCP 1 54 1 54
0213-AENESR 1 45 1 45 Age moyen par catégorie
0214-AAE 12 46 3 52 15 47 . B
0215-SAENES 16 53 2 60 18 53 45 s a
0216-ADJENES 2 49 3 57 P 50 ©
0221-CONSERVAT.GAL BIBLIO n 54 4 48 15 53
0222-BIBLIOTHECAIRE 7 4% 2 a4 9 45 -
0223-B1BAS 20 47 3 52 23 48 =
0224-TECHN. D ART 1 57 1 51
0225-MAGASINIER BIBLIO 1 54 7 43 18 50 A L RS S
02314GR RF 3 54 6 56 9 55
02324GE RF 53 47 27 47 80 a7
0233-ASI RF 15 MG 7 0 2 4 QN DIOYER par ss1e
0234-TECH RF 46 47 21 45 67 47 “ o
0235-ATRF 61 47 23 44 84 47 e
£ Contractuel 194 39 65 3 259 38
2 35 1 28 3 32
0241-BIATSS CONTRACTUELSA 53 40 20 % 73 39 o
0242-BIATSS CONTRACTUELS B 51 3 15 33 66 5
0243-BIATSS CONTRACTUELS C 87 40 28 a7 115 40 0 .
0311-APPRENTIS 1 2 1 24 2 23 E =
Total 472 44 175 43 647 44

65-69 ans.

60-64 ans

55-50 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

20-24 ans
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Personnels BIATSS titulaires

- par filiere

Filiere AENES

Effectif et 3ge moyen par statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F

Total

H
Grade TG - Regroupement 2 Effectil Age Moyen Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen

£ CATA
0212-AC EPCSCP
0213-AENESR 1
0214-AAE 12
£ CATB
0215-SAENES 16 53
£ CATC
0216-ADJENES 2 49

45
46

1 54 1 54

1 45
3 52 15 47
2 60 12 53
3 57 25 50

Filiere Personnel de bibliotheques
Effectif et 4ge moyen par statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F H Total
Grade TG - Regroupement 2 Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen

£ CATA
0221-CONSERVAT.GAL BIBLIO 11
0222-BIBLIOTHECAIRE 7
£ CATB
0223-BIEAS 20
0224-TECHN. D ART
£ CATC
0225-MAGASINIER BIBLIO 1

Filiere ITRF

Individu - Sexe

54 4 48 15 53
46 2 44 9 45
47 3 52 23 48

1 57 1 57
54 7 43 18 50

Effectif et 4ge moyen par statut d'emploi et sexe
F H

Total

Grade TG - Regroupement 2 Effectiil Age Moyen Effectil Age Moyen Effectil Age Moyen

£ CATA
0231GR RF 3 54
0232-1GE RF 53 47
0233-AS1 RF 15 45
£ CATB
0234-TECH RF 46 47
£ CATC
0235-ATRF 61 47

6 56 2 55
27 47 80 47
;£ 50 22 AT
21 45 67 47
23 44 84 A7
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Effectif total Age moyen
60 51

Age moyen par catégorie
53 o
5 I .i 2
' CATE CATC CATA
Age moyen par sexe

-]
s0
0
H F

Effectif total Age moyen
66 49

Age moyen par catégorie

50 %0 P
CATC CATA CATE

Age moyen par sexe

= Ii ST
. E H

1

8

Effectif total Age moyen
262 47

Age moyen par catégorie

48 47
: . l l
0

CATA

B

47
CATB caTC

Age moyen par sexe

47 “»
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Pyramide des ages des BIATSS titulaires

65-69 ans
60-64 ans
55-38 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans

20-24 ans

Personnels contractuels

Effectif et Age moyen par statut d'emploi et sexe Effectif total Age moyen
Individu - Sexe F - Total
Categorie - Libelle Long ~ Effectif AgeMoyen Effectif AgeMoyen Effectit Age Moyen 259 38
=]
Générique 1 2 1 24 2 3
£ Catégorie A Age moyen par catégorie
APAE 1 4 1 43
ASIRF 16 k74 9 2 25 35 © - N »
BIBL 1 38 1 38
CcaiB 1 % 1 %
IGE CN 2 4 7 i 30 40 )
IGE HC 3 49 3 49
IGR 2C RF 1 42 1 60 2 51
IGR HC RF 2 50 2 50 0
IGR RF 1 3 1 3 s SR EATR
£ Catégorie B

2 Age moyen par sexe
BIBAS CS 1
TECHNICIENCNRF = 48
84
3

e k]
£ Catégorie C
ATRF 27 M
MAG 4 N
o

Pyramide des ages des BIATSS contractuels

82 Bl
BY 8 &
a
88 B8
&

oF OH

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans
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Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE oo2 - Effectifs gérés

- Taux d'encadrement administratif : le recours aux personnels vacataires, contrats étudiants
Pour assurer ses missions et palier au sous-encadrement BIATSS l'université a recours a I'emploi
de vacataires administratifs et a des contrats étudiants

Nombre de vacataires Nombre de contrats étudiants en

administratifs en 2023 2023

o972 138

< Retour au rapport NOMBRE DE VACATAIRES ADMINISTRATIFS EN 2023

@Surveillances Exam
@Rém Cont BIATSS ET 0,679 0.17%
1.17%
@Rém Cont BIATSS RP
Preneurs de notes
@ Communication 3 5%
@ Gashon Couranta

@ Dépenses Communes

5,67%

@Dépenses communes Fl
@FIC- Journée Licence

PIC- JPD
@ Ressources Humaine 6,17%
@Dép Communes FD&A
@0Dép comm FC ot ALT

M1 MIAGE 215 FI
oRI 9,33%

Colloques IMH

E - Frais org 22-23
@ Retabions Enlreprse
@ANR AGAPE

13,83%
@ Communication Généra
( Retour au rapport NOMBRE DE CONTRATS ETUDIANTS EN 2023

Centre Couts - Libelle

@ Rémunérat Moniteur
" 1.84%
@Rémunération Tuteu 3,23%

@®Ré&m Cont BIATSS RP

@®CRL

@ Dépensas communes Fl 4.52%
@ PIC- Contrats Etud 36,77%
@ Moniteurs info 452%
@®PIC- Journée Licence

®FPIAACCORDA

@ Dépenses Communes

@ ENGAGE ANR

@Tuteurs SCD 16.13%

2387T%
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2. EVOLUTION DES CARRIERES

2.1. Le personnel enseignant

2.1.1. Mouvements, carriéeres et politique de
recrutement

2.1.1.1. Entrées

BDS FPE oog - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Motif d
otif de recrutemeht 38%

MAITRE DE CONFERENCES 2 3 5

62%

MAITRE DE CONFERENCES 1
PROFESSEUR CERTIFIE
Total 5 3 8

BDS FPE o012 - Nombre d'agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement
En 2023iln'y en a pas eu.

BDS FPE 013 - Nombre d'agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de
I'année

Nombre d'agents par type de contrat, Nombre d'agents par sexe
catégorie, fondement juridique et sexe

Type de contrat F H Total
F
= CDD 29 32 61 20 (47.54%)

= CATA 29 32 61
ATER 1 1
ATER mi-temps 2 2 4
Ctr Enseig LRU 2 1 3
Doctorantavecens 1 1 2
Doctorantsansens 19 11 30
Invité 4 16 20
Lecteur tit perso 1 1 T )
Total 29 32 61

Indicateur permettant de connaitre la part des agents contractuels recrutés sur un emplol permanent,
En cas d'avenant sur un COI, une date de fin réelle figure dans SIHAM correspondant & la fin du contrat initial

BDS FPE o014 - Nombre d’'agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non
permanent au cours de l'année

Nombre d’agents par statut d'emploi, type d"emploi (7), métier et sexe | Mombre d'agents par sexe
Statut d’emploi F H Total
Ctr Cherch LRU 4 (-]
Chercheur

Ctr Ens-Ch LRU
i hercheur / Ensei dans le

BN RN

Total

4 &

1 3 F 4 lbakani

1 3

5 9 HS (55,54
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2.1.1.2. Sorties

BDS FPE 026 - Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif de

départ
Départs enseignants titulaires

Au 31/12/2023 les enseignants chercheurs titulaires des sections CNU o5 et 26 rejoignent le grand
établissement TSE et sortent des effectifs de l'université.

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sexe @F @H Statut d'emploi Motif de départ modifié CAT A Total
-
&0 Emplois Mutation sur demande 49 49
! permanents Admission 3 |a retraite sur demande 2 2
Atteinte de I'dge/durée de service 2 2
a0 Disponibilité sortante pour élever un enfant 2 2
Mise a disposition sortante 2 2
Détachement sortant 1 1
o Mutation technique 1 1
Retraite sur demande aprés recul imite d'ge 1 1
Total 60 60
LA Total 60 60
Effectif par tranche d'age
40-44 ans _ Effectif par motif de départ
&
2 2 2 2 1 1 1
Mutation sur  Admission dla  Anwinte de Disponibilité Mise & Diétachemant Mutation Ratraite sur
35-3% ans . demande metraite sur  Vige/dunie de  sormante pour disposition sortant tachnique  demande aprés
demande service elever un enf. sortante recul limite

Enseignants contractuels3

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sexe @F @H Statut d'emploi Motif de départ modifié CAT A Total
100 Emplois nan Fin de contrat 49 49
e permanents Démission acceptée sur demande 2 2
Cessation fonct® suite fin posit® ent payée 1 1
Total 52 52
= Emplois Fin de contrat 43 43
& permanents Démission acceptée sur demande 2 2
Congé non rémunéré Césure Doctorat 1 1
Mutation sur demande 1 1
- Rupture anticipée initiative de 'employeur 1 1
CAT A Total 48 48
Total 100 100
Effectif par tranche d'dge
&0-44 ans
55-59 an . .
=l Effectif par motif de départ
50-54 ans
100 2
45-49 ans
40-&4 ans
50
35-3% ans
30-34 ans & 1 1 1 1
o
3% 2 Findeconrar  Dimission acceptie  Cassation foner® Congé nan Mutation sur Rupture antopée
1ur demande uite fin posit® ent rémunéré Césure demande initiative de
N - payes Doctorat Femployeur

BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2023.

3 Périmeétre étudié hors professeurs invités
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2.1.2. Evolution de carriere

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade

L'avancement de grade est le passage d'un grade a un grade supérieur a l'intérieur d'un méme corps. Il permet I'accés a des
fonctions supérieures et a une rémunération plus élevée.

L'avancement de grade a lieu au choix ou aprés examen professionnel.

Avancement au choix :

L'administration employeur choisit les fonctionnaires qu'elle souhaite promouvoir a un grade supérieur, parmi ceux qui
remplissent les conditions fixées par le statut particulier.

Avancement aprés examen professionnel

Le statut particulier fixe les conditions a remplir pour pouvoir se présenter a I'examen professionnel et la nature des épreuves
de I'examen.

Nombre de promus par accés, catégorie et grades Effectif par tranche d'ige

Acces Grade - Long Calégorie Grade -Libelle F H Total
Proposition CA ] CATA MCF HC 2 1 3
PRF UNI 1C 3
PRF UNI CE 2 2
Total 53 8
Total 5 3 8

3 Proposition CNU =) CATA MCFHC 2 2 £ =
PRF UNI 1C 13 4

PRF UNI CE 2 2 505 L
Total 3 4 T
Total 34 7

Sur tableau annuel d’avancement CATA AGREGE CE 1 1 5559 ans
au choix AGREGEHCL | 2 2
CERTCE 1 1

CERTHCL 1 1 50-54 ans
PRF UNI 1C 2 2
Total 2 3 5

Total 2 3 5 45.49 ans
Total 10 7 17

40-44 ans

BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps

BDS FPE 023

2023 ﬂ

Femme S ET ] Total Promus

LG CEE L ~ Promouvables Promus Promouvables Promus

35-39 ans 2 0 2 0

40-44 ans 3 2 2 0 5 2

45-49 ans 5 3 4 1 9 4

50-54 ans 2 1 8 2 10 3

55-59 ans 7 3 7 4 14 7

60-64 ans 5 1 1 1 6 2

65-69 ans 1 1 1 1

Total général 24 10 23 9 47 19
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2.2. Le personnel BIATSS

2.2.1. Mouvements, carriéres et politique de
recrutement

2.2.1.1. Entrées

BDS FPE oog - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Motif de recrutement - F‘ H Total général Nombre dlagents par sexe

3&me concours 1 1

Concours externe 1 3

Concours interne 3 4

Détachement donnant lieu a intégration 1 1

Détachement suivi ou non d'intégration 5 2 7 oF
Mutation 9 9 H
pas de motif 1

Sans concours interne 1 2

Titularisation (contrat vocation titu) 1 1

Total général 22 7 29

Recrutement par voie de concours et titularisation

|
Motif de recrutement Ed F H Total général
- 3éme concours 1
AAE 1
- Concours externe 12
ATRF 1
BIBAS 1
IGE RF 1
- Concours interne 31
ATRF 1
IGE RF 1
IGR RF
TECH RF
- Sans concours interne
ATRF
~ Titularisation (contrat vocation titu)
ATRF
Total général

L T T N T e e e e - R T - I

| e e e s
[

4

[
[

Recrutement par voie de détachement, mutation, reclassement
-]

Motif de recrutement ﬂ F H Total général
— Détachement donnant lieu a intégration 1
ASIRF 1
- Détachement suivi ou non d'intégration 5 2
AG EPCSP 1
ASIRF
BIBLIOTHECAIRE 1
IGE RF
- Mutation
AAE
ADMENESR
ATRF
IGE RF
SAENES
TECH RF
~ pas de motif 1
TECH RF 1
Total général 15 3 18

%]

NN = e = D W
= RN e e A D W N N e

Page 19 sur 41




Rapport social Unique 2023 - Université Toulouse Capitole

BDS FPE o012 - Nombre d'agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement

Acces Corps - Long Catégorie | Corps F  H Total
Y

[F] Détachement donnant lieu a intégration [F] CATA ASIRF | 2 2
BIBLIOTHECAIRE 1 1
[F] Détachement suivi ou non d'intégration [5] CATA BIBLIOTHECAIRE 1 1
IGE RF 3 3

BDS FPE 013 - Nombre d'agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de
I'année

Nombre d'agents par type de contrat, Nombre d'agents par sexe
catégorie, fondement juridique et sexe
Type de contrat F H Total .
= CDD 5324 77
£ CATA 13 6 19
Ctr emploi vacant = 1 1
Nat fonct® besoins 12 6 18
= CATB 12 10 22
Ctr emploi vacant = 1 1
Ctr remplacement = 2 2 F
Nat fonct® besoins 11 10 21 54 (89,23%)
B cggmi T 22 ? 3; Nombre d'agents par situation au regard
Ctr remplacement 3 3 du handicap et sexe
Nat fonct® besoins 22 7 29 oF OH
g CDI 1 1 "
£ CATA 1 1
Nat fonct® besoins = 1 1 2
Total 54 24 T8 -
0

Travailleur
reconnu

BDS FPE o014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non
permanent au cours de I'année

Nombre d'agents par statut d'emploi, type d'emploi (?), métier et sexe [ Nombre d'agents par sexe
Statut d’'emploi F Total
Accroiss temp acti 3 3

Adjoint en gestion administrative
Adjoint-e en gestion administrative
Technicien-ne en gestion administrative

1
1
1
Total 3

W s

Fa0ow
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2.2.1.2. Sorties
BDS FPE 026 - Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif de
départ
BIATSS titulaires

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Seve @F @H Statut d'emploi Motif de départ modifié CATA CATB CATC 'I"nlal
23 Emplois Mutation sur demande b 6 1 18
permanents Mise 4 disposition sortante 3 4 7
=8 Atteinte de I'dge/durée de service 4 2 6
Détachement sortant 6 6
1 Admission & la retraite sur demande 2 2
10 7 Disponibilité sortante pour convenance 1 1 2

personnelle
Deces 1 1
. Retraite sur demande aprés recul limite d'age 1 1
CATA CATE cATC Total 23 9 1 43
Total 23 9 1 a3
Effectif par tranche d'dge

&0-&4 ans.

Effectif par motif de départ

20 8
45-49 ans
40-44 ans 10 7
& é
S5 _ o I e s—
-34 ans

Muytation yur Misa i Artwinte go  Ditachemant Admimsion s Disponibisivé Déeis Fatraite nur
25.29 ang - demands dapotition Tige/durée de artant Fotriite L jonante pour Semands apret
sortante service demands CONVENance o recul imite o
BIATSS contractuels
Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sexe @F @H Statut d'em... Motif de départ modifié CATA CATE CATC SANSCAT Total
-
34 Emplois Fin de contrat 7 10 19 36
_ & permanents  Rupture anticipée & l'initiative du salarié 6 7 10 23
2 Admission 3 la retraite d'office 1 1
Congé non rémunéré pour convenance 1 1
= 18 personnelle
18 30 Congé parental aprés naissance 1 1
10 Fin de contrat suite a réussite d'un concours 1 1
5 Total 14 18 3 63
e Emplois non  Fin de contrat 2 3 5
CATA CATE CATC SANS CAT permanents  Rupture anticipée d'un commun accord 2 2
Rupture anticipée a l'initiative du salarié 1 1
Effectif par tranche d'dge Total 3 5 8
a5ai% o . Total 14 18 34 5 ka
60-&4 ans . o
. Effectif par motif de départ
- ans

50-54 ans &1
]

20
30-34 ans . 2 1 1 1 1
o

&5-47 ans
40-44 ans

35-3%ans

Alinitiathee du d'on commun  retraite doffice  rémundnd pour  apnls nalizance  suite B riussite
salarié sccond convenance per_ d'un concours

20-24 ans

BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2023.
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2.2.2. Evolution de carriere

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade

s Ty
L'avancement de grade est le passage d'un grade & un grade supérieur a lintérieur d'un méme corps. Il permet l'accés a des

fonctions supérieures et & une rémunération plus élevée.

L'avancement de grade a lieu au choix ou aprés examen professionnel.

Avancement au choix :

L'administration employeur choisit les fonctionnaires qu'elle souhaite promouvoir 3 un grade supérieur, parmi ceux qui

remplissent les conditions fixées par le statut particulier.

Avancement aprés examen professionnel

Le statut particulier fixe les conditions a remplir pour pouvoir se présenter a 'examen professionnel et la nature des épreuves

de 'examen.

Tableau d'aflg

Femme Homme Total Promouv Total Promus

Corps / Grade Promouvables Promus Promouvables Promus

STA AENES 21 4
AAEHC 1 1 1 1
ADJAENES P1C 11 2 11 2
APAE 1 0 1 0
SAENES CE 1 4 1
SAENES CS 3 0 1 0 4 0

=TABIB 10 1 2 0 12 1
Bib HC SCD 1 0 1 i 0
Bib HC SICD 2 0 2 0
BibAS CESCD 3 0 3 0
BibAS CESICD 2 0 2 0
Conserv. En chef SCD 1 0 1 0 2 0
Conserv. En chef SICD 1 0 1 0
MAG P1C SCD 1 1 1 1

= TAITRF 62 8 29 a3 91 13
ATRF P1C 25 5 7 0 32 5
ATRF P2C 4 2 5 0 9 2
ATRFP2C 1| 0 | 0
IGE HC 18 1 7 2 25 3
IGR HC 1 0 3 0 4 0
IGRHCES 1 0 2 1 3 1
TECH CE 7 0 3 1 10 1
TECH CS 5 0 2 1 7 1

Total général 91 13 33 5 124 18
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BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps

La promotion interne permet d'accéder a des fonctions et a un emploi d'un niveau supérieur et a une échelle de remunerabon
plus élevée. Elle consiste dans le passage d'un corps ou d'un cadre d'emplois a un autre corps ou cadre d'emplois au sein
de la méme fonction publique. Elle a lieu au choix ou aprés examen professionnel.

Promotion au choix :

Les fonctionnaires bénéficiaires d'une promotion interne sont choisis par I'administration parmi ceux qui remplissent les
conditions fixées par le statut particulier du corps ou cadre d'emplois d'accueil.

Promotion aprés examen professionnel :

Les fonctionnaires bénéficiaires d’'une promotion interne sont choisis par I'administration employeur parmi ceux qui ont été
admis @ un examen professionnel.

Total Pro

Promus

0 S 0 0

AAE ] 0 2 0 11 0
SAENES 16 0 3 0 19 0

BIB SCD 16 0 3 0 19 ]

BIB SICD 2 0 2 0
BibAS SCD 9 0 3 0 12 0
Conservateur général SCD 5 0 2 0 7 0
Conservateur général SICD 1 0 1 0
Conservateur SCD 3 0 1 ] 4 0
Conservateur SICD 2 0 2 0

LA EXCEP ASI 21 0 5 0 26 0

LA EXCEP IGE 7 0 4 0 11 0

LA EXCEP TECH 45 2 18 1 63 3

= LA ITRF 132 7 53 i 185 2
ASl 29 1 11 0 40 P 3

IGE 9 1 4 0 13 1

IGR 46 1 21 0 67 1
TECH 48 4 17 1 65 5
Total général 268 9 94 2 362 11

BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans I'année une réussite a un concours ou
un examen professionnel

Amie Popiietion BDS FPE 025 Nombre de fonctionnaires ayant connu dans
2023 3 Tout ~ I'année une réussite & un concours ou un examen professionnel
MNombre de foncti ayant connu une réussite dans I'année par Répartition par sexe
type d'épreuve, tranche d'ige et sexe
Type d'épreuve Tranche d'dge Femme Homme Total Homme 11 00%
Concours externes et uniques  25-29 ans 1 1 a
Cancours intemes 30-34 ans 2 2
35-39 ans 1 1
40-44 ans 2 2 4 Fermeme 10 (70%1
50-54 ans 2 2
Total 5 & M
Examens ou sélections 30-34 ans 1 1
professionnels changement de  35-39 ans 1 1 Nombre de foncti ayant connu une réussite dans I'année ...
corps 45-49 ans 2 H e e Bk
55-59 ans 2 2
Total 5 1 6 03-0
Examens ou sélections 45-49 ans 2 1 3
professionnels changement de  50-54 ans 3 2 5 o
60-64 ans 2 1 3
Recrutement sans concours /  30-34 ans 1 1
PACTE Your stbimr o0 3530 b i : s El A
promaotion par inscription sur 40-44 ans 1 1 2
i 35-30 aea
iste d'aptitude A5-49 ans 1 1
50-54 ans i 3 0-34 aew
Total 7 TR
Total 30 13 43 35-20aea

MIVERSII
FOULOUS|
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3. REMUNERATIONS

3.1. Agents rémunérés

BDS FPE 037 - Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés (moyenne annuelle)

POPULATION Féminin Masculin Total
£ 01-ENSEIGNANTS 2650 302,0 K
5 011-TITULAIRES 156,6 1942 [EEX
011-EC TITULAIRES . 1259 1712 K
012-ENS TITULAIRES 30,8 230 X
2 021-CDI a0 36
013-EC CONTRACTUELS 16
014-ENS CONTRACTUELS i 40 20 K
5 022-CDD 104,4 104,2 [BIEX
013-EC CONTRACTUELS I 24,0
014-ENS CONTRACTUELS 16,1 11,2
015-ATER & CONT DOCT i 736 68,9
5 02-BIATSS 440,1 162,3 0T
£ 011-TITULAIRES 2625 106,1
021-AENES 494 10,5
022-BIBLIOTHEQUE - 415 158
023-ITRF 1655
& 021-CDI 39,9
& 022-CDD 137,7
B 03-AUTRES | 33 :
@ 031-APPRENTIS 33 2,9 R
Total 7085  467,2 11756
63 POPULATION Sexe - Individu
@ 02-BIATSS 4672 @Feminn
@ 01-ENSEIGNANTS @ Masculin
- 03-AUTRES
S 602.4

708,5

011-EC TITULAIRES
023-ITRF

024-BIATSS CONTRACT
015-ATER & CONT DOCT
022-BIBLIOTHEQUE
021-AENES

012-ENS TITULAIRES
013-EC CONTRACTUELS
014-ENS CONTRACTUELS
030-AUTRES
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BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques payées

Nombre de mois de paie

15 462

Nombre de moks de paie par sexe

Masculin

Feéminin

‘Nombre de mois de paie par statut d’emploi et par sexe

Sexe - individu @ (vide) @ Féminin @ Mascuiin

8752

4009

O1-TITULAIRES 02-NON TITULAIRES 03-AUTRES

3.2. Dépenses de personnels

BDS FPE 032 - Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et cotisations

sociales (y compris CAS pensions)

Montant global de la masse salariale (Paie a fagon)

89 539 985

Masse salariale (Paie a facon) détaillée par catégorie

Groupe niveau 1 Montant total
E1 01-Reé érations principal 42 756 225
complément rémunérations principales 482 979
Rémunérations principales 42 273 247

= 02-ré érati i 11 923 556
autres primes, indemnités et rémunérations accessoires 1047 482
cours comp et vacations d'ens 5119 055
indemnités jurys et 152 813
primes et indemnités BIATSS 2534258
primes et indemnités enseignants 2173707
primes spécifiques et exceptionnelles 434 641
vacations administratives et techniques 461 600

[ 03-cotisations et contributions sociales 34 461 359
autres cotisations 11 448 600
CAS Pensions et AT| 22 357 556
charges salanales ]
cotisations ASSEDIC 657 261
impot et taxe -2 052

] 04-prestations sociales 398 845
prestations sociales 398 845
Total B89 539 985
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Masse salariale (Paie a fagon) détaillée par catégorie

0.4M (0%)
11,9M (13%) —

o~ 42.8M (48%)

Groupe niveau 1

@01-Rémunérations princip
@ 03-cotizations &t contributi
@ 02-rémunérations access

» D4-prestations sociales

34,5M (38%) —
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BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes versées

Rémunérations brutes versées : des et ités moins les jons efc. versé & lagent dans fannée, y compris les & proches de de frais.
Rémunération par catégorie et par sexe Rémunérations par statut
Sexe @Féminin @Masculin 3,68M (6,73%) —
13,32M (24,36%)
A0
Statut
30M ®01-TITULAIRES
®02-NON TITULAIRES
o ®03-AUTRES
10M 479M 6.01M s
- s O
CATB caTC SANS CAT | 37 68M (68,91%)
| Rémunérations par classe d'age Détail des éléments de rémunération
[67+] . 0V groupe élément de rémunération de niveau 1 Montant total
}gg:::{ =46:_‘25M & 01-Rémunérations principales 42 756 225,06
[60-62] B 02 ions acc i 11 923 556,28
[55-50] Total 54 679 781,34
[50-54]
[45-49]
[40-44]
[35-39]
[30-34]
[25-29]
[17-24]
Primes par type de population
[ Primes par catégorie et par sexe Rémunérations par statut
Sexe @ Féminin @Mascuiin
0.71M (11,21%) —,
an Statut
@ 01-TITULAIRES
@ 02-NON TITULAIRES
2 @ 03-AUTRES
: 0.85M 0,89M
o “ e ' 5 45M (85,85%)
| CATA CATE CATC SANS CAT
Rémunérations par classe d'age Détail des éléments de rémunération
[67+] groupe élément de rémunération de niveau 1 Montant total
[65-67] — - - n
163541 B 02 jons acc 6 342 901,26
80-62) autres pr@as i ités ot ré grations acc i 1047 482,13
[55-58] indemnités jurys et examens 152 813.14
[50-54] primes et indemnités BIATSS 2534 258 44
[45-49] primes et indemnités enseignants 2173 706,71
[40-44) primes spécifiques et exceptionnelies 43464084
[35-39] Total 6 342 901,26
130-34]
[25-29]
[17-24]
Primes des enseignants (hors HCC)
groupe élément de rémunération de niveau 1 Montant total
[F] 02-rémunérations accessoires | 2 654 169,14
[l autres primes, indemnités et rémunérations 303 516,88
accessoires
ABATTEMENT INDEMNITAIRE LFI 2016 - ART. -136 682,25
INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT 1847 61
INTERESSEMENT PART. RECH. 238095
PEIND. COMPENSATRICE CSG 182 239,63
PRIME ART. L954-2 C.EDUC. 253 130,94
REM. TUTORAT APPRENTI D2010- 600,00
B ind ités jurys et ex 23774,48
IND.JURY.CONC.EXAM.- SCO 14 371,87
IND.JURY.CONC.EXAM.- SUP 940261
B pri et ind ité ignant: 2173 706,71
INDEMNITE DIFFERENTIELLE 2 SMICS 26 374,67
PR. EXCELLENCE SCIENTIF. 235 452,75
PRIME D'’ADMINISTRATION 54 518,87
PRIME RECH.ENSEIGN.SUP. 162 291,98
RIPEC IND. RESPONSABILITES PARTICULIERES | 275 458,00
RIPEC INDEMNITE DE FONCTIONS 122587643
RIPEC PRIME INDIVIDUELLE 183 733,01
B pri pécifiques et exceptionnell 153 171,07
INDEMNITE DE COMMISSION 15 362,00
INDEMNITE DEGRESSIVE D2015-492729/04/2015 7 303,44
PRIME POUVOIR D'ACHAT 130 505,63
Total 2654 169,14
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Primes des BIATSS

groupe element de rémunération de niveau 1 CATA CATB CATC Total
] 02-rémunérations accessoires | 1764 863,43 851 945,15 885 746,36 3 502 554,94
[£] autres primes, indemnités et rémunérations accessoires = 280 323,09 156 811,41 252 201,94 689 336,44
ABATTEMENT INDEMNITAIRE LFI 2016 - ART. 148 -57 113,58 -28 369,81 -20 644,68 -106 128,07
ALLOCATION FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL | 17 966,22 12 822,22 16 644,02 47 432,46
GARANTIE POUVOIR D'ACHAT 5 821,69 1 598,24 292988 10 349,81
IND. CONGE PAYE. 4 440,85 1 909,38 4 086,37 10 436,60
IND. CONGES NON PRIS 40 905,00 8 190,00 29 025,00 78 120,00
IND. D'ADMINISTRATION 2613750 2672922 5315568 106 022,40
IND.REMUN.SERVICES D88-132"04/02/1988 9 649,62 9 649,62
INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT | 203212 1319,38 354473 6 896,23
JOURS CET A OPTION RAFP 1701,05 1701,05
JOURS CET B OPTION RAFP 283,50 283,50
JOURS CET C OPTION RAFP 354,39 354,39
PEIND. COMPENSATRICE CSG 55860,96 31553,75 42462,32 129877,03
PRIME ART. L954-2 C.EDUC. 172 321,66 10077553 120644,23 393 741,42
REM. TUTORAT APPRENTI D2010-235*05/03/2010 600,00 600,00
[ indemnités jurys et examens 1 571,57 1571,57
IND.JURY.CONC.EXAM.- SCO 1 571,57 1 571,57
[E] primes et indemnités BIATSS 1443 618,37 611 151,08 479 488,99 2 534 258,44
COMPLEMENT INDEMNITAIRE D2014-513"20/05/201 17821723 78633,98 6164211 318 493,32
GARANTIE INDEMNITAIRE D2014-513"20/05/2014 A 25 621,20 5019,72 30 640,92
|.F.S.E.D2014-513"20/05/2014 1233 263,70 532 517,10 412 827,16 2178 607,96
IND. CAISSE ET RESPONSAB. 6 516,24 6 516,24
[ primes spécifiques et exceptionnelles 39 350,40 83982,66 154 055,43 277 388,49
INDEMNITE DEGRESSIVE D2015-49229/04/2015 2,66 27,60 30,26
PRIME POUVOIR D'ACHAT 39 350,40 83980,00 154 027,83 277 358,23
Total 1764 863,43 851945,15 885746,36 3 502 554,94

NIVERSI]
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3.3. Egalité professionnelle

BDS FPE 033 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées des
agents, en précisant le nombre de femmes et d'hommes parmi ces dix rémunérations les plus
élevées.

Cumul du TOP 10 ;”:zvﬂxéﬂﬂm brutes les Répartition par sexe des agents ayant les 10 rémunérations brutes les plus élevées
us s

Année Rémunération pnncipale
2023 1 074 382 58

Total 1074 382,58 Féminin 20%
Nombre d'homme et de femme parmis les 10
rémunérations brutes les plus élevées

Année Sexe Effectif

2023 Féminin 2

2023 Masculin 8

Total 10

Masculin 80%

BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations nettes par sexe (déciles)

BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations
nettes par sexe (déciles) pour 2023

Les déciles sont les valeurs qui partagent la distribution en dix parties égales. Ainsi, pour une Distribution par décile et par sexe des effectifs
distribution de salaires : le premier décile est le salaire au-dessous duquel! se situent 10 % des

a - = = - o Sexe @ Féminin @ Masculin
salaires. le neuviéme décile est le salaire au-dessus duguel se situent 10 % des salaires.

- : 3 =3 Py o
Les rémunérations nettes sont calculées 3 partir de la rémunération nette annuelle divisée par e

12

Piage 02

Distribution par décile et par sexe des effectifs Plage 03
Plage Plage Salaire net Décile Féminin Masculin Total
Plage 01 [300-1455] 1455 78 48 126 Plage 4
Plage 02 [1456-1560] 1560 89 37 126
Plage 03 [1561-1740] 1740 9% 30 126 asa s
Plage 04 [1741-1920] 1920 82 44 126
Plage 05 [1921-2175] 2175 98 28 126
Plage 06 [2176-2615] 2615 82 44 126 Flage 08
Plage 07 [2616-3095] 3095 78 48 126
Plage 08 [3096-3700] 3700 72 54 126 Page0?
Plage 09 [3701-4390] 4390 66 60 126
Plage 10 [4391+] 35 88 123

Plage 02

Plage 09

Plage 10

- |
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BDS FPE 039 - Indicateurs de |'outil DGAFP destiné a |'analyse des écarts de rémunération entre
femmes et hommes

Ecarts de remunération des fonctionnaires

Sk BDS FPE 039 Indicateurs de l'outil DGAFP destiné a l'analyse
2023 w des écarts de rémunération entre femmes et hommes
Données sur la population des fonctionnaires. A Evolution des écarts de rémunération et des effets par année
Les données négatives sont en déf: des femmes. €
s
La rémunération brute payée & la rérr ion brute lie moyenne @ Eeas saad
attribuée aux agents. o Wi e para
Ecart : Rémunération brute des femmes - ation brute des OEN shgrigeion dur Cori
8 Effet démographique Bu sein dex cor.
Lars ération brute en équivalent temps plein EQTP correspond & "la rémunération @ et primes & comps-Grade-échelon i
brute payée’ corrigée du temps travaillé. e
Effet temps partied : il s'agit de la différence entre ['écart de rémunération brute et
I'écart de ré ération en ETP ; ¢ 4 la différence de recours au temps —_—
partiel entre les fammaes et les hommes. La sur-rémunération du temps partiel n'ast pas o iy
Ecarts de rémunération par année Effets par année
Année Ré érati Ré Ecart (F- Ratio écart  Ratio écart  Ratio écart (% (F- Année Effet temps Effet Effet Effet primes &
brute payée brute payée H) (% (F-H)/H) (% (F-H)/H)  H)/H) en EQTP partiel ségrégation  démographique  corps-Grade-
= femmes hommes en EQTP corrigé des effets des corps au sein des échelon
2023 3831€ 4962€ S1131€ -2279% -2172% 096% s piidn et
2023 -51€ - 98B€ - 45€ - 48€
% effet/(F-H
décomposition des écarts : €/mois par EQTP)
effet temps partiel
effet ségrégation des corps
effet démographique au sein des corps
dont sur primes

effet primes & corps-Grade-échelon identique
dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%)
jux cycles de travail
aux mobilités non forcées
srformance / engagement professionnel
Ons accessoires
ujétions indexées sur le traitement
étions non indexées sur le traitement
tions ou mobilités forcées

s et écarts résiduels sur traitement

IVERSI]
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Ecarts de rémunération des contractuels
Rémunératio |Rémunératio |effectifs i validité du  |ratio écart |écarten r40
n brute EQTP |n brute EQTP |(ETPT) groupe (% (F-H)/H) |EQTPen

fi (1=oui, en EQTP valeur absolu
Université Toulouse Capi | | | O=non)

1,0 0,0
1,0 0,0
Catégorie C 1,0 0,0
Catégorie indéterminée 0,0 0,0
Ensemble 0,0 13

Ecarts de rémunération des contractuels - Détails des effets ségrégation

nombre de corps pris en compte

part des

emploi annuel moyen : hommes femmes total femmes (%)

effectifs annuels
équivalents temps plein employés
taux moyen de temps partiel

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)
€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

Hommes 2228 remmes 21826 écan

Ré ération mer lle moy en € par équivalent temps plein

Hommes [EEEHE remmes | 2366€ ccart

% effet/(F-H
décomposition des écarts : €/mois  par EQTP)
effet temps partiel
effet ségrégation des corps
effet démographique au sein des corps
dont sur primes
effet primes a corps-Grade-échelon identique
dont ion temps partiel (80% ou
cycles de travail
aux mobilités non forcées
ormance / engagement pro
accessoires
étions indexées sur le traite
étions non indexées sur le t
s ou mobilités forcées

et écarts résiduels sur traite
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4. CONDITIONS ET QUALITE DE VIE
PROFESSIONNELLE

4.1. Santé, hygiéne et sécurité

BDS FPE 043 - Nombre d'accidents de service, accidents de trajet, maladies
Personnels enseignants

ki - BDS FPE 043 Nombre d'accidents de service, de trajet, maladies professionnelles...
2023 Erssignant ’ reconnus imputable au service
bre d'accidents et maladi | Répartition par sexe Répartition par tranche d'dge et sexe
imputable au service par catégorie, cause, i e
gravité, tranche d'age, plage horaire et sexe Famene 230%
Métier Femme Homme Total -
Enseignant 2 4 [
a 2 4 s
Bccident de la route 1 1
Avec arrét de travail 1 1
Chute de persanne 1 1 2
Avec amét de travail 1 2
Contact-exposition 1 1 1 ar
Avec arrét de travail 1 1 [ry el
1 1 2 |
1 1
1 1 | Nombre d'accidents et maladi putable au service par cause et gravité (avec et sans
2 i & arréts de travail pour les accidents)
Gravink Aver it do Tavil @ Sane At de T
|4
Chute de personne Heurt Accident de la route Contact-exposition
Personnels BIATSS
Accidents de travail et de trajet en 2023
M ' s | ToTaL
Accidents de 2 1 3
service
Titulaires Accidents do " 2 .
|senvice (trajet) |
Accidents de
Contractuels " ° ¢ ¢
Accidents de | 1 2 2
travail (trajet) |
TOTAL 6 9 15

BDS RSU o070 - Nombre de membres ayant bénéficié d'un congé pour formation en matiére
d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail

En 2023 aucun membres du CHSCT n'a bénéficié d'un congé de formation en matiére d'hygiene,
de sécurité et de conditions de travail

BDS RSU 122 - Nombre d’'agents formés a la santé et sécurité au travail

224

Momiwe dagents tmés.

Hombre d'agents formés par catégorie et sexe
s i P i i
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4.2. Absences

BDS RSU 163 - Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé

Sélection de la date T
BDS RSU 163 - Nombre d'agents ayant été absent au Nombre d'agents
o202 || 3vn20e8 moins un jour dans |'année hors raison de santé 140
Nombre d’agents par catégorie Nombre d'agents par sexe Nombre d'agents par tranche d'dge et par sexe
82 Sexe oF Ox
L H27(19.9%) EO 0-6 ans
H 0 SE.55 am
40
%
| ® IS st
- 353000
F 11307
0 ; - 1 2526 am
(Vide) CAT A CATE CATC
Nombre d'agents ayant été absent hors raison de santé par motif
100
0
17
. . . - - - - '
[}
Autorination dabience  Congé mateeriti  Congd oe paternati 1 CRCT au titw de Congé dw patemitd  CRCT au ttre dume Congé banfié Congd oe prizence  Cangé pour projet CACT au vire o
garde d'enfant matide raccuell de Fenfant Fétabzsamens saction CNU parentaie pédagogique Prizide crer,

BDS RSU 164 - Nombre total de journées d'absence hors raison de santé

Selection de la date BDS RSU 164 - Nombre total de journées d'absences Jours d'absence
010172023 B3 32023 = hors raison de santé au cours de I'année par motif 3483
Jours d'absence par catégorie I Nombre de jours d'absence par sexe Nombre de jours d'absence par tranche d'age
it et par sexe
H IX T
2000 807 (23,2%)
60-64 ans.
126 55.50 ans
1500
13207 Individu - Sexe 75 m 50-54 ans
.F 36 Y 4549
1000 5-49 ans
.H 40-44 ans
500 35-30 ans
133 F 30-34 ans
. ' = RIS 2529 s
(Vide) CATA CATE CATC
Nombre de jours d'absence par motif
1710
1500
1000
500 S Azt 353
0 (ST [—
Congd matemité CRCT au titre de CRCT au titre Autorization Congé de paternité  Congé pour projet  Congé de palemité Congé de présence  CRCT au titre de Congé bonifia
Fétablissement  dJune secion CNU d'absence garde &t d'accuell de pédagogique parentale Président Diracteur

denfant malade Fenfant Rectour
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BDS RSU 168 - Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans I'année pour raison de
santé

Sélection de |a date BDS RSU 168 - Nombre d'agents ayant été absent au Nombre d'agents

moins un jour dans l'année pour raison de santé 302
01012023 B 3122023 O

Nombre d'agents par catégorie Nombre de jours d'absence par sexe Nombre d'agents par tranche d'age et par sexe
Sexe: @F @H

23] 8568 ara

H
16 (25.2%) 60-64 an1

132
108
100 55-50 ans
37 4 -
Individu - Sexe 50-54 an
62 oF 45-49 ans
oH 40-44 ara
50
35-30ans
30-34 ans
F 2520 ans
2 1 226 (74,8%)
S 20-24 ans

(Vida) CATA CATB CATC  SANS CAT

-

Nombre d'agents ayant été absent pour raison de santé par motif

300
200
100
B T 6 3 6 2 1
o
Congé de maladie Congé invalidité Congé longue durée - A Congé longue maladie  Congé suite accident de pathalegi Couche pathalegig) Congé grave maladie
ordinaire tempaoraire imputable au sarvice ou de trajet

sBrV

BDS RSU 169 - Nombre total de journées d'absence pour raison de santé

Selection de la date BDS RSU 169 - Nombre total de journées d'absences ~ Jours d'absence
oUIR03 B 3202 = pour raison de santé au cours de I'année par motif 6 936
Jours d'absence par catégorie Nl Nombre de jours d'absence par sexe | Nombre de jours d'absence par tranche d'age
2974 2976 et par sexe

3 ooo

Sexe: @F @H
H 3&'13 £5.50 ans
- 2754 (40,3%) )
398 arn
637 645
. 55-59 ans
583 156 50-54 #ng
40-43 805
956
00 =l
25-20 8n%
% = F 4142 (55,7%)
55.15 20.24 3ns
a 20.24

(Vide) CATA CATE CATC SANSC

Nombre de jours d'absence par motif

5140

5K
573
. n 365 209 127 50 2 20
o = = E—
Congé de maladie  Congé longue maladie Congé longue durée - Congé grave maladie  Congé sulle accident Congé invalidité CLM suite & Couche
ordinaire A de service ou de trajet  temporaire imputable  requalification CMO pathologique

au serv
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BDS RSU 170 - Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence*

Annte Population BDS FPE 170 Nombre de jours de carence imputés aux agents
2023 ~ EC v suite & une absence survenue au cours de l'année

Nombre de jours de carence imputés aux agents suite 3 une absence | | Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une abs...
survenue au cours de I'année par catégorie, tranche d'dge et Sses B Feens @ Hoaeen

Catégorie Tranche d'dge Femme Homme Total
U]
A 25-29 ans 3 3 Etn
30-34 ans 2 2

35-39 ans 2 2
40-44 ans 8 ] n e 4
45-49 ans 1 1
55-59 ans 2 4 6
60-64 ans 2 2
Total 15 12 27 e i
Total 15 12 27

d .on wr i _
0.

35-30 st

Hemime 12 (L6%)

0

30-34 anz

g - i

Femme 15 (56%)

RSITE
LOUSE
PITOLE

4 Les données de cet indicateur portent sur la population des personnels enseignants
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4.3. Qualité de vie au travail et dialogue social
4.3.1. Télétravail

BDS RSU 147 - Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exercant leurs fonctions dans le
cadre du télétravail
En 2023, 453 agents peuvent exercer leur fonction dans le cadre du télétravail.

Nombre d'agents par catégorie et par sexe Nb d'agents par nombre de jours |
Sexe @Femme @Homme de télétravail par semaine

190
o 138 o
18
.
A C B
Catégorie A par tranche d'age

Catégorie Tranche d'age Femme Homme Total
-~

5 Nb d'agents par nombre de jours

1 jour / semaine
181 (&0%)

2 jour / semaine
271 (60%)

A 20-24 ans 4 1
25.29 ans 5 1 6 de télétravail par semaine
30-34 ans 13 3 16
35-39 ans 18 8 26 | o
40-44 ans 24 8 32
45-49 ans 31 8 39
50-54 ans 22 13 35
55-59 ans 14 4 18
60-64 ans 11 1 12
65-69 ans 1 1 i]]:l.‘l;mmlm
Total 143 47 190

Catégorie B par tranche d'age

Catégorie I!anche d'age Femme Homme Total Nb d'agents par nombre dejoum
B 20-24 ans 2 1 3 de télétravail par semaine
25-29 ans 9 1 10
30-34 ans 16 6 e 2 jour / semal_
35-39 ans 15 1 16 SR
40-44 ans 1 2 13
45-49 ans 18 18
50-54 ans 1T 3 20
55-59 ans 13 1 14
60-64 ans 5 3 8 1 jour / semaine
65-69 ans 1 1 it
Total 107 18 125

Catégorie C par tranche d'age

Catégorie Tranche d'dige Femme Homme Total
-

: Nb d'agents par nombre de jours

. £8-24.ans 3 3 de télétravail par semaine

25-29 ans 17 5 22

30-34 ans 20 6 26 1 jour / S

35-39 ans 13 1 14

40-44 ans 17 17

45-49 ans 15 2 17

50-54 ans 19 19

55-59 ans 13 13

60-64 ans 6 6

65-69 ans 1 1 2 jour / lg;l’:’;‘lll:

Total 124 14 138
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4.3.2. Temps partiel

BDS RSU 153 - Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre sur emploi a temps complet

| Effectif par modalité de service et sexe = Répartition des effectifs a temps partiel par

Affectation_Administrative_ETP F H Total tranche d'age catégorie
0.50 > 3 5 Individu - Sexe oF oH Individu - Sexe @F gH

0,70 p I | 2

0,80 3 5 40

0,90 7 | 5 35_39 )

1.00 675 448 1123

Total 717 458 1175 4549

50_54

i

| Répartition des effectifs a temps partiel |
Individu - 5... @F @H

Tranche_|d
w
s

o9 F | 40_44
e o
B <
£ 08 — 50,64
2

i I 30_34
(=
§=
2 08
o 65_69
gy |
<

0 10 20 30 o

4.3.3. CET

BDS RSU 159 - 160 - CET - Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-

temps au 31 décembre

Catégorie Sexe Nb d'agents

A Femme 56
Homme 31
Total 87
B Femme 30
Homme 15
Total | 45
c Femme | 35
Homme 8
Total 43
Total 175

Contractuels
o

(2]

Categorie - Libelle
>

Teulaires
m

a
=
w

5
Effectif Effectif

Nombre d’agents ayant déposé des jours sur leur
CET au cours de I'année par catégorie

C 43 (24.5T%)

A
87 (69.71%)

B 45 (25.71%)

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur
CET au cours de I'année par catégorie et sexe

Sexe @Femme @Homme

43
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60-64 ans.

55-58 ans

50-54 ans.

4549 ans.

A0-44 ans

35-39 ans

30-34 ans.

25-29 ans.

BDS RSU 161 - Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre

Rapport social Unique 2023 - Université Toulouse Capitole

Catégorie Sexe

A Femme
Homme
Total

B Femme
Homme
Total

C Femme
Homme
Total

Total

Nb jours versés
au cours de
Fannée

403
218
621
250
94
344
133
46
179
1144

MNombre de jours stockés par catégorie, sexe et dge

Nb total de jours
stockés au 31/12

1532
808
2339
898
251
1148
909
206
1115
4603

Nb de jours versés au cours de I'année par ige et sexe

@Femme @Homme

ot > &=
5550 ans 139 2
50-54 ani Lo i
wuw I
034
1520 4o E 3

Nb de jours versés au cours de I'année par
catégorie

CIT9éw

B
344 00w A821 (548

Nﬁjomm»lﬁf:ﬂwrluéﬂﬁrﬁpﬂm

@Famme @Homme

s 233

690

5-3% o ﬁ

30-34 amu m ]
o

6064 ams.

4520 ars

40-44 amy

Nb jours stockés au 31/12 sur les CET par
catégorie

C1nsw

A
231951
B114vi25%

4.3.4. Dialogue social

BDS RSU 188 - Nombre de jours non travaillés au cours de I'année pour faits de greve

En 2023 il y a eu 361 jours non travaillés pour faits de gréve
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4.4, Aides et prestations sociales

BDS RSU 172 - Exécution n-1 en AE et CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses

RSU172 - Action sociale en AE et CP N-1 pour 2023

Action sociale en AE en 2023 Action sociale en CP en 2023
| Exécution en AE et ventilation par nature de prestation et de dépenses | Exécution en CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses

Exercice Fonctionnement Personnel  Total Exercice Fonctionnement Personnel  Total

2023 23141 34430 57571 2023 23141 35230 58371
919004 - PREST SOCIALES 25423 25423 919004 - PREST SOCIALES 26223 26223
9190040001 - Allocations enfants 16556 16556 9190040001 - Allocations enfants 16556 16556
9190040002 - Subv séjours enfants. a64 464 9190040002 - Subv séjours enfants 464 464
9190040003 - Aide 3 la famille 1213 1213 9190040003 - Aide & la famille 1473 1473
9190040004 - Prest. Crous/ARIA 7130 7130 9190040004 - Prest. Crous/ARIA 770 TT30
919005 - AUT DEPENSES 23141 9007 32148 919005 - AUT DEPENSES 23141 9007 32148
91 - Rém Assist 9007 9007 9190050007 - Riém Assist soc/santé 9007 9007
9190050008 - Charges fonct. ARIA 23141 2314 9190050008 - Charges fonct. ARIA 23140 2314
Total 23141 34430 575M Total 23141 35230 583N

Information complémentaire : subvention de
I'AMICALE des personnels en AE en 2023

40 430

BDS FPE 034 - Nombre d'agents bén

née

BDS FPE 034 -
2023

"

Information complémentaire : subvention de
I'AMICALE des personnels en CP en 2023

40 430

éficiant de la Gipa

Nombre d'agents

bénéficiant de la GIPA

Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA

29

Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA par catégorie et par

Seve @ Féminin @ Muaculin

18

Nombre d'agent bénéficiant de la GIPA par

Masculin

Féminin
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4.5. Formation tout au long de la vie
BDS FPE 028 - Nombre d’agents formés

Annde Popudaton BDS FPE 028 Nombre d'agents formés Typologe de la formation
2023 v Tout v Tout
dont ayant suivi au moins une dont ayant suivi au moins une
5 0 4‘ formation statutaire formation professionnelle
MNombre d'agents formés 1 5 04
MNombre d'agents formés par catégorie et sexe MNombre d'agents formés par statut d'emploi et sexe
Sewn @Fimine @hasculin Sens @Fimen @Masculin
m nz
300
200
50
150 b 200
125 148
150
e
100
@ s u
o ‘ Tiruilaires - Beroin Parmaeder Contracruals - Basoin Cantracrusds - Betoin
Candgonie A Cavbgorie 8 Catégora C e aearil Termporars

BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre Il et titre Ill et rémunération des agents durant leur
formation

En 2023 on a relevé 147 610 € de dépenses de formation (frais de formation)

BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation et de stagiaires
Nombre de stagiaires

Année < Population v BDS FPE 030 bis - Nombre Typologie de la formation
3435 Tout ) de stagiaires en formation =g
dont ayant suivi au moins une dont ayant suivi au moins une
formation statutaire formation professionnelle

e 2 1678

Nombre de stagiaires formés par catégorie et sexe Nombre de stagiaires formés par statut d'emploi et sexe

Sexe @Fémnin @Masculin Sexe @Féminin @Masculin

1674

1500
1000

500

a

0
Casbgorie A Catégore B Catégorie C Permanert Mon permanent
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Nombre de jours de formation

Année “  Popuiation - BDS FPE 030 Nombre Typologie de Ia formation
201 Tout de jours de formation Tout
dont jours de formation dont jours de formation
statutaire professionnelle

mlae?.ﬂﬂm 13 1527

Nombre de jours de formation par catégorie et sexe Nombre de jours de formation par statut d'emplol et sexe

Sexe @Fémein @Mascubn

e
a0
408 -0
N .
: Er— Catigora 8 Camigare © )

Formations professionnelles : préparations aux concours et examens professionnels

Sexe @ Fémnin @Mascubn

g

]

#

&

35 78

Namibre de stagiaires en formation Nomaine de jours de Tormatian

Nombre de stagiaires formés par catégorie et sexe Nombre de jours de formation par catégorie et sexe
Formation professionnelle continue
1643 1450
Nb stagiaires MNombre de jours de formation
Nombre de stagiaires formiés par catégorie et sexe Nombre de jours de formation par catégorie et sexe

B E B E 8§ B

Formation statutaire apres concours interne

2 13

b stagisires Mombee de jours de formation

Hombre de stagiaires formés par catégarie et sexe Nombre de jours de formation par catégorie et sexe

[Py T ey
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ANNEXE
Données comparatives5

Taux d'encadrement en 2022-23 : ratio étudiants / ETP d'enseignants titulaires et non
permanents

Taux d'encadrement (Etudiants/ETP Enseignants) (1)

60

40 36,06
30,84

Autres établissements EPE UT Capitole Membres du CUET
2022-23

Etudiants = périmétre inscriptions principales hors CPGE

ETP enseignants = enseignants titulaires et enseignants non permanents. L'ETP d'enseignement est calculé en
fonction du corps et ou contrat des enseignants (Par ex 1 MCF = o,5 ETP enseignement)

Membres CUET = ensemble des établissements de la COMUE de Toulouse

Taux de titularité des enseignants en 2022-23

UT Capitole en 2022-23 Ens supérieur en 2022-23

Taux de titularité (ETP Enseig t théorique) Taux de titularité (ETP Enseignement théorique)

Enseignants mon parmanants
LK (12

Part des ressources propres dans les produits encaissables

Ressources propres / Produits encaissables Années

Etablissements 2022 2023
UTa 23,67

UTCapitole 25,72
TSE 38,32
UPS 18,13 19,33
uT2J 6,05 8,47

5 Source des données : DATA ESR
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1. EFFECTIFS ET EMPLOIS

1.1. Ensemble des personnels

BDS FPE oo01 - Plafond d’emplois autorisés en ETPT

Université Toulouse Capitole

1300 1 3008 Consommation emplois Etat

______
--------

mas Ttttsean 1138 # Plafond global en ETPT
. .

900 900

Année Période Budget

En 2024, le plafond autorisé par I'Etat était de 963 ETPT plafond Etat en pré-notification
servant d'appui a la construction du Bl 2024 et de 913 ETPT plafond Etat en notification
définitive.

Au 31/12/2024 la moyenne annuelle des ETPT plafond Etat consommé était de 881 ETPT. La
consommation totale en ETPT était de 1138 pour un plafond global voté par le CA du mois de
décembre de 1140 ETPT.

Le tableau suivant illustre la composition des emplois votés au CA du mois de décembre 2024

Catégories d'emplois L\ralur: des emplois Type de contrat Emplois sous plafond Etat *  Empilois financés hors SCSP  Plafond global ETPT
01-Enseignants 01-Permanants 01-Tirulaires 30192 0.00 30192
01-Enseignants 01-Permanents 02-CD 00 0.

02-BIATSS 01-Permanents 01-Titulaires 36127 0,00 36127
02-BIATSS 01-Permanents 02-CD 70 4185 4876
01-Enseignants 02-Non permanents 03-CDD 170.70 50,29 22099
02-BIATSS 02-Non permanents 03-CDD 39,72 165,99 20571
Total 88252 258.13 1 140,65

A noter qu'en 2024, 104 ETPT sous plafond Etat ont été transférés au grand établissement TSE.
Apres consolidation des données le plafond Etat autorisé était donc de 1057 ETPT
(913Université, 144 TSE).
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BDS FPE oo02 - Effectifs gérés

FPEO002 Effectifs gérés : Les effectifs gérés comprennent les agents dont le ministére assure la gestion
administrative et dans certains cas la paie, mais qui peuvent étre rémunérés en dehors de son plafond, par
exemple étre détachés dans une autre administration (congé de formation non rémunéré, congé de longue
durée, congé parental ou de présence parentale, congé sans rémunération ou sans traitement, détachement
sortant, disponibilité, position hors cadre, mise a disposition sortant...)

Université Toulouse Capitole

Effectif par position statutaire Effectif par statut et par sexe
. T

ﬁosmon Statutaire - Libellé Effectif PP
ACTIVITE 1254 800 710
DETACHEMENT 26
DISPONIBILITE 20 800 —
MISE A DISPOSITION 6
NON PAYE 3 400
Total 1309

200

0
Titulaire Contractuel
Grand établissement TSE

Position statutaire Effectifs gérés TSE
ACTIVITE 167
DETACHEMENT 5 50,5 % — i : :u::c':::n
DISPONIBILITE 3

POSITION NON STATUTAIRE - NON PAYE 1
176

En 2024 les agents titulaires ont été transférés au GE TSE (71 titulaires)

Apres consolidation des données, toute population confondue, il y a 1485 agents gérés dont

1421 agents en activité.
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BDS FPE oo3 — Effectifs rémunérés:

FPEO0O3 - Les effectifs physiques rémunérés correspondent aux agents payés sur les
programmes budgétaires du ministére au 31 décembre, quelle que soit leur affectation.

Université Toulouse Capitole

Effectif par statut d'emploi Effectif par sexe
Statut Effectif
01-TITULAIRES 666 Masculin 479 (38%)
02-NON TITULAIRES 529
03-AUTRES 76
Total 127
Féminin 792 (62%)
Effectif par catégorie Au 31/12/2024 |'université Toulouse Capitole
compte 1271 agents rémunérés (cad ayant un
CATB

traitement principal). Parmi eux 666 titulaires
ou stagiaires de la fonction publique, 529
agents contractuels de droit public ou de droit
privé, 76 sous contrats étudiants ou
apprentissage.

Parmi cette population 62% sont des femmes
et 62% sont de catégorie A.

En 2024, 71 agents titulaires ont été transférés
CAT A 796 162.6%) au GE TSE

180 (14,2%)

CATC
21941

63-67]

@Fém M
=0 _
LIUS?E _

55-59]

asculin
-

' Les agents ayant un statut « autres » correspondent aux apprentis et contrats étudiants. A noter que les
contrats étudiants ne décomptent pas en ETPT.
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Evolution mensuelle en ETPT

Statut 202401 202402 202403 202404 202405 202406 202407 202408 202409 202410 202411 202412
E 01-TITULAIRES 663,31 662,01 662,04 667,75 66867 66551 66417 661,93 663,78 658,39 656,55 655,99
@ 02-NON TITULAIRES 468,00 474,04 47741  4T7,24  4T6,85 480,14 47895 476,93 438,24 44192 47427 473,93
03-AUTRES 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00

113331 113505 114245 114799 1148,52 114865 114612 114186 1106,02 110231 1132,82 1131,92

Grand établissement TSE

Moyenne annuelle en ETPT

Statut Moyenne annuelle ETPT 2024
@ 01-TITULAIRES 664,45
© 02-NON TITULAIRES 470,97
@ 03-AUTRES 2,75

Total 1138,18

Au 31/12/2024 le grand établissement TSE comptait 170 agents rémunérés

BDS FPE ooy - Effectifs en fonction

Effectif par position statutaire

Position Admin - Libelle Long Effectif
Affecté dans l'administration 1179
DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 4 -
DEE s/demande adm EP/Etat menant a pension 13 466 (38,83%)
Délégation auprés de I'NUF d'un membre junior 4
Total 1200

Effectif par catégorie et qualité statutaire

Non Titulaire @ Stagiaire @Titu. det. cont. @Titulaire @ Titulaire Sec

797

Effectif par sexe

F 734 (61,17%)

Au 31/12/2024 ['université compte 1200

agents en fonction (dont 1192 effectifs
payés, a noter que les contrats étudiants sont
écartés de ce périmetre soit 74 personnels)

Parmi les agents en fonction, 17 sont en

position de détachement entrant, 4 en

position de délégation IUF.

Vide)

CATA

CATB

CATC

SANS CAT

Grand établissement TSE

Au 31/12/2024 le grand établissement TSE comptait 161 agents en fonction

Position adminis Position administrative Effectifs
ACEO04 Mis a dispo et payé via une conven de gestion 6
ACIO1 Affecté dans I'administration 143
ACIOL Situation provisoire avant jugement avec rému 1
DEEOD1 DEE s/demande adm EP/Etat menant & pension 4
DEEO4 DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 7
Somme : 161
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BDS FPE o007 - Age moyen des effectifs d’agents en fonction par quallte statutaire 2
Effectif et age moyen par statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F H Total € m o
Qualite Statutaire Groupe Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen 1 200 43
& Titulaire 404 49 258 49 662 49
& Contractuel 330 38 208 36 538 £ T
Age moyen par catégorie

Effectif et age moyen par catégorie, statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F H Total *
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP Age Moyen Effectif ETP Age Moyen Effectif ETP  Age Moyen
B Titulaire 404 39420 49 258 254,80 662 649,00 49 <l
CATA 244 24150 49 203 20180 447 443,30 49
0

49
50
CAT B 78 7530 49 27 2680 48 105 10210 49 i
CATC 82 77,40 50 28 26,20 46 110 103,60 49
£ Contractuel 330 299,60 38 208 181,30 36 538 480,90 7
1 100 24 1 100 24 Age moyen par sexe
CATA 189 160,70 37 161 13500 36 350 295,70 ar 43 43
CATB 55 54,10 35 19 18,80 34 74 72,90 35 a0
CATC 85 83,80 40 26 25,50 39 m 109,30 40
SANS CAT 2 2,00 23 2 2,00 23
Total 734 693,80 43 466 436,10 43 1200 112990 43 e2
(1]
F H
Pyramide des ages des effectifs en fonction
®F OH

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

2 Les effectifs sans catégorie (apprentis) ne sont pas comptabilisés dans le tableau 4ge moyen par catégorie
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1.2. Personnels enseighants

Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE ooy - Effectifs en fonction

_ Effectif par position statutaire ' Effectif par sexe
Position Admin - Libelle Long Effectif
| Affecté dans I'administration 576
|| DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 1
Délégation auprés de I''UF d'un membre junior 4
| Total 581

F
E H
285 (49,05%) 296 (50,95%)

- par corps et par genre et par modalité d'activité

Individu - Sexe F H Total

Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP - HIE Effectif ETP - HIE Effectif ETP - HIE
E Titulaire 148 147,60 153 152,00 301 299,60
[ 0111-PR UNIV 38 38,00 70 70,00 108 108,00
[+ 0112-MCF 77 76,80 62 61,50 139 138,30
[#] 0113-PR ENSAM 1 1,00 1 1,00
[+ 0121-PRAG 15 14,80 10 9,50 25 24,30
[ 0122-PRCE 14 14,00 6 6,00 20 20,00
[+ 0123-PEPS B 4,00 4 4,00 8 8,00
=] Contractuel 137 110,00 143 117,00 280 227,00
[¥] 0131-EC CDI 1 1,00 1 1,00 2 2,00
[ 0132-EC CDD 1 8,00 20 14,00 3 22,00
[+] 0133-CH CDD 4 4,00 6 4,50 10 8,50
[+ 0134-CPJ . 1 1,00 1 1,00 2 2,00
[¥] 0141-ENS CDI 5 5,00 1 1,00 6 6,00
[ 0142-ENS CDD . 16 12,50 12 9,50 28 22,00
[+] 0143-PAST 9 4,50 1 6,00 20 10,50
[¥] 0144-LECTEUR 2 2,00 2 2,00
[¥] 0151-CONT DOCT ' 57 56,00 66 66,00 123 122,00
[+] 0152-ATER 1 1,00 3 3,00 4 4,00
[¥] 0153-ATER mi-temps' 30 15,00 22 11,00 52 26,00

Total | 285 257,60 296 269,00 581 526,60

Par modalité de service

Qualite Statutaire Groupe F H Total
= Titulaire 148 153 301
[¥] Temps plein 146 152 298
[¥] Tps partiel naissance ou adopt - 80% Rém 6/7 1 1
[#] Tps partiel sur autorisation - 50% 1 1
[¥] Tps partiel sur autorisation - 80% Rém 6/7 1 1
[=] Contractuel 137 143 280
+] ATER et ASSOCIES mi-temps 39 32 71
[¥] Temps incomplet - 50% 13 18 31
[ Temps plein 85 93 178
Total 285 296 581
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Age moyen des effectifs enseignants en fonction par qualité statutaire

Effectif et Age moyen par statut d'emploi et sexe Effectif total Age moyen
Individu - Sexe F H Total
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP AgeMoyen Effectif ETP AgeMoyen Effecti ETP Age Moyen 581 43

o Titulaire
0111-PR UNIV 38 3800 52 70 7000 52 108 10800 52 - .
0112-MCF 77 7680 47 62 6150 47 139 13830 47 moyen par catégorie
0113-PR ENSAM 1 100 58 1 100 58 Age i
0121-PRAG 15 1480 51 10 95 53 25 2430 52 43
0122-PRCE 14 1400 49 6 600 42 20 2000 47 %
0123-PEPS 4 400 52 4 400 51 8 800 51

£ Contractuel o
0131-EC CDI 1 100 36 1 100 53 2 200 43
0132-EC CDD 1 800 39 20 1400 42 M 200 41
0133-CH CDD 4 400 29 6 450 32 10 850 31 o -
0134-CPJ 1 100 34 1 100 34 2 200 34 et
0141-ENS CDI 5 500 53 1 100 49 6 600 53
0142-ENS CDD 16 1250 45 12 950 50 28 2200 47 Age moyen par sexe
0143-PAST 9 450 50 11 600 49 20 105 50
0144-LECTEUR 2 200 55 2 200 55
0151-CONT DOCT 57 5600 29 66 6600 28 123 12200 29 40
0152-ATER 1 100 39 3 300 M4 4 400 35
0153-ATER mitemps =~ 30 1500 31 2 100 30 52 2600 30 >

43 4
] l l
H £

@oF @H

65-69 ang

B0-64 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

- Enseignants chercheurs titulaires par section CNU

Grade TG - Regroupement CNU - Code CNU - Libelle F H Total
= 0111-PR UNIV = 0100 Drt. priv. sc. cri 12 22 34
= 0200 Drt. publ. 9 20 29

= 0300 Hist. drt. & inst. 2 6 8

= 0400 Sc. politique 2 2

= 0600 ScDe gest & Mgmt | 10 11 21

= 1100 Etudes anglophones | 2 2

= 1900 Socio., démographi 1 1

= 2700 Informatique 2 T 9

= 7100 Sc. info. communic y K | 2

= 0112-MCF = 0100 Drt. priv. sc. cri 32 12 44
= 0200 Drt. publ. 13 11 24

£ 0300 Hist. drt. & inst. 2 2 4

= 0400 Sc. politique T A 2

= 0500 Sc. économiques 1 1

= 0600 ScDegest&Mgmt | 11 11 22

= 1100 Etudes anglophones | 9 1 10

= 1400 Etudes romanes 1 1

= 1900 Socio., démographi | 1 1 2

= 2700 Informatique 4 15 19

= 6100 Génie informatique 4 4

= 6300 Electronique 1 1

= 7100 Sc. info. communic a 2 5

RSITE
LOUSE
PITOLE
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Déclinaison de I'indicateur - BDS FPE oo2 - Effectifs gérés
- Taux d'encadrement : le recours aux personnels vacataires

Afin de pallier au manque de personnels enseignants au regard de I'offre de formation,
I'université a recours a I'emploi de vacataires d'enseignement.

Nombre de vacataires
d'enseignement (distincts) en
2023-2024

1282

Synthése

Année universitaire Potentiel NET HC  Vacations HC+Vacations HC+VAC/HETD
totales

v

2023-2024 84 286 53306 68124 121430 59 %

2022-2023 100 364 54534 72083 126 618 56 %

Top 10 des disciplines ayant recours a des heures de vacations en 2023-24

Année universitaire / CNU du formateur Vacations

-~ hd

= 2023-2024 68 124
CNUO1 Droit privé 19 599
[¥] CNUO6 Sciences de gestion 16 739
CNUO02 Droit public 8 641
[¥] CNUOS5 Sciences économiques 3626
CNU27 Informatique 3614
[#] CNU71 Sciences information et communication 2483
[#] CNU11 Langues/littératures anglaises 2145
[+] CNU99 Non renseigné 2138
CNU26 Mathématiques appliquées et applications 1812
[+] CNU14 Langues/littératures romanes 1502
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1.3. Personnels BIATSS

BDS FPE oo - Effectifs en fonction

Effectif par position statutaire | Effectif par sexe
Position Admin - Libelle Long Effectif
H 170 (27.46%)
Affecté dans 'administration 603
DEE adm Etat/EP emploi ne conduis pas a pens® 3
DEE s/demande adm EP/Etat menant a pension 13
Total 619
Effectif 'par qualité statutaire
Qualite Statutaire Groupe F H Total
F 449 (72,54%)
= Titulaire 256 105 361
+] Personnel de bibliothéques titulaire 47 17 64 = = =
il Personnel de TAENES titulaire a7 9 56 Effectif par catégorie et qualité statutaire
+| Personnel ITRF stagiaire 1 1 2 Non Titulaire @ Stagiaire @ Titu. det. cont. @ Titulaire @ Titulaire Sec
+| Personnel ITRF titulaire 161 78 239 5
B Contractuel 193 65 258 218
+] Apprenti 2 2 200 179
+] Personnel de bibliothéques contractuel 3 1 4
+] Personnel ITRF contractuel 187 62 249
+] Personnel ITRF contractuel BIATSS LRU 3 3
Total 449 170 619 "
1 - 2
‘ (Vide) . CATA CATB CATC SANS CAT
- par population et par genre et par modalité d'activité
Individu - Sexe F H Total
Qualite Statutaire Groupe Effectif ETP Effectif ETP Effectif ETP
= Titulaire . 256 248,10 105 102,80 361 350,90
Personnel de bibliothéques titulaire . 47 4410 17 15,20 64 59,30
Personnel de 'AENES titulaire 47 4510 9 8,80 56 53,90
Personnel ITRF stagiaire : 1 1,00 1 1,00 2 2,00
Personnel ITRF titulaire 161 157,90 78 77,80 239 235,70
[=] Contractuel : 193 190,60 65 64,30 258 254,90
Apprenti 2 2,00 2 2,00
Personnel de bibliothéques contractuel 3 3,00 1 1,00 4 4,00
Personnel ITRF contractuel 187 184,60 62 61,30 249 245,90
Personnel ITRF contractuel BIATSS LRU | 3 3,00 =) 3,00
Total 449 438,70 170 167,10 619 605,80
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Modalités de service

Qualite Statutaire Groupe F H Total
£ Titulaire [256 105 361
Temps plein 226 100 326
[ TPA thérapeutique ap CMO CLM CGM CLD - 50 % : 1
TPA thérapeutique ap CMO CLM CGM CLD - 80 % 1 1
[# Tps partiel de droit pour soins - 80% Rém6/7 1 1
Tps partiel naissance ou adopt - 80% Rém 6/7 5 2 T
[# Tps partiel sur autorisation - 50% 2 2
Tps partiel sur autorisation - 70% 1 1
[# Tps partiel sur autorisation - 80% Rém 6/7 17 1 18
Tps partiel sur autorisation - 90% Rém 32/35 3 1 4

[ Contractuel 193 65 258

Temps incomplet - 20% 1 1
[ Temps incomplet - 50% 1 1 2
Temps incomplet - 70% 1 1
[#] Temps incomplet - 80% pour contrat <10 mois 1 1
Temps plein 184 63 247
[# TPA thérapeutique ap CMO CLM CGM CLD - 50 % 1 1
Tps partiel naissance ou adoption - 50% 1 1
[# Tps partiel sur autorisation - 80% Rém 6/7 3 3
Tps partiel travailleurs handic - 80% Rém 6/7 1 1

Total 449 170 619

Age moyen des effectifs BIATSS en fonction par qualité statutaire
Effectif et Age moyen par catégorie, statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F Total Effectif total Age moyen
Qualite Statutaire Groupe Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen Effectit Age Moyen 619 43
£ Titulaire 25 49 105 43 361 49
0212-AC EPCSCP 1 55 1 55 S
0213-AENESR 1 % 1 46 moyen par catégorie
0214-AAE 10 a7 3 % 13 a7 Age e
0215-SAENES 16 56 2 61 18 56 « a &
0216-ADJENES 20 51 3 58 z 52 @
0221-CONSERVAT GAL BIBLIO 9 57 4 a7 13 54
0222-BIBLIOTHECAIRE 8 47 2 45 10 46 -
0223-BIBAS 18 49 4 52 2 49
0224-TECHN. D ART 1 58 1 58
0225-MAGASINIER BIBLIO 12 52 6 45 18 50 # CATA CATC CATB
02311GR RF 4 52 8 53 12 53
0232-1GE RF 48 48 25 49 73 48
0233-ASI RF 16 46 7 51 2 48 Age moyen par sexe
0234-TECHRF 4 a7 20 45 64 a7 - -
0235-ATRF 50 48 19 a4 69 a7 %
£ Contractuel 193 38 65 36 258 38
1 2 1 2
0241-BIATSS CONTRACTUELSA 52 39 18 k' 70 39 =
0242-BIATSS CONTRACTUELSB 55 35 19 34 74 35
0243-BIATSS CONTRACTUELSC 85 40 2% &5 m 40 o
0311-APPRENTIS 2 b3 2 n 5 e
Total a9 4 170 42 619 3

6569 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans.
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Personnels BIATSS titulaires
- par filiere

Filiere AENES

Effectif et 4ge moyen par statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F H Total
Grade TG - Regroupement 2 Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen Effectif Age Moyen
£ CATA

0212-AC EPCSCP 1 55 1 55

0213-AENESR 1 46 1 46

0214-AAE 10 47 3 46 13 47
£ CATB

0215-SAENES 16 56 2 61 18 56
£ CATC

0216-ADJENES 20 51 3 58 FX] 52

Filiere personnel des bibliothéques

Effectif et 4ge moyen par statut d'emploi et sexe

Individu - Sexe F H Total
Grade TG - Regroupement 2 Effectif Age Moyen Effectil Age Moyen Effectit Ape Moyen
£ CATA
0221-CONSERVAT.GALBIBLIO 9 57 4 47 13 54
0222-BIBLIOTHECAIRE 8 47 2 45 10 45
E] CATB
0223-BIBAS 18 49 4 52 22 49
0224-TECHN. D ART 1 58 1 58
5 CATC
0225-MAGASINIER BIBLIO 12 52 6 45 18 50

TS
Filiere ITRF
Effectif et 3ge moyen par statut d'emploi et sexe
Individu - Sexe F H Total
Grade TG - Regroupement 2 Effectif AgeMoyen Effectit AgeMoyen Effectif Ape Moyen
£ CATA
02314IGR RF 4 52 8 53 12 53
02324IGE RF 48 48 25 49 73 43
0233-ASI RF 16 46 7 51 23 48
= CATB
0234-TECHRF 44 47 20 45 64 47
B CATC
0235-ATRF 50 48 19 4 69 a7

Page 13 sur 41

Effectif total Age moyen
56 52

Age moyen par catégorie

5 o
l 5‘ ‘.
0 l .
CATB CATC CATA

Age moyen par sexe

= 52
0
H F

a

Age moyen par catégorie

50 50
50 l l
o
CATA ] CATGC

Age moyen par sexe

51 48
0
F H

50

CAT

Effectif total Age moyen
241 48
Age moyen par catégorie

o o &

Age moyen par sexe

4 47
3 I .
o -
F H
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Pyramide des ages des BIATSS titulaires

65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

Personnels contractuels

Individu - Sexe

Eﬂ.cﬂf.t age moyen par statut d’emploi et sexe

Total

Categorie - Libelle Long Mmmmummmm

=]

Genérique
= Catégorie A
ASIRF
IGE CN
IGE HC
IGR 2C RF
IGR HC RF
£ Catégorie B
BIBAS CN
TECHNICIEN CN RF
) Catégorie C
ATRF
MAG

“angd

- £wn

sagss

88 8y

2

6
12

2

M
38

88

s5gE8 o

88 ®y

Pyramide des ages des BIATSS contractuels

60-64 ans

55-39 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans
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Déclinaison de I'indicateur - BDS FPE oo2 - Effectifs gérés

- Taux d'encadrement administratif : le recours aux personnels vacataires, contrats étudiants
Pour assurer ses missions et pallier au sous-encadrement BIATSS l'université a recours a
I'emploi de vacataires administratifs et a des contrats étudiants

Nombre de contrats etudiants en
2024

Nombre de vacataires

administratifs en 2024

443 125

| NOMBRE DE VACATAIRES ADMINISTRATIFS EN 2024

@ Surveilances Exam
@Rém Cont BIATSS ET

0, 0,2%
Praneurs de notes 0.81% 0.41%

@Rém Cont BIATSS RP 1,63%

@ Gastion Courante

@PIC- Journée Licence

@ Dépenses Communeas
PIC- JPO

@L3 GESTION CC FI

@ Ressources Humame

@Dép Communes FD&A

@FIAACCORDA

@ Commimicaton

@ Dép comm. FC et ALT

@Pole Cnentation

@RI

@Dépenses communesEED

@ Relations Entreprise
@Commun Dépt Finance

@Dépenses communes Fl

Centre Couts - Libelle .

@ Rémunérat Moniteur

@ Tuteurs SCD

@Rém Cont BIATSS RP

@ Moniteurs info

@ PIC- Contrats Etud
@ Etudiants solidaires
®CRL

® Communication Généra

®ENGAGE ANR
@PIAACCORDA

1,63%
2,04%
2,04%

244% 33.81%

6,11%

9,37%

16,29%

NOMBRE DE CONTRATS ETUDIANTS EN 2024

»5.76%0'?9%

6,35%

38,68%

7.14%

8,73%

254%
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2. EVOLUTION DES CARRIERES

2.1. Le personnel enseignant

2.1.1. Mouvements, carriéres et politique de
recrutement

2.1.1.1. Entrées

BDS FPE oog - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Motif de recrutement F
=c e

PROFESSEUR DES UNIVERSITES
MAITRE DE CONFERENCES

= Mutation

PROFESSEUR AGREGE 3 !

PROFESSEUR CERTIFIE 5 | 1 2
Total 7

BDS FPE o012 - Nombre d'agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement
En 2024 il n'y en a pas evu.

BDS FPE 013 - Nombre d'agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de
I'année

Nombre d'agents par type de contrat, Nombre d'agents par sexe
catégorie, fondement juridique et sexe
Type de contrat F H Total B i
F 25 (42.1%)
= CDD 25 33 58
= CATA 25 33 58
ATER 1 1
ATER mi-temps 3 2 5
Ctr Enseig LRU 2 1 3
Doctorantsansens 12 19 31
Invité 8 10 18
Total 25 33 58

H 33 (56.0%)

BDS FPE o014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non
permanent au cours de I'année

Nombre d'agents par statut d'emploi, type d’emploi (?), métier et sexe | | Nombre d'agents par sexe

Statut d’emploi F H Total
Ctr Cherch LRU 2 4 6

Chercheur 3 3 Fii3aw

Enseignant 2 1 3
Ctr Ens-Ch LRU 12 3

Enseignant 1 1

Enseignant-chercheur / Enseignant dans le superieur 1 1 2 W6 AAT
Total 36 9
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2.1.1.2. Sorties

BDS FPE 026 - Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif

de départ

Départs enseignants chercheurs titulaires

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sewe @F @H Statut d'emploi Motif de départ modifié CAT A Total
13 Emplois Mutation sur demande T 7
permanents Admission & la retraite sur demande 3 3
" Atteinte de I'dge/durée de service 2 2
Démission acceptée sur demande 1 1
Total 13 13
-~ Total 13 13
-]
65-4% ans
Effectif par motif de départ
80- 44 ans
7
50-54 ans 6
45-4% ans . ]
2
ne - :
2 [
35-37 ans. Mutation sur demande Ademission i la retraite sur  Atieinte de Fige,/durie de Démission scoeptie Tur
demands enice demmande

Départs enseignants contractuels3

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sexe @F @H Statut d'emploi Matif de départ modifié CAT A Total
&0 T4 Empilois Fin de contrat 50 50
permanents Démission acceptée sur demande 5 5
[ Total 55 55
Emplois non Fin de contrat 18 18
ib permanents Démission acceptée sur demande 1 1
Total 19 19
20 Total 74 74
[
Effectif par tranche d'dge
45-49 ans .
0-643ms 2] Effectif par motif de départ
55-59 ans . &
50-54 ans. . (]
40-4& ans l &0
35-3ans -
o
I
25-2% ans L]
Fin de comtrat Démasion scceptee sur demande

BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2024.

3 Périmétre étudié hors PR invités
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2.1.2. Evolution de carriére
BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade

L'avancement de grade est le passage d'un grade a un grade supérieur a l'intérieur d'un méme corps. Il permet I'accés a des '
fonctions supérieures et a une rémunération plus élevée.

L'avancement de grade a lieu au choix ou aprés examen professionnel.

Avancement au choix :

L'administration employeur choisit les fonctionnaires qu'elle souhaite promouvoir a un grade supérieur, parmi ceux qui
remplissent les conditions fixées par le statut particulier.

Avancement aprés examen professionnel

Le statut particulier fixe les conditions a remplir pour pouvoir se présenter a I'examen professionnel et la nature des épreuves
de l'examen.

y
Nombre de promus par accés, catégorie et grades Effectif par tranche d'age
Acces Grade - Long Catégorie Grade - Libelle F H Total
=} Proposition CA = CATA MCFHC 2 2
PRF UNi 1C 11 2
PRF UNI CE 1 1
Total 3 2 5
Total 3 2 §
60-64
- Proposition CNU £ CATA MCF HC 21 3 BLEEG -

PRF UNI 1C 2 4 ]

PRF UNI 2C 1 : | 5550 ans
PRF UNi CE 2 2
Total 4 6 10

Total 4.8 10 50.54 ans
] Sur tableau annuel d'avancement [ CATA AGREGE HCL 1 1
au choix CERTHCL 2 2
PRF UNI1C 1 1
Total 23 §

Total 23 5 40-44 ans
-] Tableau annuel d'avancement El CATA EPSHCL 1 1
aprés examen pro Total 1 1

Total 1 1 3539 ans
Total 99 18

BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps

BDS FPE 023
2024
Femme

Total Promouvable Total Promus

Tranche d'dge Promouvables

35-39 ans 1 1 1 1 2 2
40-44 ans 3 2 2 2 S 4
45-49 ans H 5 4 4 9 9
50-54 ans 2 2 5 5 7 7
55-59 ans 3 3 9 8 12 11
60-64 ans 3 3 1 1 a4 4
Total général 17 16 22 21 39 37
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2.2. Le personnel BIATSS

2.2.1. Mouvements, carriéres et politique de
recrutement

2.2.1.1. Entrées

BDS FPE oog - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Motif de recrutement F H
= Concours externe 2
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH ET FORMATION 1
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992)
INGENIEUR DE RECHERCHE RF
TECHNICIEN DE RECH ET FORMATION
£ Concours interne
TECHNICIEN DE RECH ET FORMATION

Corps - Carriére... »Y Mode d'accés au... ¥

=

n
§
e L e
=

. [T RIS . Y . (SR RRN

ADJ TECHNIQUE DE RECHERCHE ET FORMATION
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH ET FORMATION
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992)
INGENIEUR DE RECHERCHE RF
INGENIEUR D'ETUDES (RECH ET FORM)
MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES
TECHNICIEN DE RECH ET FORMATION

= Titularisation (contrat vocation titu)
MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES

Total

N o e N e
-

=~ LS
-

=
w
o
[
w

Recrutement par voie de concours et titularisation

Motif de recrutement

4
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH ET FORMATION 1 1
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992) 1 1
INGENIEUR DE RECHERCHE RF 1
TECHNICIEN DE RECH ET FORMATION 1 1
TECHNICIEN DE RECH ET FORMATION 1 1

= Titularisation (contrat vocation titu)
MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES 1 1
Total 4 2 6

Recrutement par voie de détachement, mutation, reclassement

Corps - Carriére... +Y Mode d'accés au... ¥
Motif de recrutement u F H Total
S Mutation
ADJ TECHNIQUE DE RECHERCHE ET FORMATION
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH ET FORMATION
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992)
INGENIEUR DE RECHERCHE RF
INGENIEUR D'ETUDES (RECH ET FORM)
MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES 1
TECHNICIEN DE RECH ET FORMATION
Total 9 4 13

Nombre de Matricule SIHAM

[y

N = N

L S

L8]
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BDS FPE o012 - Nombre d'agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement
En 2024 il n'y a pas eu de promotion par détachement

BDS FPE 013 - Nombre d'agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de
I'année

Nombre d'agents par type de contrat, Nombre d'agents par sexe
catégorie, fondement juridique et sexe
Type de contrat F H Total
= CDD 5 21 72
= CATA 15 5 20
Ctremploivacant 5 1 6
Nat fonct® besoins 10 4 14
= CATB 2 7 27
Ctremploivacant 4 2 6
Ctrremplacement = 2 2
Nat fonct®’ besoins 15 5 20
= CATC 16 10 26
Ctremploivacant 5 1 6
Ctr remplacement 1 1
Nat fonct’ besoins 11 8 19
= CDI 1 1 £
= CATA 1 1 51 (69,86%)
Nat fonct® besoins 1 1
Total 5122 173

BDS FPE o014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non
permanent au cours de I'année

Nombre d'agents par statut d'emploi, type d'emploi (?), métier et sexe

Statut d'emploi F Total
Accroiss temp acti 1 1

Chargé de ressources documentaires | 1 1
Total 1 1
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2.2.1.2. Sorties

BDS FPE 026 - Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif

de départ

BIATSS titulaires

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sexe @F @H Statut d'emploi Matif de départ modifié CATA CATE CATC Total
13 Emplais Mutation sur demande 4 3 6 13
" permanents Détachement sortant 3 2 2 ¥
= Atteinte de I'dge/durée de service 4 2 6
: 8 & Disponibilité pour convenance 2 1 3
personnelle
. & Décés 1 1
- Démission acceptée sur demande 1 1
Retraite sur demande aprés recul limite 1 1
d'age
o
CATA CATE CATC Total 13 8 1 32
Total 13 8 mn 32
Effectif par tranche d'dge
co ettt de dpr
12
50-54 ans
12
45-49 ans 7
L)
4D-4d ans 3
35-39 ans _ F I N
Mutstion sur Détachamant Arvginte de Disponiniiing Décin Démigsion Fatraite e
30-34 ans demande sortant Fige/durés de  pour converance scceptéetur  dem, prés
serace personnaile demande recul limite dige

BIATSS contractuels

Effectif par catégorie et par sexe Effectif par statut d'emploi, motif de départ, et catégorie
Sexe @F @H Statut d'e...  Motif de départ modifié CATA CATB CATC SA. Total
-
1 Emplois Fin de confrat E] [ 24 41
- permanents Rupture anticipée & linitiative du salanié 10 T i 22
26 Fin de contrat suite & réussite d'un concours 3 3
Alteinte de I'dge/durée de service 1 1 2
20 Démission acceptée sur demande 1 1 2
Congé Non Rémunéré pour convenance personnelle 1 1
1 Licenciement fin de période d'essal/stage 1 1
Rupture anticipée initiative de I'employeur 1 1
Total 24 18 n 73
= Emplois non  Fin de contrat 2 3 5
permanents  Atteinte de I'dge/durée de service 1 1
Effectif par tranche d'age Congé Non Rémunéré pour convenance personnelle 1 1
Total 2 2 3 7
$54% s ] Total 26 18 33 3 B0
60- 44 ans = = =
[ Effectif par motif de départ
55-59 ans =3
b
1
sntiopde & Figefdurée de suste & réussite Rémunéré pour  scceptée s fin de période anticipée
20-34 ans _ Finitintive du service dun concours convenance .. demande  d'essaifstage  initistive del...

BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles

Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2024.
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2.2.2. Evolution de carriere

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade

' 5\
L'avancement de grade est le passage d'un grade a un grade supérieur a l'intérieur d'un méme corps. Il permet 'acces a des

fonctions supérieures et a une rémunération plus élevée.

L'avancement de grade a lieu au choix ou aprés examen professionnel.

Avancement au choix :

L'administration employeur choisit les fonctionnaires gu'elle souhaite promouvoir a un grade supérieur, parmi ceux qui

remplissent les conditions fixées par le statut particulier.

Avancement aprés examen professionnel

Le statut particulier fixe les conditions a remplir pour pouvoir se présenter a 'examen professionnel et la nature des épreuves

de lexamen.

Tableau d'avancement |id

e e Q e otal Promouvables Total Promus
Femme Homme Total Promouvables Total Promus

Corps / Grade B8 Promouvables Promus Promouvables Promus

= TA AENES 3
ADJAENES P1C F 2 o 2
APAE 1 0 1 0 2 0
SAENES CE 3 0 ; 0
SAENES CS 3 0 1 1 4 1

=TA BIB 1 16 1
Bib HC SCD 2 0 2 0
Bib HC SICD 2 1 2 1
BibAS CE SCD 3 0 1 0 4 0
BibAS CE SICD 2 0 2 0
Conserv. En chef SCD 2 0 2 0
MAG P1C SCD 2 0 2 0
MAG P2C SCD 1 0 1 0
BibAS CS SCD 1 0 1 0

=TA ITRF 61 12 30 P 91 14
ATRF P1C 18 4 7 0 25 4
ATRF P2C 6 1 3 0 9 1
ATRFP2C 1 0 - 0
IGE HC 15 3 9 1 24 4
IGR HC 3 0 2 0 5 0
IGR HC ES 1 0 2 0 3 0
TECH CE 9 1 4 0 13 1
TECH CS 9 3 2 1 11 4

Total général 85 15 38 3 123 18

RSITE
LOUSE
PITOLE
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BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps

La promotion interne permet d’accéder a des fonctions et @ un emploi d'un niveau supérieur et a une échelle de rémunération |
plus élevée. Elle consiste dans le passage d'un corps ou d'un cadre d'emplois a un autre corps ou cadre d'emplois au sein

de la méme fonction publique. Elle a lieu au choix ou aprés examen professionnel.

Promotion au choix :

Les fonctionnaires bénéficiaires d'une promotion interne sont choisis par I'administration parmi ceux qui remplissent les
conditions fixées par le statut particulier du corps ou cadre d'emplois d'accueil.

Promotion aprés examen professionnel :

Les fonctionnaires bénéficiaires d'une promotion interne sont choisis par I'administration employeur parmi ceux qui ont été
admis & un examen professionnel.

Liste d'.j_:]l_il_Ln

Femme Homme Total Promouve Total Promus

Corps / Grade E Promouvables Promus Promouvables Promus

1 0 1

AAE 10 ] 2 o 12 0
SAENES 15 1 3 0 18 1

BIB SCD 16 1 3 0 19 1

BIB SICD 2 0 2 0
BibAS SCD 8 0 5 1 13 1
Conservateur général SCD 6 1 2 0 8 1
Conservateur SCD 3 0 1 0 4 0
Conservateur SICD 3 0 3 0
BibAS SICD 1 0 1 0

& LA EXCEP ITRF 76 0 el 0 106 0
LA EXCEP ASI 26 ] 13 0 39 0

LA EXCEP IGE 2 0 1 0 3 ]

LA EXCEP TECH 45 0 13 0 58 0

LA EXCEP IGR 3 0 3 0 6 0

S LA ITRF 69 3 23 1 92 4
ASI 16 1 5 0 21 |

IGE 5 1 2 0 7 1

IGR 6 0 3 1 9 1
TECH 42 1 13 0 55 1
Total général 209 6 69 2 278 8

BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans |'année une réussite a un concours
ou un examen professionnel

Fongse ey BDS FPE 025 Nombre de fonctionnaires ayant connu dans
2024 v Tout v l'année une réussite a un concours ou un examen professionnel
Nombre de fonctionnaire ayant connu une réussite dans I'année par Répartition par sexe
type d'épreuve, tranche d'ige et sexe
Type d'épreuve Tranche d'ige Femme Homme Total Homeme ¥ 27%
Concours externes et uniques  30-34 ans [ 2 2
Concours internes 35-39 ans 1 1
Total 1 2 3
Examens ou sélections 45-49 ans 1 1 2
professionnels changement de  50-54 ans 1 1 2 Feerum 24 (77%)
corps Total 2 2 4
Examens ou sélections 35-39 ans 3 1 4
professionnels changement de  40-44 ans 5 5 Nombre de fonctionnaire ayant connu une réussite dans I'année ...
grade 45-49 ans 1 1
50-54 ans 3 1 4
55-59 ans 2 2 £0-64 any
60-64 ans 1 1 2
Total 15 3 18 55-58 ant
Recrutement sans concours /  45-49 ans 1 1 2
PACTE Tour extérieur ou 50-54 ans 1 1 2 £0-54 ant
promotion par INSCription sur  §5.50 ane 2 2
liste d’aptitude 60-64 ans 2 2 4549 any
Total 6 2 a
Total 24 9 33 40-44 aon
35-39 ans
30-34 ant

RSITE
LOUSE
PITOLE

Page 23 sur 41

o




Rapport social Unique 2024 - Université Toulouse Capitole

3. REMUNERATIONS

3.1. Agents rémunérés

BDS FPE 037 - Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés (moyenne annuelle)

POPULATION Féminin Masculin Total

= 01-ENSEIGNANTS 251,6 269,2
5 011-TITULAIRES 1446 1568,7

011-EC TITULAIRES 13,8 137.4
012-ENS TITULAIRES 30,8 212 m
B 021-CDI ' 35 X1 63

013-EC CONTRACTUELS 0,2 1,0 1,2
014-ENS CONTRACTUELS . 3.3 18
E 022-CDD 103,5 107,8

013-EC CONTRACTUELS _ 11,1 16,3 ELZ
014-ENS CONTRACTUELS 18,8 14,1
015-ATER & CONT DOCT 736 &y 151,0]

5 02-BIATSS 4486 XY 6146
E 011-TITULAIRES - 2577 103,5
021-AENES 474 s [JEX]

022-BIBLIOTHEQUE 439 148 m
023-ITRF 166,4 exl 246,3

@ 021-CDI TR (XY 483
@ 022-CDD 1494 55,7 m
© 03-AUTRES 08 20 [EX)
031-APPRENTIS 08 20 EX]

Total 701,0 437,2 11382

sg POPULATION Sexe - Individu
908 S @Féminn

®Mssculin

100%

024-BIATSS CONTRACT

011-EC TITULAIRES 2512
023-ITRF 2463
015-ATER & CONT DOCT T
022-BIBLIOTHEQUE | =8 |
021-AENES
012-ENS TITULAIRES T —
014-ENS CONTRACTUELS [ 30 |
013-EC CONTRACTUELS | 25 |
030-AUTRES | 22
H
1
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BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques payées

Nombre de mois de paie

14 933

MNombre de mois de paie par sexe Nombre de mois de paie par statut d’emploi et par sexe

Sexe - Individu @ Féminin @ Masculin

6275

Masculin

Féminin

C1-TITULAIRES 02-NON TITULAIRES 03-AUTRES

3.2. Dépenses de personnels

BDS FPE 032 - Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et
cotisations sociales (y compris CAS pensions)

Montant global de la masse salariale (Paie a fagon) |

84 666 458

Masse salariale (Paie a fagon) détaillée par catégorie ) Masse salariale (Paie a fagon) détaillée par catégorie

Groupe niveau 1 Montant total
1 01-Rémunérations principales 40 811 761
complément rémunérations principales 455 066 0,5M (1%) —
Rémunérations principales 40 356 696 11.2M (13%) —
= 02-rémunérations accessoires 11 238 342 ~ 40,8M (48%)
autres primes, ind ités et ré érations accessoires 1345493
cours comp et vacations dens 5007 710
indemnités jurys et examens 98 665 Githir M 1
P mdemnnés BIATSS 2516 047 @ 01-Rémunérations princip
primes et indemnités enseignants 1901 447
primes spécifiques et exceptionnelles 17 911 @ 03-cotisations et contributi
vacations administratives et techniques 351 069 @ 02-rémunérations access
£ 03-cofisati et contributi ial 32 138 558 04-prestations sociales
autres cotisations 11 060 607
CAS Pensions et ATI 20 409 569
charges salariales 189
cotisations ASSEDIC 669 261 /
impot et taxe -1068 32,1M (38%)
[l 04-prestations sociales 477 796
prestations sociales 477 796
Total 84 666 458
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BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes versées

Rémunération par catégorie et par sexe Rémunérations par statut
Sexe @ Férmmn @Masculin 3‘3‘” (6.‘1*) -
prop 37,81
13,9M (26.7%) — F
Coee i @01-TITULAIRES
= @02-NON TITULAIRES
®03-AUTRES
1 518 55TM Fe
T S
o CATA CATB CATC SAMNS CAT 34.81M (66,88%)
Rémunérations par classe d'age i Détail des éléments de rémunération
[67+) | EEST groupe élément de rémunération de niveau 1 Montant total
{:i:; HM? 08M & 01-Rémunérations principales 40 811 761,45
16062 I ¢ 8 02 ions accessoi 11236 342,03
e 000000 0 000 000 000 Jo 220 1848
ey ———————————————————————————
[4545) Y ©75M |
[40-44] I 51
[35-35] I ¢ ;3
POl I 2
[25-29] 4,15M
117-24) . o
Primes par type de population
Primes par catégorie et par sexe Rémunérations par statut
Sexe @Féminin @Mascuiin 0.52M (B.85%)
o Statut
- ®01-TITULAIRES
@ 02-NON TITULAIRES
"" ®03-AUTRES
™
oM — 5,22M (88 84%)
Détail des éléments de rémunération
|67+ groupe élément de rémunération de niveau 1 Maontant total
l[:::: & 02-rémunérations accessoires 5879 563,78
(60-62] autres primes, indemnités et rémunérations accessoires | 1345 492,82
[55-59] indemnités jurys et examens 98 665,35
[50-54] primes et indemnités BIATSS 251604708
[45-43) primes el indemnités enseignants 1901447 24
[40-44] primes spécifiques et exceptionnelles 1791129
[35-39} Total 5879 563,78
[30-34]
[25-29]
| (17-24]
Primes des enseignants (hors HCC)
groupe élément de rémunération de niveau 1 Montant total
[£] 02-rémunérations accessoires 2 485 086,89
[F] autres primes, indemnités et rémunérations accessoires | 546 592,19
ABATTEMENT INDEMNITAIRE LFI 2016 - ART. 148 -118 037,33
GARANTIE POUVOIR D'ACHAT 92 220,98
INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT 10 230,80
INTERESSEMENT PART. RECH. 139142
PEIND. COMPENSATRICE CSG 165 608,02
PRIME ART. L954-2 C.EDUC. 394 578,30
REM. TUTORAT APPRENTI D2010-235"05/03/2010 600,00
[ indemnités jurys et ex 22 163,77
IND.JURY.CONC.EXAM.- SCO 11 863,62
IND.JURY.CONC.EXAM.- SUP 10 300,15
[ primes et indemnités enseignants 1901 447,24
INDEMNITE DIFFERENTIELLE 2 SMICS 6 652,32
PR. EXCELLENCE SCIENTIF. 126 666,66
PRIME D'ADMINISTRATION 38 514,21
PRIME RECH.ENSEIGN.SUP. 257 903,85
RIPEC IND. RESPONSABILITES PARTICULIERES 120 710,24
RIPEC INDEMNITE DE FONCTIONS 1051 421,32
RIPEC PRIME INDIVIDUELLE 299 578,54
5] primes spécifiques et exceptionnelles 14 883,69
INDEMNITE DE COMMISSION 14 177,00
INDEMNITE DEGRESSIVE D2015-492"29/04/2015 373,36
PRIME POUVOIR D'ACHAT 333,33
Total 2485 086,89

RSITE
LOUSE
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Primes des BIATSS
groupe éléement de remunération de niveau 1 CAT A CATB CATC Total

'] 02-rémunérations accessoires 1 1762070,70 821796,75 674 509,36 3 258 376,81
[£] autres primes, indemnités et remunérations accessoires | 319 306,46 192 615,34 227 380,33 739 302,13
ABATTEMENT INDEMNITAIRE LFI 2016 - ART. 148 -56 263,38 -28 822,41 -18 868,72 -103 954,51
ALLOCATION FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL 22 046,40 15776,64 1841712 56 240,16
GARANTIE POUVOIR D'ACHAT 21923,16 13679,22 2 109,19 37 711,57

IND. CONGE PAYE. 13467,17 373145 357754 20 776,16

IND. CONGES NON PRIS 57 750,00 11200,00 5893,00 74 843,00

IND. D'ADMINISTRATION 37 110,00 32591,27 5682792 126 529,19
INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT 3173,50 4448,02 5213,33 12 834,85
JOURS CET A OPTION RAFP 551,27 551,27
JOURS CET B OPTION RAFP 367,51 367,51
JOURS CET C OPTION RAFP _ 261,46 261,46
PEIND. COMPENSATRICE CSG 56 218,67 34 196,568 4054928 130 964,53

PR. DEPART ALA RETRAITE 2 839,20 2 839,20
PRIME ART. L954-2 C.EDUC. 160 029,67 105 447,06 110 561,01 376 037,74

REM. TUTORAT APPRENTI D2010-235"05/03/2010 3 300,00 3 300,00

[F] primes et indemnités BIATSS 1442 464,24 627 781,41 445801,43 2 516 047,08
COMPLEMENT INDEMNITAIRE D2014-513*20/05/201 167 670,86 8443205 6378140 315884,31
GARANTIE INDEMNITAIRE D2014-513"20/05/2014 A 18 483,40 5019,72 23 503,12
I.LF.S.E.D2014-513"20/05/2014 1247 567,61 543 349,36 377 000,31 2 167 917,28
IND.CAISSE ET RESPONSAB. 8 742,37 8 742,37

=] primes spécifiques et exceptionnelles 300,00 1400,00 1327,60 3 027,60
INDEMNITE DEGRESSIVE D2015-492*29/04/2015 27,60 27,60
PRIME POUVOIR D'ACHAT ' 300,00 1400,00 1 300,00 3 000,00

Total 1762 070,70 821 796,75 674 509,36 3 258 376,81
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3.3. Egalité professionnelle

BDS FPE 033 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées
des agents, en précisant le nombre de femmes et d'hommes parmi ces dix rémunérations les

plus élevées.

Cumul du TOP 10 des rémunération brutes les

plus élevées
Année Rémunération principale
2024 1075 837,93
Total 1075837,93

Nombre d'homme et de femme parmis les 10
rémunérations brutes les plus élevées

Année Sexe Effectif

2024 Masculin 10
Total 10

Répartition par sexe des agents ayant les 10 rémunérations brutes les plus élevées

Masculin 100%

BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations nettes par sexe (déciles)

BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations
nettes par sexe (déciles) pour 2024

Les déciles sont les valeurs qui partagent la distribution en dix parties égales. Ansi. pour une
distribution de salaires : le premier décile est le salaire au-dessous duquel se situent 10 % des
salaires, le neuvidme décile st le salaire au-dessus duguel se situent 10 % des salaires,

Les rémunérations nettes sont calculées & partir de la rémunération nette annuelle divisée par
12

Distribution par décile et par sexe des effectifs
Plages numérotées ilage Salaire net Décile modifié Féminin Masculin Total

Plage 01 [1000-1450] 1450 75 59 134
Plage 02 [1451-1540] 1540 1m 33 134
Plage 03 [1541-1670] 1670 105 29 134
Plage D4 [1671-1900] 1900 83 51 134
Plage 05 [1901-2120] 2120 1m 33 134
Plage 06 [2121-2490] 2490 92 42 134
Plage 07 [2491-2970] 2970 78 56 134
Plage 08 [2971-3540] 3540 84 50 134
Plage 09 [3541-4320] 4320 T7 57 134
Plage 10 [4321+] 47 89 136

Distribution par décile et par sexe des effectifs

Sexe @ Féminin @ Masoulin

Piage 01
Plage 02
Plage 03
Plage 04
Frage 05
Plage 06
Plage 07
Plage 08
Flage 00

Plage 10
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BDS FPE 039 - Indicateurs de I'outil DGAFP destiné a I'analyse des écarts de rémunération

entre femmes et hommes

Ecarts de remunération des fonctionnaires

honke BDS FPE 039 Indicateurs de l'outil DGAFP destiné a l'analyse
Plusieurs sélections des écarts de rémunération entre femmes et hommes
Données sur la population des fonctionnaires. ~ Evolution des écarts de rémunération et des effets par année
Les données négatives sont en défaveur des femmes. |
Définitions
Laré ération bruta payée c d & la ré ion brute lle moyenne Scan otal
Hiriouts mxRgees @ Effet temps partial
Ecart : Rémunération brute das fammes - ré ion brute des h 9 Eivt bl gution dix c=res
B Effet dimographigus Bu bein del cor.
La ion brute en équi temps plein EQTP comespond & “la rémunération D Etter primas & corps-Grae-dchalon |
brute payée’ cormigée du temps travailié.

Effet temps partiel - il s'agit de la différence entre 'écart de rémunération brute et
I'écart de rémunération en ETP ; correspondant 3 la différence de recours au temps

partiel entre les femmes et les hommes. La sur-rémunération du temps partiel niest pas + o Aaate o
Ecarts de rémunération par année Effets par année
Année  Rémunérati Ré Ecart (F- Ratio écart  Ratio écart  Ratio écart (% (F- Année Effet temps Effet Effet Effet primes 3
brute payée brute payée H) (% (F-H)/H) (% (F-H)H)  H)/H) en EQTP partiel grégati dé phi ps-Grad
- femmes hommes en EQTP corrigé des effets des corps au sein des échelon
“wm aene asee -1mre 2m% 2172% 0%6% || oty identique
2024 3919€ 4 954€ - 1035€ -20.89 % -20.63 % -1.09 % 2023 -51€ - 988€ - 45€ - 4B€
2024 -12€ - 903€ - 65€ - 54€
% effet/(F-H
décomposition des écarts : €/mois par EQTP)
effet temps partiel
effet ségrégation des corps
effet démographique au sein des corps
dont sur primes
effet primes & corps-Grade-échelon identique
dont sur-ré |

5 accessoires

B mance/ engagement profes

ration temps partiel (80% ou 90%)

étions indexées sur le traitem
étions non indexées sur le trai

ans ou mobilités forcées

_. t écarts résiduels sur traiteme
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Ecarts de rémunération des contractuels

validité du  |ratio écart |écarten
(% (F-H)/H) |EQTPen
en EQTP valeur absolu

Université Toulouse

Catégorie A 1,0 0,0

Catégorie B 1,0 0,0

Catégorie C 1,0 0,0

Catégorie indéterminée | 0,0 0,0

Ensemble 0,0 1,3

Ecarts de rémunération des contractuels - Détails des effets ségrégation

nombre de corps pris en compte _
part des

femmes total femmes (%)

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)
€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

Hommes [12228€ Femmes | 212¢€ e

emploi annuel moyen :

effectifs annuels

équivalents temps plein employés
taux moyen de temps partiel

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein
Hommes Femmes

% effet/(F-H
par EQTP)

| 2366€ écan

€/mois

décomposition des écarts :

effet temps partiel
effet ségrégation des corps
effet démographique au sein des corps
dont sur primes
effet primes a corps-Grade-échelon identique
dont ion temps partiel (80% ou
cycles de travail
aux mobilités non forcées
‘ormance / engagement pro
accessoires
étions indexées sur le traite
étions non indexées sur le
s ou mobilités forcées

et écarts résiduels sur traite
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4. CONDITIONS ET QUALITE DE VIE
PROFESSIONNELLE

4.1. Santé, hygiéne et sécurité

BDS FPE 043 - Nombre d'accidents de service, accidents de trajet, maladies
Personnels enseignants

iy BDS FPE 043 Nombre d'accidents de service, de trajet, maladies professionnelles_
2024 Enseignant reconnus imputable au service
d'accidents et maladi Répartition par sexe Répartition par tranche d'ge et sexe
imputable au service par catégorie, cause, Sum @ Fumms @thamma
gravité, tranche d'ige, plage horaire et sexe Homma 1 26%
Métrer Fermme Homme Total
Enseignant 3 1 4
A 3 14
Accident de Ia route 1 1
Avec arrét de travail 1 1
Chute de perssnne 1 1
Sans arrét de travail 1 1
Chute d"objet 2 2
Sans arrit de travail 2 2
Total 3 1 4
d et di imp
arréts de travail pour les accidents)

Chute d'objet Accident de la route Chute de personne

Personnels BIATSS
Accidents de travail et de trajet en 2024

M F TOTAL
Accidents de 3 0 3
serace
Titulaires Accidents de § g
|senvice (trajet) |
Accidents de
1 1
Contractuels "> r ’
Accidents de 1 1 1
travail (trajet) |
TOTAL 6 7 13

BDS RSU o070 - Nombre de membres ayant bénéficié d'un congé pour formation en matiére
d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail
En 2024 aucun membres du CHSCT n'a bénéficié d'un congé de formation en matiére
d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail

BDS RSU 122 - Nombre d’agents formés a la santé et sécurité au travail

206

Nombre d'agents formés

Nombre d'agents formés par catégorie et sexe MNombre d'agents formés par statut d"emploi et sexe

PR,

£

tous @Famen @b
]
w
“
. :
P — vt - Bain b - B
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4.2. Absences

BDS RSU 163 - Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé

Solecinuciaca BDS RSU 163 - Nombre d'agents ayant été absent au Nombre d'agents |
et Dot 15 et moins un jour dans 'année hors raison de santé 148 ‘
Nombre d'agents par catégorie Nombre d'agents par sexe Nombre d'agents par tranche d'dge et par sexe
80 T s OF OH
H 3020 &0-68 ar
50 §5-59 am
$0-5£ am
™ cad 4549 amn
n
EviReNG 30-34 ar
] 15-29 am
CATA CATE CATC
Nombre d'agents ayant été absent hors de santé par motif
108
i
- — : ; . = : :

Autorisation o sbsence
garde d'enfant malsde

Congé matemité Congé de patemité et

o accusil de l'entant

Cangé pour projet
pédagogique

CRCT au titre dune
saction CNU

CRCT au titre de
fétablizzement

Congé bonifié Cangé administratit Cangé de présence

parentale

BDS RSU 164 - Nombre total de journées d'absence hors raison de santé

Selection de la date

01012024 B 322024 B

BDS RSU 164 - Nombre total de journées d'absences
hors raison de santé au cours de I'année par motif

Jours d'absence
4127

Jours d'absence par catégorie Nombre de jours d'absence par sexe Nombre de jours d'absence par tranche d'age [
3K 2910 ; et par sexe
71 (17.2%) H S
EO-04 ar
55-59 ans
2K
individu - Sexe 50-54 ans
oF 4549 ans
oH )
1K 818 il
35-39 ans
398
i 0-34 ans
- 3415 (82..)
K 25-29 ans
CATA CATH CATC
Nombre de jours d'absence par motif
2312
2K
1K
424
i 304 2% -
oK I s—
Congé matermnité Congé pour projet CRCT au tirs de CHCT au titre dCune  Autorisation dabsence Conpé de patemité &t Congé da présence Congé admintstratil Congé bonifié

saction CHNU garde danfant malade  d'accueil de Fenfant
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BDS RSU 168 - Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans I'année pour raison
de santé

Selection de la date BDS RSU 168 - Nombre d'agents ayant été absent au Nombre d'agents
01012024 B 31122028 B2 moins un jour dans I'année pour raison de santé 281
Nombre d'agents par catégorie Nombre de jours d'absence par sexe Nombre d'agents par tranche d'age et par sexe |
114 Seve:  @F @H
1] ol )
- 6569 ans
Individu - Sexe 50-54 ans
oF 45-49 ans
50 eH A0-44 s
E
: 208 14% ﬁ
0 —_—
{Vide} CATA CaTB CATC  SANS CAT
Nombre d'agents ayant été absent pour raison de santé par motif
300
200
100
& E 5 1 1
0 e = ——
Congé de maladis Congé longue maladie  Grossesse pathologique Congé invalidiié Congé longue durée - A Congé suite accident de Congé da maternité Congé grave maladie
ordinaira temporairs imputable au sarvice ou do trajel grossasse pathologique
sy DES

BDS RSU 169 - Nombre total de journées d'absence pour raison de santé

Seiaclion de In data BDS RSU 169 - Nombre total de journées d'absences Jours d'absence
GUD024 B 3122024 B pour raison de santé au cours de I'année par motif 7 511
Jours d'absence par catégorie Nombre de jours d'absence par sexe Nombre de jours d'absence par tranche d'age
3500 3341 et par sexe
Sexe [ Ix T

3016

H
3000 2280 (30,4%) 0 6569 ans
& §0-64 ans
2500 5
55-59 ans
2000 50.54 an
1010 4549 ars
1500 i
17 L0244 an5
1000 e 35-3% ans
500 153 56 25.29 ans
23 15 F 5231 (69,6%) 144 nr
0 2024 ams

(Vida) CATA CATB CATC SANSC

Nombre de jours d'absence par motif

5519
5K
a72
) i 298 193 85 66 7
oK
Congé de maladie Congé longue maladie  Congé longue durée - A Congé grave maladie  Congé sulte accident de Congé invalidité Grossesse pathologique Congé de matemité
ordinaire service ou de trajet tempaorairs imputable au l;rosaessen?:aéhuluqiqus
S0y s
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BDS RSU 170 - Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence*

fonde Ropehrien BDS FPE 170 Nombre de jours de carence imputés aux agents
2024 EC v suite a une absence survenue au cours de I'année

Nombre de jours de carence imputés aux agents suite 3 une absence | | Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une abs... .
survenue au cours de I'année par catégorie, tranche d'dge et sexe

Sexe @ Femme @Homme

Catégorie Tranche d'dge Femme Homme Total
A 25-29 ans 1 1 £0-54

30-34 ans 1 1

35-39 ans 1 1
40-44 ans 6 6 55-59 ams

45-49 ans 2 2 4

55-59 ans 2 3 5

60-64 ans 6 1 T
Total 19 6 25 45-20 ans

Total 19 6 25
2k 40-44 wrs

Répartition par sexe

Hoenme & (26%) 35.35 ans

30-34 e

Fameme 17 (76%) i

4 Les données de cet indicateur portent sur la population des personnels enseignants
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4.3. Qualité de vie au travail et dialogue social
4.3.

BDS RSU 147 - Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exercant leurs fonctions dans le

Rapport social Unique 2024 - Université Toulouse Capitole

1. Télétravail

cadre du télétravail
En 2024, 479 agents peuvent exercer leur fonction dans le cadre du télétravail.

Nombre d'agents par catégorie et par sexe

Sexe @ Femme @Homma

203
144
. - :
A B =

1 jour | semaine
164 (4%

Nb d'agents par nombre de jours
de télétravail par semaine

2 jour | semaine
309 165%)

Catégorie A par tranche d'age

Catégorie Tranche d'dge Femme Homme Total
-~

A

20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Total

2
6
13
20
28
25
30
13
1
3
151

fo=] W 00 =~ WO & U0 -

w
(X]

3
1
17
29
35
33
39
20
13

3

203

Catégorie B par tranche d'age

Catégorie Tranche d'dge Femme Homme Total
-

B

20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Total

2
12
19

116

W o=t 0 B W s =

28

4
13
26
16
13
18
23
20
10

1

144

Catégorie C par tranche d'age

Catégorie Tranche d'dge Femme Homme Total
-

C

20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
Total

4
18
19
13
16
12
18
13
6
119

- = N

13

4
22
24
15
17
13
18
13
6
132

Nb d'agents par nombre de jours
de télétravail par semaine

1 jour / semaine
65(32%)

jour / semaine
135 (67%)

Nb d'agents par nombre de jours
de télétravail par semaine

1 jour / an
1101%)

1 jour / sema
61 (62%)

EJOur | semaine
80 (546%)

Nb d'agents par nombre de jours
de télétravail par semaine

1 jour / semaine
38 129%)

2 jour [ semaine
L1719
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4.3.2. Temps partiel

BDS RSU 153 - Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre sur emploi a temps complet

Effectif par modalité de service et sexe | Répartition des effectifs a temps partiel par Répartition des effectifs a temps partiel par

Affectation_Administrative ETP F H  Total tranche d'age catégorie
0,50 4 3 7 | Individu - Sexe @F @H Individu - Sexe @F @H
0,70 1 1
0,80 30 4 34
0,90 31 4 a2y . E— A )]
1,00 640 404 1044
Total 678 412 1090 50_54 — é
I_B
| — E I
- 40_44 23
Répartition des effectifs a temps partiel | | o' ' 2 =
30_34
Individu - 5... @F @H {é N .
8 2
) = 5
e gﬂs.mF § ,.P
b = = o
o8 — 55,50
g0 3. [ —
) 07 60,64 F =
e
_D
§ 08 . c
g 6569
ol
(1] 10 3 o 10 o 10

i
B

20
Effectif

4.3.3. CET

BDS RSU 159 - 160 - CET - Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-
temps au 31 décembre

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur
CET au cours de I'année par catégorie

B 54 (260%%

A 109 (43.08%)

Catégorie Sexe Nb d'agents
.

C 781(30,83%)

A Femme 76

Homme 33 Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur |

Total 109 CET au cours de I'année par catégorie et sexe
B Femme 51 - Sexe @Femme @Homme

Homme 15 o

Total 66 78 i
& Femme 50 . -

Homme 28

Total 78 -
Total 253 ’ c :
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65-69 ans

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

A0-44 ans

35-39 ans

30-34 ans
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@Femme @Homme

1

BDS RSU 161 - Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre

-

A

Total

Catégorie Sexe

Femme
Homme
Total
Femme
Homme
Total
Femme
Homme
Total

Nb jours versés
au cours de
I'année

632

244

876

377

121

498

339

63

402

1776

Nombre de jours stockés par catégorie, sexe et dge

Nb total de jours
stockés au 31/12

1911

894
2 804
1054

332
1385
1075

166
1241
5430

Nb de jours versés au cours de I'année par dige et sexe

@Femme @romme

559 ans weo ~
80-54 ans

oo [

—o- N

45-49 ars ¢
—— > "
35-30 ans “ %

30-34 ans o v

Nb de jours versés au cours de 'année par
catégorie

C 402 (23%!
A
BT6 A%

B9 (28%

Nb jours stockés au 31/12 sur les CET par ige et sexe
@Femme @Homme
85-89 ans 24
80-64 ans
55-59 ant
50-54 ans
A543 ara
40-44 ans
35-39 ans

30-34 ans.

4.3.4. Dialogue social

BDS RSU 188 - Nombre de jours non travaillés au cours de I'année pour faits de gréve

En 2024 il y a eu 58 jours non travaillés pour faits de greve
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Nb jours stockés au 31/12 sur les CET par
catégorie

C 1241 (23%)

A
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4.4, Aides et prestations sociales

BDS RSU 172 - Exécution n-1en AE et CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses
RSU172 - Action sociale en AE et CP N-1 pour 2024

Action sociale en AE [ Action sociale en CP
96 657 96 986

| Exécution en AE et ventilation par nature de prestation et de dépenses | Exécution en CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses '

Exercice Fonctionnement Personnel  Total Exercice Fonctionnement Personnel  Total
2024 48390 48267 96657 2024 48390 48596 96986
900003 - SCAS 48390 40074 B8 463 900003 - SCAS 48390 40074 88453
9000030001 - Dépenses courantes a7 871 9000030001 - Dépenses courantes 1A} 871
9000030002 - PIM Restauration 10596 10596 9000030002 - PIM Restauration 1059 10596
9000030003 - APEH 28914 28914 9000030003 - APEH 28914 28914
9000030004 - Séjour enfants 563 563 9000030004 - Séjour enfants 563 563
2000030005 - DAPS 8470 8470 9000030005 - DAPS 8470 8470
9000030008 - Billeterie 11418 11418 9000030008 - Billeterie 11418 11418
29000030010 - Calendrier Avent 475 475 9000030010 - Calendrier Avent 475 475
9000030013 - Charges fonct ARIA 27 156 27 156 5000030013 - Charges fonct ARIA 27 156 27156
919004 - PREST SOCIALES -329  -329 919005 - AUT DEPENSES 8523 8523
9190040004 - Prest. Crous/ARIA -329 -329 9190050007 - Rém Assist soc/santé 8523 8523
919005 - AUT DEPENSES 8523 @523 Total 48390 48596 96986
9190050007 - Rém Assist soc/santé 8523 8523
Total 48390 48267 96657
Information complé ire : suk ionde | | Information complémentaire : subvention de
I"'AMICALE des personnels en AE en 2024 I'AMICALE des personnels en CP en 2024

20 000 ! 20 000

BDS FPE 034 - Nombre d’agents bénéficiant de la Gipa

Année BDS FPE 034 - Nombre d'agents
2024 v bénéficiant de la GIPA

MNombre d'agents bénéficiant de la GIPA

140

Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA par catégorie et par sexe Nombre d'agent bénéficiant de la GIPA par sexe

Sone @ Fiminin @ Mascubn

Masculin

Féminin
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4.5. Formation tout au long de la vie
BDS FPE 028 - Nombre d’agents formés

Année ~  Population BDS FPE 028 Nombre d'agents formés Typologie de la formation v
2024 Tout Tout
dont ayant suivi au moins une dont ayant suivi au moins une
formation statutaire formation professionnelle

Nmigr? e 1 448

Nombre d'agents formés par catégorie et sexe Nombre d'agents formés par statut d'emploi et sexe
Sexe g Féminin @Masculin Sexe @ Féminin gMasculin
202
200
250
150 fali 200
118
150
100
100
50 50 L]
o _
o Tiuiaires - Besain Confractuels - Besoin Contractueis - Beson
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Permanent Permanent Temporae

BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre Il et titre Ill et rémunération des agents durant
leur formation

En 2023 on a relevé 105 574 € de dépenses de formation (92 264 frais de formation et 13 309
frais de mission)

BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation et nombre de stagiaires
Nombre de stagiaires

Année “ Population BDS FPE 030 bis - Nombre Typologie de la formation
2024 7l - de stagiaires en formation Toul
dont ayant suivi au moins une dont ayant suivi au moins une

formation statutaire formation professionnelle

2 : 1310

Nombre de stagiaires formés par catégorie et sexe Nombre de stagiaires formés par statut d'emploi et sexe

Sexe @Féminin @Masculin Sexe @Fémmin @Masculin

1400 1349

1200 303
an
400

300

Catégorie A Casdgorie § Catigerie C - Permanent Mo permanent
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Nombre de jours de formation

Annde Poputation - BDS FPE 030 Nombre Typologe de 1 formaticn
e Tost de jours de formation 3
dont jours de formation dont jours de formabon
1088 P |
Nombre de jours de formation par catégorie et sexe Nombire de jours de formation par statut d'emploi et sexe
Sexe @Fiaminin @Mancuin Sexe @Fimwn @Mincisn
s vie
-
-
o s
xe ES
. |
=
@
e -
.
- "y Cankgern B mbgene || Femeww Nenpwwenen

Formations professionnelles : préparations aux concours et examens professionnels

49 49

Nb stagiaires MNombre de jours de formation

MNombre de stagiaires formés par catégorie et sexe Nombre de jours de formation par catégorie et sexe

oo W @b e

Formation professionnelle continue

1261 1005
Wb stagiaires Nambre de jours de formation
Nombre de stagiaires formés par catégorie et sexe Nombre de jours de formation par catégorie et sexe

e Wi W
m arr
wr
0 T
=0
=
=™ o
— b | [

Formation statutaire apres concours externe et hors formation statutaire

b stagiaines Nambee de jours e formation

Nombre de stagiaires formés par catégorie et sexe Nombre de jours de formation par catégorie et sexe
i i @i
"

EV TS —
»
n
. -,
| . | '
- ‘ -
Cogrn 4 Caigornt g ¥ pr—y — Cunagare
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ANNEXE
Données comparativess

Taux d'encadrement en 2023-24: ratio étudiants / ETP d'enseignants titulaires

Taux d'encadrement (Etudiants/ETP Enseignants) @

89.19

36,53

Membres du CUET

Autres établissements

Etudiants = périmetre inscriptions principales hors CPGE

ETP enseignants = enseignants titulaires. L'ETP d'enseignement est calculé en fonction du corps (Par ex 1 MCF =
0,5 ETP enseignement)

Membres CUET = ensemble des établissements de la COMUE de Toulouse

Taux de titularité des enseignants en 2023-24
Données non disponibles au moment de la rédaction du RSU 2024 (absence du jeu de données
enseignants non permanents sur le DATA ESR)

Part des ressources propres dans les produits encaissables

Ressources propres [ Produits

) Années

encaissables

Etablissements 2022 2023 2024
UTa 23,67

UTCapitole 25,72 26,56
TSE 38,32 25,77
UPS 18,13 19,33

uT2J 6,05 8,47 8,48

5 Source des données : DATA ESR
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