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1. EFFECTIFS ET EMPLOIS 

1.1. Ensemble des personnels  
 

BDS FPE 001 - Plafond d’emplois autorisés en ETPT 
 
Université Toulouse Capitole 

 
 
En 2023, le plafond autorisé par l'Etat était de 966 ETPT plafond Etat en pré-notification servant 
d'appui à la construction du BI 2023 et de 1013 ETPT plafond Etat en notification définitive.  
Au 31/12/2023 la moyenne annuelle des ETPT plafond Etat consommé était de 926 ETPT. La 
consommation totale en ETPT était de 1176 pour un plafond global voté par le CA du mois de 
décembre de 1253 ETPT. 
 
Le tableau des emplois illustre la composition des emplois votés au CA du mois de décembre 
2023 
 

 
 
A noter qu'en 2023, 40 ETPT sous plafond Etat ont été transférés au grand établissement TSE. 
 
Après consolidation des données le plafond Etat autorisé était donc de 1053 ETPT (1013 
Université, 40 TSE). 
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BDS FPE 002 - Effectifs gérés 
 

 
 
Université Toulouse Capitole 

 

 
 
 
Grand établissement TSE 

 

  
 
En 2023 seuls les agents contractuels ont été transférés à TSE (dont 40 sous plafond Etat). 
 
Après consolidation des données, toute population confondue, il y a 1493 agents gérés dont 1452 
agents en activité. 
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BDS FPE 003 – Effectifs rémunérés1 

 
Université Toulouse Capitole 

 

 

 
 

 

 

 
1 Les agents ayant un statut « autres » correspondent aux apprentis et contrats étudiants. A noter que les contrats 
étudiants ne décomptent pas en ETPT. 

Au 31/12/2023 l’université Toulouse Capitole 
compte 1338 agents rémunérés (càd ayant un 
traitement principal). Parmi eux 729 titulaires 
ou stagiaires de la fonction publique, 531 
agents contractuels de droit public ou de droit 
privé, 76 sous contrats étudiants et 2 en 
apprentissage. 
Parmi cette population 61% sont des femmes et 
64% sont de catégorie A. 
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Grand établissement TSE 

Au 31/12/2023 le grand établissement TSE comptait 91 agents rémunérés 
 
 
BDS FPE 004 - Effectifs en fonction 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

Au 31/12/2013 l’université compte 1285 
agents en fonction (dont 1260 effectifs payés, à 
noter que les contrats étudiants sont écartés de 
ce périmètre soit 76 personnels) 
Parmi les agents en fonction, 19 sont en 
position de détachement entrant, 3 en position 
de délégation IUF. 
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Grand établissement TSE 

Au 31/12/2023 le grand établissement TSE comptait 140 agents en fonction 

 
 
BDS FPE 007 - Âge moyen des effectifs d’agents en fonction par qualité statutaire2 

 
 
Pyramide des âges des effectifs en fonction 

 
 

2 Les effectifs sans catégorie correspondent aux apprentis. 
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1.2. Personnels enseignants 
 
Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE 004 - Effectifs en fonction 

 
 
 

- par corps et par genre et par modalité d'activité 
 

 
 

Par modalité de service 
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Âge moyen des effectifs enseignants en fonction par qualité statutaire 
 

 

 
 
- Enseignants chercheurs titulaires par section CNU 
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Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE 002 - Effectifs gérés 
- Taux d'encadrement : le recours aux personnels vacataires 
 
Afin de pallier au manque de personnel enseignants au regard de l'offre de formation, l'université 
a recours à l'emploi de vacataires d'enseignement. 
 

 

 
 
Top 10 des disciplines ayant recours à des heures de vacations en 2022-23 
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1.3. Personnels BIATSS 
 
 
BDS FPE 004 - Effectifs en fonction 
 

  
 
 
- par population et par sexe et par modalité d'activité 
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Modalités de service 

 
 

Âge moyen des effectifs BIATSS en fonction par qualité statutaire 
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Personnels BIATSS titulaires 
- par filière 
 
Filière AENES 

 
 
Filière Personnel de bibliothèques 

 
 
Filière ITRF 
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Pyramide des âges des BIATSS titulaires 

 
Personnels contractuels 

 
 
Pyramide des âges des BIATSS contractuels 
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Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE 002 - Effectifs gérés 
- Taux d'encadrement administratif : le recours aux personnels vacataires, contrats étudiants 
Pour assurer ses missions et palier au sous-encadrement BIATSS l'université a recours à l'emploi 
de vacataires administratifs et à des contrats étudiants 
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2. EVOLUTION DES CARRIERES 

2.1. Le personnel enseignant 

2.1.1. Mouvements, carrières et politique de 
recrutement 

2.1.1.1. Entrées 

BDS FPE 009 - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de l’année 

 
 

BDS FPE 012 - Nombre d’agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement 
En 2023 il n'y en a pas eu. 
 
BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de 
l’année 

 

 
 
BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non 
permanent au cours de l’année 
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2.1.1.2. Sorties 

BDS FPE 026 - Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de l’année selon le motif de 
départ 
Départs enseignants titulaires 
Au 31/12/2023 les enseignants chercheurs titulaires des sections CNU 05 et 26 rejoignent le grand 
établissement TSE et sortent des effectifs de l'université. 

 
 
Enseignants contractuels3 

 
 
 
BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles 
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2023. 
  

 
3 Périmètre étudié hors professeurs invités 



Rapport social Unique 2023 – Université Toulouse Capitole 
 

Page 18 sur 41 

2.1.2. Evolution de carrière 

 

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade 

 
 

 
 
BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps 
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2.2. Le personnel BIATSS 

2.2.1. Mouvements, carrières et politique de 
recrutement 

2.2.1.1. Entrées 
BDS FPE 009 - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de l’année 

 
Recrutement par voie de concours et titularisation 

 
Recrutement par voie de détachement, mutation, reclassement 
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BDS FPE 012 - Nombre d’agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement 

 
 
BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de 
l’année 

 
 
 
BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non 
permanent au cours de l’année 
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2.2.1.2. Sorties 
BDS FPE 026 - Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de l’année selon le motif de 
départ 
BIATSS titulaires 
 

 
 
BIATSS contractuels 

 
 
BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles 
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2023. 
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2.2.2. Evolution de carrière 
 

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade 
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BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps 

 
 

 
 

BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans l'année une réussite à un concours ou 
un examen professionnel 
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3. REMUNERATIONS 

3.1. Agents rémunérés 
BDS FPE 037 - Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés (moyenne annuelle) 
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BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques payées 
 

 

3.2. Dépenses de personnels 

 

BDS FPE 032 - Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et cotisations 
sociales (y compris CAS pensions) 
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BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes versées 

 
 
Primes par type de population 

 
 
Primes des enseignants (hors HCC) 
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Primes des BIATSS 
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3.3. Egalité professionnelle 
BDS FPE 033 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées des 
agents, en précisant le nombre de femmes et d'hommes parmi ces dix rémunérations les plus 
élevées. 
 

 
 
BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations nettes par sexe (déciles) 
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BDS FPE 039 - Indicateurs de l’outil DGAFP destiné à l’analyse des écarts de rémunération entre 
femmes et hommes 
 
Ecarts de rémunération des fonctionnaires 
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4. CONDITIONS ET QUALITE DE VIE 

PROFESSIONNELLE 

4.1. Santé, hygiène et sécurité 
BDS FPE 043 - Nombre d’accidents de service, accidents de trajet, maladies 
Personnels enseignants 

 
 
Personnels BIATSS 

 
 
BDS RSU 070 - Nombre de membres ayant bénéficié d'un congé pour formation en matière 
d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail 
En 2023 aucun membres du CHSCT n'a bénéficié d'un congé de formation en matière d'hygiène, 
de sécurité et de conditions de travail 
 
BDS RSU 122 - Nombre d’agents formés à la santé et sécurité au travail 
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4.2. Absences 
BDS RSU 163 - Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé 
 

 
 
BDS RSU 164 - Nombre total de journées d'absence hors raison de santé 
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BDS RSU 168 - Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans l’année pour raison de 
santé 
 

 
 
 
BDS RSU 169 - Nombre total de journées d'absence pour raison de santé 
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BDS RSU 170 - Nombre de jours de carence imputés aux agents suite à une absence4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 Les données de cet indicateur portent sur la population des personnels enseignants 



Rapport social Unique 2023 – Université Toulouse Capitole 
 

Page 35 sur 41 

4.3. Qualité de vie au travail et dialogue social 

4.3.1. Télétravail 
BDS RSU 147 - Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs fonctions dans le 
cadre du télétravail 
En 2023, 453 agents peuvent exercer leur fonction dans le cadre du télétravail.  
 

 
 
Catégorie A par tranche d'âge 

 
 
Catégorie B par tranche d'âge 

  
 

Catégorie C par tranche d'âge 
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4.3.2. Temps partiel 
BDS RSU 153 - Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre sur emploi à temps complet 
 

 
 

4.3.3. CET 
BDS RSU 159 - 160 - CET - Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne- 
temps au 31 décembre 
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BDS RSU 161 - Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 
 

 
 

4.3.4. Dialogue social 
BDS RSU 188 - Nombre de jours non travaillés au cours de l’année pour faits de grève 
 
En 2023 il y a eu 361 jours non travaillés pour faits de grève 
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4.4. Aides et prestations sociales 
BDS RSU 172 - Exécution n-1 en AE et CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses 

 
 
BDS FPE 034 - Nombre d’agents bénéficiant de la Gipa 
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4.5. Formation tout au long de la vie 
BDS FPE 028 - Nombre d’agents formés 

 
 
BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre II et titre III et rémunération des agents durant leur 
formation 
 
En 2023 on a relevé 147 610 € de dépenses de formation (frais de formation) 
 
BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation et de stagiaires 

Nombre de stagiaires 
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Nombre de jours de formation 

 
 
Formations professionnelles : préparations aux concours et examens professionnels 

 
 

Formation professionnelle continue 

 
 
Formation statutaire après concours interne 
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ANNEXE 

Données comparatives5 
 
Taux d'encadrement en 2022-23 : ratio étudiants / ETP d'enseignants titulaires et non 

permanents 

 

 
 

Etudiants = périmètre inscriptions principales hors CPGE 
ETP enseignants = enseignants titulaires et enseignants non permanents. L'ETP d'enseignement est calculé en 
fonction du corps et ou contrat des enseignants (Par ex 1 MCF = 0,5 ETP enseignement) 
Membres CUET = ensemble des établissements de la COMUE de Toulouse 

 
Taux de titularité des enseignants en 2022-23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Part des ressources propres dans les produits encaissables 

 

 
5 Source des données : DATA ESR 

Ressources propres / Produits encaissables Années  

Etablissements 2022 2023 

UT1 23,67  

UTCapitole  25,72 
TSE  38,32 
UPS 18,13 19,33 
UT2J 6,05 8,47 

UT Capitole en 2022-23 Ens supérieur en 2022-23 
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1. EFFECTIFS ET EMPLOIS 

1.1. Ensemble des personnels  
 

BDS FPE 001 - Plafond d’emplois autorisés en ETPT 
 
Université Toulouse Capitole 

 
 
En 2024, le plafond autorisé par l'Etat était de 963 ETPT plafond Etat en pré-notification 
servant d'appui à la construction du BI 2024 et de 913 ETPT plafond Etat en notification 
définitive.  
Au 31/12/2024 la moyenne annuelle des ETPT plafond Etat consommé était de 881 ETPT. La 
consommation totale en ETPT était de 1138 pour un plafond global voté par le CA du mois de 
décembre de 1140 ETPT. 
 
Le tableau suivant illustre la composition des emplois votés au CA du mois de décembre 2024 
 

 
 
A noter qu'en 2024, 104 ETPT sous plafond Etat ont été transférés au grand établissement TSE. 
Après consolidation des données le plafond Etat autorisé était donc de 1057 ETPT 
(913Université, 144 TSE). 
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BDS FPE 002 - Effectifs gérés 
 

 
 

Université Toulouse Capitole 

 
 
Grand établissement TSE 

  
 
En 2024 les agents titulaires ont été transférés au GE TSE (71 titulaires) 
 
Après consolidation des données, toute population confondue, il y a 1485 agents gérés dont 
1421 agents en activité. 
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BDS FPE 003 – Effectifs rémunérés1 
 

 
Université Toulouse Capitole 
 

 

 
 

 

 
1 Les agents ayant un statut « autres » correspondent aux apprentis et contrats étudiants. A noter que les 
contrats étudiants ne décomptent pas en ETPT. 

Au 31/12/2024 l’université Toulouse Capitole 
compte 1271 agents rémunérés (càd ayant un 
traitement principal). Parmi eux 666 titulaires 
ou stagiaires de la fonction publique, 529 
agents contractuels de droit public ou de droit 
privé, 76 sous contrats étudiants ou 
apprentissage. 
Parmi cette population 62% sont des femmes 
et 62% sont de catégorie A. 
En 2024, 71 agents titulaires ont été transférés 
au GE TSE. 
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Grand établissement TSE 

Au 31/12/2024 le grand établissement TSE comptait 170 agents rémunérés 
 
 
BDS FPE 004 - Effectifs en fonction 

 

 
 
Grand établissement TSE 

Au 31/12/2024 le grand établissement TSE comptait 161 agents en fonction 

 

Au 31/12/2024 l’université compte 1200 
agents en fonction (dont 1192 effectifs 
payés, à noter que les contrats étudiants sont 
écartés de ce périmètre soit 74 personnels) 
Parmi les agents en fonction, 17 sont en 
position de détachement entrant, 4 en 
position de délégation IUF. 
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BDS FPE 007 - Âge moyen des effectifs d’agents en fonction par qualité statutaire 2 

 
 
Pyramide des âges des effectifs en fonction 

 
 
 

 
2 Les effectifs sans catégorie (apprentis) ne sont pas comptabilisés dans le tableau âge moyen par catégorie 



Rapport social Unique 2024 – Université Toulouse Capitole 
 

Page 8 sur 41 

1.2. Personnels enseignants 
 
Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE 004 - Effectifs en fonction 

 
 

- par corps et par genre et par modalité d'activité 
 

 
 
Par modalité de service 
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Âge moyen des effectifs enseignants en fonction par qualité statutaire 

 

 
 
- Enseignants chercheurs titulaires par section CNU 
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Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE 002 - Effectifs gérés 
- Taux d'encadrement : le recours aux personnels vacataires 
 
Afin de pallier au manque de personnels enseignants au regard de l'offre de formation, 
l'université a recours à l'emploi de vacataires d'enseignement. 
 

 

 
 
 
 
Top 10 des disciplines ayant recours à des heures de vacations en 2023-24 
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1.3. Personnels BIATSS 
 
BDS FPE 004 - Effectifs en fonction 

 
 
- par population et par genre et par modalité d'activité 
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Modalités de service 

 
Âge moyen des effectifs BIATSS en fonction par qualité statutaire 

 
 

 



Rapport social Unique 2024 – Université Toulouse Capitole 
 

Page 13 sur 41 

Personnels BIATSS titulaires 
- par filière  
 
Filière AENES 

 
 
Filière personnel des bibliothèques 
 

 
 
 
Filière ITRF 
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Pyramide des âges des BIATSS titulaires 

 
 
Personnels contractuels 

 
 
Pyramide des âges des BIATSS contractuels 
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Déclinaison de l'indicateur - BDS FPE 002 - Effectifs gérés 
- Taux d'encadrement administratif : le recours aux personnels vacataires, contrats étudiants 
Pour assurer ses missions et pallier au sous-encadrement BIATSS l'université a recours à 
l'emploi de vacataires administratifs et à des contrats étudiants 
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2. EVOLUTION DES CARRIERES 

2.1. Le personnel enseignant 

2.1.1. Mouvements, carrières et politique de 
recrutement 

2.1.1.1. Entrées 

BDS FPE 009 - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de l’année 
 

 
 
BDS FPE 012 - Nombre d’agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement 
En 2024 il n'y en a pas eu. 
 
BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de 
l’année 

 
 

 
BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non 
permanent au cours de l’année 
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2.1.1.2. Sorties 

BDS FPE 026 - Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de l’année selon le motif 
de départ 
 
Départs enseignants chercheurs titulaires 
 

 
 
Départs enseignants contractuels3 
 

 
 
 
 
BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles 
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2024. 
  

 
3 Périmètre étudié hors PR invités 
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2.1.2. Evolution de carrière 

 

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade 
 

 
 

 
 
 
BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps 
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2.2. Le personnel BIATSS 

2.2.1. Mouvements, carrières et politique de 
recrutement 

2.2.1.1. Entrées 
BDS FPE 009 - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de l’année 

 
 
Recrutement par voie de concours et titularisation 

 
Recrutement par voie de détachement, mutation, reclassement 
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BDS FPE 012 - Nombre d’agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement 
En 2024 il n'y a pas eu de promotion par détachement 
 
BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de 
l’année 

 
 
 
 
BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non 
permanent au cours de l’année 
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2.2.1.2. Sorties 
BDS FPE 026 - Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de l’année selon le motif 
de départ 
 
BIATSS titulaires 

 
 
 
BIATSS contractuels 

 
 
BDS FPE 027 - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles 
Il n'y a pas eu de ruptures conventionnelles en 2024. 
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2.2.2. Evolution de carrière 
 

BDS FPE 021 - Nombre de promouvables / promus pour chaque grade 
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BDS FPE 023 - Nombre de promouvables / promus pour chaque corps 

 

 
BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans l'année une réussite à un concours 
ou un examen professionnel 
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3. REMUNERATIONS 

3.1. Agents rémunérés 
BDS FPE 037 - Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés (moyenne annuelle) 
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BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques payées 
 

 

3.2. Dépenses de personnels 

 

BDS FPE 032 - Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et 
cotisations sociales (y compris CAS pensions) 
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BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes versées 

 
 
Primes par type de population 

 
 
Primes des enseignants (hors HCC) 
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Primes des BIATSS 
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3.3. Egalité professionnelle 
BDS FPE 033 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées 
des agents, en précisant le nombre de femmes et d'hommes parmi ces dix rémunérations les 
plus élevées. 
 

 
 
BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations nettes par sexe (déciles) 
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BDS FPE 039 - Indicateurs de l’outil DGAFP destiné à l’analyse des écarts de rémunération 
entre femmes et hommes 
 
Ecarts de rémunération des fonctionnaires 
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4. CONDITIONS ET QUALITE DE VIE 

PROFESSIONNELLE 

4.1. Santé, hygiène et sécurité 
BDS FPE 043 - Nombre d’accidents de service, accidents de trajet, maladies 
Personnels enseignants 

 
 
Personnels BIATSS 

 
BDS RSU 070 - Nombre de membres ayant bénéficié d'un congé pour formation en matière 
d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail 
En 2024 aucun membres du CHSCT n'a bénéficié d'un congé de formation en matière 
d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail 
 
BDS RSU 122 - Nombre d’agents formés à la santé et sécurité au travail 
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4.2. Absences 
BDS RSU 163 - Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé 

 
 
BDS RSU 164 - Nombre total de journées d'absence hors raison de santé 
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BDS RSU 168 - Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans l’année pour raison 
de santé 

 
 
 
BDS RSU 169 - Nombre total de journées d'absence pour raison de santé 
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BDS RSU 170 - Nombre de jours de carence imputés aux agents suite à une absence4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 Les données de cet indicateur portent sur la population des personnels enseignants 
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4.3. Qualité de vie au travail et dialogue social 

4.3.1. Télétravail 
BDS RSU 147 - Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs fonctions dans le 
cadre du télétravail 
En 2024, 479 agents peuvent exercer leur fonction dans le cadre du télétravail.  
 

 
 
Catégorie A par tranche d'âge 

  
 

Catégorie B par tranche d'âge 

  
 

Catégorie C par tranche d'âge 
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4.3.2. Temps partiel 
BDS RSU 153 - Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre sur emploi à temps complet 
 

 
 

4.3.3. CET 
BDS RSU 159 - 160 - CET - Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-
temps au 31 décembre 
 
 

e  
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BDS RSU 161 - Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 
 

 
 
 

4.3.4. Dialogue social 
BDS RSU 188 - Nombre de jours non travaillés au cours de l’année pour faits de grève 
 
En 2024 il y a eu 58 jours non travaillés pour faits de grève 
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4.4. Aides et prestations sociales 
BDS RSU 172 - Exécution n-1 en AE et CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses 

 
 
BDS FPE 034 - Nombre d’agents bénéficiant de la Gipa 
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4.5. Formation tout au long de la vie 
BDS FPE 028 - Nombre d’agents formés 

 
 
 
BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre II et titre III et rémunération des agents durant 
leur formation 
 
En 2023 on a relevé 105 574 € de dépenses de formation (92 264 frais de formation et 13 309 
frais de mission) 
 
BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation et nombre de stagiaires 
Nombre de stagiaires 
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Nombre de jours de formation 

 
 
Formations professionnelles : préparations aux concours et examens professionnels 

 
 

Formation professionnelle continue 

 
Formation statutaire après concours externe et hors formation statutaire 
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ANNEXE 

Données comparatives5 
 
Taux d'encadrement en 2023-24: ratio étudiants / ETP d'enseignants titulaires 
 

 
 

Etudiants = périmètre inscriptions principales hors CPGE 
ETP enseignants = enseignants titulaires. L'ETP d'enseignement est calculé en fonction du corps (Par ex 1 MCF = 
0,5 ETP enseignement) 
Membres CUET = ensemble des établissements de la COMUE de Toulouse 

 
Taux de titularité des enseignants en 2023-24 

Données non disponibles au moment de la rédaction du RSU 2024 (absence du jeu de données 
enseignants non permanents sur le DATA ESR) 
 
 
Part des ressources propres dans les produits encaissables 

 
 

 
5 Source des données : DATA ESR 

Ressources propres / Produits 

encaissables 
Années   

Etablissements 2022 2023 2024 

UT1 23,67   
UTCapitole  25,72               26,56  
TSE  38,32               25,77  
UPS 18,13 19,33  
UT2J 6,05 8,47                 8,48  


