RESULTAT DU VOTE
Nombre de votants : 22

Voix favorables : 22
Voix défavorables :

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 25/06/2019

DELIBERATION
n® CA 2019 - 59

relative au Bilan Social 2017

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles Art. L. 712-3 — |V-7°bis, L.751-1-1
Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011, Art. 37,
Vu l'avis favorable du Comité Technique de I'Université Toulouse 1 Capitole le 6 juin 2019,

Le conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Préambule

Le bilan social 2017 présente I'évolution de I'équilibre entre les emplois titulaires et
contractuels et les actions entreprises en faveur de la résorption de la précarité au sein des
personnels de I'établissement. Les données et les résultats de ce bilan ont été examinés au
regard des objectifs de gestion prévisionnelle des ressources humaines précisés par le contrat
mentionné a l'article L.711-1.

Article 1¢"

Le Conseil d’Administration approuve le bilan social 2017, annexé a la présente délibération

e
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EDITO

«/H ELODQ VRFLDO GH OTXQLYHUVLWFRRXQPRROXp BX FARKRIYI
années. |l est devenu un véritable outil de dialogue social entre les personnels de
O XQLYHUYVL iirptidh \at ildGDeURd i@age précise de notre université.

,O SUpVHQWH OfHQVHPEOH GHV LQIRURDWARARRYpVRWLEBRAY S
FRQGLWLRQV GTK\JLgQH GH VpFXBDRWHURWHGHLRQOQOMODG OBV
institutionnelles et les actions menées en faveur des personnels dans les domaines

culturel, social et sportif.

/ITpGLWLRQ HVW FRQVWU XL Wjde X2 éditibnsPprététentes. Ui FW X U H
cours des derniéres années un effort important a été réalisé pour que le bilan social de
OfXQLYHUVLWp VRLW HQ FRQIRUPLWP DIMWHXDOVH\R QI [ERIPQSBEHY HG
OfpJDOLWp SURIHVVLRQQHOOH HQWUH HOHE D H PEHD/U HYWN @ HPVL (X
Ainsi, lorsque cela est possible, les indicateurs sont présentés par genre.

/TDQQpH HVW PDUTXpH SDU XQH PLVH GI@pBECEDFHHLG N SREBU X
%WLDWVV HW SDU XQ UHQIRUFHPHQWDG®H XA B H R UGHF KOM8 RK M H
contrats doctoraux, PEDR, accompagnement des appels a projet, mise en place de
GLVSRVLWLIV GTLQWpUHVYV LER éfféxd\ejc€3 nebuireE KeH-sbhnE rabl «

forcément encore lisibles dans la dimension statistique du bilan social, mais leur mise en

place témoigne de la dynamique souhaitée par la gouvernance actuelle dans le sillon de

OD SROLWLTXH GH OfpWDEOLVVHREBQMRQHBXISWpFP@NQIR 8V pd/

Ce document qui a vocation a étre débattu en Comité Technique est, depuis la loi ESR du
MXLOOHW VRXPLV j OYDSSGREQW \WQDMKLRRQ)Y POV KH
étre rendu public.

-H WLHQV DXMRXUGYTKXL j IpPOLFLWHWREG@W S HUPHW BOLLH U pOO\L \H D}

ELODQ HW PH UpMRXLV TXTLO FRQVW L WXEO MQGIHE@RW UMU G QD/G
nos échanges avec les représentants des personnels de notre université. »

Corinne MASCALA
BUpVLGHQWH GH OfXQLYHUVLWpP
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PREAMBULE

Outil de travail, document de référence, le bilan social retrace chaque année les évolutions
tant qualitatives TXH TXDQWLWDWLYHV GHV UHVVRXUFHV KXPDLQHV G
Institué par la loi du 12 juillet 1977 qui le rend obligatoire pour les entreprises de plus de
300 salariés, le bilan social « récapitule en un document unique les principales données
cKLIlTlUpHVY SHUPHWWDQW GY{DSSUpFLHU OD VLWXDWDRQ GH O
GfHQUHJIJLVWUHU OHV UpDOLVDWLRQV HIIHFWXpHYV HW GH PH\
FRXUV GH OfDQé€ pés gebxRaxia@edHprécédentes » (art. L 438-3 du code du
travail).
Etendue aux établissements publics hospitaliers par un décret du 7 octobre 1988 puis aux
collectivités territoriales par la loi « Hoeffel » du 27 décembre 1994, le décret du 15 février

VXU OHV FRPLWpPpV WHFKQLTXHV LanWwddiRGoueNVdadg REOLJIDW L
Fonction Publique et en précise son objet.
/TDUUrWp GX GpFHPEUH IL[H OD OudsdaNHehhans t0Qigk FDWH X U
des administrations et les établissements publics de I'Etat prévu par l'article 37 du décret
n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques.

— T “—i—- ,,<Zf° -‘...<f2 e

/H ELODQ VRFLDO VJLQVFULW GDQV XQH G\QDPLTXHVGH JHVWI
définit ainsi comme :

f Un outil du dialogue social. Les textes prévoient VD SUpVHQWDWLRQ j OfL
représentative du personnel FRPLWp WHFKQLTXH ,0 GRLW SHUPHW
données qui fondent le dialogue entre les partenaires sociaux.

f Un outil présentant régulierement des indicateurs de gestion faisant apparaitre les
résultats des politiqgues suivies et les évolutions en cours.

f 8Q RXWLO GTDLGH j OD UpDOLVDWLRQ GX FRQWUDW TXLQT

f 8Q pOpPHQW GH FRPSDUDLVRQ GH OYpWDEOLVVHPHQW
établissements.
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Le bilan social deZi e<~ 1" e<—
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BILAN socIAL2017

ODVWUH GTRXRWIRIQH 0$6&$/$ 3UpVLGHQWH GH OTXQLYHUVLWp

Chefs de projet :

Cécile CHICOYE, Directrice Générale des Services Administratifs
Olivier DE SOUZA, Directeur des Ressources Humaines

ODVWULVH Gf°XYUH
Véronique LEJAY, DROP +Pilotage

Isabelle CLAUSTRE, DSI xService Ingénierie

Equipe opérationnelle :

Valérie Gervais DRH - Service du contréle de la

Cindy Lopes DRH - Service du contréle de la

Marie-Agnés Marcy '5+ + 6HUYLFH )RUP

Cathy Delayre '5+ + $FWLRQ VRFLDOH KDQG
Josiane Peiruza '5+ + *HVWLRQ GHV KHXUHV G
Marie-Angelade Melo '5+ + *HVWLRQ GHV KHXUHV G
Maryse Paramelle '5+ + *HVWLRQ GHV KHXUHV G
Lucie Nazar DRH - Personnels BIATSS

Brigitte Caporal '5+ + 3HUVRQQHOV FRQWUDF

Valérie Bincteux '5+ + 3HUVRQQHOV FRQWUDF

Céline Ménis '5+ + 3HUVRQQHOV FRQWUDF

Didier Duguet '5+ + 3HUVRQQHOV HQVHLJQD
Catherine Gobert '5+ + 3HUVRQQHOV WLWXODLU
Nathalie Tabary '5+ + 3BHUVRQQHOV WLWXODLU
Myriam Schmid '5+ + 5HVSRQVDEOH IRQFWLR(
Mihaela Caussidery  DRH - Service du Piotage de la masse salariale

paie
paie

DWLRQ &R(

F Babel&oRogi@an
HEVEIyhE NavaRrel Q W
HIpyianelBgraRt Q W
HigabElle)@auBieQ W
Jean-Marc Soulat
X gathverdedHigaainenc
X Bvelyned. sritsesau
X Mariel Maighias Catelin
WMarcel Marty
H\Catherine 6.opez
H \P 2l 5 Geérg
Qlédroe-Byausse
Marie Merli
Yvon Galy
Patricia Guehl

F Yakéue&/LePochat

Médecine préventive

Médecine préventive

3BDWULPRLQH + &+6 &7
3BDWULPRLQH * &+6 &7

SCD - Culture

6& + 3HUVRQQHOV GH %,% * )R

Culture

DAPS - Direction

DAPS - Secrétariat

DES - Suivi des heures d'enseignement
'*6$ £+ ,QVWDQFHV LQVWLWXWL
*6$ £+ ,QVWDQFHV LQVWLWXWL

‘6, + BHUYLFH ,QJpQLHULH

+ 6BHUYLFH )RUPDWLRQ &RQ
+ 3HUVRQQHO HQVHLJQDQW

+ 3BHUVRQQHO HQVHLJQDQW

Réalisation du bilan social

Ont apporté leur contribution a la réalisation de ce document, les services suivants :

+

"5+

'5+ + $5( £+ SHWUDLWHV 6

DRH - Service du Pilotage de la masse

DRH - Personnels enseignants

DROP - Cellule d'Aide au Pilotage

'5+ + $FWLRQ VRFLDOH KDQGQ

6HUYLFH )RUPDWLRQ &R

salariale, des emplois et du contréle de la
"5+ £ *3((&
'5+ £+ 3BHUVRQQHOV %,$766

+$

paie
6&"

‘6, + BHUYLFH LQJpQLHULH

Espace culturel

6&20 %

LEDES + &PpSBRIWHPHQW GHV $FWLYLWp

QBRXUMWHFWLRQ GX SDWULPRLQH %

+ 6HUYLFH &RPPXQ GH OD 'RFXH
6HUYLFH GH &RPPX

Service de Médecine Préventive des Personnels

Que tous soient ici remerciés pour leur participation.

- Source des données : SIHAM, Lagaf, SAGHE, Sifac, Winpaie

-0OLVH HQ IRUPH GH OTLQIRUPDWLRQ

‘RUG

([FHO

%XVLQHVYVY 2EMHFWYV
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CHIFFRES CLES

BILAN socIAL2017

Contextel23
2017
Composantes 6
Départements et instituts 5
Centre universitaire 1
Structure Services rattachés a la présidence 3
InStItUtIonnelle Ser\nces communs 4
Agence comptable 1
Direction Générale des Services 1
Services centraux 9
Structures fédératives 5
Unités de recherche reconnues 12
Activités de Dont UMR 4
recherche
Ecoles doctorales
Ecoles doctorales co-accréditées 4
Etudiants Inscriptions (2016-17) 19218
Budget (Autorisations budgétaires - CP) 116
Moyens financiers Masse salariale 80
2017 _
HQ 0% Fonctionnement 19
Investissement 17
Ratio dépenses |11 capitole (calcul sur inscriptions principales et secondaires)
exécutées /
étudiant * UTL1 Capitole (calcul hors investissement) 2
o . 3 a Toulouse
'.Dat”mo.l.ne Nombre de sites 1 4 Rodez
immobilier .- 3
Superficie 82.000 m2shon
Effectifs

Agents en activité ou
détachés ayant une
affectation et occupant un
poste a UT1 C

Au 31/12/2017
Titulaires
Contractuels CDI
Contractuels CDD
ENSEIGNANT
Titulaires
Contractuels CDI
Contractuels CDD
BIATSS

TOTAL

Part des Part des
Agents ETP agents par
femmes statut
M F M ;
199 159 358 198,8 158,9 357,7 44% 31%
7 4 11 7 4 11 36% 1%
170 133 303 144 111,5 255,5 44% 22%
376 296 672 349,8 2744 624,2 44% 55%
101 276 377 100,5 266,4 366,9 73% 32%
3 21 24 3 20,1 23,1 88% 2%
30 101 131 30 98,5 128,5 7% 11%
134 398 532 133,5 385 518,5 75% 45%
510 694 4833 6594

1 En 2017, le ratio dépenses réalisées (CP)

(WXGLDQW HVWLGHVW %@H

Y» VL RQ H[FOXW OQDQYHVWLVYV

GpSHQVH DQQXHOOH PR\HQQH GH OTHYWHPEO i: G W X G L ¥ 8 WVENSHHe 29 1p8B § ,

2EN2017 OHV GpSHQVHYV UpDOLYV pHMUBdkLapédeV W3 VV HPHQW Q W |
36XUIDFH +RUV ~

XYUH 1HWWH

0%
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Les emplois

Promulguée le ler aolt 2001, la loi organique relative aux lois de finances (LOLF) fixe le cadre
GH OD QRXYHOOH FRQVWLWXWLRQ ILQDQFLqUH GH OfeWDW
Le budget concernant OHV pWDEOLVVHPHQWY G{HQVHLIJQHPHQW VXSpULH
f la mission : « recherche et enseignement supérieur » ;
f les programmes :
- N°150 z*formations supérieures et recherche universitaire, dont le responsable du
programme est le Directeur des enseignements supérieurs ;
- N°231 zvie étudiante.
Les emplois ne sont plus définis dans le budget a partir de la distinction corps et grades.
Deux notions inséparables de plafond sont introduites :
f un plafond de crédits de personnel (masse salariale) ;
f un piDIRQG GYDXWRULVDWLRQ GHV HPSORLV H[SULPp HQ pT:
(ETPT).

6HORQ O 1 DBaJanéd) @eHa LOLF :

Une mission regroupe un ensemble de programmes concourant a une politique publique

définie.

(OOH FRQVWLWXH O feedis. \Wes nGssionsBovttiétaille®s en programmes eux-

PrPHV FRPSRabtiphs G

Un programme UHJURXSH GHV FUpGLWY GHVWLQpV j PHWWUH HQ °XYU
FRKpUHQW GYDFWLRQV UHOHYDQW GYfXQ PrPH PLQLVWQUH HW I
SUpFLV GplILQLY HQ IRQFWLRQ GH ILQDOLW WDGIM. QMY U DW VIPpQ@W WC
GIXQH pYDOXDWLRQ

Une action est OD FRPSRVDQWH GYXQ SURJUDPPH

La loi LRU et le passage aux responsabilités et compétences élargies se situent dans la
FRQWLQXLWp GH OD /2/) /f8QLYHUVLWpP HQ GHYHQDQW DXWRC
programmes indiquésci-GHVV XV VHORQ GHVY PRGDOLWpPYV GLIIpUHQWHV /1y
SDU O (WSO IR G &t BeJaDnraksé salariale correspondante. Ces ressources
VRQW DERQGpHV SDU FHOOHV WLUpHV GH OfJH[SORLM\D\WWDRQ GH
XQ SODIRQG GY{HPSORLYVY VXU UHVVRXUFHVY SURSUHV HW XQH PDV
Ces deux sous-SODIRQGY FRQVWLWXHQW OH SODIRQG GYHPSORLV G
UHJURXSHPHQW GHV GHX[ PDVVHV VDODULDOHYVY OD PIREMNMHWD OD!
GTXQH GpOLEpUDWLRQ ORUV GH OYH[DPHQ DQQXHO GX EXGJHW C
LebXGJHW GH OY8QLYHUVLWpP HVW GpVRUPDLV. FRQVWLWXp GH P

f La masse salariale,

f La dotation de fonctionnement,

f La dotation aux investissements.
Les postes enseignants se répartissent en deux grandes catégories :

f Les enseignants-chercheurs,

f Les enseignants du second degré.
Les postes BIATSS sont répartis selon trois types de population :

f OHV SHUVRQQHOV GH Of$GPLQLVWUDWLRQ GH Of(GXFDWL|

Supérieur (AENES) ;
f les personnels de Recherche et Formation (ITRF) ;
f les personnels des bibliothéques (BIB).

10
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Quelques définitions

Catégories : Tous les personnels de la fonction publique sont classés en trois catégories
hiérarchiques, désignées par les lettres AB C :

f /D FDWpJRULH $ FRUUHVSRQG DX[ IRQFWdeR@n¢ef@dhpo? XGHV G
GH GLUHFWLRQ /H UHFUXWHPHQW H[WHUQH VY{RSqUH SDUP
supérieur.

f /ID FDWpJRULH % FRUUHVSRQG DX[ IRQFWLRQV GIDSSOLFD
procédures. Le recrutement externe est accessible aux titulaires du baccalauréat.

f /D FDWpJRULH & FRUUHVSRQG DX[ IRQFWLRQV WHFKQLTXHV
VIHIIHFWXH SDUPL OHV WLWXODLUHY GX EUHYHW GHV FRC
équivalent.

Corps : ensemble regroupant les fonctionnaires soumis au méme statut et ayant vocation aux
PrPHVY JUDGHVY FRUSV GHV 3URIHVVHXUV GYXQLYHUVLWp SDU HJ
VIRSqUH SDU YRLH GH FRQFRXUV RX SDU OLVWH GY{DSWLWXGH

Les corps sont classés, selon le niveau de recrutement, en catégories A, B, ou C.

JTHQVHPEOH GHV SHUVRQQHOV HQV Hé R i 14 Gtdgovd#Q WV j OTXQ

Emploi : support ouvert sur un programme-WLWUH GH OfeWDW HW GpOpJXp
OTpWDEOLVVHPHQW SHUPHWWDQW OD UpPXQpUDWDLRIR).GTXQ DJIH

Emploi (ou poste) gagé =~ VXSSRUW EXGJpWDLUH GTfeWDW SRXU OHTXHO O
OYHPSORL JDJp VXSSRUWH OD FKDUJH ILQDQFLQqUHGGHPSPHRALIOR L
DOORXp SDU Of(WDW HW OD PDVV He\des@eRddur@OffofFR.UUHVSRQGDQ\

Grade : subdivision du corps. Il existe plusieurs grades dans un méme corps et leur hiérarchie
HVW IL[pH SDU OHV VWDWXWV VSpFLILTXHY /H FKDQJHPHQW
GIDYDQFHPHQW SDU H[DPHQ SURIHVVLRQQHO SDU FRQFRXU

Poste VXSSRUW SHUPHWWDQW OYDIIHFWDW lsén@nPphHx QHurSFtHUV RQ Q +
un service.

Statut : regles régissant un corps ou un ensemble de corps de fonctionnaires (statut des
enseignants-chercheurs par exemple).

11
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Les effectifs

/HV SRVWHV GRQW GLVSRVH OYXQLYHUVLWp SHUPHWRHIHW GH U
DSSHOpHVY DJHQWY 2Q GLVWLQJXH j FH WLWUH GHX[ FDWpJRULF
f les fonctionnaires, titulaires et stagiaires, répartis en différents corps ;
f les agents nontituUDLUHY GH OfeWDW DJHQWYV UHFUXWpV VRLW SD
arrété (enseignants associés et invités).

Agentnon- WLWXODLUH GH OfewDW $17
$IJHQW SXEOLF DX VHUYLFH GH OfTeWDW HW QYDHDHRPM DV OD
contractuel, auxilLD L U H «
Parmi les BIATSS contractuels, il convient de distinguer :
f les agents contractuels de droit public recrutés sur des postes vacants ou sur des
crédits,
f OHV DIJHQWYV FRQWUDFWXHOV GH GURLW SULYp(&X IDLW GH

Equivalent Temps Plein (ETP) :

La notion d'ETP prend en compte la quotité de travail, mais pas la durée de la période
d'activité, ni la sur-rémunération éventuelle du temps partiel, il s'agit donc des effectifs présents
a une date donnée, corrigés des seuls effets de la quotité de travalil.

Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) :
/1(737 SURUDWLVH O (73 HPSORL HQ IRQ B®wivRkéeuad'ahnedxivBeX UpH GH C

Heure Equivalent Travaux Dirigés (HETD) :

Unité de référence qui permet de mesurerleservLFH VWDWXWDLUH GfXQ HQVHLJQD

1 heure de cours magistral (CM) équivaut a 1h30 de travaux dirigés (TD).

1 heure de travaux dirigés équivaut & 1h30 de travaux pratiques (TP).

/HV VWDWXWYV GHV GLIIpUHQWY FRUSV GTHQVHLJQDQWY SUpYRL}
+(7'" TXL GRLYHQW rWUH DVVXUpHYV GDQV OTDQQpH XQLYHUVLWL

enseignants chercheurs (PR, MC, ASS) : 192 HETD ;

enseignants du second degré (PRAG et PRCE) : 384 HETD ;

ATER, et enseignants associés : 192 HETD ;

lecteurs : 200 HETD ;

doctorants contractuels : maximum 64 HETD.

~h ~h —~h —h —
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.I.‘ ...... —’f—(" Ti. 1‘._:1:.

8Q SRVWH HVW XQ VXSSRUW ILQDQFp SDU OHV HPSORIODWXIRX FUpC
SHUPHW OfDIIHFWDWLRQ GTXQ DJHQW SRXU Dnddtéisépays : XQ VHUYLF
un corps de rattachement ;

une origine budgétaire unique (Programme-Titre),

une section CNU (pour les enseignants chercheurs),

une discipline (pour les enseignants du second degré),

une BAP (pour les ITRF),

une date de création.

~h ~—h ~h ~h ~h —h

/ R UV T xdske devient vacant, il peut étre temporairement occupé par un contractuel, servir
j DVVXUHU OD PRELOLWpP GYDIJHQWYV OD UpLQWpMIRQLEQ AWV H
congé de longue durée ou en congé parental, étre ouvert au recrutement par concours.

/IHV SRVWHV GY{HQVHLJQDQWY YDFDQWYV VXU OHVTXHOW QH VRQ
SRXUYXV SDU GHV WLWXODLUHY RXYUHQW GURLWU @EPKWQEHNUHYV
des vacataires.

Le décret du n°2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget et au régime financier des
établissements a caractére scientifique, culturel et professionnel bénéficiant des
responsabilités et compétences élargies précise que l'enveloppe consacrée a la masse
salariale est assortie "d'un plafond d'autorisation de I'ensemble des emplois rémunérés par
I'établissement et d'un plafond d'emplois fixé par I'Etat relatif aux emplois financés par celui-

cl.

Le plafond d'emplois global intégre :
f le plafond d'emplois prévu par l'article L712-9 du code de I'éducation qui correspond
au plafond d'emploi autorisé par I'Etat pour les emplois qu'il finance en tout ou partie.
Ce plafond est fixé par le contrat quinquennal de I'établissement et actualisé dans les
notifications annuelles de crédits,
f le plafond d'emplois ressources propres.

Le respect du plafond d'emplois en ETPT s'apprécie en moyenne sur I'année civile. L'ETPT
annuel est obtenu en additionnant les ETPT mensuels depuis le 1er janvier d'une année civile,
cette somme est ensuite divisée par le nombre de mois décomptés.

Le plafond d'emplois global de I'établissement est voté par le conseil d'administration au
moment du vote du budget et peut-étre modifié en cours de gestion par le biais d'une décision
modificative (DBM), dans le cas ou de nouvelles ressources non prévues initialement au budget
sont susceptibles de donner lieu a de nouveaux recrutements.

Le Recteur, avec l'appui de la DRFIP, est chargé du contrdle budgétaire des établissements
dans le cadre du décret financier du 27 juin 2008. Ils doivent notamment veiller au respect de
I'équilibre du budget, a sa sincérité et a la soutenabilité de la gestion, ainsi qu'au respect des
plafonds d'emplois et de la masse salariale.
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La population des Agents Non Titulaires

/HV DIJHQWYV QRQ WLWXODLUHYV GH OTeWDW VRRQW SijahvigFLSDOHP |
&H VRQW GHV DJHQWYV SXEOLFV DX VHUYLFHRHF\WERQYQWLQHKD
/IHUHFUXWHPHQW GH FHVY DJHQWYV VYRSqUH
f soit par contrat a durée déterminée ou indéterminée, a temps complet ou incomplet,
f soit par décret ou arrété pour certains enseignants (associés ou invités).
La loi LRU autorise le recrutement de personnels contractuels, par contrats a durée
déterminée ou indéterminée pour assurer des fonctions :
f GITHQVHLIJQHPHQW
f de recherche,
f GTHQVHLIQHPHQW HW GH UHFKHUFKH
f pour occuper des fonctions administratives ou techniques de catégorie A.
/H UHFUXWHPHQW GIDJHQWY QRQ WLWXODL tetstvppdritsXW LQWHUYHC
f recrutement sur supports réserves aux agents non titulaires enseignants afin de
SHUPHWWUH OH UHFUXWHPHQW Gf$7(5 GH PRQLWHXUV GH
f recrutement sur postes enseignants ou BIATSS vacants ;
f UHFUXWHPHQW VXU FUpGLWV GTHPSORLYV

Enseignants non titulaires

Associé : personnel enseignant non titulaire recruté a titre temporaire sur poste vacant ou
WHPSRUDLUHPHQW Y DHXMYPW FKHXQVHEDYVRWLDWLRQ HVW XQH VL
XQ SURIHVVLRQQHO GIDVVXUHU G HoheuRxQrir-tehipR QA t&rpsileviH LI QD QW
PAST : personnel associé a mi-temps. Pour étre recrutée, la personne doit justifier
GIXQH DFWLYLWp SULQFLSDOH GYDX PRLQV DQV HW GYXQH H[Sr
la discipline enseignée. Les obligations GIHQVHLJQHPHQW VIpOqYHQW | KHXUH
Associé atemps complet : 3RXU rWUH UHFUXWpH OD SHUVRQQH GRLW
SULQFLSDOH GTDX PRLQV DQV SRXU OHV PDVWUHY GH FRQIpUHC
HW GIXQH H]JSfetslorh€lE En BappRArt avec la discipline enseignée. Les obligations
GYHQVHLJQH Reht@ Y92 Viduped gquivalent TD.

ATER DWWDFKp WHPSRUDLUH GIfHQVHLJQHPHQW HW GH UHFKHUFI
Personnel enseignant non titulaire. Nommé par le Président, il a les mémes obligations de
service que les enseignants chercheurs.
Conditions pour étre recruté :
f étre fonctionnaire de catégorie A ou étranger (contrat de 4 ans maximum),
f ou doctorant en fin de these,
f ou avoir soutenu la thése (contrat de 1 an, 2 ans maximum).

Invité : personnalité de nationalité francaise ou étrangére exercant des fonctions
GfHQVHLIQHPHQW RX GH UHFKHUFKH UHFUXWpH SRXU XQH SpUL
nommes sur poste vacant ou temporairement YDFD QW G § HaQérdieud.Q D Q W

Lecteurs de langue étrangére : enseignants non titulaires, les lecteurs doivent postuler au
titre de leur langue maternelle (dipldme minimum requis : maitrise ou dipléme étranger
reconnu équivalent).

Le contrat est de :

14
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f 1 anrenouvelable pour les candidats a titre personnel,
f 1 a 3 ans (renouvelable pour une durée équivalente) si le candidat est proposé dans
OH FDGUH GT1XQ DFFRUG ELODWpPUDO GYpFKDQJH
Le service de base est de 200 H ETD. lls sont recrutés sur des emplois de lecteur affectés a
OfpWDEOLVVHPHQW

Allocataires de recherche : dispositif éteint. Remplacé par le dispositif des contrats
doctorants avec ou sans enseignement selon de nouvelles modalités par les contrats
doctorants.

Contrat doctoral : Le contrat doctoral constitue la principale forme de soutien  susceptible
d'étre attribué aux étudiants qui préparent un doctorat. Créé par décret du 23 avril 2009, le
contrat doctoral est proposé aux doctorants, d'une durée de trois ans, il apporte toutes les
garanties sociales d'un contrat de travail conforme au droit public.

Les activités confiées au doctorant contractuel peuvent étre exclusivement consacrées a la
recherche mais également inclure d'autres tdches : enseignement, information scientifique
et technique, valorisation de la recherche, missions de conseil ou d'expertise pour les

entreprises ou les collectivités publiques.
(Source : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid76053/le-financement-doctoral.html#contrat-
doctoral)

Enseignant chercheur contractuel : La loi LRU (cf. article 19- Chapitre IV xArt. L.954.3)

SHUPHW OH UHFUXWHPHQW GIDJHQWYVY FRQWUDPWQXMOVSRX®XUp
RFFXSHU GHV IRQFWLRQGH YHFKHIUIRXHP RAWGTHQVHLIJQHPHQW H
aprés avis du comité de sélection.

Contractuels BIATSS

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat prévoit que des agents contractuels peuvent étre recrutés dans les cas
suivants :
f Pour occuper des emplois permanents WHOV TXH SUpYXY SDU OYDUWLFOL
- Lorsqu'il n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes ;
- Pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque la nature des fonctions ou les
besoins des services le justifient.
Les agents ainsi recrutés sont engagés par des contrats a durée déterminée, d'une durée
maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables, par reconduction expresse. La durée
des contrats successifs ne peut excéder six ans.
f /TTDUWLFOH GX WLWUH ,, GX VWDWXW JpQpUDO SUpFLVH
« Les fonctions qui, correspondant & un besoin permanent, impliquent un service a temps
incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service a temps complet, sont assurées par
des agents contractuels.
Le contrat conclu en application du présent article peut I'étre pour une durée indéterminée.»

La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, dite loi Sauvadet,
permet de nouvelles modalités de recrutement :
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/IfDFFgV DX[ FRUSV GHV IRQFWLRQQDLUHY GH OTPWRDBDWVSEMNW rW
recrutement réservés (examens professionnels réservés, concours réserves, recrutements
réservés sans concours) valorisant les acquis professionnels pendant 4 ans a compter du 12
PDUV DX[ DIJHQWYV RFFXSDQW XQ HPSORL j OD GOHWH QW F
contractuel de droitde p XEOLF HW SRXU UpSRQGUH j XQ EHVRLQ SHUPDQH
janvier 1984 et régime général). Ont acces a ces recrutements réserves :
- OHV DIJHQWV j FRQWUDW GpWHUPLQpPH MXVWLILDQW GH DQ"
- les agents a contrat indéterminé au 31 mars 2011.
Dans le bilan social les contrats & durée déterminés correspondant a ces types de recrutement
seront regroupés dans la sous-rubrique « CDD besoin permanent »

3DU DLOOHXUV OD ORL GX SUpYRLW OH U HMESRWKERJHHQ W
a des besoins temporaires dans le cadre des articles 6 quater, quinquies et sexies :

- Article6quater UHPSODFHPHQW PRPHQWDQpPp GH IRQREIMERQQDLUH)
-l FRQWUDW UHQRXYHODEOH GDQV OD OLPMW\LIR @®DQD HG R X pd
OfDIJHQW FRQWUDFWXHO j UHPSODFHU

- Article 6 quinquies YDFDQFH WHPSRUDLUH GYHPSORL GDQV OYDWYV
fonctionnaire -! FRQWUDW G 1XQ H, gealobgatibn @dskikle pour une durée
maximale de deux ans.

- Article 6 sexies :

¥ accroissement temporaire -> contrat renouvelable dans la limite de 12 mois au
FRXUV GIXQH SpULRGH GH PRLYVY FRQVpFXWLIV
% accroissement VDLV R Q QL H U> GofiltaF Mdhbelsble dans la limite de 6
PRLVY DX FRXUV GT1XQH SpULRGH GH PRLV FRQVpFXWLI

16



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE

BILAN socIAL2017

1.1.1. Effectifs et emplois des enseighants-chercheu rs et

enseignants

1.1.1.1.

Enseignants titulaires et contractuels - Si tuation 2017

Répartition des effectifs par filiere et par genreobservation au 31/12/2017) 4567

ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS

mr—=<—0W0n>

nmrr—=—=—=—0w

=000

M F TOTAL %ETP/

%FEMMES filiére ou

Agents ETP |Agents ETP  |Agents  ETP (effectifs) type de

contrat
Professeur des universités 87 87,0 31 31,0 118 118,0 26%
Maitre de conférences des universités 89 89,0 93 93,0 182 182,0 51%

Enseignants chercheurs titulaires 176 176,0 124 124,0 300 300,0 41% 48%
Professeur de 'ENSAM 1 1,0 1 1,0 ns

Pers. des grands établissements 1 1,0 0 0,0 1 1,0 ns ns
Chercheur CDD 12 12,0 8 8,0 20 20,0 40%
Enseignant chercheur CDI 3 3,0 3 3,0 ns

Enseignant chercheur CDD 19 17,5 10 10,0 29 27,5

5] Enseignants chercheurs assimilés ~ ° 34 325 18 18,0 52 50,5 35% 8%

TOTAL ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ASSIMILES 211 209,5 142 1420 353 351,5 40% 56%
Professeur agrégé 15 14,8 19 18,9 34 33,7 56%
Professeur certifié 4 4,0 11 11,0 15 15,0 73%
Professeur d'EPS 3 3,0 5 5,0 8 8,0 ns

I Enseignants du 2nd degré 22 21,8 35 34,9 57 56,7 61% 9%
Professeur associé 1 1,0 1 1,0 ns
Professeur associé (temps partiel) 1 0,5 1 0,5 ns
Maitre de conférences associé 1 1,0 1 1,0 ns
Maitre de conférences associé (temps partiel) 18 11,0 7 3,5 25 14,5 28%
Enseignant CDI 4 4.0 4 4,0 8 8,0 ns
Enseignant CDD 16 15,0 17 15,5 33 30,5 52%
Lecteur (personnel) 1 1,0 2 2,0 3 3,0 ns
Mait. lang. (perso.) 0 0,0 ns

Enseignants assimilés 42 335 30 25,0 72 58,5 42% 9%

TOTAL ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE ET ASSIMILES 64 55,3 65 59,9 129 115,22 50% 18%
ATER 3 3,0 4 3,5 7 6,5 ns
ATER mi-temps 32 16,0 32 16,0 64 32,0 50%

ATER 35 19,0 36 19,5 71 38,5 51% 6%

Doctorant contractuel 66 66,0 53 53,0 119 119,0 45% 19%

TOTAL DOCTORANTS ET POST-DOCTORANTS 101 85,0 89 72,5 190 157,55 47% 25%

Ensemble personnels enseignants

Répartition des agents (en ETP) par statut de fonction publique
et ventilés par filiére ou type de contrat

AGENTS CONTRACTUELS 43%
Dont

ATER et contrats Doctoraux ~ 25%
Ens. Cherch 11%
Enseignants %

AGENTS TITULAIRES
Dont

Ens. du Second degré

57%

Ens. du Supérieur et pers. Grand étbt

48%
5%

4En 2016-

M

Titulaires
Contractuels 26%

Répartition des agents par genre

56%
Dont F
30%

44%
Dont
Titulaires 3%
Contractuels 21%

OfXQLYHUVLWpP D DFFXHLOOL X Q3$U® XR\HHHVS BnsIQit2, BEPRT ShRuél)

&H FKLIIUH QTHVW SDV YLVLEOH DX QLSYOHWD & H5 K R\QIMBLCCHD )0 FW UT Lj OO0 Q G MW B LG\AX
5 Enseignants chercheurs ASSIMLES : EC CDD (contrat LRU), EC CDI (contrat LRU), chercheurs CDD

6 Enseignants ASSIMILES : Lecteur (personnel), Mait. lang. (perso.), Prof cont.2dg non fc, Enseignants CDD

(contrat LRU), Enseignants CDI (contrat LRU), As.m.conf.(mi-temps), Associé professeur, Ass.prof.(mi-temps), PR

invité

7 Doctorants et post-doctorants: ATER, ATER mi-temps, Doctorants, Doctorants sans enseignement
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T'—ce trsud s—«—1 o —et "I eefeff_c<te tF Zi a
« lecturers », auparavant embauchés directement par la Fondation JJ Laffont qui finance
masse salariale attribuée a ces emplois.

Les emplois sont donc créés sous le plafond d'emplois ressources propres
augmentent le nombre d'enseignants contractuels. A la rentrée universitaire 20118, 4
emplois de lectureurs ont été signés.

De plus, certains enseignants chercheurs en CDD sont financés pour partie f
Zi—ec " ec—t F— "f" Zf ‘etf—c‘e frrte—A o trsy ‘e ftxe'e,
chercheurs contractuels cofinancés par UT1 Capitole et la Fondation Jean-Jacques Laff
dont 7 ont été signés a la rentrée universitaire 2017-18.

f7 f<ZZft—"ed Zi',—fte—c'eo t— te trsu "f7ef— Zi
enseignants chercheurs contractuels. En 2017 on dénombre 24 contrats de chercheurs C
dont 19 contrats financés par le LABEX IAST. 12 de ces contrats ont été signés au cour:
Zifeexdf trsya

Répartition des effectifs par discipline et par genrgobservation au 31/12/2017)

<Z<°"t Tt Ziteetc%o Tt —Répartitichkdes-€ffectifs par corps et par
groupe CNU(détaillé par spécialité)

PR univ. MCF univ. PR ENSAM TOTAL
%agents par
Agents ETP | Agents ETP  |Agents ETP \gents ETP digciplinz

CNU 01 Drt. priv. sc. crim. 28 28,0 47 47,0 75 75,0 24,9%
CNU 02 Drt. publ. 24 24,0 28 28,0 52 52,0 17,3%
CNU 03 Hist. drt. & inst. 8 8,0 4 4,0 12 12,0 4,0%
CNU 04 Sc. Politique 2 2,0 2 2,0 0,7%
Groupe | - Droit - Sc. Po 60 60,0 81 81,0 0 0 141 1410 46,8%
CNU 05 Sc. Economiques 19 19,0 18 18,0 37 37,0 12,3%
CNU 06 Sc. de gestion 17 17,0 28 28,0 45 45,0 15,0%
Groupe Il - Economie - Gestion 36 36,0 46 46,0 0 0 82 82,0 27,2%
CNU 07 Sc. du langage 1 1,0 1 1,0 0,3%
CNU 11 Lang. & litt. ang. 1 1,0 8 8,0 9 9,0 3,0%
CNU 14 Lang. & litt. roman. 1 1,0 1 1,0 0,7%
Groupe Il - Langues 1 1,0 10 10,0 0 0 11 11,0 3,7%
CNU 19 Socio., démographie 2 2,0 2 2,0 4 4,0 1,3%
CNU 22 His. & civ. : cont. 1 1,0 1 1,0 0,3%
Groupe IV - Saciologie 3 3,0 2 2,0 0 0 5 5,0 1,7%
CNU 26 Maths. Appliqués 9 9,0 13 13,0 22 22,0 7,3%
CNU 27 Informatique 8 8,0 19 19,0 27 27,0 9,0%
Groupe V - Maths Info 17 17,0 32 32,0 0 0 49 49,0 16,3%
CNU 61 Génie informatique 4 4,0 4 4,0 1,3%
CNU 63 Electronique 1 1,0 1 1,0 0,3%
Groupe IX - Génie Info Electron. 0 0,0 5 5,0 0 0 5 5,0 1,7%
CNU 71 Sc. info. communic. 1 1,0 6 6,0 7 7,0 2,3%
Groupe XII - Info Com 1 1,0 6 6,0 0 0 7 7,0 2,3%
ENSAM G000O - SANS DISCI. GD ETS 1 1 1 1,0 0,3%
Autres 0 0,0 0 0,0 1 1 1 0,3%
ENSEIGNANTS CHERCHEURS
AR 118 118,0 182 182,0 1 1
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Kf 74% des enseignants-chercheurs titulaires relévent des disciplines principales}
Zi+—f,Z<+*DroitEconomie Gestion
f 16, % appartiennent aux disciplines Mathématique et Informatique
f Les 10% restant se répartissent dans les autres disciplines complémentaires : Langut
Sociologie, Information Communication et Génie Informatique.
frec Zte uyw 'fe—te tifeetc%oofo—e ...St”...SE—"ea4 urr o«

\titulaires. En 2017,3 nouveaux’ ‘e —1 e« t1i1ee1«%omtfété-ceréés. J
Répartition des effectifs par groupe CNU Répartition des inscriptions par composante
Groupe | - Droit - Droit
sc. Po 47%
Groupe IX - Génie FR 20% T d:%Rodez 3%
Info Electron. MCF 27%
2%
Info. des
Groupe IV -

organisations
2%

sociologie 1%

Groupe Xl - Info
Com 2% Adm. Com.
1%
Groupe Il -

Langues

Groupe Il Eco -

Gestion 2% Ecole d'Economie

de Toulouse

14%

Ecole de
Management

i 1% TSM 16%

MCF 16%

<Z<°"t Tt Ziteet %o o7 et e—Répartitichkdesemplois par groupeCNU

(détaillé par spécialité)

Tit CDD  Vacants Stoclf cllor_1t
emplois | création

CNU 01 Drt. priv. sc. crim. 74 7,0 6 87 1
CNU 02 Drt. publ. 52 4,0 4 60 1
CNU 03 Hist. drt. & inst. 12 12
CNU 04 Sc. Politique 2 1,0 3
Groupe | - Droit - Sc. Po 140 12,0 10 162 2
CNU 05 Sc. Economiques 37 23,0 9 69
CNU 06 Sc. de gestion 45 13,0 58 1
Groupe Il - Economie - Gestion 82 36,0 9 127 1
CNU 07 Sc. du langage 1 1
CNU 11 Lang. & litt. ang. 9 1 10
CNU 14 Lang. & litt. roman. 1 1 2
Groupe Il - Langues 11 0,0 2 13 0
CNU 19 Socio., démographie 4 4
CNU 22 His. & civ. : cont. 1 1
Groupe IV - Sociologie 5 0,0 0 5 0
CNU 26 Maths. Appliqués 22 2,0 24
CNU 27 Informatique 27 1,0 1 29
Groupe V - Maths Info 49 3,0 1 53 0
CNU 61 Génie informatique 4 4
CNU 63 Electronique 1 1
Groupe IX - Génie Info Electron. 5 0,0 0 5 0
CNU 71 Sc. info. communic. 7 7
Groupe XII - Info Com 7 0,0 0 7 0
ENSAM G9982 - Informatique 1 1
CNU non renseignée 2 2
Autres 1 0,0 2 3 0

24 a5 3

19



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE BILAN socIAL2017

Répartition des effectifs répartis par corps et ventilépar groupe CNU et par genre?

Taux de
PR. Univ. MCF univ. féminisation
par CNU

Groupe | - Droit - Sc. Po. F 18 51

M 42 30
Groupe | - Droit - Sc. Po. - 30% 63% 49%
Groupe Il -Economie Gestion F 6 21 27

M 30 25 55
Groupe Il -Economie Gestion Y- 17% 46% 33%
Groupe Il -Langues F 1 7 8

M 3 3
Groupe Il -Langues Y- 100% 70% 73%
Groupe IV -Sociologie F 1 1

M 3 1 4
Groupe IV -Sociologie Y- 0% 50% 20%
Groupe IX - Génie Info Electron. M 5 5
Groupe IX - Génie Info Electron. Y- 0% 0%
Groupe V -Maths Info F 5 10 15

M 12 22 34
Groupe V -Maths Info Y- 29% 31% 31%
Groupe Xl -Info Com F 1 3 4

M 3 3
Groupe Xl -Info Com Yo 100% 50% 57%

Taux de féminisation par corps 26% | 51% 41%

Kl_e taux de féminisation est de 49% dans les disciplines DroitSciences Politiqg
(43,6% au niveau national), et de 33% dans les disciplines EconomieGestion
(42,8% au niveau national).

On note également que le taux de féminisation est plus élevé dans le corps ¢
maitres de conférences (51% a UT1 Capitole, 43,9% au niveau national), que de
ZF t7e the i Tteed Ve ti—ecTiVec—x  tw” e s f
national).

—7 Ziteete 7t t1e Lherthésrs fitulaires le taux de féminisation est de

Qs" L te="t UZAUT f— e<TEf— ef—<'efZ o—" Z'l'io-iﬁ,,zy

Evolution des effectifs par groupe CNU

2017 141 82 Es 4
g ~ [y
2016 134 89 Bs 4
g \ (TN
2015 137 88 B s
e / i
2014 137 86 13 [
2013 135 90 Es 51
0 50 100 150 200 250 300 350
Groupe | - Drait - Sc. Po Groupe |l - Economie - Gestion = Groupe lll - Langues
Groupe |V - Sociologie Groupe V - Maths Info Groupe IX - Génie Info Electron.
= Groupe Xll - Info Com Autres

8 Source : Bilan social 2016-17 *Ministérede OfHQVHLJQHPHQW VXSpULHX39 etip®4GH OD UHFKHUFKH =
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Filiere duseconddegré - ~"F..—<"e T— te'Z'ce "' f"—co 'fctl\eRtHER ‘"< TiE
par groupe disciplinaire

Professeur agrégé |Professeur certifié | Professeur d'EPS TOTAL
Agents ETP Agents ETP Agents ETP Agents ETP

1100 - SC. ECO. ET SOCIALES 1 1,0 1 1.0

8010 - ECONOMIE GEST. 9 9,0 3 3,0 12 12,0

Economie - S8035 - ECO.GE.CO 1 1,0 1 1,0

Gestion- SES 8036 - ECO.GE.CG 1 1,0 1 1,0

8050 - ECO.GE.CO.GRH 2 2.0 2 2,0

0202 - LETTRES MODERNES 1 1,0 1 1,0

Lettres - 0421 - ALLEMAND 1 1,0 1 1,0

Langues 0422 - ANGLAIS 10 9,9 6 6,0 16 15,9
étrangeres 0426 - ESPAGNOL 3
4

Maths - 1300 - MATHEMATIQUES 4 3,8 4 3,8

Sciences et 4100 - GENIE MECA-MECAN. 1 1,0 1 10

technologies 0]

= 1900 - EDUCAT.PHYS.SPORT 1 8 8,0 10 10,0

TOTAL 1 8 8,0 10 10,0

Documentation 10980 - DOCUMENTATION 4 4,0

TOTAL 0 4.0 0 (OX0) 4 4,0

TOTAL | 34 337 | 15 150 | 8 8,0 57 | 56,7

Effectifs répartis par corps et ventilés par groupe de discipline et par genre

PROFESSEUR PROFESSEUR PROFESSEUR Taux de
AGREGE CERTIFIE D'EPS féminisation
Economie - Gestion - = 8 2 10
SES M 6 1 7
%F 57% 67% 59%
Lettres - Langues 95 52) 174
étrangeres
9 64% 71% 67%
Maths - Sciences et F 1 1
- Sci
technologies M 4 4
%F 20% 20%
F 1 5 6
EPS M 1 3 4
%F 100% 0% 63% 60%
F
Documentation 4 4
%F 100% 100%
Taux de féminisation 56% 73% 63% 61%
s Evolution de la photo des ETP au 31/12 par groupe de discipline
209 TR s 00 (40
2016 19,9 50 100 [4on
196 BTN o 00 [AoN
w14 19,0 [ 133 [CCHNEETY R
19,0 EEEETTEE o o0 [U5P
0 1l0 2.0 3:0 4b 5{] ﬁl()
Langues étrangéres = Economie Gestion - SES Maths - Génie Méca EPS Documentation

9% RQFHUQDQW OHV HQVHLJQDQWYV GXURHF R QB X@s ¥p4i( 06X F FBUHSAV SRWVW HV GTDJUp.
HW GH FHUWLILpY LO QY\ D SDV GH FRUB W VS\R GFOMQF RLptd8e FEAeHBgspmR U H
GYHPSORL SURI Gf(36 QTH[LVWH SDV
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1.1.1.2. "'Z——«<'s te £ . - 04 4 Fe'Z'<o titeetc%o

Evolution de la photo générale des effectifs
TtZ——<'e tie £771 . — <" echiefcheuds«bengeigrants en activité a UT Capitole
- Au 31/12/année N (a partir de 2014) 567
EFFECTIFS UT1 - CAPITOLE

(personnels en activité ou détaché et ayant une 01/10/2013|31/12/2014(31/12/2015|31/12/2016|31/12/2017
affectation et occupant un poste)

Professeur des universités 127 123 123 116 118
Maitre de conferences des universités 178 182 183 182 182
3URIHVVHXU GH Of(QVDP 1 1 1 1 1
$VVLVWDQW GH OfHQVHLJQHPHQW VXSHULHXU 1 1 1

ENSEIGNANTS CHERCHEURS TITULAIRES 307 307 308 300 301
Enseignants chercheurs contractuels 24 23 27 32 32
Chercheurs contractuels 7 18 19 32 20
ENSEIGNANTS CHERCHEURS ASSIMILES ° 31 41 46 64 52
ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ASSIMILES 338 348 354 364 353
Professeur agrégé 29 30 31 31 34
Professeur certifié 16 16 15 16 15
Professeur EPS 8 8 8 8 8
ENSEIGNANTS 2P DEGRE TITULAIRES 53 54 54 55 57
Professeurs et maitres de conférences associés 24 24 26 28 28
Enseignants contractuels 35 40 30 30 41
Lecteurs et maitres de langues 8 4 4 4 3
ENSEIGNANTS ASSIMILES © 67 68 60 62 72
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE ET ASSIMILES 120 122 114 117 129
ATER et ATER mi-temps 85 75 77 80 71
Doctorants contractuels 105 111 118 116 119
DOCTORANTS ET POST-DOCTORANTS’ 190 186 195 196 190
ENSEMBLE ENSEIGNANTS ‘ 648 ‘ 656 ‘ 663 ‘ 677 ‘ 672

Enseignants-chercheurs et chercheurs hébergés

2013 2014 2015 2016 2017

Chercheurs et enseignants chercheurs hébérgés

et/ou associés dans les unités de recherche e 2 L . ey
Dont CNRS 11 11 10 12 13
Dont INRA 18 20 18 18 18
Dont autres universites ou organismes de recherche 87 92 87 91 96

Depuis 2013, les postes vacants de la section CNUOQ5 (sciences économiques) sont pourvus
des contractuels.

10| es chercheurs et enseignants chercheurs hébergés comprennent : les membres des organismes de recherche ou universités
GHV 8QLWpV OL[WHV GH 5HFKHUFKH BHUGVYp WIDEQPIXVYERY @WD BPHXHR O \b @B ¥ @XMV BIIPWHAQLYH
(permanents ou associés), les autres membres associés de TSE (chercheurs et enseignants chercheurs).
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Evolution des emplois et ETP par filiere

Filiere des enseignants chercheurs

Fluctuation des ETP des enseignants chercheurs titulaires par corps
Date d'observation 01/10/année N et 31/12 & partir de 2014

- ----

BILAN socIAL2017

Evolution de l'occupation des postes

128,0 124,0 124,0 117,0 119,0
Al 1 I |
2013 2014 2015 2016 2017
PR et PrENSAM WMCF et Ass. Ens Sup 2013 Zu1s Zuts 20
mTiwulasres CDD  Vacants

Taux 2013 2014 2015 2016 2017
GIRFFXS
Titulaires 85% 85% 83% 82% 80%

24

51

" = 7 34
e = 27 35 33

250
200

150 | 201} | 304 300
100
0
0

2017

Z—3§ tite-sOridsede la filiere universitaire entre le 01/01/2017 et le 31/12/2017

Flux des entrées / sorties entre le 01/01/2017 et le 21/12/2017

Entrées

01/01/2017 : 300

13 départs dont :

- B départs a la retraite (3 PR, 4 MCF, 1 ASS )
- 1 en mutation

- 2 disponibilités

- 2 détachements

31/12/2017 : 301

14 entrées dont :
- 7 par voie de concours (4PR, 3 MCF )
- 7 par voie de mutation (1 PR, 6 MCF)
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Filiere du second degré

Fluctuation des ETP des enseignants du second degré titulaires par catégorie d'emploi
Date d'observation 01/10/année N et 31/12 & partir de 2014

2013 2014 2015 2016 2017
= Professeur agrégé  OProfesseur certifié  mProfesseur dEPS

Z—3 ti1te-sOrtigsedu 2nd degré entre le 01/01/2017 et le 31/12/2017

Flux des entrées / sorties entre le 01/01/2017 et le 31/12/2017

Sorties 1

[ s1/12/2016:55 | [ 31/12/2017:57 |
1 départ dont : 3 entrées dont:
-1 départ 3 la retraite - 3 par voie de mutation (3 PRAG)

Enseignants contractuels

Fluctuation du nombre d'ETP des enseignants contractuels

32,5 41,5

39,3 31,7 Doctorants et post-
39,7 E m 76,5 dgglgrr::t: ope

m Enseignants chercheurs
contractuels

151,5 154 160 159 157,5 Enseignants contractuels

2013 2014 2015 2016 2017
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1.1.2. Effectifs et emplois des personnels BIATSS titulaires et

contractuels

1.1.2.1.

BIATSS titulaires et contractuels

Situation 2017

BIATSS : effectifs 2017 Répartition par genre et par filiere et catégorie
(Observation au 31/12/2017) 11

nun-Hd4r»-—w

omxu—>»rc-H—4

mwrmcH0O>» w4200

BIATSS

M F TOTAL % FEMMES % ETP filiére
Agents ETP Agents ETP Agents ETP (effectifs) Ol:;xfa?e

A AC EPCSCP - Agent comptable 1 1,0 1 1,0 ns

A AENESR - Administrateur 2 2,0 2 2,0 ns

A AAE - Attaché d'administration de I'Etat 5 4.9 7 7,0 12 11,9 58%

B SAENES - Secrétaire d'administration 2 2,0 13 12,6 | 15 14,6 87%

C ADJAENES - Adjoint d'administration 3 2,8 43 41,6 | 46 44.4 93%

Pers. de 'AENES 13 12,7| 63 612 | 76 73,9 83% 14,3%
A Conservateur Général des bibliotheques 5 5,0 10 9,8 15 14,8 67%

A Conservateur 0 0,0 ns

A Bibliothécaire 7 7,0 7 7,0 ns

B BIBAS - Bibliothécaire assistant spécialisé 2 2,0 18 17,1 20 19,1 90%

B Technicien d'art 1 1,0 1 1,0 ns

C Magasinier des bibliotheques 5 5,0 15 13,7 | 20 18,7 75%

Pers. des bibliothéques et musée 13 130 50 476 | 63 60,6 79% 11,7%
A IGR RF - Ingénieur de Recherche 6 6,0 5 5,0 11 11,0 45%

A IGERF - Ingénieur d'Etudes 24 240 | 42 395 | 66 63,5 64%

A ASIRF - Assistantingénieur 6 6,0 15 143 | 21 20,3 71%

B TECH RF - Technicien 14 14,0 | 41 40,2| 55 54,2 75%

C ATRF - Adjoint technique 25 248| 60 586 | 85 83,4 71%

Pers. ITRF 75 74,8| 163 157,6| 238 232,4 68% 44,8%
BIATSS TITULAIRES 101 100,5| 276 266,4| 377 366,9 73% 70,8%
A CDI 2 2,0 9 8,1 11 10,1 82%

B CDI 0 0,0 ns

C cDI 1 10| 12 120| 13 130 92%

Contrat & durée indéterminée 3 3,0 21 20,1 | 24 23,1 88% 4,5%
A CDD 3 30| 13 123 16 15,3 81%

B CDD 11 110| 32 316 43 42,6 74%

C CDD 16 16,0| 56 546 | 72 70,6 78%

Contrat & durée déterminée 30 30,0| 101 985 | 131 1285 77% 24,8%
BIATSS CONTRACTUELS 33 33,0 122 118,6f 155 151,6 79% 29,2%

TOTAL BIATSS

Répartition des ETP par statut de fonction publique
et ventilés par filiére ou type de contrat

TITULAIRES

Dont
AENES

CONTRACTUELS
Dont
CDI

coD ITRF

BIBLIOTHEQUES

Répartition des agents par genre

M
Dont
Titulaires

Contractuels

25%

13%
%

F 75%

Dont

Titulaires 50%
Contractusls  25%

11 Effectifs BIATSS titulaires en activité ayant une affectation ou en détachement avec occupation de postes (entrants).
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‘eltec—cte T— "fe'eet7 Fif''—< f— TF o' ——<cte o Z7 eotc%ootetfe— i-

te "ftreteetZe tif''—¢ t— tf o' ——<Fe o ZiteoetcHooFote— I-
Tif% te—e —<——Zfc"ted TifUote—o .. ‘o—"f...——FZ¢ Fo oc—-
"freteetZe S+, 1t"% +e Tide techerchepartenaires (CNRS, INRA).

Les personnels BIATSS contractuels représentent 29% de la population des BIATSS.
sont essentiellement employés a Toulouse, seuls 9 agents en CDD exercent leur fonctic

Zi t1 ! €dlaeci emploie également 11 personnels BIATSS titulaires (2 AENES €

ITRF).

Au 31/12/2017 ily a:

- ysT tE TfvetectZe —«——Zf<"fte tie— vw' $iet 12% de
personnels de bibliotheque,

- 2{" tif%ote—e . te—"f...——FZe Tie— v fe I— tw” fe a

Afin de couvrir des ,te‘cee "o ——F7e¢ Zi—ec"f"ec—% Feo'Z'¢t tio

(actions ponctuelles telles que tutorat, traductions, surveillance titSfefeecda
administrative,) ou des vacataires étudiants (.. Sf As 1 ticee .. "< =9 ENR01647"

Z 17—« <"étd eonclu 756 contrats de vacations aupres de 251 vacataires représentant .

rsw St—"1ed 7 f<ZZt—"e4 Zi—e< i ec—t f "E..'—"e o
viennent en appui aux services administratifs (bibliotheques, salles informatiques, CRI
mist ¢« E‘—" tfe "2eff—8 o' . «f—3 T Zi & “—«¢ et

TtZ—eF TiSt—"1e "fe—thys-Aia IR e~ f L teZ— zt ..
de 75 étudiants pour un total de 22 131 heures.

Répartition du volume d'heures de vacation par activité
Surveillance Examens

9000
Chaine inscription 223k

8000 7258
7000
6000
5000

Divers
5487

4000
3000

2000

OFIP
439

IPO
187

1000

Chaine inscription Surveillance Examens JPO OFIP Divers (Composantes)
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Emplois et effectifs des BIATSS répartis par filiere et ventilés par catégorie

ETP en emploi desBIATSS titulaires

Répartition des ETP en emploi

A B C
AENES 14,9 14,6 44,4 Cat.C 20%
BIB 21,8 20,1 18,7 Dot
AENES 12%
ITRF 94,8 54,2 83,4 i =
TOTAL | 1315 1465 ITRF 23%
Cat. A 36%
Cat. B 24% Dont
Dant AEMES 4%
AENES 45 BIB 6%
BIB 5% ITRF 26%
ITRF 15%

ETP en emploi desBIATSS contractuels (équivalence catégorie fonction publiquel?

Répartition des ETP (en emploi)

BIATSS contractuels
Cat. B 28%
Dont
A B C BIATSS CDI 0% cat. C {74
BIATSS CDI 10,1 0 13 23,1 AN i beqt
’ ’ BIATSS CDI 9%
BIATSS CDD 15,3 42,6 70,6 128,5 BIATSS CDD 465
Cat. A 17% —_—
TOTAL Dont
BIATSS CDI 7%
BIATSS CDD 10%

2 /HV HPSORLV GHV %,$766 FRQWUDFWXRDW SBXNYHTRQWDWUMHRLWPBRBpYHVVRXUFHY SURSUH
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Répartition des effectifs par affectation et par statut

Affectation des personnels BIATSfar mission et par statut (en ETP)3

Répartition des ETP Au 31/12/2017

Titulaires Contractuels TOTAL
Accueil, scolarités, gestion des composantes 52,9 33,9 86,8
EET 11 12,0 23
IAE 28 31,0 59
IUT de Rodez 11 8,5 19,5
Mobilité étudiante 7,7 2,0 9,7
FCV2A 6,8 11,9 18,7
TICE 6,6 1,0 7,6
SUIO-IP 9,4 3,0 12,4
OFIP 2,2 2,2
Soutien & I'enseignement 135,6 103,3 238,9
Ecoles doctorales 2 1,0 3
Unités de recherche 13 3,6 16,6
Appui & la recherche 2 2
Soutien & la recherche 17 4,6 21,6
SCD 64,4 6,3 70,7
SICD 18,8 1,0 19,8
Documentation 83,2 7,3 90,5
Présidence 3 3
Direction et administration de I'établissement 8,7 2,0 10,7
Gestion budgétaire et comptable 19,5 7,0 26,5
Gestion des ressources humaines 21,7 3,5 25,2
Patrimoine etintendance 47,8 17,9 65,7
Supports techniques : S, audiovisuel et multimédias 26,8 1,0 27,8
Communication, culture et web éditorial 3,6 5,0 8,6
Services d'appui et de support 131,1 36,4 167,5

Servicesd'appui et de support

Supports techniques et communication

Documentation
18%
dont
SCD 14%
SICD 4%

32% Soutien a I'enseignement
dont 46%
Administration générale 13% dont
Patrimoine, intendance 13%

Composantes et gestion des scolarités  36%

Mobilité étudiante 2%

TICE 1%
FCV2A

Soutien a la recherche
4%

13 soutien a la Recherche : hors personnels hébergés (cf

. Evolution de la photo générale des effectifs)
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Evolution des ETP par missions - Titulaires Evolution des ETP par missions -
el a0 Contractuels

" 136,65 136,3 5 e 0

124,1
105, [ 03,3
120 m 109 ALEE 100 S - m
- 88,4
10
80
64,6
55 4,4
b E 48,5
40 B
20 10,3 87
14 69 66 L 7.5
Y 10,3 7,6 :
0

5
9 6,
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
W Soutien a 'enseignement Soutien a la recherche B Soutien & Fenssignement Soutien & la recherche
Documentation Services d'appui et de support Documentation Services d'appui et de support

Affectation des personnels BIATS@ar service Organigramme hiérarchique

Répartition en ETP au 31/12/2017

Titulaires Contractuels TOTAL
Cabinet de la Présidence 3 3
Communication et Web éditorial 3,6 3.0 6,6
Espace culturel 2,0 2
FCV2A 6,8 11,9 18,7
SCD 64,4 6,3 70,7
Services des Relations Internationales 7,7 2,0 9,7
SuUlo-IP 9,4 3,0 12,4
Présidence 94,9 28,2 123,1
Départements 3 3,0 6
Ecoles doctorales 2 1,0 3
Faculté de Droit et de Science Politique et Instituts 3,8 3,0 6,8
Ecole Européenne de Droit 1 3,0 4
Ecole d'Economie de Toulouse (TSE) 11 12,0 23
Institut d'Administration des Entreprises 28 31,0 59
Faculté d'’Administration et de Communication 1 1,0 2
UFR d'Informatique 1,6 1,6
IUT de Rodez 11 8,5 19,5
Unités de recherche et structures fédératives 13 3,6 16,6
Composantes 75,4 66,1 141,5
Direction Générale des Senvices 58 1,0 6,8
Direction des Affaires Financiéres 8,6 3,0 11,6
Direction des Etudes et de la Scolarité 425 23,9 66,4
Direction du Patrimoine 47,8 17,9 65,7
Direction des Ressources Humaines 21,7 3,5 25,2
Direction de la Recherche, de I'Observatoire et du Pilotage 7,1 1,0 8,1
Direction du Systéme d'Information 22,8 1,0 23,8
Direction des TICE 10,6 1,0 11,6
Services centraux 166,9 52,3 219,2
Agence comptable 10,9 4,0 14,9
SICD 18,8 1,0 19,8
Services inter-universitaires 18,8 1 19,8
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1.1.2.2. Evolution des effectifs, ETP, emplois des personnels BIATSS
Evolution de la photo générale des effectif4!s

Evolution des effectifs BIATSS en activité a UT Capitoleu-31/12/année N (a partir de 2014)

EFFECTIFS UT1 - CAPITOLE

(personnels en activité ou en détachement et 01/10/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
ayant une affectation et occupant un poste)
AENES 95 82 80 78 76
Bibliothéques et musée 62 60 64 62 63
ITRF 168 213 229 236 238
BIATSS TITULAIRES 325 355 373 376 377
Agents contractuels en CDI* 75 45 37 34 24
Agents contractuels en CDD 118 125 138 137 131
BIATSS CONTRACTUELS 193 170 175 171 155
BIATSS (TITULAIRES+ CONTRACTUELS) 518 525 548 547 532
~
[ En 2017, il y a eu 14 titularisations de personnels contractuels a UT1 dont 3 CDI.
J

Personnels hébergés

2013 2014 2015 2016 2017

Personnels hébergés dans les unités de

recherche 16 18 19 16 17 17
Dont CNRS 7 8 5 6 5
Dont INRA 11 11 11 11 12

Evolution des emplois et ETP par filiere

BIATSS titulaires

Evolution du nombre d'ETP des BIATSS titulaires

400 — par filiere
300 — — — —— — —
228,8 232,4
156,4 204, et ’ ’
200 — — — — — —
100 — 293 ____ 58 608 — 601 — 60,6 —
89,2 79,6 77,3 75,9 73,9
0
2013 2014 2015 2016 2017
AENES BIB ITRF

14 En application de la loi Sauvadet les CDD remplissant les conditions édictées par la loi ont été requalifiés en CDI au 12 mars 2012 et
dans les mois qui ont suivis.
15 Source : enquétes internes relatives au secteur de la Recherche
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Z—S 7117 e-soidsrentre le 01/01/2017 et le 31/12/2017

Flux des entrées / sorties entre le 01/01/2017 et le 31/12/2017

Sorties

24 352

>

31/12/2016 : 376

31/12/2017 : 377

24 sorties dont : 25 entrées dont :
- 17 départs définitifs (4 retraites, 9 mutations, 3 - 12 par voie de concours (6 concours interne ;
nomination aprés concours, 1 non titularisation) 5 concours externe)
- 5 deéparts en mobilité (3 disponibilités, 2 - 2 recrutements directs (sans concours)
détachements) - 1 examen professionnel réservé
- 2 arréts temporaires pour congé de formation - 7 par voie de mutation
professionnelle et conge longue durée - 2 détachements
- 1 ré-intégration suite & CLD

BIATSS contractuels

Fluctuation des ETP emploi des BIATSS contractuels

73,7 44,1 36,6 A 23,1
125,2 134,1 128,5
1018 119,9 ;
2013 2014 2015 2016 2017
cDD Dl
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Evolution des emplois et ETP par corps et par catégorie

Analyse par filiére

Analyse par catégorie

Evolution des effectifs - AENES

Evolution des effectifs - par catégorie

70 300
Bl 259
s . i 25 248 245 o
52 50
46
0 200
40 i 157 161 163 165 162
50 125 136 134
21 100 13 118
20 16 5 25 15
11 11 10 11 12 0
10
11 12 12 12 12
o o
203 2014 2015 2016 2mM7 2L 2014 203 L 2m7
W Az ant comptable mAEHER HAE SAENES ADIAENES Catégorie & =@ Catégorie B Canigorie C
Evolution des effectifs - Bibliothéques Evolution des effectifs - Catégorie A
25 120
2
21 u 0 W . w0 % o2 9%
0 18 18 100 W
15
15 13 13 24 13 a0 58
10 . 7 7 Rd 55
5 5
=" 2 z 2 i 2 H E z e 37 S
o 30 7
% 20 -.m__._m___..m_—-m— - E
03 2018 2015 2016 2017 i = = = o =
Consarvateur Géndral das bibliothaques Cansarvateur 2m32 2014 2015 2016 207
Bibfiothécire W BIBAS - Biblioth&caire assistant spécialise
B Tachnicien d'art Magazinier dez biblithiques AENES =—f=—Bibliotheques ITRF BIATSS contractuels
" . " . iy
Evolution des effectifs - ITRF = Evolution des effectifs - Catégprie B
D) &0
b L an 51
80 73 a7
- 67 &7 &6 50
70 &3 a4 43
&0 53 51 = . a0 L]
50 s & 28
0 3
4n 25 E
30 i 21 23] 21 20 I-E l—.ﬂ I'_ - E _.'m_.
0 g3 a1z 12 11 10 1 ey L "
10 14 u 15
o o
203 204 2015 2016 2mM7 2013 v . 205 206 amy
IR IGE WAS| WTECH ATRF AENES =ll==Bibliotheques ITRF BIATSS contractuels
Evolution des effectifs - par filiére - Evolution des effectifs - Catégorie C
50 229 o = 120 105
213 100 0z a7
100 a5
2 15 170 175 71 = b 80
155 a0
150
85 ko - - 53
100 52 80 78 % = =L 1
&2 50 64 62 63 40
50 20 m ._m.._——ml—-__m_.___m..
0 0
203 2a 015 2016 2m7 2013 014 2015 2006 207
AENES BIB TRF W Contractuels AENES == Bibliothaques ITRF BIATSS contractusls
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1.2.1. Pyramide des ages, age moyen et age médian -Ensemble des
personnels

Age moyen et age médian répartis par catégorie de personnel et ventilés par sexe
et par statut

Hommes Femmes
Ensemble

Titulaires  Contractuels Total Titulaires Contractuels  Tlotal

Effectifs 199 177 376 159 137 296 672
ENSEIGNANT |Age moyen 48 33 41 46 32 40 40
Age médian 48 29 40 45 29 38 39

Effectifs 101 33 134 276 122 398 532
BIATSS  |Age moyen 47 34 43 47 39 45 44
Age médian 46 31 44 47 37 45 45

Effectifs 300 210 510 435 259 694 1204
SIS\ [SIN= Age moyen 48 33 42 47 35 43 42
Age médian 47 30 41 47 31 43 42

> fectt Te Y%ote T3 Ziteefe, Z: tFe "F7eteetZe

70

62

62

69

86

36

47

48

12

18

19

46

63

76

103

92

103

90

97

65-69

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

100 80

40

20

20

40 60

80

100

120
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1.2.2. Pyramide des ages - Les enseignants

Ensemble du personnel enseignant

12 3 H
27 13 [>=65 ans]
30 18 [60-64]
35 42 [55-59]
46 27 [50-54]
a4 32 [45-49]
41 39 [40-44]
51 45 [35-39]
74 63 [30-34]
16 14 [25-29]
I T T T I T T T 1
80 60 40 20 0 20 40 60 80
Par filiere
Filiéere enseignant chercheur + .¢
11 2 [>=65 ans]
18 8 [60-54]
20 14 [55-59]
29 24 [50-54]
- - [45-49] Enseignants contractuels HowF
30 . [40-44] 1 [==55 ans]
| F [60-64]
18 22 [35-39]
7 1 [55-55]
17 12 [30-34] 5 9 [5054]
4|n 2|o tl] 2|0 4|0 5 2 [45-45]
12 4 [40-44]
Filiere du 2nd degré H wF 20 12 [35-39]
1 [>=65 ans] 32 30 [30-34]
3 3 [60-64] s 63 [2529]
16 14 [«25 ans]
3 3 [55-59] r T T T r T T T |
BO 60 40 20 o 20 40 ] B0
9 [50-54]
] 5 [45-49]
2 [ [40-44]
3 5 [35-39]
2 3 [30-34]
ZID lIIS 1.I2 é -'ll (I] -':\l é _IZ _IG 2ICI
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1.2.3. Pyramide des ages, age moyen et age médian -BIATSS

Pyramide des ages des BIATSS

Filiere BIATSS H mF
2 [>=65 ans]
9 33 [60-64]
17 45 [55-59]
13 61 [50-54]
24 65 [45-49]
18 71 [40-44]
21 37 [35-39]
18 45 [30-34]
12 34 [25-29]
2 5 [«25 ans]
40 20 0 20 40 60 80
1.2.3.1. Pyramide des ages par filiere
AENES H ®F ITRF HoWF
1 [>=65 ans] 7 11 [60-54]
5% [60-64] 10 20 [55-59]
5 32 [50-54]
5 11 [55-59]
18 20 [45-49]
3 13 [50-54]
14 32 [40-24]
2 7 [45-43]
13 2 [35-29]
2 3 [40-44] 5 14 [30-34]
1 a [35-39] 3 3 [25-29]
zlo 1Io (I] '_Io 2Io 4|o 3Io 2lc- 1lc EII 1|:| 2Io 5|o 40
Bibliothéques HomE BIATSS contractuels T
1 [>=65 ans] 5 [&0-64]
2 3 [80-84] 1 4 [55-53]
1 10 [55-58] 2 12 [50-54]
2 22 [45-43]
3 1 [50-54]
13 [40-44]
2 6 [45-49]
a L] [35-33]
. 18 [40:s] 13 n [30-34]
- 3 13535 ] 31 [25-29]
5 [30-34] 2 5 [<25 anz]
zlo 1Io (I] '_Io 2Io 4|o 3lc- 2Iu :Ia cl- ch 2I:| 5|o 4I0
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1.2.3.2. Pyramide des ages, age moyen et age médianpar catégorie ou
type de contrat

BIATSS titulaires - Pyramide des ages des personnels par catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
i [»=65 ans] 1 [»=65 ans] 5 12 [60-84]
3 11 [60-64] 1 5 [60-64] 3 16 [55-59]
8 12 [55-59] 5 13 [55-59] 3 24 [50-54]
5 11 [50-54] 14 [50-54] 5 20 [45-48]
13 13 [45-49] 4 10 [45-29] & 21 [40-84]
8 21 [40-34] a 16 [40-44] 5 14 [35-39]
11 8 [35-39] 1 6 [35-39] 3 9 [30-34]
HEF 1 8 [30-34] HIRE 7 [30-34] . AT | 3 2 | . [25-29]
: : T : : )
20 0 20 20 ! 30 30 10 10 30

Evolution des effectifs par sexe - Catégorie A
100
84 87 86
Hommes 43 51 43 43 49
: g 73
Effectifs 30
Femmes 58 73 84 87 26 - 39
51] 43’ 43] 49]
fioas 45 ans A5 EnS 45 ans 45 ans 46 ans 43]
et 6 mois et2mois  et8mois et8mois || 40
AiEiE oS 48 ans Torr 46 ans 46ans 47 anset2
et 11 mois et3mois et 8 mois mois 2047
A Hommes | 44 ans 43 ans 44 ans 4G ans 47 ans o T T T T
e 2013 2014 2015 2016 2017
médian
Femmes | 48 ans 47 ans 45 ans 49 ans 46 ans Hommes Femmes
Evolution catégorie B
2013 ‘ 2014 | 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 Evolution des effectifs par sexe - Catégorie B
100 A
Hommes 20 18 17 19 19 -
Effectifs 8071 67 70 iz
Femmes 68 67 70 73 T2
60
MRS 45 ans 45 ans 46 ans 47 ans 48 ans
~ etdmois etBmois et11mois et8mois et11 mois|| 40 1
e moyen
g Y Eariice 47 ans 47 ans 46 ans 47 ans 47 ans et9 20] 13] 1—;1 19] 19]
et5mois  et2mois et mois  et5mois mois 20 1
Hommes 46 ans 46 ans 47 ans 50 ans 49 ans 0 T T T T 1
Age
e 2013 2014 2015 2016 2017
Femmes | 49ans 47 ans 46 ans 49 ans 47 ans Hommes Femmes
Evolution catégorie C
2013 | 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 Evolution des effectifs par sexe - Catégorie C
118 118
. Hommes 29 35 36 34 33 120 T 111 115
Effectifs
Femmes 106 111 118 115 118 100
47 ans 44 ans 44 ans 45 ans 5t
Hommes ; 45 ans ! : -
Ao T et 1 mois et3mois et4mois et mois 60
g Y 47 ans 46 ans 46 ans 47 ans 40 29] 35] 35] 34] 33}
Femmes 48 ans L : e :
et4mois  et2mois  et9mois  et4 mois a0
Age Hommes | 49 ans 43 ans 42 ans 45 ans 44 ans 0 : : . ; y
meédian 2013 2014 2015 2016 2017
Femmes | 49ans 48 ans 47 ans 50 ans 49 ans Hommes Femitias
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BIATSS contractuels
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CDI
5 [50-64]
1 [55-581
1 3 [50-54]
1 [45-48]
3 [40-34]
1 [35-39]
nor 1 2 [30-34]
0 5 0 : 10

CDD
103
1 9
1 16
10
4 8
12 19
31
H uF
2 5
r T T T 1
20 0 20 40

[55-59]
[50-54]
[45-49]
[40-44]
[35-39]
[30-34]
[25-29]

[=25 ans]

Age moyen et age médian répartis par sexe et ventilés par type de contrat

= aIS(=11q o] [SH Age moyen

35 ans et 6 mois

49 ans et 4 mois

CDD CDI TOTAL
Effectifs 30 3 33
Hommes [Age moyen 32 ans et5 mois 45 ans et4 mois | 33 ans et 7 mois
Age médian 31 ans 49 ans 31 ans
Effectifs 101 21 122
Femmes [Age moyen 36 ans et5 mois 49 ans et11 mois | 38 ans et 9 mois
Age médian 34 ans 49 ans 37 ans
Effectifs 131 24 155

B7 ans et 6 mois

Age médian 32 ans 49 ans 34 ans
Evolution BIATSS contractuels
2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 Evolution des effectifs par sexe - BIATSS contractuels
146
136 13?_ 135
Hommes 47 34 38 36 33 140 122
Effectifs 120
Femmes 146 136 137 135 122 100
36 ans 36 ans 36 ans 35ans 33anset? ik
Hommes E ) 3 ; d
Age et 7 mois et 6 mois et11mois  et9 mois mois 60 47'
moyen 39 ans 38 ans 38 ans 37ans 38anset9 40 34' 38' 35' 33'
Femmes - : - - :
et 5 mois et 4 mois et7? mois  et11 mois mois 20
Hommes 34 ans 34 ans 35ans 38 ans 31 ans 0 : x . : :
Age
o 2013 2014 2015 2016 2017
e F 38 36 36 39 37
emmes ans ans ans ans ans o Feinias
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Modalités de mouvement des personnels
f Mutation : FKDQJHPHQW GYpWDEOLVVHPHQW GYDIIHFWDWLRQ /D
OfYH[LVWHQFH GYXQ HPSORL YDFDQW GDQV OH PrPH FRUSV GD(

f Mutation interne: FKDQJHPHQW GH VHUYLFH GIDIIHFWDWLRQ DX VHL

f Détachement :SRVLWLRQ GX IRQFWLRQQDLUH SODFp HQ DFWLYLW
mais continuant a bénéficier, dans ce corps de ses droits a avancement et a la retraite. Il
HVW SURQRQFp j OD GHPDQGH GX IRQFWLRQQDLUH RM GYRIILI
GIXQ HPSORL GYDFFXHLO

f Disponibilité : position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service
GfRULJLQH FHVVH GH EpQplLFLHU GDQV FHWWH SRVLWLR(
OYDYDQFHPHQW HW j OD UHWUDLWH /D G L \DSERGH. BLHD OWIpQNWIW 1S
GLVSRQLELOLWp SRXU FRQYHQDQFH SHUVRQQHOOH SRXU V:
OTH[SLUDWLRQ GTXQ FRQJp GH PDODGLH GH ORQJXH PDODGL

f Deélégation :position administrative propre aux enseignants chercheurs. Les enseignants
chercheurs placés en délégation continuent a percevoir leur rémunération et a bénéficier
GH OfHQVHPEOH GHVY GURLWY DWWDFKpV j OD SRVLWLRQ GTDF\
aupres:
- '"f{XQH LQVWLWXWLRQ LQWHUQDWLRQDOH RX GYXQ pWDEO
supérieur et de recherche ;
- GIXQ pWDEOLVVHPHQW IUDQoDLY GIHQVHLJQHPHQW VXSpUL

scientifique et technique ;
- GIXQH HQWUHSULVH RX GH WRXW DXWUH RUJDQLVPH SXEOL

Modalités de recrutement
f Concours e concours est le mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires,
consistant a opérer, sur le seul critere des capacités individuelles, une sélection entre les
FDQGLGDWY j GHV HPSORLV GRQW OH QRPEUH HVW @®LPLWp |,
admissibilité aux emplois publics.
Il existe deux types de concours :
- Concours externe: RXYHUW DX[ FDQGLGDWY WLWXODLUHYVY GH WLWL
de certains concours de catégorie C) dont la liste est fixée réglementairement.
- Concoursinterne: RXYHUW DX[ DJHQWY GH OfeWDW GHV FROOHFW]
TXL HQ GpSHQGHQW MXVWLILDQW GIXQH DQFLHQQHWp
OTDSSDUWHQDQFH j XQ FRUSVY FDGUH GTHPSORL RX XQH FD

tfZe—xe Tiz™Z——c'e TE L f77c°0%
Avancement: SURJUHVVLRQ GDQV OD FDUULQUH ,0 H[LVWH FDWpJRL
f "“fe..ftefe— o ZifeDS$OLTXP4 OIDYDQFHPHQW GIpFKHORQ /1
GH IDoRQ FRQWLQXH GIpFKHORQ HQ pFKHORQ /H WHPSV PR\I
ONDXWUH SH Xyvice Wdesbdnificatohsv
f Changement de grade :
- $YDQFHPHQW DX FKRL[ SDU LQVFULSWLRQ VXU XQ WDEOHD>
- $YDQFHPHQW SDU H[DPHQ SURIHVVLRQQHO DSSOLTXp j O1D
SUpYX SDU OHV VWDWXWYV SDUW LfaixsDriéhreuwe3écriieRet/&N /TH[DP
orales). Le nombre de places offertes est limité.
f Sfe%ofete— t% .7 "f" Z¢o—F tif'—<——+t1

- modalité de promotion qui permet de changer de corps.
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1.3.1. Les enseighants

1.3.1.1. Arrivées a la rentrée universitaire 2017

TtZ——<'e tEe "1 " ——1%ete—ehdribHeurs etemgetgnants de 2013 a
2017
TOTAL
2017 12013-17]

Professeur des universités 5 6 6 2 5 24
Maitre de conférences 14 11 7 10 9 51
ENSEIGNANTS CHERCHEURS

TITULAIRES 19 17 13 12 14 75
PRCE 3 3 0 2 0 8
PRAG 4 3 3 2 3 15
BURIHVVHXUV GTY(36 1 0 1 1 0 3
ENSEIGNANTS DU SECOND

4 2

DEGRE TITULAIRES 8 6 > 3 6

ENSEIGNANTS CHERCHEURS

ET ENSEIGNANTS TITULAIRES

f.Zff— tife "1.."——1e1e—chetdhbusstetdansgigrants titulaires a la
rentrée 2017 répartis par corps et par genre ventilés par type d'acces

Concours  Mutations TOTAL

M 2 2

F

|Professeur des universités

M

F

|MaTtre de conférences

M

F

ENSEIGNANTS CHERCHEURS TITULAIRES

M

F

|Professeur Agrégé 0

M

F

|Professeur Certifié 0 0

M

F

|Professeur EPS 0 0

M 0 2

F 0 1

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE TITULAIRES 0 3
4 4
3 3

N w AW, NN
o o|lo|lw o|lro|w

H
~

Wl MY W M|O|IN DR

M
E

ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS TITULAIRES I 10 17
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T+ chirchiurdet fénse?gnants a la rentrée 2017

Section C.N.U./Discipline Corps

Situation professionnelle d

e l'année précédente

Etablissement d'origine

PR
PR
PR
PR
Droit privé et sciences criminelles (01) PR
MCF
MCF
MCF
MCF

Maitre de conférences
Maitre de conférences
Maitre de conférences
Maitre de conférences

Professeur des universités

Maitre de conférences
ATER.

Maitre de conférences
Maitre de conférences

Unlver5|te Paris-Ouest
Université de Bordeaux

Université Toulouse 1 Capitole

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
Université de Pau et des Pays de I'Adour

Université de Bordeaux
Université de Rennes 1

Université Cergy-Pontoise

Université de Corte

PR
MCF
MCF

Droit public (02)

Maitre de conférences

Université Toulouse 1 Capitole

PR
MCF
MCF

Sciences de gestion (06)

Maitre de conférences
Maitre de conférences
Maitre de conférences

Université Toulouse 1 Capitole

Université de Montpellier
Université Paris-Est

Langues et littératures
anglaises PR
et anglo-saxonnes (11)

Maitre de conférences

Université de Grenoble

Informatique (27) PR

Maitre de conférences

Université Toulouse 1 Capitole

Sciences de l'information et de la

communication (71) MCF

Université Paris 2 Panthéon-Assas

1.3.1.2. Avancements, promotions des enseignants che rcheurs
T— FfeefcU%oofe—e f— ...'—"e TF Zifeextt trsy

Tableau des promotions de corps / endorecrutement des enseignants-chercheurs
restant a UT1

et enseignants titulaires (a UT1Capitole l'année précédente,

Capitole)

Situation au 31/12/2016

Situation au 31/12/2017

(en poste a UT1 I'année précédente)

PR univ

MCF PRAG

PRCE

MCF
PRCE

TOTAL

Tableau des agents promus a l'avancement de

Nombre de candidatures Promus Part des Duree
femmes [ moyenne
PR. Classe Exceptionnelle 6 2 8 3 3 0% 5
PR

PR. 1ére classe 9 1 10 4 4 0% 8
MCF |MCEF hors classe 4 6 10 4 2 6 33% 14

PRAG Classe Exceptionnelle 2 1 3 1 1 2 50% 9
PRAG

PRAG hors classe 5 9 14 2 2 100% 18

PRCE Classe Exceptionnelle 0 3 3 2 2 100%
PRCE

PRCE Hors classe 1 4 5 0

PR EPS Classe Exceptionnelle 1 2 3 1 1 100% 12
EPS

PR EPS hors classe 2 2 4 1 1 100% 27

18 Durée moyenne de promotion calculée sur le périmétre des agents promus
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1.3.1.3. Deéparts a la rentrée 2017
7 ——<'e Tie tx'f"—« ticHereheuls ef enseignants de 2013 & 2017
8 8 8

Professeur des universités 9 11
Maitres de conférences 9 8 4 9 5
Assistant de I'enseignement supérieur 0 0 0 1
|ENSEIGNANTS CHERCHEURS TITULAIRES 17 17 12 20 14
PRAG (Professeurs agrégés) 1 3 2 2 1
PRCE (Professeurs certifiés) 0 2 1 1
PEPS (Professeurs EPS) 1 1
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE TITULAIRES 1 5 4 4 1
ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS TITULAIRES 18 22 16 24 15

Départs définitifs et arréts temporaires par motif en 2017

Départs définitifs Arréts temporaires

Age moyen
Retraite Mutation Disponibilité ~ Cétachement Promotion de départ a
la retraite
M 1 1 2 4 62
F 2 1 3 66
Professeur des universités 3 1 1 2 0 7 64,6
M 4 4 65,5
F 1 1 1 3 65
Maitres de conférences 5 0 1 0 1 7 65,4
M 5 0 1 2 0 8 64,8
F 3 1 1 0 1 6 65
ENSEIGNANTS
CHERCHEURS TITULAIRES 8 1 2 2 1 14 64.9
M 0
F 1 1 63
Professeurs Agrégés 1 0 0 0 0 1 63
M 0
F 0
Professeurs Certifiés 0 0 0 0 0 0
M 0
F 0
Professeurs d'EPS 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 1
ENSEIGNANTS DU SECOND
DEGRE TITULAIRES L 0 0 0 0 1 63
M 5 0 1 2 0 8 64,8
F 4 1 1 0 1 7 65

ENSEIGNANTS
CHERCHEURS ET

ENSEIGNANTS TITULAIRES
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1.3.2. Les BIATSS
1.3.2.1. ""<“xFe f— ' —"e TF Zifeext trsy

Evolution des arrivées de BIATSS par filiere de 2013 a 2017

AENES
Bibliotheques 4 5 7 6
ITRF
BIATSS TITULAIRES

Arrivées des BIATSS par provenance et par mafif

Arrivées des BIATSS titulaires par provenance et par motifs

Provenance
um autres
Capitole provenance
Concours externe 3 2 i
. UT1 Capitole 56%
Concours intermne 7 Autres provenance 44% dont
Examen professionnel réserve 1 ) dont Conc. externe 128
Sans concours 2 Detithement 2% Conc. interne 28%
Détachement 2 Eutatuons 22? Rec. sans concours 8%
NCOUrs externs 5 - -
Siitanan 7 Ex:ame? professionnel réservé 4%
SR o 5 Ré-intégration A%
Reé-integration (congé parental) 1
W

1.3.2.2. Modalités de recrutement des personnels BIA TSS

Tableau des recrutements BIATSS au cours de I'année 2017 répartis par filiere et
par genre et ventilés par type d'acces

RECRU- RE-
CONCOURS CONCOURS EXAMEN TEMENT DETA-
EXTERNE INTERNE RESERVE SANS CHEMENT MUTATION IN-_I—FIIEC?EA -
CONCOURS
M 1
F
|AENES 0 0 0 0 0 4 0
M
F 3
[Bibliotheques 0 0 0 0 0 3 0
M 1 1
F 5 6 1 1 2 1
ITRF 5 7 1 2 2 0 1
5 7 1 2 2 7 1
Modalités de recrutement de la filiere AENES de 2013 a 2017
Concours / . .
Concours | Concours | " ey RECIUS- 1 ations peta- Liste PACTE RQTH TOTAL
externe interne . . ment direct chement d'aptitude
reserve
2013 8 1 9
2014 2 1 4 1 8
2015 3 1 3 7
2016 1 1 1 1 4
2017 4 4

7 5pLQWpJUDWLRQ UHSULVH GIDFWLYLWOHGEROU B WADDBIGEWH RKXVSBRIGIIPW DR Q
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Modalités de recrutement de la filiere des Bibliotheques de 2013 a 2017

Recru-
Concours Concours tement . Déta-
externe interne sans Mutation chement
concours

2012 0 0 0 4 0
2013 0 0 0 4 0
2014 2 1 1 1
2015 2 2 1
2016 0 1 2 3
2017 3

TOTAL 2 1 5 17 2

Modalités de recrutement de la filiere des ITRF de 2013 a 2017

Concours
ou examen Recrute- . . . .
Concours Cpncours ré:servé,/ mentsans  Mutations peta- . Ll§te Integratlon PACTE RQTH
externe interne Réservé chement d'aptitude directe
sans concours

concours
2013 10 11 12 4 2 0 3 1 1 0
2014 17 12 22 4 2 1
2015 7 6 6 2 6 1 1
2016 4 4 3 6
2017 5 7 1 2 2

TOTAL 43 40 41 15 14 5 4 1 1 1

1.3.2.%. Avancements, promotions des BIATSS au cours de
Zifeexd trsy

Promotions de corps 1t %
précédente) par filiere

’i”o‘oo:tz.

Promotion / Changement de corps

_(__Zf(”:to °

TOTAL

AENES BIBLIOTHEQUES T ITRF
:é’,t\lallzs CONSER-| (1 ere ' BBLIO. BIBLIO- T?;a":
AENESR =~ AAE  SAENES \C/QE:;T VATEUR ThEcare BIBAS THEQUE{ IGR IGE ASI  TECHRF

AAE 0 0 0 0
SAENES 0 0 0 0
ADJAENES 2 2 0 0 2
AENES 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
CONSERVATEUR 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRE 0 0 0 0
BIBAS 0 0 0 0
MAGASINIER 0 0 0 0
BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IGE 0 0 0 0
AS| 0 0 2 2 2
TECH RF 1 1 0 0 1
ATRF 0 0 1 1 1
ITRF 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 4

3 0 3 6
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Promotions de corps des personnels BIATSS par modalité de promotion,
réparties par genre, corps et filiere

Tableau des agents promouvables / promus a l'avancement de corps dliste

tif —c——t4
Promouvables
Hliere Corps d'origine Promus da(;\es le corps H
SAENES AAE 2 8
AENES
ADJAENES SAENES 3 38
Conservateur Conservateur général 2 5
BIBLIO- BIB Conservateur 5
THEQUES BIBAS BIB 2 17
Magasinier BIBAS 5 6
IGE IGR 14 30
ASI IGE
ITRF 6 S
TECH ASI 9 26
ATRF TECH 18 33
OTA 61 173

10
41

~

19
11
44
11
35
51

Détachement ancours Li§te
entrant interne d'aptitude
M 0
F 0
AENESR 0 0 0 0
M 0
F 0
AAE 0 0 0
M 0
F 1 2
SAENES 1 0 2
AENES 1 0 0
M 0
F 0
CONS. GENERAL 0 0 0
M 0
F 0
CONSERVATEUR 0 0 0
M 0
F 0
BIBLIOTHECAIRE 0 0 0
M 0
F 0
BIBAS 0 0 0
BIBLIOTHEQUES 0 0 0
M 0
F 0
IGR 0 0 0
M 1
F 1 1
IGE 0 1 2
M 0
F 0
ASI 0 0 0
M 1
F 1 1
TECH RF 0 1 2
ITRF 0 2 2 4

Promus

1
1
1
2 1

P ORPLPOO0OO0COORrOo
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Promotions de grade des personnels BIATSS par modalité de promotion,
réparties par genre et filiere

TABLEAU
D A\-I/-::\EIIEZEE?\\/IUENT D'AVANCEMENT AVEC  PPCR TOTAL
EXAMEN PROF

M 1 1 2
F 5 1 6
|AENES 6 1 1 8
M 1 1
F 1 1 2
|Bibliotheques 2 1 0 3
M 4 2 1 7

7 4

6

8

‘o "t Tif%otoe—e "Viet —"f Zte f— ""te—e o 75 fEphmisparie— TI %o
filiere, corps et grades

Promouvables Promus ,
Promus dans le burée mpyenne de
Filiere Corps promotion (ans)
grade de
APAE 6
2 SAENES SAENS CE 3 3 0
N SAENS CS 1 1 2 0
E ADJAENES PR1 1 6 7 2 2 5,7
s ADJAENES ADJAENES PR2 1 7 8 1 3 4 6,8
ADJAENES CL1 2 2 0
BT CONS Conservateur en chef 5 5 0
||3 E BIBAS BIBAS CE 2 2 0
G BIBAS CS 1 1 2 0
| U MAG B P1 1 2 3 1 1 2 10
O E MAG MAG B P2 1 1 1 1 7,6
S MAG B 1 0 0
IGR IGR CL1 3 3 6 1 1 2 11
GE IGE HC RF 1 1 1 1 12,5
| IGE 1C RF 4 11 15 1 2 3 11,2
T TECH RF TEC RF CE 3 3 6 2 2 3
R TEC RFCS 2 3 5 2 3 5 4,4
F ATRF P1 3 8 11 2 2 0,6
ATRF ATRF P2 2 1 3 0
ATRF 1 5 1 6 1 1 2 5,2
TOTAL | 29 50 | 8 | 9 18 | 27 | 6anset6mois

18 purée moyenne de promotion : calculée sur le périmétre des agents promus
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Evolution des départs de BIATSS par filiere de 2012 a 2017

AENES

Bibliotheques
ITRF
BIATSS TITULAIRES

Départs et arréts temporaires par motit®

Départs définitifs Arréts tem;.)lor,alres— Arréts temp9ra|res— Age
mobilité congés moyen
de
CG TOTAL [ R
d t
. ) N°’T" Fin de ) Nqn ) Déta- Dispo- |Formation CGlongue cparta
Retraite  Mutation apres . titularisati L . la
fonction chement nibilité profes- durée ;
concours on " retraite
sionnelle
M 1 1 62
F 1 4 5 64
|AENES 2 4 0 0 0 0 0 0 0 6 63
M 0
F 1 1
|BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M 1 1
F 2 5 3 2 2 1 1 16 62,5
ITRF 2 5 3 0 1 2 2 1 1 17 62,5

1.3.2.5. Mouvements internes

Bilan du mouvement interne des personnels ITRF et AENES Situation en
septembre 2017

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
AENES et ITRF TITULAIRES

Bilan du mouvement interne des personnels de bibliotheques Situation en
septembre 201720

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
BIBLIOTHEQUES TITULAIRES

19 Arréts temporaires LO VIDJLW GHV QRXYHDX[ DU UrW/XWIRKSIRUGH UHNDDIBERVWY GipH OQLHKVW SDV
FRPSDUDEOH DYHF OH WDEOHDX VXU OWpRRES OALWIPT X W VP & N & DWSHNOERMIE BBHHLVY DIH QW V
EpQpILFLDLUHY TXH OfDUUrW WHPORUDHUH7D\DQW SX GpEXWHU DYD

20 (g OD UHVWUXFWXUDWLRQ GX 6V HP[FSOMLA KHQAMV. LRRUMUIHAHGHY SHUVRQQHOV GH E
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1.3.3. Les personnels BIATSS contractuels

1.3.3.1. Arrivéesaucoursde Zifee+t3F trsy

A
M
CDI
F
M
CDD 2
F 5
.

1.33.2. *'f -« T1%

A
CDI M 2
F 1

CDD M 2
F 5
10

En 2017,14 agents contractuels (3 CDIL1 CDD) ont été titularisés a UT1 :
- 11 par voie de concours, dont1 & UT1 Capitole (6 concours interne,
4 concours externe, 1 examen professionnel réservé)
- 2 recrutements sans concours.
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1.4.1. Les enseighants

BILAN socIAL2017

1.4.1.1. Enseignants-chercheurs et enseignants titul aires en

ot Zi—% — ket . foe— T ot fZ—FFHL. F -2
31/12/2017
Congé de
Mise & recherche
Détachement | Disponibilité Délégation . n pour
disposition .
conversion
thématique
M F M F M F M F M F
01 - Drt. priv. sc. crim. 1 1 1 1
02 - Drt. publ.
03 - Hist. drt. & inst. 1
05 - Sc. économiques 1 2 1 1 1
06 - Sc. de gestion 1 1 1 2
26 - Maths. appliqués
PROFESSEUR DES UNIVERSITES 3 2 2 0 2 2 0 0 5 0
01 - Drt. priv. sc. crim. 1
05 - Sc. économiques 1 1 1 1
06 - Sc. de gestion 1 1
26 - Maths. appliqués 1
27 - Informatique 1 1
61 - Génie informatique 1
MAITRE DE CONFERENCES 1 1 2 2 1 1 0 0 2 1
0

L'université emploie 371 enseignants dont

Modalités spécifiques 4%

- 344 sont en activité sans
modalités spéciiiques.

dont
Délégation 2%
e CRCT 2%
En activite
93%
En mobilité 3%
dont
Détachement 1,5%
Disponibilité 1,5%

- 14 sont en activité et
bénéficient de modalités

specifigues (6 en délégation, 8
d'un congé de recherche pour
conversion thématique)

- 13 sont en mobilité : 7 en
détachement, 6 en disponibilité

51



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE

BILAN socIAL2017

1.4.1.2. Reépartition des absences des enseignants ti tulaires et

contractuels par

31/12/2017

Enseignants chercheurs titulaires
Enseignants du 2nd degré titulaires
Enseignants contractuels

CONGE MATERNITE
Enseignants chercheurs titulaires
Enseignants du 2nd degré titulaires
Enseignants contractuels

CONGE PATERNITE ET ACCUEIL DE L'ENFANT

motif

entre

le 01/01/2017 et le

Congés pour raison familiale

Noagens | Noamee Dwee S eente
4 4 477 119
5 5 416 83
9 9 893 99
3 3 33 1
L 1 11 11

TOTAL

Enseignants chercheurs titulaires
CONGES ACCIDENT DE SERVICE
Enseignants chercheurs titulaires
Enseignants du 2nd degré titulaires
Enseignants contractuels
CONGES ORDINAIRE de MALADIE
Enseignants du 2nd degré titulaires
Enseignants contractuels
CONGES LONGUE MALADIE
TOTAL

Absences pour raison de santé

Nb agents Nb arréts Durée Zﬂré]: g:a?;enr::r;e

1 1 !
1 1 L

9 16 166 10

10 14 156 11

19 30 322 11

1 2 263 132

1 2 263 132

21 33 586 18
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1.4.2. Les BIATSS

1.4.2.1.

Tif...—<"<—% "% .

BILAN socIAL2017

MODALITE D'ACTIVITE
MOBILITE SPECIFIQUE

AENES
Bibliothéques
ITRF

TOTAL

En mobilité ou
congé 2%
dont
Détachement 1%
Disponibilité 1%

Modalité spécifique

.
II

1%
dont

En activité

dont

Temps partiel

| Mize 3 disposition 1%

- 377 sont en activité, parmi eux 53

Détachement Disponibilité Mise a disposition
M F M M F
1

1 3 1 1
2 3 1 0 1

L'université emploie 387 personnels BIATSS titulaires dont

bénéficient de temps partiel

- 1 bénéficie de modalité d'activité

spécifique (mise a disposition)

- 9 sont en mobilité (5 en détachement, 4

97%

14%

en disponibilité)

BIATSS titulaires en mobilité ou bénéfician t de modalité
< «<*—% f— us st trsy

1.4.2.2. Reépartition des absences des BIATSS titulaires et

contractuels par motif entre le 01/01/2017 et
31/12/2017
wagens  wares 4% e toene

AENES
Bibliothéques 2 2 136 68
ITRF 5 5 536 107
CDI
CDD 1 1 112 112
CONGE MATERNITE 8 8 784 98
AENES
Bibliotheques
ITRF 1 1 11 11
CDI
CDD

CONGE PATERNITE ACCUEIL ENFANT

1 1 11 11
9o | o | 795 | 8 |
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Congés pour raison de santé

Nb agents Nb arréts Durée ?ﬁ:re]s er::)(;)éenr::r;e
AENES 1 2 18 9
Bibliothéques 2 3 66 22
ITRF 4 7 59 8
CDI 3 10 466 47
CDD 1 1 1 1
ACCIDENT DE SERVICE / TRAVAIL 11 23 610 27
AENES 2 2 315 158
Bibliotheques 1 1 112 112
ITRF 2 3 301 100
CDlI
CDD
CONGE LONGUE / GRAVE MALADIE 5 6 728 121
AENES
Bibliothéques 1 2 255 128
ITRF 5 13 1751 135
CDI
CDD
CONGE LONGUE DUREE 6 15 2006 134
AENES 25 69 408 6
Bibliothéques 35 96 783 8
ITRF 117 265 1345 5
CDI 9 42 410 10
CDD 29 53 239 5
CONGE ORDINAIRE DE MALADIE 215 525 3185 6
_m_a- 569 6520 | 11

global.

LS f—% =% tif,efe.. %4

L—7e tf Zifeett trsy ‘o f fe'f%eco—"% wWyz f7"2—e TF 20

T-I-fnuz_. e _)11: T-l.f,,.:t.---i --‘.A‘.T_ e m Z-I-i..i.uz:
contractuels.
Dans les tableaux précédent —e e2e¢% f%ofoe— eife— .. ‘o'—f «Zcox “—

o 020 7F f%oio— f—— fre... 2-7%

— &=

— o "t f— %Z',fZ *—31Z *—1F e'<— Zif,sfe..t tru
ONtété f""2—te f— ofcoe —of "co fo ‘"¢ tf Zifeextd o'c—

La durée moyenne globale des arréts est de :

X 11 jours pour raison de santé,

X 88 jours pour raison familiale
215 agents ont été arrétés au moins une fois pour congé de maladie ordinaireif{std% des
fUte—e & f t—"2F o'sfeet Ti—e ‘e%t T3 ofZftct "Tcofe
Tifr"2— "F—— tleed” Zct— o "Z—oct—"e 772084 Zf t—"2%%
abordée ici).
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Part des agents ayanteu If " "2 —

set I frsy

AENES
Bibliotheques
ITRF

CDI

CDD

TOTAL

1.4.2.3.

AENES
Bibliotheques
ITRF

CDI

CDD

EFFECTIFS
Agents ayant eu Part des agents
Agents ayant eu au mo!ns ! Effectifs Part d’e§ ageAnt,s ayant e au'
) . congé de . o ayant été arrétés  moins 1 congé
au moins 1 arrét ) université ) ) )
maladie au moins 1 fois de maladie
ordinaire ordinaire
28 25 76 37% 33%
41 35 63 65% 56%
134 117 238 56% 49%
12 9 24 50% 38%
31 29 131 24% 22%
246 VA L) 532 46% 40%

Répartition des jours d'absence par motif

Raison de santé

89%

dont

Accident de service

Longue maladie / Longue durée

Maladie ordinaire

f—S

8%
37%
43%

TTf”o:to_i(o

\

dont
Maternité
Paternité

et e

contractuels par filiére et/ou type de contrat

Raison familiale 11%

10,5%
0,5%

—<——Zf<”:l:

21

Taux d'absentéisme
29

794 435

Moyenne anuelle Nombre d'heures Nombre d'heures
des ETPT travaillées théorique d'absence

75,9 114 394 5 558

60,6 91 317 10 140

230,5 347 550 30 023

26,9 40 572 6 570

133,1 200 602 2 640

~‘2——<‘0 T— —f—é 'I'Tf"o:to_i(ooi

AENES
Bibliotheques
ITRF

CDI

CDD

TOTAL

2014 2015 2016 2017

5,1% 4,4% 5,5% 4,9%
4,0% 12,0% 6,3% 11,1%
7,6% 6,6% 8,8% 8,6%
14,0% 19,6% 36,9% 16,2%
2,8% 2,2% 2,5% 1,3%
6,4% 6,9% 8,3% 6,9%

21 Calculé sur la base annuelle de 201 jours travaillés et la base journaliére de 7h30 WR XV W\SHV GYDEVHQFH FRQIRQGXV
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Zf et the fo0Z <ot Zi—ecTfTec—t

Plafond des Emplois de l'université

EMPLOIS - MASSE ~ Hiafond des

SALARIALE

/ANNEES ETPT)

dont financés

Emplois de dont financés Masse salariale
I'Université par I'Etat

sur Ressources
Propres

consolidée (PAF)

1 059,5 949,5

1 063,5 953,5 110,0
2010 1 080,0 955,0 125,0
2011 1081,0 944,0 137,0
2012 1090,0 948,0 142,0
2013 1126,0 978,0 148,0
2014 1165,3 1 000,0 165,3
2015 1178,2 1010,0 168,2
2016 1195,5 1024,0 171,5

110,0

2017~ 12116 1034,0 177,6

Evolution du plafond des emplois de l'université

1400 ¢

11653 1178,2

1200
1000 |
800 -
600
200

200 [

2013 2014

B pPlafond des Emplois de I'Université (ETPT)
dont financés sur Ressources Propres

2015 2016 2017*

dont financés par |'Etat

En2017, 10t Z'ce —f— S . te—7foe T —"f—F t— te—te ti

- 3 fe'Z'ce tifeoetc%oofo—ro
- 7 emplois de BIATSS

Plafond d'‘emplois voté par le CA

2013 2014 2015 2016 2017

dont plafond d'emplois Etat notifié par le minisé
dont plafond d'emplois sur ressources propres
Consommation des ETPT au 31/12

dont ETPT sur plafond Etat

dont ETPT sur ressources propres

Ecart entre plafonds et consommation ETPT
dont plafond Etat

Taux de saturation du plafond

er 978,0 1000,0 1010,0 1024,0 1034,

dont plafond Etat

148,0 165,3 168,2 171,5 177,6

10407

904,5 932,5 946,6 960,3 978,1
136,2 142,4 158,6 168,3 169,0

85,3 90,4 72,9 696 64,4
735 67,5 63,4 63,7 55,9
92,4% 92,2% 93,8% 94,4% 94,7
92,5% 93,2% 93,7% 93,8% 94,6%)
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2.1.1. Evolution de la masse salariale consolidée (P aie a

facon) 22
2013 2014 2015 2016 2017

Traitement principal + Supplément 1 1 1 1
Familial de Traitement /a /a /a f
Monitorat, tutorat* Yy LA Y,
Heures Complémentaires et vacations

1 1 1 1
d'enseignement /a /a /a /a
Primes BIATSS, enseignants et

1 1 1 1
indemnités diverses /a /a /a /4
Allocations Retour a 'Emploi A Yy Y
Charges patronales + impots Ya Ya Ya W

Ya Ya Ya Ya

Evolution de la masse salariale consolidée par nature (en K€)

0,9
0,9 b
0,8 L —
0,7 0’8, ?3 6 3 '3 6 o
=— 35 - = 4,7 |
- 3'3 | 4 - 4,7 — 4,8 I i
aa| 47 37 ad
30,3 |
29,6 il
27,6 | 28,2 = =l
- ' '
2013 2014 2015 2016 2017
Allocations Retour a I'Emploi Primes BIATSS, enseignants et indemnités diverses
Heures Complémentaires, vacations, monitorat, tutorat Charges patronales + impots

m Traitement principal + Supplément Familial de Traitement

22 Masse salariale consolidée = totalisation des paiements en 2017 (dont charges payées en 20 DX WLWUH GH)GYTDQQpH
Source : Winpaie
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2.2.1. Rémunération principale, indemnités et primes  des
personnels enseignants

Rémunération principale

La rémunération principale des fonctionnaires est déterminée par leur corps, leur grade et leur

échelon.

(Q HIITHW OH GPpURXOHPHQW GHV FDUULqQUHV GHV IRQFWLRQQDL
pour chaque corps et grade le tempV PR\HQ GH SDVVDJH G{XQ pFKHORQ j OF
OfLQGLFH DIIpUHQW j FKDTXH pFKHORQ

/ID UpPXQpUDWLRQ RX WUDLWHPHQW HVW REWHQQ@YH HQ FBOQMWLS
OD YDOHXU GX SRLQW GYLQGLFH GH OD |RR@dmwite BeQésdete@ LT XH j O
/HV DIJHQWY D\DQW GHV HQIDQWYV j FKDUJH EpQplILAIMHMWHHQ S
traitement (SFT). Ce supplément est forfaitairement de 2,29 euros par mois pour un enfant. A

partir de deux enfants, son montant dépend du nombre GTHQIDQWYV HW FRPSRUWH XQF
HW XQH SDUWLH SURSRUWLRQQHOOH j OfLQGLFH GH UpPXQpUDW

Indemnités et primes

,O VIDJLW GH UpPXQpUDWLRQV DFFHVVRLUHYV YHUVPMM YHRWQIRU
et/ou réglementaires qui régissent chaque corps. Elles sont soumises a cotisation obligatoire

au titre de la retraite additionnelle fonction publique.

,O H[LVWH GHV SULPHV HW LQGHPQLWpPYV YHUVpPpHWSOREOGHREQW
PrPH JUDGH HW GTDXWUHV TXL VRQWe@espgthts) OD VLWXDWLRQ LQ

Cumul de rémunération

/HV DIJHQWY GH OD IRQFWLRQ SXEOLTXH GRLYHQW VH FRQVDFUH!I
leur activité principale. lls peuvent cependant exercer des activités secondaires et percevoir

une rémunération pour ces activités.

La loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique apporte plusieurs

modifications importantes aux régles applicables aux fonctionnaires des trois fonctions
SXEOLTXHV QRWDPPHQW HQ PDWLQUH GH FXPXO GIDFWLYLWpV
Celle-ci SURFgGH HQ HIIHW j OfDEURJDM dlRAQ oEtBbReSLAGBG VelEtif@ux GpFUHW
FXPXOV GH UHWUDLWHY GH UpPXQpUDWLRQV HW W HFRD FWELHR @\

ORL GX MXLOOHW TXL IRQGDLHQW MX¥ctivtds. SUpVHQW OH Up
Ces nouvelles dispositions sont applicables depuis le 4 mai 2007 du fait de la publication du
décret n° 2007- GX PDL UHODWLI DX FXPXO GIDFWLYLWpV GHV |

non titulaires de droit public et des ouvriers des étabisVHPHQWYVY LQGXVWULHOV GH Of(
ZZ‘...f—(". .'.:I: n:t_c_n N Z.I.:t.,Zc(

$OORFDWLRQV YHUVpHYVY DX[ DIJHQWYV QRQ WLWXODLUR@ ¥ FDV
VXEVWLWXH j OTLQGHPQLVDWLRQ $66(',& GDQV OD PHWHJIH Re OF.
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Indemnités et primes des personnels enseignants

"cof tE "1...SE7...St f— titeed%oed et primesverdée B tbus-18s a
professeurs des universités, maitres de conférences, assistants, associés et ATER affectés
GDQV XQ pWDEOLVYVH P H Quérieur.HsQrvribinthQl iddP ideptijue pour tous les
enseignants.

Prime de charges administratives prime versée aux enseignants titulaires et personnels
DVVLPLOpV TXL HIHUFHQW GHV UHVSRQVDELOLWpPV SDUWLFXOLqL
fonctions et le montant maximum de la prime sont fixés annuellement par le conseil
GIDGPLQLVWUDWLRQ /D GpFLVLRQ GIDWWULEXWLRQDISQ@VYLGXF
avis du CA.

Prime de responsabilités pédagogiques prime versée aux enseignants titulaires et

personnels assimilés qui exercent des responsabilités pédagogiques particuliéres au sein de
OYpWDEOLVVHPHQW /D OLVWH GHV DFWLYLWpV HVWUILEXWDRQ XH
LQGLYLGXHOOH UHOQqYH Gi éplgpavis GHOBW GH OTXQLYHUYV

"cof Tiftecoco—"FULkPH& HUVPH DX SUpVLGHQW GH OTXQLYHUVLYV
07,87 6RQ PRQWDQW HVW IL[p SDU GpFUHW

"ot tifte. . ft"fete— FHWWHfZULPH FRUUHVSRQG j OfpYROX
GITHQFDGUHPHQW GRFWRUDO HW GH UHFKHUFKH (O OMRDIFNXW LW p
VFEFLHQWLILTXH HVW MXJpH GI1XQ QLYHDX pOHYp DLQVL TXTj
GTHQFDGUHPHQW t& Rriry R4l atribuée HOMr une période de quatre ans
renouvelable. Les taux sont fixés par arrété du 30 novembre 2009, sont modulables. La
GpFLVLRQ GH O{DWWULEXWLRQ GH FHWWH SULPH SURpML @HQYWH Q \
aprés avis du conseil VFLHQWLILTXH /H FRQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ D
EpQpILFLDLUHY DSUqgqV DYLV GH OD &RPPLVVLRQ GHNVALBHKHAKHINMLK
TXH OH EDUgPH DIIpUHQW DX VHLQ GXTXHO V {HYQAVARIPDMSHQW OHV
cette prime pWDLW GpQRPPpH 3ULPH GY([FHOOHQFH 6FLHQWLILTXH

61



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE

BILAN socIAL2017

Grille de rémunération (traitement indiciaire) du personnel enseignant

Début de carriére

Fin de carriere

Corps et grades (Indicede  Rémunération | Indicede  Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle
PR de classe exceptionnelle 1168 Y4 1324 Y4
PR de lere classe 830 Y4 1168 Y4
PR de 2eme classe 667 Y4 967 Y4
MCF hors classe 672 Y4 967 Y4
MCF de classe normale 468 Y4 830 Y4
Pr. de 'ENSAM hors classe 667 Y4 967 Y4
Pr. de IENSAM classe normale 443 Y4 825 Y4
PRAG hors classe 750 Y4 967 Y4
PRAG classe normale 448 Y4 830 Y4
PRCE hors classe 575 Y4 798 Y4
PRCE classe normale 388 Y4 669 Y
Assistant de l'enseignement supérieur 370 Y4 673 Y4
Assistant de I'enseignement supéreur Eifde camare
PRCE classe normale m Début de carriére

PRCE hors classe

PRAG classe normale

PRAG hors classe

Pr_de 'ENSAM classe normale

Pr.de TENSAM hors classe

MCF de classe normale

MCF hors classe

PR de 2eme classe

PR de 1ere classe

PR. de classe exceptionnelle
0|€ 1 060 € 2 060 € 3 060 € 4 060 € 5 DlI)D € 6 DlI)D € 7 DlI)D €
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Evolution du détail des primes versées aux enseignaritg:2s

Libellé de la prime
Primes de RH F K H U F KBrseéignen@mt Supérieur?®
3ULPHV GT(QFDGUHPHQW 'RFWRUDO HW GH BHFKHUFKH ¥ Y |Ya
3ULPHV GIDGPLQLVWUDWLRQ Ya Y

Ya Ya

Ya

Primes pour charges administratives®®

Part de chaque prime dans le total des primes versées aux
enseignhants

Primes
: d’administration
Primes 4%
d’Encadrement
Doctoral et de
Recherche

36%

Primes pour charges
administratives
13%

Primes de Recherche
et d’Enseignement

Supérieur
47%
2 'RQW SULPHV GTHQVHLJ@DHBAMAB QW VXSpULHXU
24¢ SDUWLU GH OD 3ULPH GY([FHOOHRH IS BE LA U LIPTHX B TH @ WDGHMHSHIIMAV. 'RFWRUDO HW
25 $ SDUWLU GH OHV HQVHLJQDQWYV TWL YRQ B @ @IH FFLKDQM HG ) B PXLIQMD/OWUDFHY KRUDLUHV

bénéILFLDLHQW GT1XQH SULPH SR XUER20D6Y J HOVH DYGRRAOQRW VB PTMUWHDVWOHQFH KRUDLUH V{pOqgqYH
heures pour 188 agents bénéficiaires.
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2.2.2. Rémunération principale, indemnités et primes  des
personnels BIATSS

Rémunération principale
Cf. p60

Indemnités et primes des personnels

'‘DQV OH VRFOH GH PDVVH VDODULDOH DOORXpH j OTpWDEOL

aux primes des fonctionnaires BIATSS.
Primes liées aux corps et grades des agents

f

f

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) : versée aux
personnels fonctionnaires du corps des bibliothéques ayant un indice (INM) supérieur a
344. Son montant est modulable.

etteec—t tiftecoco—"f—c'e t— t31 —verséS nux.persdnnels
fonctionnaires des corps administratifs et des bibliothéques ayant un indice (INM) inférieur
a 344.
Prime de participation a la recherche scientifigue (PPRS)prime versée aux
personnels fonctionnaires des corps techniques de recherche et de formation.
Indemnités spécifiques des personnels des bibliothéques les statuts des
personnels des bibliotheques prévoient des indemnités spécifiques : indemnité de sujétion
des personnels de magasinage, prime de technicité pour les ABIB, BAS et BIB, prime des
conservateurs. Les personneOV GH PDJDVLQDJH SHUORLYHQW pJDOHPH
chaussure et de petit équipement.
Primes pour travaux dangereux, insalubres ou salissantsiestinée au personnel
de magasinage et a certains personnels technigues.

an

"cote Z<xte o 771817 ... <autesponsabilités pasticulieres :
” ( °

T f—=—"<,—xF f—8 Tte.—<leefc"fe fTTL . —xe f— —Vf<-—
(prime informatique) : versée aux ingénieurs et techniciens affectés a un centre de
ressources informatique.
Indemnités des agents comptablegindemnités de caisse et de responsabilité,
LQGHPQLWpP GH JHVWLRAQ YHUVpHV j OTDJHQW FRPSWDEOH G
Prime de fonctions et de résultats (PFR)versées aux personnels de catégorie A et
B de la filiere administrative AENESR, AAE, SAENES.
Cette prime a été mise en place au ler octobre 2009 et remplace les indemnités suivantes :
IFTS (AAENES et SAENES), Indemnité de gestion (Agent comptable), primes de fonctions
informatiques (ingénieurs), indemnités de responsabilités administratives (CASU),
indemnités de régisseur.
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Nouveau régime indemnitaire RIFSEEP
Le RIFSEEP ou régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel, est le nouvel outil indemnitaire de référence qui
remplace la plupartdeV SULPHV HW LQGHPQLWpPV H[LVWDQWHV.GDQV OD II
régime indemnitaire est composé de 2 primes :
fooetteec—t T3 ‘e —cteed tTE —Ex—c'eeio PEfE T —cot
mensuellement, tend a valoriser I'exercice des fonctions. Elle remplace toutes les
primes existantes qui répondent aux mémes objectifs.
f Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tette prime, facultative, est versée
HQ ILQ GYDQQPHUPHOMHGH UHFRQQDVWUH VSpPpRLILTXHPE
professionnel et la maniére de servir des agents.
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Grilles de rémunération (traitement indiciaire) des personnels BIATSS par filiere

Filiere AENES?62728

Début de carriere Fn de carriere

Corps et grades Indice dg Rémunération Indice d(.e Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majore mensuelle
PERSONNEL ADMINISTRATIF
Agent comptable EPCSCP Gr supérieur 715 w1119 Y
Agent comptable EPCSCP Gr 1 662 o 1062 Y
Agent comptable EPCSCP Gr 2 623 a 967 Y
Agent comptable EPCSCP Gr 3 586 a 802 Y
DGS Gr supérieur® 885 ¥ 1168 g
DGSGr1? 738 Y 1119 1
DGS Gr2 715 ¥ 1062 Y
DGS Gr 3 662 Ya 967 Y
Administrateur civil hors classe 658 o 1115 Y
Administrateur 452 a 783 Y
AAE hors classe 645 o 967 Y
AAE principal 489 o 793 Y
AAE (Attaché d'administration de I'Etat) 383 . 664 Y
SAENES de classe exceptionnelle 389 n 582 Y
SAENES de classe supérieure 347 o 529 Y
SAENES de classe normale 339 s 498 Y
ADJAENES principal lere classe 345 a 466 Y
ADJAENES principal 2eme classe 328 o 416 Y
ADJAENES® 325 Ya 367 Y
ADJAENES Fin de camiére
ADJAENES principal 2eme classe mDébut de carmiére

ADJAENES principal 1ere classe

SAENES de classe normale

SAENES de classe supérieure

SAENES de classe exceptionnelle

AAE (Attaché d'administration de..

AAE principal

AAE hors classe

Administrateur

Administrateur civil hors classe

DGS Gr 3

DGS Gr 2

DGS Gr 1

DGS Gr supérieur

Agent comptable EPCSCP Gr 3

Agent comptable EPCSCP Gr 2

Agent comptable EPCSCP Gr 1

Agent comptable EPCSCP Gr..
0¢€ 1000 € 2000€ 3000€ 4000 € 5000 € 6000 €

%6*(3(6 UHPSODFp SDU '*6- QXDARRMLIHFGH OTpGXFDWLRQ
27 création d'un groupe supérieur : Décret no 2017-404 du 272@kTs
28 création d'un corps a 3 grades

66



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE BILAN socIAL2017

Filiere des personnels de bibliotheques®*

Début de carriere Fin de carriere

Corps et grades Indice de Rémunération Indice de Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle

PERSONNEL DES BIBLIOTHEQUES

Conservateur général 738 W 1168 g
Conservateur en chef 597 W 967 Y
Conservateur 439 Y 705 Y
C(‘:e(?sncs;z/:rt\?;;ulrzsczzI;)énns]epcrlt))ws0|res (pour le reclassement 521 Y, 700 1
Bibliothécaire HC? 489 W 793 1
Bibliothécaire 383 Y 664 Y
Bibliothécaire assistant spécialisé classe exceptionnelle 389 W 582 Y
Bibliothécaire assistant spécialisé classe supérieure 347 Y 529 Y
Bibliothécaire assistant spécialisé classe normale 339 W 498 Y
Magasinier ppal de lere classe 345 Y 466 Y
Magasinier ppal de 2eme classe 328 W 416 Y
Magasinier® 325 W 367 Y

Fin de camére
Magasinier

mDébut de camiére
Magasinier ppal de 2eme classe
Magasinier ppal de 1ere classe
BIBAS CN
BIBAS CS
BIBAS CE
Bibliothécaire CN
Bibliothécaire HC
Conservateur Echelons provisoires
Conservateur

Conservateur en chef

Conservateur général

0€ 1000 € 2000€ 3000€ 4000 € 5000 € 6000 €

29 création du nouveau grade : décret n° 2017-852 du 6 mai 2017
30 création corps a 3 grades
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Filiére ITRF13233

Début de carriere Fin de carriere

Corps et grades Indice de Rémunération Indice de Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle

PERSONNELS DE RECHERCHE ET DE FORMATION

Ingénieur de recherche hors classe® 667 Y 1062 Y
Ingénieur de recherche de lere classe 591 w825 Y
Ingénieur de recherche de 2eme classe 421 Y 722 Y
Ingénieur d'études hors classe 561 Yo 793 Y
Ingénieur d'études classe normale® 383 YW 664 Y
Assistantingénieur 361 W 622 Y
Technicien RF de classe exceptionnelle 389 e 582 Y
Technicien RF de classe supérieure 347 W 529 Y
Technicien RF de classe normale 339 Y 498 Y
Adj. technique ppal RF de lere classe 345 e 466 Y
Adj. technique ppal RF de 2eme classe 328 e 416 Y
Adj. technique RF de lere classe® 325 Y 367 Y

Fin de camére
m Début de carmiére
ATRF

ATRF P1
ATRF P2
TECH CN
TECH CS
TECH CE
AS

IGE CN
IGE HC
IGR 2C
IGR1C

IGRHC
0€ 1000 € 2000 € 3000 € 4000 € 5000 € 6000 €

31 création d'un échelon spécial
%2 création corps a 2 grades : décret n° 2017-852 du 6 mai 2017
33 création corps a 3 grades
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Evolution du détail des primes versées aux BIATSS>

Libellé de la prime 2014 2015 2016
Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) Ya Ya Y
Primes de Fonctions Résultats etindemnité des agents comptables Ya Ya Ya
Indemnité d'administration et de technicité+IFTS (pers. de bibliotheque) Ya Ya Ya
Prime de fonction des personnels affectés au traitement de l'information Ya Ya Ya
Prime de participation a la recherche scientifique (PPRS) Ya Ya Ya
Indemnités spécifiques des personnels de bibliotheques Ya Ya YVa
Prime exceptionnelle pour les contractuels Ya Ya Ya
Autres primes Ya Ya Ya
s 2 | v
e trsx t+,——3F Zf ecot fe 'Zf.. .t t— A <oocA ZFe hede—

The fUofo—e ..fe’'—f ZFe o'e_ "t 7f . xte 'f” Zi a
fr—<" T1'.20617,"R PPRS (versée aux personnels ITRF) et la Prime pour fonctio
informatique sont incluses dans I'lFSE.

34|FSE : dont indemnité de caisse et de responsabilité
35 & compter d'octobre incluse dans I'FSE.
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Montant des primes par filiere et par catégorie

Filiere AENES®

IFSE %

Personnels de bibliothéques

IAT
IFTS
Ind. pour travaux dangereux et insalubres

Indemnités spécifiques BIB et autres primes BIB

Filiere ITRF

PPRS

IFSE

Prime de fonction informatique

Ind. pour travaux dangereux et insalubres

Indemnité régisseur

BILAN socIAL2017

B C
Ya Ya

B C Total

Ya Ya

Ya Ya

Ya Ya

Ya Ya

I ! e

B C Total

Ya Ya Ya
Ya Ya Y
Ya Ya
Ya Ya

Ya Ya

Evolution du montant des primes par filiere

2013

2014

2015 2016 2017

AENES
Personnels de bibliotheques
ITRF

Contractuels

Total

36 |FSE : dont indemnité de caisse et de responsabilité

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya Ya ]

Ya Ya ]

Ya Ya Ya

Ya Ya
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Répartition des NBI par catégorie de bénéficiaires au 31/12/207

Nombre de
bénéficiaires

Cat NBI

Cate:gqr{e. F.P du DGS Agent Administratif Technique Techmgue / Total général
bénéficiaire Comptable ouvrier
A 0 1 26 9
B 8 3 2
1 2
Total général 0 1 35 12 4

Nbre de points /
pre ae po
cat NBI

at NB 10 15 20 25 40 50 o
DGS 0 0
Agent Comptable 1 1
Administratif 2 2 13 18 35
Technique 3 2 4 3 12
Technique / ouvrier 4 4

Total général 5 8 17 21 1 0
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vi...f’<j—2f—<A THe St—"fe Tifeetfc%hootfoFo— "t fZcotte '"—7 foe_"
Zit—f,Zceo Anfiée-universitaire2016-17

Université uT

(Toulouse) (Rodez) S
Heures assurées dans le service statutaire 87 956 10 255 98 211
Heures complémentaires 36 801 6 626 43 427
Heures de vacation 58 238 4529 62 767

182 995 21 410 204 405

Total des heures réalisées

Ratio Heures complémentaires et vacations /
Total des heures réalisées
Source des données : SAGHE +*Export global du 15/11/2017

51,9% 52,1% 52,0%

3RXU DVVXUHU OYHQVHPEOH GHV IRUPDWLRQV UD4ucQuisdelUVLWDp 7
OYDQQpH XQLYHU204LYODHETE:DX WRWDO

f dont182995 +(7' SRXU OfRIIUH GH IRUPDWLRQ GH OfXQLYHUVLW
assurées par le personnel permanent a hauteur de 124 757 HETD (dont 36 801 HETD
GTKHXUHV FRP S%) ptPpaQies Intetyéhints extérieurs® (58 238 HETD)

f 21410 +(7' SRXU O1,87 GH 5RGH] TXL RQW pWp DVVXUpHV SDU
ou contractuHOV GH ©8BI18HETD, dont 6 +(7"' GIYKHXUHY FRPSOpPPHQWI
ou par des intervenants extérieurs (4 529 HETD)

La part des heures assurées en heures complémentaires ou en vacations représentent 52%
des heures réalisées.

“tZ——<'e T— oo "t abiiBdes-entheures complémentaires et en heures de
vacation

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Heures complémentaires 35 304 41 907 42 188 43 929 43 427
Heures de vacation 58 905 60 093 64 848 64 104 62 767

94 209 | 102 000 107 036 108 033 106 194
Sources des données : SAGHE #GEISHA - extrait des tableaux pour la Cour des Comptes mars 20164° pour la
période 2012-13 a 2014-15

37 Heures réalisées = heures liquidées + heures en cours de liquidation + heures certifiées.

38 YHXUHV FRPSOPPHQWDLUHYV DVVXUpH\WQBDPHUSHWMHQVHLIQDQWYV GH Of

/HV HQVHLJQDQWYVY GH OYXQLYHUVHWHIERXYHY W KOQNHUWDPHRHQRP €D Q W X'W IFIDUGHJ H6 BLHO @ H )
DVVXUHQW GHV KHXUHYV -@&fhidéXxette obliQaiddhde)sdrvibeXces heures sont appelées complémentaires.

9. +HXUHV GIHQVHLJQHPHQW DVVXUpHVY L$ixtataHsy: LQWHUYHQDQWYV H[Wp

/HV LQWHUYHQDQWYV H[WpULHXU VHjQ¥ HX{Q Q¥ LI \QMWp EDVYX WDHYW RBUHAWD W LR Q VUVQMWLD OHV R
lls peuvent étre fonctionnaires (cas des enseignants chercheurs des autres établissements effectuant une partie de leur service

a UT Capitole ou des ITRF), non fonctionnaires (vacataires, autres organismes)

0 /IDQQpH15a IDLW OTREMHW GIXQH UpJXODULVDWGRRGH TSHMDLTVK Ho\F U WQHHY WELHH VOHI YUipiSH
HC et Vacations par rapport a la version présentée a la Cour des Comptes.
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+'f"—c—c'e tTHe St—"1%e« Titewpededdrmbtion’ Ahnée universitaire

2016-17

BILAN socIAL2017

. Formation
Formation .
. continue et
initiale A
, : formation a
(présentiel)

distance

Heures assurées dans le service satutaire
Heures complémentaires
Heures de vacation

Total des heures réalisées

Ratio Heures complémentaires et vacations /
Total des heures réalisées

178 222 26 183 204 405

98 210 -
31882 11 546
48 130 14 637

45% 100% 52%

Les formations continues et les formations a distance représentent 13% des heures réalisées
SRXU DVVXUHU OfYRIIUH GH
complémentaires ou en heures de vacation.
En formation initiale présentielle, la part des heures complémentaires et de vacation
représente 45% des heures réalisées pour ce type de formation*!.

IRUPDWLRQ GH OYpWDEOLVVHPHQMW

Répartition des heures par type d'heures et par type de diplome de I'offre de formation

accréditée

“lsont FRPSWDELOLVpPHY GDQV OHV KHXUHV GHNQWHXUBWRHOW LNVQ HW BRHKQWIHNOFRQYHQWLF
que les responsabilités
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Répartition des heures réalisées par catégorie de personnel et par type d'heures
d'enseignement

Heures assurées Heures Total des heures Ratio
dans le service  complémentaires ek HC+VAC/Heures
: ) CEUNEES s
statutaire et vacations réalisées
Professeur des universités 18 265 10 068 28 333 35%
Maitres de conférences 32 505 22 383 54 888 41%
Enseignants chercheurs titulaires 50 770 32 451 83221 39%
Professeur agrégé 11 382 3450 14 832 23%
Professeur certifié 5680 1279 6 959 16%
Professeur d'EPS 3072 852 3924 19%
Enseignants du second degré titulaires 20134 5580 25714 22%
Associe professeur 93 - 93 1%
Associe professeur a mi-temps 2530 2 168 4 698 50%
ATER 1145 - 1145 0%
ATER mi-temps 6742 - 6742 0%
Contractuel doctorant 2911 - 2911 0%
Contractuel temporaire d'enseignement supérieur 13118 2 875 15 992 17%
Invite, Lecteur (a titre personnel), Maitre langue etrang. o
(atitre person.) 768 353 1121 42%
Enseignants contractuels 27 306 5396 32702 17%
Heures complémentaires 98 210 43 427 141 638 31%
Organismes conventionnés - 1533 1533 100%
Vacataires - 61 234 61 234 100%
Vacations - 62 767 62 767 100%
Total 98210 | 106194 | 204405 52%
Répartition des heures réalisées par discipline (du formateuf¥
Heures réalisées H H d Total des Ratio
Effectifs dans le service ’eures . eureAs N heures HC+VAC/Heur
. complementalres vacations Rz PURTIA
statutaire réalisées es réalisées
CNU 01 Drt. priv. sc. crim. 109 16 031 10 168 16 526 42 724 62%
CNU 02 Drt. publ. 77 11 089 5234 4728 21051 47%
CNU 03 Hist. drt. & inst. 17 2683 980 376 4039 34%
CNU 04 Sc. Politique 7 1053 233 357 1642 36%
Groupe | - Droit - Sc. Po 210 30 855 16 614 21987 69 456 56%
CNU 05 Sc. Economiques 102 11 867 2243 6 521 20631 42%
CNU 06 Sc. de gestion 88 12 004 8724 16 911 37 639 68%
Groupe Il - Economie - Gestion 190 23871 10 967 23432 58 270 59%
CNUO07 Sciences du langage 1 192 61 253 24%
CNU11 Langues/ittératures anglaises 13 2 496 1393 2 050 5939 58%
CNU14 Langues/littératures romanes 3 764 222 965 1951 61%
Groupe lIl - Langues 17 3452 1676 3015 8 143 58%
CNU19 Sociologie, démographie 4 672 846 17 1535 56%
CNU22 Histoire / civilisations : mondes modernes
Groupe IV - Sociologie 4 672 846 17 1535 56%
CNU 26 Maths. Appliqués 26 4 400 692 1039 6130 28%
CNU 27 Informatique 39 6216 3624 2237 12 077 49%
Groupe V - Maths Info 65 10 616 4 316 3276 18 207 42%
CNUG0 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 96 123 83 302 68%
CNU61 Génie informatique 4 768 905 43 1715 55%
CNU63 Génie électrique, électronique 1 192 57 249 23%
Groupe IX - Génie Info Electron. 6 1 056 1085 126 2 267 53%
CNU71 Sciences information et communication 12 1843 1107 2 031 4981 63%
Groupe XII - Info Comm 12 1843 1107 2031 4981 63%
Autres disciplines CNU 1 160 64 8 885 9109 98%
Disciplines du second degré 71 25 685 6 752 32437 21%
576 98210 | 43427 | 62767 | 204 405 52%

42 pour les personnels contractuels et les vacataires la discipline du formateur correspond a la premiére discipline enseignée.
Détail par corps en annexe
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Répartition des heures réalisées par type de formatidf

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

IUT de Rodez 23622 22412 22 521 22 833 21410
Cycle Licence - Université Toulouse 73 588 75 453 70 610 71 556 67 778
Cycle Master 56 448 56 515 56 919 55 595 56 033
Préparation 4790 5309 6 596 6 906 6 238
DU et Certificats 4 598 4235 2769 3907 3543
DAPS 3 995 3672 4 460 4578 4770
Formation continue 14 452 11532 13 486 17 066 18 629
Enseignement a distance 5218 4773 6 667 6 883 7 419
Autres 10 610 14 962 21 353 18 892 18 585

Heures totales réalisées 197 321 198 863 205 381 208 216 204 405
Sources : SAGHE et GEISHA (extrait des tableaux pour la Cour des Comptes mars 2016)

Répartition des heures réalisées par type de diplédme et par composantes - Offre de
formation accréditée

UFR Droit et . UFR ) Ecole
Sciences Admlnlsttratlon d'Economie de IAE Inf UFT IUT Rodez
politiques Commue}ﬂcation Toulouse niormatique
DUT 14176 14176
Licence LMD 25 325 12 579 17 377 6 860 531 951 63 622
LPRO 528 1153 293 631 2712 5316
Master 23 845 2434 7 310 16 348 4 301 54 238

OF accréditée 17 839 137 352

43 Autres : conventions, responsabilités
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I[TXQLYHUVLWpPp HQ TXDOLWp GIfpWDEOLVVHPHQ@WePXSEOLF D II
FRWLVHU j OIDVVXUD@VHDBHK{PDVH RQWUDFW XH O VbdnéfieiehX WpV SDL
GX GURLW j OYDOORFDWLRQ GH UHWRXU j OfHPS OGRAQENRPMH RUR X
HvVvwW SULV HQ FKDUJH GLUHFWHPHQW SDU OY8QLYHUVLWp

Le nombre de bénéficiaires est de 176 pour la période de janvier 2017 a décembre 2017.

LaconsoPPDWLRQ GHVY DOORFDWLRQV GH8&MEBWRXHQ7/OTHPSORL VIpO

,..;Z__(;. T:I: Zf :..;..f_(‘. Ti. fZZ; f_(z.. Ti n:t_x_n . Zl:t.szz
2013 2014 2015 2016 2017
Personnel enseignant v Yy Yy Ya
Personnel administratif Ya Y, Y Va

“4%$ OD GDWH GH UpGDFWLRQ GH FH UDSSRUW OfXQLYHUVLWp FRWLVH D
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Répartition par genre des accidents de travail et de trajet en 204°

M F
o Accidents de service 0 7 7
Titulaires
Accidents de service (trajet) 2 5 7
Accidents de travail 0 2 2
Contractuels
Accidents de travail (trajet) 1 6 7
R

Fmte b efe "t T (tto—e $— t3 E —"e tif, oo 1 "f" =>4

Titulaires Contractuels
Accidents Accideqts Accidents Accident§ Total
de service de service de travail de travai
(trajet) (trajet)
2013 Accidents 4 7 1 1 13
-RXUV GYDEVHQFH 42 97 38 0 177
2014 Accidents 2 9 6 4 21
-RXUV GIDEVHQFH 7 137 136 52 332
2015 Accidents 4 10 4 3 21
-RXUV GTIDEVHQFH 107 19 203 16 345
Accidents 4 5 5 3 17
2016
-RXUV GIDEVHQFH 25 17 315 113 470
Accidents 7 7 2 7 23
2017
-RXUV GTDEVHQFH 73 22 0 110 205

/JHV GpSHQVHV UHODWLYHV DX[ DFFLGHQWY GH VHUYYFH VLW G H V
VIpOqYOHIBOW4jHQ 7.

45 |es accidents de service concernent les personnels titulaires ; les accidents de travail concernent les agents contractuels.
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Sa mission :

/IH &RPLWp GYIK\ILgQH GH VpFXULWp HW GHV FRQGLDQRHV GH
FRQVXOWDWLYH VSpFLD O L YuyektioGsDd&xrtive® § kh[damd] Q s€chrié et les

conditions de travail des agents. Il coopéere aux actions de prévention et de formation mises

en place a destination des personnels et usagers.

Les 3 axes de travail du CHSCT :

f La prévention
f Laformation
f /IMLQIRUPDWLRQ

Le Président prend les mesures nécessaires pour protéger la santé physique et mentale des
SHUVRQQHOV GH OfpWDEOLVVHPHQW \ FRPSULVY OHV FRQWUDFW
Ces mesures comprennent des actions de prévention des risques professionnels,
GILQIRUPDWLRQV HW GH IRUPDWLRQV DLQVL TXH:OWD PRWRMQ S
adaptés.

Les acteurs de la santé et sécurité au travail :

/IH FRPLWp GIK\JLgQH GH VpFXULWp HW GHV FRQGLWLRQV
Les assistants de prévention

Les conseillers de prévention

La médecine de prévention

Les inspecteurs santé et sécurité au travalil

Le comité technique

/ID FRPPLVVLRQ FHQWUDOH GTK\JLqQH HW GH VpFXULWp

~N R R —~h —~h — —n

Sa composition en 2017 :

- 5HSUpVHQWDQWY GH OYDGPLQLVWUDWLRQ

f /D 3UpVLGHQWH GH Of8QCapitbleVLWp 7RXORXVH
f La Directrice Générale des Services (DGS) *Suppléante.
f Le Directeur des Ressources Humaines.

- Représentants du personnel :

f 1représentant UNSA éducation et 1 suppléant
f 1représentant SNPTES et 1 suppléant
f 2représentants SGEN CFDT et 2 suppléants

- Représentants des usagers :

f 1représentant étudiant UNEF et 1 suppléant
f 1représentant BOUGE TA FAC et 1 suppléant
f 1représentant étudiant UNI et 1 suppléant.

- Membres permanents :

f /HOpGHFLQ GH SUpYHQWLRQ GH OY8QLYHUVLWpP RX VRQ
f Les Conseillers de prévention.
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Réunions

CHSCT : 3 réunions en 2017 dont 1 réunion en formation élargie :
f Le 2 février
f Leb5juin
f Le 14 novembre (en formation élargie).

Les travaux du CHS CT en 20b#t porté sur :

- ifexZ< " f—<te The Ltetc—<tee Tt —"f7f<Z

Les dépenses spécifiques :

f $FKDWV GY{pTXLSHPHQWY GH SURWHFWLRQ LWBQY&IBEXHO®RH

¥% 9rWHPHQWY GH WUDYDLO EORXVHV JDQWV FKDXVVX
¥, Matériels divers : contenu armoires premiers secours, trousses de secours
f DépensHV VSpFLILTXHV GYDPpOLRUDWLRQ GHV FRQGLWLRQV Gt

Ya

¥% Chariot, fauteuils ergonomiques, souris et claviers ergonomiques,

protections anti-EUXLW SDFN FDVTXH FRUGRQ «

- La prévention
Les dépenses :

f Deuxexercices GIfpYDFXDWLRQ SDU VLWH SRXU XQ PRQWDQW JOR!
f '"HV GpSHQVHV VSpFLILTXHY SRXU OYDPpOLRUDWLRQ GHV F
OfDFKDW GH SDQQHDX[ GH UDVVHPEOHPHQW SDQQHDX[ DFF.
de repérage, cartouches de désenfumage ont représenté en 2017 un montant de 8

Ya

f Le co(t global des contrbles périodiques réglementaires sur les équipements des 3

VLWHV GH OfXQLYHUVLWp HVasdersdeussfingadlatdis &driBddds- 6 6,

groupe électrogéne de sécurité - installations gaz- disconnecteurs - lignes de vie-
portes automatiques- équipements sportifs + PDVVLFRWY RQW UHSUpVHQWp

HW OHV WUDYDX[ VXLWH j FHVY FRQWU{OHV UqgJOHPHQWDLL

f /THV FRQWUDWY GH PDLQWHQDQFH HWséuHt¥, Id\theDfiagedef VXU O fp

la climatisation, les ascenseurs, les transformateurs, les extincteurs et les systemes de

sécurité incendie (SSI), les portes et portails automatiques, les défibrillateurs, les

alarmes intrusion ont représenté
Ya

f Les dédpHQVHV SRXU OH JDUGLHQQDJH GHV VLWHYV

télésurveillance.

f Les dépenses pour les manifestations exceptionnelles (astreintes électriques,

JDUGLHQQDJH HW FRQWU{OHV WHFKQLTXHYV

Y

85

Yy



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE BILAN socIAL2017

Les informations :

f Présentation aux membres du CHSCT de la refonte du site intranet du CHSCT.

f Présentation du bilan de la médecine préventive 2016.

f 3UpVHQWDWLRQ GHVY UDSSRUWYV GIDFWLYLWp UHODWLIV j OD
et 2015).

f Présentation et validation du bilan de la santé, de la sécurité et des conditions de travail

2016 et du programme de prévention 2017.

f S3UpVHQWDWLRQ GHV QRXYHOOHY PRGDOLWpPV GYDFFqV j OD
RSpUDWRLUH SRXU OTXWLOLVDWLRQ GH FHWWH VDOOH

f Présentation du plan canicule : recommandations et mesures de prévention.

Les actions :

f 7TUDYDX[ OLpV j OYDQDO\VH GX '8(5

f Sonorisation de salles de TD (Arsenal).

f Recensement des besoins pour les étudiants handicapés en relation avec le service
UT1 handicap.

f Mise a jour des listes guide files et serre files et rappel du débriefing aprés chaque
H[HUFLFH GYpYDFXDWLRQ

f Achat de nouveaux panneaux de rassemblement et gilets de repérage pour les
HIHUFLFHVY GTpYDFXDWLRQ

f 5DSSHO GX U{OH UpJOHPHQWDLUH GX 667 HW &Wntb. SURFpG?

f Rappel des regles aux responsables de la tenue des registres santé et sécurité au
travail.

f &DPSDJQH GH VHQVLELOLVDWLRQ SRXU OD OGYDWIH FFKRHQMMIHIV
« Interdiction de fumer ».

f Affichage de la liste des représentants des personnels du CHSCT dans les nhouveaux
ORFDX[ GHV SHUVRQQHOV GYfHQWUHWLHQ

f $IILFKDJH GHV ILFKHV GH 0O¢Y,13(6 ,QVWLW®&WFDIMWRRQOROXG HC
6DQWp VXU OH ODYDJH GHV PDLQV GDQV WRXV OHV VDQLW

f Renouvellement des produits contenus dans les armoires lers secours.

f Equipement en téléphones dans les tous locaux techniques.

f Visite du chantier « TSE » avec les représentants des membres du CHSCT.

f Achat de kits de consignation électrique.

f Aménagement de salles de repos climatiseeV HW DFKDW G{XQ QRXYHDX
YHQWLODWHXUV GH FOLPDWLVHXUVY PRELOHVY HW GH ERQER

Les travaux liés a la santé et sécurité Yo HQ

f Les travaux électriques, la sécurisation des sites, la rénovation des bureaux, les

WUDYDX[ SRXU OYDFFHVVLELOLWp GHV SHUVRQQHW | PREL
VLIQDOHPHQWY GX '8(5 'RFXPHQW 8QLTXH G (YD/GQWPLRQ «
XQ PRQWDQW WRWDO GH Y,
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Les formations
f Formations santé et sécurité des personnels * Y2 HQJDJpV HQ
¥ Habilitations électriques,
¥ Sauveteurs secouristes,
¥ Evacuation des locaux et manipulation des extincteurs,
¥ Entretien des locaux.
¥, Utilisation échelles et escabeaux
¥ Formation aux RPS

f -RXUQpHV GYLQIRUP D WwdaRx@drs@RelslénQMi¥: QR
% S5HPLVH GXQ OLYUHW GYIDFFXHLO IRFXV VXU OHV 667
PYDFXDWLRQ GHV ORFDX]J «
% 6HQVLELOLVDWLRQ j OD VpFXULWp LQFHQGLH HW j O
FRQVHLOOHUV GH SUpYHQWLRQeilOdedUrwontiebrs @ MR XU Q|
bibliothéque.

T‘”%ofo(of_(‘o
f Evaluation des risques professionnels et Document Unique:

¥ Amélioration du logiciel « Marguerite » : possibilité de consulter le DUERP
SDU OH ELDLYVY GH OY(QYLURQQHPHQW 1XPpULTXH GH

% Nouvelle approche PpWKRGRORJLTXH PHQpH SRXU OfYfpODERU
OYDQEDO\WH GHV ULVTXHV VH IHUD SDU XQLWpV GH
prévention participeront a cette démarche en collaboration avec un
prestataire extérieur.

f Prévention des risques :
¥ Constitution du groupe RPS : membres des personnels nommés parmi les
représentants du CHSCT
¥ 2 journées de sensibilisation et de formation a la prévention des RPS pour
les membres du CHSCT

Les travaux immobiliers
f Informations auprés des membres du CHSCT sur les chantiers et projets suivants:
¥ Travaux du cloitre.
¥ Présentation du plan de sécurisation.
% 3UpVHQWDWLRQ GH OD VXLWH GHV WUDYDX[ $GYD
Programmée)

- La communication
f 5DSSHO DFWXDOLWpPpV VXU OD © QHZVOHWWHU @ HW VXU OfL
¥, Campagne de prévention contre les infections saisonnieres
¥% /D FRQGXLWH j WHQLU HQ FDV GTXUJHQFH PpGLFDOH
¥ Les consignes d'évacuation en cas d'alerte incendie
% Communication sur la journée « Allons-y a vélo » organisée conjointement
par le CHSCT et la Délégation aux Stratégies Transversales.
6XLYL SDU XQ VRQGDJH GH VDWLVIDFWLRQ VXU OfpYqg
f Communication auprés des Sauveteurs Secouristes du Travail :
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- Procédure a suivre pour les incidents SST avec lien sur les fiches de procédures
GIXUJHQFH PpGLFDOH
- Rappel du role réglementaire du SST.
- ODLO GTLQIRUPDWLRQ VXU OD QRXYHOOH SURFpGXUH G
MUT).
f Pour les responsables des registres santé et sécurité au travail :
- 5DSSHO GHV UgJOHV SRXU OfXWLOLVDWLRQ GH FHV UHJL
f Procédures de VpFXULWp GDQV OHV ORFDX[ GH OT8QLYHUVLWp L
SURFpGXUHYV GIXUJHQFHY PpGLFDOHV
f 30DQ GH FRPPXQLFDWLRQ MoR ¥&hs @fid S podrDIsV hidsQdeCla
newsletter des personnels et des étudiants et mise en ligne de fiches thématiques dans
les actualités du site intranet du CHSCT.
f Communication sur le plan « canicule » mis en place :
- OLVH HQ OLJQH GH ILFKHV SUDWLTXHV VXU OHV FRQ
(Institut National de Recherche et de Sécurité).
- Information sur les lieux GILPSODQWDWLRQV GH ERQERQ
supplémentaires.
- Note de service par la Direction sur les recommandations et dispositions mises
en place (temps de pause supplémentaire dans des espaces climatisés,
sensibilisation au recensement des personnes « vulnérables 28 «
Information sur le plan « déneigement » : procédure mise en place par la Division Logistique
Immobiliére en cas de neige ou de verglas sur le campus (newsletter personnels et étudiants).
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Missions'

Les missions du médecin de prévention sont définies par le chapitre Il du décret n°82-
453 du 28 mai 1982 UHODWLI j OTK\JLgQH HW j OD VpFXULWp GX WUD"®
médicale dans la fonction publique.

La médecine de prévention vise a prendre en compte les risques et la santé des agents,
en rapport avec leur activité et leur environnement profesVLRQQHO ,0 DJLW GDQV OfLQ
de la santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale.

Le médecin de prévention est chargé de prévenir toute altération de la santé des agents
du fait de leur travail (art.10 du décret n°82-453). Pour cela, a l'instar des médecins du travalil
relevant des dispositions du code du travail, les médecins de prévention se voient confier deux
grands types de missions : I'action sur le milieu professionnel et la surveillance médicale des
agents. lls peuvent par ailleurs, étre amenés a intervenir dans le champ de la médecine
"statutaire”.

/IH PpPGHFLQ GH SUpYHQWLRQ GLVSRVH GH GHX[ W\SHV GH PR

f /1TMDFWLRQ VXU OH PLOLHAXLSORLHWURMW HGAQpYDOXHU OHV FR¢
et GIDJLU VXU HOOHV ,0 SHXW GRQF YLVLWHRWGOHY X XX
particulierement un poste de travail si un probléeme se pose plus spécifiquement a un
DIJHQW ,0 OH IDLW j VRQ LQLWLDWLYH |j OD GHBRBQGH GH
PrPHVY $ FH WLWUH LO HVW OH FRQVHLOOHU GHV DJHQWV H

f Lasurveillance médicale desagents TXL VfH[HUFH GDQV OH FDGUH GH OEC
HW RX DX YXH GHV UpVXOWDWY GYH[DPHQV FRPSOpPHQWDL
prévention.

Dans le cadre de son action sur le milieu professionnéd,médecin de prévention :

f &RQVHLOOH OYDGPLQLVWUDWLRQ OHV DJUXQ VoV DHVID SMHXW VR Q
conditions de travail (adaptation des postes, des techniques et rythmes de travail),
notamment dans les domaines suivants :
¥ amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
¥ hygiene générale des locaux et des services ;
¥ adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine ;
¥, protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accident de
service ou de maladie professionnelle ;
¥ hygiene dans les restaurants administratifs.
f Information sanitaire
¥ Le médecin de prévention est obligatoirement associé aux actions de formation a
I'hygiéne et a la sécurité, ainsi qu'a la formation des secouristes.
¥% Le médecin de prévention peut organiser ou participer a des campagnes
GILQIRUPDWLRQ VXU GHV VXMHWYV GLYHUV SRUWDQW VX
politique nationale de santé publique.

46 (IWUDLWV GH OD FLUFXODLUH G X O LIFD8MERE® nSRAIBKD QU\ES JiK PO1D fidtas modification
du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 madifié relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la
fonction publique. (Partie V.3)
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f Analyse les postes de travail et leurs exigences physiques et psychologiques, des
U\WWKPHVY GH WUDYDLO SRXU PHWWUH HQ °XYUH KBKH\ G WX UYHL
ameénagements,

f Est consulté sur les projets de construction ou aménagements importants des
batiments administratifs et techniques,

f Est informé de la composition et de la nature des manipulations de produits
dangereux HW GH OD GHPDQGH GH SUpOgYHPHQWYV HW GH PHVXL

f Propose des mesures de prévention,
¥ Vaccinations : le médecin de prévention peut proposer ou pratiquer un certain

nombre de vaccinations,
¥ Le médecin contribue a la recherche de mesures susceptibles de prévenir les
ULVTXHV GYDFFLGH Q Mgt infairé\del thagué atcident de service et
de chaque maladie professionnelle,
¥ Le médecin de prévention participe a I'établissement de la fiche relative aux
risques professionnels  propres au milieu dans lequel il intervient,
¥ Le médecin de prévention participe, en tant que conseiller,a OfpODERUDWLRQ C
GRFXPHQW XQLTXH GTpYDOXDWLRQ GHV ULVTXHV SURIHVYV
¥ Le médecin de prévention consigne le GRFXPHQW GYfH[SRVLWLRQ GX V.
risques professionnels pODERUp SDU OfHPSOR\HXU HW GRQW LO
le dossier médical en santé au travail.

Dans le cadre de son action sur la surveillance médicale :

f Les agents titulaires, stagiaires et non titulaires bénéficient, durant leurs heures de service,
d'un examen médical périodique obligatoire  au minimum tous les 5 ans. Le médecin de
prévention effectue un suivimédical SHUVRQQDOLVp GH OfDJHQW YLVDQW | Y
la compatibilité entre le poste de travail et son état de sante.

f Dans cet intervalle, les agents qui le demandent, bénéficient d'un examen médical
supplémentaire.

f En plus de cet examen médical minimum, le médecin de prévention exerce une
surveillance médicale particuliére a I'égard de certaines catégories de personnels
(personnes reconnues travailleurs handicapés, les femmes enceintes, les agents
réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée, les agents occupant
des postes dans des services comportant des risques spéciaux dans les conditions posées
j O 9D UMWLLIESalents souffrant de pathologies particuliéres).

f ITMDPpQDJHPHQW AQedm&dedihvdél prévention a le pouvoir de " proposer des
aménagements de postes de travail ou de conditions d'exercice des fonctions justifiés par
I'age, la résistance physique ou I'état de santé des agents".

f le médecin de prévention doit transmettre a I'Administration et a I'organisme compétent en
matiére d'’hygiéne et de sécurité un rapport dressant le bilan de son activité au cours
de l'année écoulée , qu'il s'agisse de son activité a I'égard du milieu professionnel ou de
son activité de surveillance médicale des agents.

Le médecin de prévention est présent le jeudi matin a UT1.
L'infirmiére de prévention assure une permanence le lundi et le jeudi aux Anciennes
Facultés, a coté de la MGEN.
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Depuis la rentrée 2010, une psychologue du travail est a la disposition des personnels a
UDLVRQ G f-p@rde @ad semaine le jeudi aprés-midi . Sa permanence est assurée aux
Anciennes Facultés, a cété de la MGEN.

Les visites médicales et les actes infirmiers

426 personnes ont été convoquées ou invitées*® a la médecine de prévention du personnel
DX FRXUV GH QMW nhaaotal de 240 visites médicales réalisées :
f 185 au titre de la surveillance quinquennale
f 7YLVLWHY GYHPEDXFKHYV
f 7YLVLWHV j OD GHPDQGH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ
f 33 visites a la demande des personnels
f 8 visites de reprise et pré-reprise

Par ailleurs
f 251 agents ont bénéficié de consultations infirmieres
f 257 ont recus des conseils infirmiers

Les avis médicaux, prescriptions et orientations

$ OTLVVXH G Hudicatds Mds\a\ii$ BuiPants ont été proposés :
f 33 agents orientés dont 15 vers le médecin traitant, 15 vers la psychologue du
wWuDYDLO YHUV GIDXWUHV VSpFLDOLVWHYV
f 15 SURSRVLWLRQV GYDPpQDJHPHQW GH SRVWH GH WUDYDL
f 3 propositions de changement de poste (reconversion - reclassement).

Les actions en milieu de travail

3 actions au total dont :
f 2 participations au CHSCT

f DFWLRQ SRXU OD SUHVFULSWLRQ RX OY{DMXVWHPHQW G
individuelle

1+

4Source 5DSSRUW GIDFWLYLWp GX VHBNLUTHEGH VDQWp DX WUDYDLO
48 Les personnels sont convoqués pour les visites médicales obligatoires (au tigerdeilance
quinguennale).
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Evolution du volume de formation dans le domaine « Hygiene et Sécurité »

INSCRITS
STAGIAIRES
NOMBRE DE JOURS
DEPENSES

Les formations délivrées en 2017 dans le domaine « Hygiéne et Sécurité »

AGENTS NOMBRE DE
FORMATIONS INSCRITS STAGIAIRES JOURS CouT
8 10
12

HABILITATION ELECTRIQUE non électricien BS (initial) 5 1%
HABILITATION ELECTRIQUE non électricien BS (recyclage) 9 13,5 1%
HABILITATION ELECTRIQUE non électricien HOBO 10 6 6 Y
HABILITATION ELECTRIQUE non électricien BR-BC 4 3 4,5 v
EVACUATION DES LOCAUX - MANIPULATION D'EXTINCTEURS 6 6 3,5 Y.
SCD/ Consignes de sécurité 22 22 7 - Y
SCD/ Formation SSI 10 10 2,5 - k%
SCD/MEDIADOC: Risques psychosociaux au sein de la FP 7 7 7 - Yy
SECOURISTES SST (formation initiale) 10 10 20 Y
SECOURISTES SST (recyclage) 37 37 40 Y
Utilisation et \érification des échelles et escabeaux 10 9 9 y
Réglement de sécurité incendie ERP 7 7 35 Y
Sensibilisation aux RPS (Membres du CHSCT) 14 11 22 Y

Entretien des locaux

7 7 14 k4
TOTAL 2016 TS 7 "R T
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Le travail a temps partiel des fonctionnaires

Les agents qui le souhaitent ont la possibilité de choisir de travailler a temps non complet.

La quotité de travail peut étre de 50 % minimum, de 60%, 70 %, 80% ou de 90 %.

/HV DIJHQWYV j VRQW UpPXQpUpV | GIXQ WHPOWY YROPMQ Ft
a91.4 %.

'DQV OH VHFWHXU SXEOLF OH WUDYDLO j WHPSWSGIOLQTBDY\WD G\N H
comme une modalit¢t du WHPSV FKRLVL FRUUHVSRQGDQW DX VRXKDLW
moment donné.

/H WHPSV SDUWLHO VTHIIHFWXH VXU DXWRGX VERQL R K WL URCUFKRA.|
GX VHUYLFH /YDXWRULVDWLRQ HVW GRQQpH SRXU G&W SpULRC
périodes sont renouvelables par tacite reconduction dans la limite de trois ans (nombre illimité

de renouvellements ; au-dela de trois ans, il convient de demander une nouvelle autorisation).

$ OJLVVXH GH OD SpULRGH GH WHPSV Sipudméntrs€s foacfiand B QW UHFF
temps plein.

Temps partiel

De droit : le temps partiel pour raisons familiales est de droit. Il est automatiquement fait droit
j OD GHPDQGH GH OfYDJHQW GYH[HUFHU j WHPSV SDUWLHO ORF
événements familiaux :
¥% QDLVVDQFH RX DGRSWLRQ GfXQ HQID@QW poxtvTdemD X[ WURL
GH DQV j FRPSWHU GH OfMDUULYpH DX IR\HU GApOITHQIDQ
ou adoptés a partir du ler janvier 2004, le fonctionnaire verra cette période prise
en compte gratuitement dans ses droits a pension ;
¥ pour donner des soins a son conjoint (marié, pacs, concubin), & un enfant a charge
RX j XQ DVFHQGDQW DWWHLQW GTXQ KDQGLFDS QpFHVV
SHUVRQQH RX YLFWLPH GiX@dPgaeGHQW RX GIXQH PD

Sur autorisation :  le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps chaisi,
QpJRFLpH HQWUH OYDIJHQW HW OH FKHI GH VHUYLFH GRQW OfDFI
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Répartition des quotités de temps de travail des personnels BIATSS titulaires

- ok %Temps
Fliere Catégorie Sexe |[50/100 60/100 70/100 80/100 90/100 100/100 EEEeyAS partiel

A 1 7 8 12,5%

7 7 0,0%

AENES B 2 2 0,0%
2 11 13 15,4%

c 1 2 3 33,3%

6 2 35 43 18,6%

AENES 0 0 0 1 1 11 13 15,4%

0 0 0 8 2 53 63 15,9%

A 5 5 0,0%

1 16 17 5,9%

Biblio- 3 3 o
theques 4 1 13 18 27,8%
C 5 5 0,0%

2 1 12 15 | 20,0%

o
o
o
o
o

13 13 0,0%
41 50 18,0%
36 36 0,0%

Bibliotheques

MZTNMZTNZTNZTNZTNZINMZTNZITNZINMZTNZINZ
N
o
[
a1
=

A 2 9 6 45 | 62 | 274%

ITRF B 14 14 0.0%
2 4 35 | 41 | 146%

c 1 24 | 25 | 40%

6 2 52 | 60 | 133%

TR 0 0 0 1 0 74 | 75 | 13%

0 2 0 17 12 132 | 163 | 19.0%

M 0 0 0 2 1 98 | 101 | 3.0%

F 2 2 1 30 15 226 | 276 | 181%

Grille de lecture
% temps partiel : 12,5% des agents masculins de catégorie A de la filiere AENI
sont a temps partiel; 14,1% des agents titulaires sont a temps partiel.
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Le travail a temps partiel des contractuels
,O FRQYLHQW GH GLVWLQJXHU OH WUDYDLOWHPSFSMQERBBQHW

découle des modalités de recrutement.
Les contractuels enseignants

"LITpPUHQWHY FDWpJRULHY GTHQVHLJQDQWYV SHpsYdagwetrWUH UHFU
,O VIDJLW

f des enseignants associés ;

f des enseighants invités ;

f GHV DWWDFKpV WHPSRUDLUHY GYfHQVHLIJQHPHQW HW GH UHI
Les lecteurs et les professeurs contractuels du second degré peuvent étre autorisés a exercer
a temps partiel.
Les contractuels BIATSS

La loi du 11 janvier 1984 prévoit que les fonctions qui, correspondant a un besoin permanent,

impliquent un service a temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service a temps

complet, sont assurées par des agents contractuels.

1pDQPRLQV OYDJHQW QRQ WLWXODLUH HQ DFWLYRRRS OHPSE ORNp
de fagon continue, peut sur sa demande, sous réserve des nécessités de la continuité et du
IRQFWLRQQHPHQW GX VHUYLFH HW FRPSWH WHQX GHV SRVVLELC(
du travail, étre autorisé a accomplir un service a temps partiel.

Répartition des quotités de temps de travail des personnels BIATSS contractuels

Type de Equi’v ale_nt % Temps
contrat categsne Sexe | 10/100  40/100 50/100  60/100  80/100  90/100 100/100 Ve nartiel
A M 2 2 0%
F 1 8 9 11%
CDI B M 0
F 0
c M 1 1 0%
F 12 12 0%
A M 3 3 0%
F 1 1 11 13 15%
DD B M 11 11 0%
F 1 31 32 3%
. M 16 16 0%
F 2 1 2 51 56 9%
0 0 0 0 0 0 33 33 0%
F 1 1 2 1 1 3 113 122 7%
2 1 3 155 |
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dWE[ - o0Q@ v viii6:o47% ]

~gz__<l. .'._ —f—é _I_-I-f ...... 0. ° Zf A‘".f—(‘. lf"
Titulaires et contractuels 2013 2014 2015 2016 2017
Cat. A 67,7% 64,2% 75,5% 64,2% 88,9%
Cat. B 79,6% 77,8% 81,0% 83,7% 92,5%
Cat. C (dont CAE) 75,7% 80,2% 80,6% 86,6% 100,0%

74,1% 74,8% 79,2% 79,1% 94, 7%

‘et Tif%oFe—e "7 ekrpdrcatégorie et ventilé par genre

I BIATSS EFFECTIF de I'établissement Agents formés (pers. Physiques)* Taux d'acces
(titulaires et contractuels) N 3la

photo du 31/12/2017 Année civile 2017 formation

CATEGORIES H F S/total H F S/total

Cat. A 162 144 88,9%

Cat. B 134 124 92,5%

Cat. C 236 236 100,0%

| TOTAL 134 398

Taux d'acces a la formation 91,0%  96,0%
Sources des données : _ photo des effectifs au 31/12/2017 +SIHAM QRPEUH GTDJHQABXFIRUPpPV

* Une méme personne n'est comptabilisée qu'une seule fois méme si elle a bénéficié de plusieurs formations.

Nombre de jours moyen de formation réparti par catégorie et ventilé par
genre

L BIATSS EFFECTIF de I'établissement Nombre de jours de formation Mo El3 e
(titulaires et contractuels) moyen de
photo du 31/12/2017 Année civile 2017 formation par

CATEGORIES H F S/total H F S/total individu
Cat. A 54 108 162 148 409 557
Cat. B 30 104 134 131 482 613
Cat. C* 50 186 236 231 882 1113
| TOTAL 134 398 1773

Nombre de jours moyen de formation

101

f—t%"”



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE BILAN socIAL2017

Volume de formation

Indicateur national - ‘¢, tTif%ote—e T— f"— Tt fRote—o fofe—,
moins 3 jours de formation (18 heures) par catégorie ventilé par filiere

AENES BIBLIOTHEQUES ITRF CONTRACTUELS
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d'aggnts % d'aggnts % d'aggnts % d'aggnts % d'aggnts %
formés > formés > formés > formés > formés >
3 jours 3 jours 3 jours 3 jours 3 jours
H 1 13% 1 20% 8 22% 2 40% 12 22%
F 3 43% 8 47% 25 40% 7 32% 43 40%
[Stotal - Catégorie A 4 27% 9 41% 33 34% 9 33% 55 34%
H 1 50% 2 67% 4 29% 6 55% 13 43%
F 6 46% 12 67% 19 46% 24 75% 61 59%
[Stotal - Catégorie B 7 47%| 14 67% 23 42%| 30 70% 74 | 55%
H 1 33% 4 80% 3 12% 14 82% 22 44%
F 14 33% 11 73% 22 37% 76 112% 123 66%
[Stotal - Catégorie C 15 33%| 15  75% 25 29%| 90 106% | 145 | 61%
H 3 23% 7 54% 15 20% 22 67% 47 35%
F 23 37% 31 62% 66 40% 107 88% 227 57%
|TOTAL 26 34% 38 60% 81 34% 129 83% 274 52%
[ Par ailleurs 20 enseignants ont bénéficier i f — *‘cee u E'— "+ tfeh 201% f —J
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Volume de formation par domaine de formatiof®

STAGIAIRES STAGIARES

DOMAINES INSCRITS PRESENTS JOURS couT
Accueil des publics 24 24 9 - W
Achats publics 1 1 3 Ya
Administration et institutions 9 9 9 -
Applications de gestion 662 659 525 v
Bibliothéconomie 489 487 268 -
Bureautique / Web 189 178 147 -
Collogues, congrés, conférences 37 36 40 - Y.
Communication 1 1 1 - v
Développement personnel 1 1 1 -
Environnement professionnel 22 22 12 -
Expression écrite et orale 1 1 1 -
Formation de formateurs 42 42 51 - v
Formations juridiques 5 5 6 v
*HVWLRQ GH OTpWXGLDQW 13 13 18 - Y.
Gestion des ressources humaines 28 28 44 v
Gestion du patrimoine 11 11 7 Ya
Gestion du personnel 15 15 23 v
Gestion et comptabilité 70 70 37 v
Hygiene et sécurité 164 149 194 7
Insertion professionnelle 3 3 3 -
Langages et bases de données 1 1 1 -
Langues étrangeres 110 108 359 v
Management 32 31 58 v
Méthodologie 6 6 6 -
Préparation aux concours 183 181 423 v
Systemes et réseaux 35 35 49 7

Technologies d'information et de communication 27 27 28 - Y.
TOTAL 2181 2144 2323 1

49 Le nombre de jours de formation est calculé a partir du volume horaire : 1 jour de formation = 6h.

104



UNIVERSITETOULOUSEL CAPITOLE

BILAN socIAL2017

Domaines de formation professionnelle continue des BIATSS : répartition
par genre et par catégoried
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C B B %
FORMATIONS H F IS/ITOTAL] H F IS/ITOTAL| H F ISITOTAL| H F TOTAL | Femmes
. Stagiaires 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,0%
Achats publics Jours de formations 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100,0%
Formations spécifiques aux  Stagiaires 23 116 139 34 178 212 69 139 208 126 433 559 77,5%
missions des ministéres Jours de formations 13 84 97 26 116 142 46 84 130 85 284 369 77,0%
; : Stagiaires 40 123 163 27 215 242 87 391 478 154 729 883 82,6%
informatique et Bureaudue  jours de formations | 50 102 | 152 | 23 170 | 103 | 79 315 | 304 | 152 587 | 730 | 70.4%
Communication et services Stagiaires 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,0%
aux usagers Jours de formations 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,0%
. ) Stagiaires 2 14 16 3 12 15 6 19 25 11 45 56 80,4%
Environnement professionnel ;s de formations | 1 8 9 2 7 9 4 0 | 14| 7 25 | 32 | 781%
— . Stagiaires 1 20 21 3 19 22 7 31 38 11 70 81 86,4%
Econome, finance et gestion 50, e formations | 1 16 | 17 2 8 10 6 12 | 18 9 36 | 45 | so0%
. At 1ritd Stagiaires 23 32 55 18 17 35 23 26 49 64 75 139 54,0%
Fygiene et sécurite Joursdeformations | 36 30 | 75 | 36 17 | 53 | 33 33 | e6 | 105 89 | 104 | as0%
Langues Stagiaires 9 24 33 5 22 27 5 40 45 19 86 105 81,9%
Jours de formations 32 85 117 16 71 87 15 132 147 63 288 351 82,1%
Stagiaires 4 14 18 0 2 2 3 8 11 7 24 31 77,4%
Managerment Jours de formations | 8 26 34 0 3 3 6 15 21 14 44 | 58 | 759%
Préparation aux épreuves de  Stagiaires 1 4 5 5 12 17 4 21 25 10 37 47 78,7%
Concours et des examens Jours de formations 2 7 9 11 23 34 16 59 75 29 89 118 75,4%
. Stagiaires 1 14 15 1 8 9 1 18 19 3 40 43 93,0%
Ressources Humaines Jours de formations 1 21 22 1 12 13 1 32 33 3 65 68 95,6%
. . Stagiaires 0 1 1 1 1 2 2 0 2 3 2 5 40,0%
Techniques juridiques Jours de formations 0 2 2 1 1 2 2 0 2 3 3 6 50,0%
Stagiaires 104 364 468 97 486 583 207 693 900 408 1543 1951 79,1%
ENSEMBLE DES DOMAINES DE JREIET il N o= M) 17% 23% 21% 79%
FORMATION Nombre de jours 144 394 118 428 208 692 “m 1984 | 763%
Répartition par sexe 22% 78% 23% 77% 24% 76%

Formations statutaire et professionnelle des BIATSS : répartition du
nombre de jours par type de formation

TT—— e e L

FS : HORS PACTE

FPC T1 : Adaptation immédiate au poste de travail

FPC T2 : Adaptation a I'évolution prévisible des métiers

FPC T3 : Déweloppement ou acquisition de nouwelles qualifications

FP:
FP:

FP : VAE

Congé de formation

: BILAN DE COMPETENCES

PREPARATION EXAMENS ET CONCOURS

1120

79
34

500 1
118
5

949
81
13

272

1714

1

120
931
2

396
379

1976

423
506

%0 es domaines de formation professionnelle figurant dans ce tableau nentqas le méme périmétre que les
domaines de formation du tableau de la page 98. Cet indicateur est direédsmdatl'outil de gestion LAGAF.
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Formation initiale statutaire

[ e trsy <Z *i> f 'fetT— TF """ef—<'o <-<—<f21 0—]

Dépenses de formation

DEPENSES 2015 2016 2017
Rémunérations des intervenants extérieurs Service Formation des Personnels et le SCD Ya Ya
JUDLVY GH PLVVLRQ + 6HUYLFH J)RUP®BWLRQ GHV 3HUVRQQHOW:HW Ya
Ya Ya v

Frais divers - Service Formation des personnels et SCD
Ya Ya

TOTAL
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T feetcZ T ftecece—"f—cte

Le Conseil d'Administration détermine par ses délibérations, la politique de I'Université,
dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues par la loi et les textes réglementaires
pris pour son application.

/IH &% VIHVW UpXQL IRLV HQ

Le conseil académique (CAC)

Le conseil académique a été créé par la loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a
OMHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU HW j OD UHFKHUFKH

Il regroupe les membres de la Commission de la Recherche et de la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire.

En IRUPDWLRQ SOpQLqUH LO HVW FRQVXOWp RX SHXW pPHW
des politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture scientifique, technique et
industrielle et de documentation scientifique et technique, sur la qualification a donner aux
emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur vacants ou demandeés, sur la demande
d'accréditation mentionnée a larticle L. 613- GX FRGH GH OfpGXFDWLRQ HW V
d'établissement.

Il propose au Conseil d'’Administration un schéma directeur pluriannuel en matiére de
politique du handicap, qui couvre I'ensemble des domaines concernés par le handicap.

,O HVW pJDOHPHQW FRQVXOWp VXU WRXWHYV OHQIPEHMXWHW Y
universitaires et des libertés syndicales et politigues des étudiants.

/H &$& VIHVW UpXQL IRLV Hét 7 Ris BrDivhaRdD &) epU H
2017.

La Commission de la Recherche (CR)

La Commission de la Recherche du conseil académique répartit I'enveloppe des
moyens destinée a la recherche telle qu'allouée par le conseil d'administration et sous réserve
du cadre stratégique de sa répartition, tel que défini par le conseil d'administration. Elle fixe
les regles de fonctionnement des laboratoires et elle est consultée sur les conventions avec
les organismes de recherche. Elle adopte les mesures de nature a permettre aux étudiants de
développer les activités de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle.

/ID &5 VIHVW UpXQLH IRLVY HQ

La Commission de de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU)

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du conseil académique
GpFLGH GH OTRUJDQLVDWLRQ HW GHV TXHVWQR QP YHDWMWNLYHV |
O MTHQ Y HOR S St destinéerRaRa\ Formation.

/D &)98 VIHVW UpXQLH IRLV HQ
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f ‘oo coocie f"(_f(":t TT_f”Z(oo:to:to_

Elle est constituée en 3 groupes :
f personnels ITRF (groupe I)
f personnels AENES (groupe II)
f personnels de bibliothéque (groupe III).
Elle est chargée de représenter les personnels BIATSS.
(OOH HVW FRQVXOWpPH VXU OHV VLWXDWLRQV LQGUHLB@HOOH
formation restreinte. Pour les autres cas, elle siege en formation pléniére.
Elle prépare les travaux des Commissions Administratives Paritaires.

/D &3( VIHVW UpXQLH IRLV HQ GRQW &3QVBOWYQLQqUH
AENES, 8 ITRF et 3 Bibliotheques).

La Commission Consultative Paritaire (CCP)

Elle concerne les agents non titulaires de la fonction publique.
La Commission Consultative Paritaire est obligatoirement consultée sur les décisions
LQGLYLGXHOOHY UHODWLYHYVY DX[ OLFHQFLHPHQW\G - HQWWHDULY HI\Y D (
DX[ VDQFWLRQV GLVFLSOLQDLUHYVY DXWUHV TXH OfYDYHUWLVVHPH
(OOH SHXW HQ RXWUH rWUH FRQVXOWpH VXU WHRXKWB TXHV
situation professionnelle des agents non titulaires.
(OOH HVW FRQVWLWXpH GH UHSUpVHQWDQWV pPMHANIWDDQWMVGE N
personnels.

LaCCP VIHVW UpXQLH IRLV HQ

Le Comité Technique (CT)

La loi n°® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses propositions relatives a la fonction publique prévoit, en son article 9, la
création d'un Comité Technique (CT) dans toutes les administrations et dans tous les
établissements publics de I'Etat ne présentant pas un caractéere industriel ou commercial.

Le CT, connait des questions relatives a l'organisation et au fonctionnement des
services, des questions relatives aux effectifs, aux emplois et aux compétences, des projets
de statuts particuliers ainsi que des questions prévues par un décret en Conseil d'Etat. Les
incidences des principales décisions a caractere budgétaire sur la gestion des emplois font
I'objet d'une information des comités techniques. Il est consulté sur la politique de gestion des
ressources humaines de I'établissement.

/H &7 HVW FRQVWLWXp GTXQH SDUW GH UHSUpSBQWDQWYV
des représentants suivants de lI'administration : la Présidente de I'université, ou la Directrice
Générale des Services en qualité de suppléante et le Directeur des Ressources Humaines.

Seuls les représentants des personnels prennent part au vote.

/IH &7 VIHVW UpXQL IRLY HQ
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Mission des affaires juridiques

En janvier 2017 a été mise en place auprés de la Directrice générale des services une mission
affaires juridigues. Composée d'une chargée des affaires juridiques, elle a pour mission de
conseiller la gouvernance, les composantes et I'ensemble des services de l'université dans les
divers domaines du droit qui concernent la vie de I'établissement. Son champ d'action couvre
ainsi I'ensemble (hors marchés publics) des activités de I'Université mais prioritairement les
guestions RH, de scolarité et statutaires.

Elle a pour mission de sécuriser la prise de décision et les actes pris par I'établissement ; a ce
titre, elle accompagne les services dans |'élaboration et le suivi des projets et contribue a la
rédaction de certains actes juridigues sensibles (notamment : statuts, réglements,
FRQYHQWLRQV GpOpJDWLRQV«

Elle instruit les contentieux en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils
externes et effectue une veille juridique.

Les recours et procédures

Cette rubrique traite des seuls contentieux et conflits concernant les personnels.
En 2017 LO QY\ 8drdcadrXintentés par des personnels enseignants et BIATSS devant
le Tribunal Administratif.
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Bilan 2016-17 Art et Culture

/HV DFWLRQV GH Of(VSDFH &XOWXUHO VIDGUHVVHQW j OfHQVHP
07187 &DSLWROH /HV SHUVRQQHOV HQVHLJQDQMKWD TXEPRLQQYWUL
plus nombreux a profiter des événements, ateliers et dispositifs mis en place.

/I TREWHQWLRQ GH ILQé& Q¢ Hubivns/ extéfieures sur projets en « art et

culture » et « Partage des savoirs » RQW SHUPLV j Of(VSDFH té& Xad WuddétH O G D X.
inital & HY UHVVRXUFHVY RQW SHUPLVY GH GpYHORSSHU GIBWIBURMHYV
HQ FKDUJH VXU OD VHXOH méhWED dohtRegarte Huldefinp¥\elEE Odnvadre

j OD JHVWLRQ HW OTDGPLQLVWUDWLRQ GH FHV ILQDQFHPHQWYV H
En 2016-2017 O9Y(VSDFH &XOWXUHO D D3O pbéfgonieX lod R&Y¥ DikrsSUqV GH
événements organisés sur le campus. Grace a une politique de partenariats suivie et

développée, 198 places a tarifs réduits ont été vendues par son intermédiaire et 585 places

ou pass gratuits ont été distribués.

~

fo £ °efeto—e t3 Zi o' f.f —7-—7%7

- Expositions / Projections
0 2 expositions : « Perturbation » de Claire Hugonnet et « Photogrammes »
de Audrey Mompo
o0 1 ciné-debat dans le cadre du festival Cinespafia
o 1 projection-conférence dans le cadre du dispositif « Replay - 90 minutes
de Culture G »

- Théétre / Danse / Cirque
o 1représentatonde OYDWHOLHU GH /HFWXUH j KDXWH YRL[ ©
», au Quai des Savoirs, en partenariat avec la COMUE
0 V HV VL Rrartien§ philosophiques : 45 interventions impromptues
dans les amphithéatres, salles de cours, BU et cafétéria.
o 1 représentation de danse en collaboration avec le DAPS et la COMUE
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o0 8 représentions de cirque dans le cadre de la manifestation « Bulles de
cirque »
- Musique
0 1 concert de la formation de jazz « Endless »

- Partage des savoirs :

o 1 conférence : une conférence-débat avec Jean 7LUROH SUL[ 1REHO GfpF
en 2014 et président de TSE, autour de son livre Economie du bien commun ;

0 1événementeuropéen : la Nuit européenne des chercheurs, organisée au Quai
GHV 6DYRLUV HW DX OXVpXP GYKLVWRLUH QDWXUHO
cherche XUV GH OY8QLYHUVLWp 7TRXORXVH &DSLWROH

0 3 mini-conférences sur le theme de la musique électronique dans le secteur
audiovisuel DLQVL TXIXQ '- 6HW

0 lexposition « Concentrés de droit »

- Soutien a 7 initiatives étudiantes :
0 2 représentations théatrales avec la troupe Amphi-Théatre
0 3 projections
0 1 journal étudiant
o 1 festival

- Actions de communication
o 1 stand d'information pour la journée d'accueil des licences dans le Hall de
I'Arsenal en partenariat avec le SUIO
o0 Nombreuses sessions de flyering

Les actions des Bibliotheques universitaires

21 SUpVHQWDWLRQV GYRSpUOINI& DB R »hrdgddcdd td GH ©
SURJUDPPDWLRQ GX 7KpkWUH GX &DSLWROH HW GHYVY UHWUD
Wilson.

- 1 rencontre dans le cadre de « Contre- 8 7 « » avec le compositeur Patrick Burgan
etmn-FRQFHUW DYHF OfYHQVHPEOH © /HV OpOLDGHYV @

- 2 expositions a caractere artistique

- 3 expositions de valorisation scientifique

- UHQFRQWUHY GDQV OH FDGUH GH © 2G\VVY{87 & SDUWHQD!

- 2 Opérations exceptionnelles : Participation au programme national « Nuit de la

lecture »etID 6HPDLQH GH OD )UDQFRSKRQLH j OD %8 GH Of$UVH

Les ateliers

- 7 ateliers hebdomadaires
- 161 participants hors orchestre symphonique des étudiants (environ 120 musiciens
étudiants)
0 Atelier de lecture a haute voix : Les Entendre Dire.
0 Atelier de danse : Swing.
0 Atelier de théatre Improvisation : Amphi-Théatre.
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o Atelier de chant : Chorale 100%

o0 Atelier de photographie : Labo Photo, mis en place en partenariat avec le
CROUS.
o Atelierde musigue 2UFKHVWUH GH Of187 &DSLWROH 8QH TXDU
RQW pWp HIITHFWXpHYV VXU OfDQQpH TXL RQW GRQQp OLF
HW j OTH[WpULHXU GH OT8QLYHUVLWp
o Atelier MAO : musique assistée par ordinateur
Ateliers ponctuels liés a la programmation : dans le cadre de la manifestation Bulles

GH &LUTXH O9Y(VSDFH &XOWXUHO D SURSRVp DX[ pWXGLDQ
cirque contemporain.

Billetterie

22 spectacles a tarif réduit proposés par I'Espace Culturel a tarif réduit dont 16
spectacles de théatre, 5 spectacles de danse et 1 concert

- 198 spectateurs (étudiants et personnels) ont bénéficié cette billetterie

Bons plans

585 places ou pass de festivals ont été offertes aux étudiants afin de leur faire découvrir
la création contemporaine dans divers lieux de la ville.

SODFHV JUDWXLWHY SRXU OHV UHWUDQM®&phséYarRQV GTRSp
bibliothéques universitaires
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'DQV OH FDGUH GHV 5HVSRQVDELOLWpV pODUJLHV OfY8QLYHUVLV
depuis 2010 OfDFWLRQ VRFLDOH GLUHFWH HW JgUH HQ SDUWLFXOLHL

A ce titre, une prestation repas est due par repas pris dans un restaurant administratif pour les

DIJHQWY QH GpSDVVDQW SDV OYLQGLFH QRXYHDX PDMRUp

Le montant unitarH GH OD SUHVWDWLRQ UHBEDV WimpépgsyH SRXU

Le montant du versementtotalde OD SUHVWDWLRQ UHS DBAonvZ p O §poHr lgs

1 817 repas subventionnés au CROUS et Yapour les 9 889 repas subventionnés a

01%$5.%

Il est pJDOHPHQW YHUVp XQH VXEYHQWLRQ SRXU OHV FKDUJHV
(Association Restaurant Inter Administratif) pour un montant de 31 Ya

3DU DLOOHXUV OfXQLYHUVLWp D SDUWLFLSp ®X[YINEOLQYFGN DYMR
ou sans hébergement, pour les enfants de personnels, pour un montant de Ya

En ce qui concerne les aides exceptionnelles aux personnes, une Commission Sociale des
SBHUVRQQHOV D pWp PLVH HQ SODFH HQ DYULO ODSO*Y10OKHQELDLYV
2017, ily a eu 3 aides non remboursables attribuées pour un total de Yet 8 préts a taux

0, pour un montant de 8 200,00 %4

Ont également été prises en charge en 2017, 3 DOORFDWLRQV SRXU SDUHQW
handicapés pour un montant total de Ya

'DQV OH FDGUH GH OD PLVVLRQ KDQGLFDS Of8QLYHUVLWp L
GIpTXLSHPHQWYV VSpFLILTXHM j KDXWHXU GH

Dans le domaine de la médecine du travail et de la médecine de prévention, un médecin
de prévention et une infirmiére assurent des permanences 2 fois par semaine. Le lundi
et le jeudi.
f Yont été dépensés pour les visites médicales obligatoires pour les
personnels faites dans le cadre de la médecine de prévention en application de la
FRQYHQWLRQ TXL OLHMUGIRGQaYHUVLWpP DX &
f Ypour les visites de pré-embauches des agents,
f 3012 4“SRXU OHV YLVLWHV GYH[SHUWLVH FRQJpV ORQJXH G

Une psychologue du travail tient une permanence le jeudi aprés-midi de 13 h 30a 17 h 30 au
bureau du Professeur J.Marc Soulat, & la Médecine de Prévention.
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Handicap

(YROXWLRQ GX QRPEUH GH %pQplILFLDLUHV G/Hl/anfeeENDLIDWLRQ G

BILAN socIAL2017

2013 2014 2016 2017
Nombre de bénéficiaires 22 30 39 41
Nouvelles embauches 0 1 3 2

Assistante sociale

Depuis 2011, une assistante sociale pour les personnels tient une permanence 2 jours par
semaine. Le mardide9ha1l3h30etde 14 ha 16 h 30, et le vendredide 9 h a 13 h et de
14 h a 17 h, Bureau SP 108, aux Anciennes Facultés, face a la Médecine de Prévention

Amicale des personnels

Elle a bénéficié pour 2017 GIXQH VXEYHQWLRQ GH Yy
2013 2014 2015 2016 2017
Montant de la subvention Y Y
Nombre d'adhérents 91 82 73 96

L'amicale est une association formée entre les membres du personnel de I'Université Toulouse
1 Capitole (Biatss et enseignants titulaires). Son but est de permettre a ses membres de mieux
se connaitre, et a faire office de C.E. au moyen d'un arbre de noél, de réunions, excursions
avec un aspect culturel, de ventes de tickets de cinéma, et d'une maniére générale de
développer au sein du personnel, les liens de camaraderie et de solidarité qui sont la base

méme de cette amicale.
Nombre d'adhérents 2016-2017 : 96

NombrH GTpYqQHPHQWYV R U-RDIQ@ LAEgtEri¢dQ + ventes privées + cinéma a prix

cassés + billeterie trampopark + carte passtime

Assemblée générale le 20 octobre 2016

Arbre de noél décembre 2016

Cirque de noél décembre 2016

Projection privée décembre 2016

Chandeleur février 2017

Sortie Walibi juin 2017

Voyage 2 jours a Rosas en Espagne en septembre 2017
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/IH 'pSDUWHPHQW GHV $FWLYLWpV 3K\VLTXHV HWRSRRXWH HV '$3
&DSLWROH D SRXU PLVVLRQV GYRUJDQLVHU HW GYDVVXUHU
différents VSRUWYVY GIDVVXUHU OH UHFUXWHPHQW HW OH VXLYL GHYV
JpUHU OT$VVRFLDWLRQ 6SRUWLYH GH OT8QLYHUVLWp 7TRXORXVH

Dans le cadre de ses activités, le DAPS peut accueillir dans les cours destinés
aux étudiants despeUVRQQHOV GH OfXQLYHUVLWpP VRXV UpVHUYH GH SC
avoir prioritairement inscrits ces étudiants.

Depuis les années 2000, des cours de sport destinés spécifiquement aux
personnels sont programmes.

/ID SDUWLFLSDWLRQ j Fte\enienars des \Wepinés de] travai E&E
SHUVRQQHOV GRLYHQW DORUV VY{DFTXLWWHU GH IUDLV GIDGKpV

Le tableau c-r-GHVVRXV UHSUHQG OfKLVWRULTXH GHV FRXUV GH
SHUVRQQHOV GH OfXQLYHUWIW,@anGed Sedhislaquiie ot paidues
les statistiques :

Année Adhésion | Forfait Cours Jour / heure mggﬁ;e
2013-2014 Vs - gfg‘cﬁ \ation Mardi 16h-17h 42
2014-2015 v, i g{::c{nation Mardi 16h-17h 26
Y4 SDU | Muscu Mardi 16h-17h
- 1
2015-2016 7 semestre Pilates Jeudi 16h-17h 8
Y4 SDU | Muscu Mardi 16h-17h
- 1
2016-2017 7 semestre Pilates Jeudi 16h-17h 9
Cuisses-Abdos-
Y4 SDU | Fessiers Ve. 12h30-13h30
- 1
2017-2018 /s semestre Fitness Je. 12h30-13h30 120
Pilates Ma. 12h30-13h30
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QUELQUESSGLES ET ABREVIATIONS

Personnels Enseignants

ASS $VVLVWDQW GH OfHQVHLIJQHPHQW 6XSpULHXU

ASS M CONF Maitre de Conférences Associé

ASS PROF Professeur Associé

ATER Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche

MCF Maitre de Conférences

Mait. Lang. Maitres de langues

PAST Personnel Associé a Temps patrtiel

PR Professeur des universités

PRAG Professeur Agrégé du second degré

PRCE Professeur Certifié du second degré

PEPS SURIHVVHXU GY(GXFDWLRQ 3K\VLTXH HW 6SRUWLYH
PREN Professeur de 'TENSAM

Prof Cont 2nd degré non FC  Professeur Contractuel du second degré non fonctionnaire

Personnels Administratifs

AENES 3BHUVRQQHOV GH OY(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH HW GH OT(QV
BIATSS Personnels des Bibliotheques, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens, Sociaux
et de Santé

BIB Personnels des Bibliotheques

CDD Contrat a Durée Déterminée

CDD 3 ans renouvel. Contrat a Durée Déterminée de 3 ans renouvelables

CDI Contrat a Durée Indéterminée

CAE Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi

DAFP Dispositifs GJ$FFqV j OD J)RQFWLRQ 3XEOLTXH

ITRF Personnels Ingénieurs, Techniques, de Recherche et de Formation

PACTE Parcours d'Acceés aux Carriéres de la fonction publique Territoriale, hospitaliére et
d'Etat

Autres

ANT $JHQW QRQ WLWXODLUH GH Of(WDW

ARE Allocations GH 5HWRXU j OT(PSORL

ARIA Association Restaurant Inter Administratif

BAIM Budget Annexe Immobilier

BAIP % XUHDX G{$LGH j O, QVHUWLRQ 3URIHVVLRQQHOOH
BAP %UDQFKH G$FWLYLWp 3URIHVVLRQQHOOH
CA &RQVHLO GY$GPLQLVWUDWLRQ

CAC Conseil Académique

CCP Commission Consultative Paritaire

CDD Contrat a Durée Déterminée

CDI Contrat a Durée Indéterminée

CFVU Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

CG Congé
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CHSCT &RPLWp GT+\JLgQH GH 6pFXULWp HW GHV &RQGLWLRQV G
CIA Complément Indemnitaire Annuel

CNRS Centre National de la Recherche Scientifique

CNU Conseil National des Universités

CPA &HVVDWLRQ 3URJUHVVLYH GT$FWLYLWpP

CPE &RPPLVVLRQ 3DULWDLUH GY(WDEOLVVHPHQW

CR Commission de la Recherche

CRL Centre de Ressources en Langues

CROUS Centre Régional des Oeuvres Universitaires et Scolaires

CT Comité Technique

DBM Décision Budgétaire Modificative

DGS Direction Générale des Services

DUER 'RFXPHQW 8QLTXH GT(YDOXDWLRQ GHV 5LVTXHYV

DRFiP Direction Régionale des Finances Publiques

ETP Equivalent Temps Plein

ETPT Equivalent Temps Plein Travaillé

FCV2A Formation Continue, Validation des Acquis et Apprentissage

FP Fonction publique

FOAD Formation Ouverte A Distance

HC Heures complémentaires

HETD Heure Equivalent Travaux Dirigé

IAE ,QVWLWXW GT$GPLQGLEWUDWLRQ GHV (QWU

IAT ,QGHPQLWpP GT$GPLQLVWUDWLRQ HW GH 7THFKQLFLWp

IFSE ,QGHPQLWp GH )RQFWLRQV GH 6XMpWLRQV HW GY([SHUWLYV
IFTS Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires

IGAENER Inspection Générale de I'Administration de I'Education Nationale et de la

Recherche

INRA Institut National de la Recherche Agronomique

LABEX ' DERUDWRLUH GY([FHOOHQFH

LOLF Loi Organique Relative aux Lois de Finances

LRU Liberté et Responsabilités des Universités

MESR OLQLVWqQUH GH OYf(QVHLIJQHPHQW 6XSpULHXU HW GH OD 5H
NBI Nouvelle Bonification indiciaire

ns non significatif

OFIP 2EVHUYDWRLUH GHV )RUPDWLRQV HW GH OT,QVHUWLRQ 3UI
PAE 3ODIRQG GY(PSORLYV

GH OfT(WDEOLVVHPHQW

PAF Paie a fagon

PMR Personnes a Mobilité Réduite

RCE Responsabilité et Compétences Elargies

RF Recherche et Formation

RIFSEEP 5pJLPH ,QGHPQLWDLUH WHQDQW FRPSWH GHV WRYHWLRQ
HW GH OT(QJDJHPHQW 3URIHVVLRQQHO

RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

SCD Service Commun de la Documentation

Sl Systemed Y, QIRUPDWLRQ

SICD Service Inter-établissements de Coopération Documentaire

SIMPPS Service Interuniversitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé
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SCREI Service Commun des Relations Européennes et Internationales

SFT Supplément Familial de Traitement

SSI Systeme de Sécurité Incendie

SST Sauveteurs Secouristes du Travail

SUIO-IP 6HUYLFH 8QLYHUVLWDLUH GY,QIRUPDWLRQ HMWLRIRULHC
Professionnelle

TICE THFKQRORJLHY GH OY,QIRUPDWLRQ HW GH OD &RPPXQLFDW
UFR Unité de Formation et de Recherche

UMR Unité Mixte de Recherche
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