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DELIBERATION
n° CEVE 2025 - 60

portant avis relatif aux capacités d’accueil dans les formations de deuxiéme
année du second cycle pour I'année universitaire 2026-2027 (Master 2)

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L.612-6, L.612-6-1, L.712-3, L. 712-6-1, D.612-8,
D. 612-36-2, D.612-36-4, D.613-38,

Vu les statuts de I'Université Toulouse Capitole, tels gu'annexés au décret n° 2022-1536 du 8 décembre
2022 portant création de I'Université Toulouse Capitole, notamment I'article 14,

Vu l'arrété accréeditant I'université Toulouse Capitole en vue de la délivrance de diplémes nationaux
pour la période 2021-20286,

Considérant que les capacités d’accueil sont fixées par I'établissement en cohérence avec
ses ressources matérielles et humaines disponibles ainsi qu’en fonction des spécificités de

ses formations, notamment les modalités d'enseighement propres a chaque parcours de
formation,

Le conseil des études et de la vie étudiante aprés en avoir délibéré, rend I’avis suivant :

Le conseil des études et de la vie étudiante donne un avis favorable aux capacités d’accueil
dans les formations de deuxiéme année du second cycle conduisant au dipldbme national de
Master, au titre de 'année universitaire 2026-2027, telles que définies ci-apreés :

ARTICLE1 Capacités d’accueil

L'admission en deuxiéme année de Master au titre de I'année universitaire
2026-2027 dépend des capacités d’accueil fixées dans le tableau figurant en
annexe.

ARTICLE 2 Publication

La présente délibération sera transmise a la Rectrice de la région académique
Occitanie, Chanceliére des Universités. Elle fera I'objet d’'une publication sur le
site internet de I'université
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ANNEXE - Capacités d'accueil Masters 2éme année

FACULTE D’ADMINISTRATION ET COMMUNICATION

FORMATION
Capacité globale
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITE 2026-2027

Administration Gouvernance des entreprises Fl Présentiel/Alt/FC 35

Economique

et Sociale
Emploi Public Fl Présentiel/FC 25
Administration et communication des activités Fl Présentiel/FC/ALT 30
M2 culturelles
Information,
Communication

Administration et gestion de la communication | FI Présentiel/FC/ALT 30
Sciences Economiques Ingénierie de la transition des territoires FI Présentiel/ALT/FC 20

et Sociales

ECOLE DE DROIT DE TOULOUSE

FORMATION
Capacité globale
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITES 2026-2027
Contentieux et arbitrage Fl 25
Contrats et responsabilité des professionnels Fl 25
DROIT PRIVE
Droit privé fondamental Fl 25
Droit des personnes et de la famille Fl 25
Droit pénal et sciences criminelles Fl
32
Droit pénal et sciences criminelles - Programme Fl
franco-québécois
DROIT PENAL ET
SCIENCE Droit pénal des affaires publiques et privées Fl 35
CRIMINELLE
M2
Métiers de la justice parcours avocat Fl 25
Métiers de la justice parcours magistrat Fl 35
Droit fondamental des affaires Fl 25
Droit des transports et de I'aéronautique Fl 25
DROIT DES AFFAIRES Droit et gestion des_entrep_rises agricoles et FI 20
agroalimentaires
Droit de la propriété intellectuelle Fl 22
Droit de la propriété intellectuelle - Programme Fl 3

franco-espagnol
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Juriste d'affaires - DICE Fl 29
Juriste d'entreprise FA 30
Secteur financier (Banque, assurance, finance) Fl 30
Droit des affaires Fl 25
Double diplémant en Economie et Droit des
- Fl 20
affaires
DROIT NOTARIAL Formation notariale Fl 25
/ Fl 20
DROIT DE
L'MMOBILIER
Géometre-expert FA 10
DROIT DU e -
PATRIMOINE Ingénierie du patrimoine Fl 35
DROIT FISCAL Droit fiscal de I'entreprise Fl 25
Droit, numérique, IA Fl 20
DROIT DU
NUMERIQUE
Droit des médias et de la communication Fl 25
Droit et management social de I'entreprise Fl 25
DROIT SOCIAL Droit du travail et de I'er_nploi et de la protection Fl 25
sociale
Droit et sciences du travail européen Fl 25
Droit des libertés Fl 25
Droit des libertés — programme franco- FI 1
québecois
Juriste européen-Droit européen général Fl
Juriste européen Double Master Espace liberté, Fl
sécurité, justice 25
Juriste européen Double Master Franco
Hellenique -Protection des droits et espace Fl
DIDE social européen
Droit international et comparé Fl 50
Juriste d'affaires internationales Fl 20
Droit de la coopération économique et des
O ) - Fl 12
affaires internationales - Vietnam
Droit international et comparé des affaires -
. Fl 10
Vietnam
Master of International and European Law - FI 20

LL.M. Cross-border Disputes
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Master of International and European Law -

LL.M. International Economic Law Fi 30
LLM International Aviation Law Fl 18
Droit des collectivités territoriales Fl 28
Droit de I'environnement Fl 25
DROIT PUBLIC
Droit public des affaires Fl 33
Droit public général Fl 33
HISTOIRE DU DROIT Histoire du droit et des institutions Fl 25
Politique et sécurité Fl 25
SCIENCE POLITIQUE
Relations internationales et politiques de
AN . Fl 25
sécurité et de défense
ETHIQUE Ethique du soin et de la recherche Fl 9
DROIT DE LA SANTE / Fl 30
FACULTE D’INFORMATIQUE
FORMATION
Capacité globale
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITES 2026-2027
Innovative Information Systems (2IS) FI PRESENTIEL 20
Double degree Innov?éil\gz) Information Systems FI PRESENTIEL 5
Méthodes
Informatiques Ingénierie des Processus métiers (IPM) FI PRESENTIEL 25
M2 Appliquées
a la Gestion des Ingénierie des Processus métiers (IPM) en
Entreprises - MIAGE altgernance (IPM) ALT 25
Ingénierie des données et analyse (IDA) FI PRESENTIEL 25
Ingénierie des données et analyse (IDA) en ALT 50

alternance
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ECOLE DE MANAGEMENT DE TOULOUSE — TSM

FORMATION
Capacité globale
2026-2027
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITE
Comptabliite Controle Comptabilité, controle, audit FI Présentiel 60
Audit et pilotage des organisations FC-ALT 30
Controle de Gestion et | Contréle de gestion social et environnemental FI-FC-ALT 30
Audit Organisationnel
Msc in accounting, auditing, and management Fl Présentiel 30
control
Financial markets and risk evaluation FI Présentiel 30
Corporate finance FI Présentiel 30
Finance
Finance and information technology Fl Présentiel 30
MSc in Finance Fl Présentiel 30
Chargé d'affaires professionnels ALT
Monnaie Banque
) 60
Finance Assurance
Conseiller patrimonial agence ALT
Fl Présentiel 30
Management " .
M2 Stratégique Management de l'innovation
FC-ALT 30
International management Fl Présentiel 50
Management et
Commerce
International MSc in Strategy and international management Fl Présentiel 30
Data and innovation marketing Fl Présentiel 30
Marketing et communication FI Présentiel 30
MSc in Marketing Fl Présentiel 30
Marketing Vente Marketing management FC-ALT 30
Marketing digital FC-ALT 30
Marketing, Distribution & Business FC-ALT 30
International marketing of innovation Fl Présentiel 40
Gestion des . Management des ressources humaines FI-ALT 30
Ressources Humaines
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International human resource management FI-ALT 30
MSc in Human resources manggement and Fl Présentiel 30
organisational behaviour
Administration des entreprises Fl Présentiel 30
Qualité, sécurité, environnement FC-ALT 60
Management et
Administration des

Entreprises
Lean management et qualité FC-ALT 60
Achats FC-ALT 50
Droit et gestion des entreprises Fl Présentiel 40

Management
Droit et gestion del la resp_onsabmte sociale de FI-EC-ALT 30

I'entreprise
Management du sport FI-ALT 50
Management Sectoriel

Gestion des entreprises sociales et de santé FC-ALT 30

EXECUTIVE EDUCATION AND DIGITAL UNIVERSITY - FORMATION OUVERTE ET A
DISTANCE (EEDU-FOAD)

FORMATION
Capacité globale
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITE 2026-2027
DROIT PENAL ET Droit pénal et sciences criminelles FI Distanciel 35
SCIENCES

CRIMINELLES
30
Compliance Officer FI Distanciel 2

DROIT DU
PATRIMOINE Ingénierie du patrimoine FI Distanciel 40
Droit des entreprises FI Distanciel 30
DROIT DES AFFAIRES
Droit des assurances FI Distanciel 30
M2
DROIT DE . .
L'IMMOBILIER / FI Distanciel 35
DROIT SOCIAL Droit social de I'entreprise FI Distanciel 20
DROIT
INTERNATIONAL Droit international et droit européen FI Distanciel 20
DROIT EUROPEEN
DROIT PUBLIC Droit des collectivités territoriales FI Distanciel 15
MANAGEMENT . .

SECTORIEL Management du sport FI Distanciel 20
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EXECUTIVE EDUCATION AND DIGITAL UNIVERSITY - FORMATION CONTINUE (EEDU-FC)

FORMATION
Capacité globale
2026-2027
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITE
DROIT DU Ingénierie du patrimoine : Diagnostic et FC 30
PATRIMOINE stratégie patrimoniale
Juriste d'entreprise d'assurances Alt 30
DROIT DES AFFAIRES
Juriste de copropriété FC ALT 25
ADMINISTRATION ET
LIQUIDATION DES Retournement et insolvabilité des entreprises
ENTREPRISES EN en difficulté FCIFUALT %
DIFFICULTE
M2
Droit fiscal de I'entreprise FC 30
DROIT FISCAL
Contentieux fiscal et douanier FC 30
DROIT SOCIAL Droit et management social de I'entreprise FC 30
Expertise de justice parcours-professionnels de 30
santé
DROIT DE LA SANTE
Droit de la santé et de la protection sociale FC 30
ECOLE D’ECONOMIE DE TOULOUSE (TSE)
FORMATION
Capacité globale
NIVEAU MENTION PARCOURS-TYPES MODALITES 2026-2027
Economics and Competition Law (ECL) voie
M2 Economie Double dipldmant en Economie et en Droit des Fl Présentiel 20

affaires
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