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Convention cadre de collaboration relative au dispositif DILAMI 

(Dispositif Langues Accueil Migrant·es) 

 
UT : 2023 035-CIF-M-DREI 

Entre 

L’Université de Toulouse, 
Etablissement à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
SIRET 130 021 322 000 16, 
Située 41, allées Jules Guesde – CS 61 321 – 31013 Toulouse, cedex 6, 
Représentée par son administrateur provisoire Marc Renner, 

ci-après dénommée « l’UT »  

d’une part 

et 

L’Université Toulouse Capitole 
Etablissement à caractère scientifique, culturel et professionnel expérimental,  
SIRET 130 030 612 00019, 
Située 2, rue du doyen Gabriel Marty 31000 Toulouse, 
Représentée par son Président, Monsieur Hugues KENFACK, 

ci-après dénommée  « l’Université Toulouse Capitole » 

 

L’Université Toulouse Jean Jaurès 
Etablissement à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
SIRET 193 113 834 000 17, 
Située 5, allées Antonio Machado 31100 Toulouse, 
Représentée par sa Présidente, Madame Emmanuelle GARNIER, 

ci-après dénommée « l’UT2J » 

 

L’Université Toulouse III Paul Sabatier 
Etablissement à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
SIRET 193 113 842 000 10, 
Située 118, Route de Narbonne 31062 Toulouse, 
Représentée par son Président, Monsieur Jean-Marc BROTO, 

ci-après dénommée « l’UT3 » 

d’autre part 

L’ensemble étant désigné par « les Parties » 
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PREAMBULE : 

Le DILAMI – Dispositif Langues Accueil Migrant·es – est un dispositif de formation intensive en Français Langue 

Étrangère (FLE) porté et coordonné par l’Université de Toulouse.  

Ce dispositif s’inscrit dans la logique de la circulaire du 21 novembre 2016 du Ministère de l’Education Nationale 

de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche qui encourage la mobilisation partenariale de réseaux et de 

ressources pour l’accompagnement linguistique des demandeur·deuses d’asile et des bénéficiaires de la 

protection internationale dont le nombre est en forte augmentation dans la région Occitanie. 

Cette formation s’adresse à des demandeur·deuses d’asile et bénéficiaires de la protection internationale 

titulaires du baccalauréat ou équivalent, ayant le projet de poursuivre ou de reprendre des études en France dans 

l’enseignement supérieur. 

L’objectif est de les accompagner dans leur projet d’insertion sociale et universitaire : il s’agit de mettre en place 

un dispositif de formation garantissant non seulement une solide formation en français langue étrangère mais 

aussi une éducation à la citoyenneté et une connaissance de la culture et de la société françaises. De plus, un 

travail de suivi est fourni pour les aider à s’orienter dans les différentes filières de l’enseignement supérieur. 

L’ensemble du dispositif est mis en œuvre en collaboration avec l’Université Toulouse Capitole, l’UT2J et l’UT3 en 
lien étroit avec les centres d’accueil des demandeur·euses d’asile, les associations étudiantes et les associations 
d’accueil des migrant·es.  
 
Il a pris la forme pendant 3 ans (années universitaires 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020) de 3 classes de niveaux, 
non diplômantes (niveau débutant A2, niveau intermédiaire B1, niveau avancé B2).  
 
Pour l’année 2020-2021, le comité de pilotage a décidé en octobre 2019 le principe de transformer les formations 
du DILAMI en deux Diplômes Inter-Universitaires (DIU), dits « DIU Passerelle », à l’UT2J et à l’UT3 tandis que le 
groupe débutant à l’Université Toulouse Capitole a continué de fonctionner sur le mode précédent. 

 
Pour l’année 2021-2022, le comité de pilotage a décidé en janvier 2020 le principe de transformer également le 
groupe débutant à l’Université Toulouse Capitole en « DIU Passerelle ». 
 
Il s’agit donc dorénavant de 3 Diplômes Inter-Universitaires (DIU) DILAMI, co-délivrés par l’UT : 

 

 et l’Université Toulouse Capitole pour le DIU Passerelle – DILAMI - A2, 

 et l’UT3 pour le DIU Passerelle – DILAMI - B1, 

 et l’UT2J pour le DIU Passerelle – DILAMI  - B2, 
 
permettant aux apprenant·es d’avoir le statut étudiant ainsi qu’une formation diplômante avec l’accès aux 
bourses pour les  bénéficiaires de la protection internationale (en sus de l’exonération des droits d’inscription).  
 
Cette disposition a été validée par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et les instances 
locales (CFVU et CA des établissements partenaires). 
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Il est convenu ce qui suit : 
 

Article 1 : Objet de la Convention 
 

La présente Convention a pour objet de déterminer les responsabilités de chacune des Parties dans la mise en 
œuvre de l’évolution du Dispositif DILAMI. 
 

Article 2 – Modalités d’organisation pédagogique  
 

Le projet DILAMI vise à accueillir, pendant l’année universitaire 2022-2023, de soixante (60) à soixante-dix (70) 
étudiant·es, répartis en trois groupes de niveau sur trois sites (25 étudiant·es maximum par groupe) : 
 

- DIU Passerelle DILAMI - A2 (niveau débutant) à l’Université Toulouse Capitole, 
- DIU Passerelle DILAMI - B1 (niveau intermédiaire) à l’UT3,  
- DIU Passerelle DILAMI - B2 (niveau avancé) à l’UT2J.  
 

La formation propose des cours de français langue étrangère. Elle décline également, sous la forme d’activités 
transversales coordonnées par l’UT, un axe culturel, un axe citoyen et un axe d’accompagnement à l’orientation 
professionnelle. 

La formation s’inscrit dans un DIU, en présentiel, à raison de 200 heures par semestre, soit 400 heures en tout. 
L’enseignement est réparti sur 24 semaines, à raison de 16 heures par semaine (du lundi au vendredi). 
 
Chaque groupe du DIUP Passerelle DILAMI est soumis au règlement intérieur de l’université d’accueil. 
L’UT est associée au traitement des situations qui nécessitent la convocation de la commission disciplinaire.  

 
Article 3 – Engagements des Parties  

 

3.1. L’UT s’engage à : 

 assurer le recrutement, la gestion et la rémunération de trois (3) enseignantes, ou leur remboursement 
dans le cas où un établissement réalise directement le recrutement, qui assureront les cours de niveaux 
DIU Passerelle DILAMI - A2 (niveau débutant), DIU Passerelle DILAMI - B1 (niveau intermédiaire) et DIU 
Passerelle DILAMI - B2 (niveau avancé), ainsi qu’une (1) enseignante qui assurera les cours de soutien 
pour les groupes du DIUP DILAMI et les cours des trois groupes hors DIU Passerelle DILAMI, 

 assurer le recrutement et la rémunération d’une assistante projet à temps plein, 

 mener la sélection des candidat·es à la formation, en collaboration avec les Centres d’accueil et 
d’orientation (CAO) et les Centres d’accueil des demandeurs d’asile (CADA), 

 assurer la responsabilité administrative d’une partie des activités transversales (culture, citoyenneté, 
orientation), à orienter vers les personnes ressources pour un accompagnement socio-médical, la gestion 
des recrutements des bénéficiaires du dispositif en amont et l’accompagnement à l’orientation en aval 
du DIU, 

 coordonner une formation de qualité qui devra conduire à terme à l’obtention d’un niveau suffisant pour 
intégrer des formations dans l’enseignement supérieur, 

 transmettre à chaque établissement d’accueil la liste des personnes suivant la formation dans son 
établissement, 

 informer les étudiant·es sur les processus d’inscription dans les filières qui les intéressent (en 
collaboration avec les Services Universitaires d’Information et d’Orientation des Universités), 

 participer à la réflexion avec les autres centres universitaires français sur l’accueil des exilé·es dans 
l’enseignement supérieur (dispositif national MEnS), 

 assurer le portage et la gestion administrative et financière du projet, 

 assurer des commandes de fournitures, et une partie du matériel pédagogique pour les bénéficiaires du 
dispositif, 
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 rembourser sur facture aux établissements les frais de reprographie des supports de cours,  

 organiser et financer une partie des activités et sorties culturelles (découverte du patrimoine culturel et 
social), 

 rembourser à l’Université Toulouse Capitole, la mise à disposition partielle de Mme Isabelle Gueit, 
Chargée de mission pour les exilé·es sur la base d’une convention distincte conclue entre l’Université 
Toulouse Capitole et l’UT, 

 organiser les cours de trois (3) groupes hors DIU Passerelle DILAMI dont les apprenants ont vocation à 
candidater aux DIU Passerelle DILAMI. 

 
3.2. l’Université Toulouse Capitole s’engage par le département des Langues et des Cultures à : 

 mettre à disposition de l’UT partiellement, Mme Isabelle Gueit, Chargée de mission pour les exilé·es 

conformément à la convention précitée, 

 accueillir le groupe DIU Passerelle DILAMI - A2 (niveau débutant) dans ses locaux pour l’année 

universitaire 2022-2023, 

 faire l’inscription administrative du groupe sous le statut étudiant à l’Université Toulouse Capitole, ainsi 

que le traitement de la scolarité sur APOGEE, 

 exonérer les étudiant·es intégralement des droits d’inscription à l’Université Toulouse Capitole, 

 leur délivrer une carte étudiante ; cette dernière leur donnant accès aux services de la vie étudiante : 

bourses, bibliothèques, service de médecine préventive, les activités sportives et culturelles, CROUS 

(restauration), etc., 

 mettre à disposition, à titre gratuit, une salle de langue équipée (matériel audiovisuel et connexion 

internet)  pour les enseignements du DIU Passerelle DILAMI - A2 pour l’année universitaire 2022-2023,  

 permettre l’accès à la bibliothèque et au Wifi de l’Université Toulouse Capitole pour pouvoir accéder aux 

ressources documentaires,  

 transmettre les factures des frais de reprographie à l’UT, 

 éditer le DIU Passerelle DILAMI - A2 conjoint Université Toulouse Capitole et UT. 

 

3.3. L’UT2J s’engage par son département du DEFLE (Département d’études et de français langue 
étrangère)  à : 

 

 accueillir le groupe DIU Passerelle DILAMI - B2 (niveau avancé) dans ses locaux pour l’année 

universitaire2022-2023, 

 faire l’inscription administrative du groupe sous le statut étudiant à l’UT2J, ainsi que le traitement de la 

scolarité sur APOGEE, 

 exonérer les étudiant·es  intégralement des droits d’inscription à l’UT2J, 

 leur délivrer une carte étudiante ; cette dernière leur donnant accès aux services de la vie étudiante : 

bourses, bibliothèques, service de médecine préventive, les activités sportives et culturelles, CROUS 

(restauration), etc., 

 mettre à disposition, à titre gratuit, une salle de langue équipée (matériel audiovisuel et connexion 

internet) pour les enseignements du DIU Passerelle DILAMI - B2 pour l’année universitaire 2022-2023,  

 permettre l’accès à la bibliothèque et au Wifi de l’UT2J pour pouvoir accéder aux ressources 

documentaires,  

 organiser le passage de certifications pour les étudiant·es du dispositif après avis des enseignantes,  

 prendre en charge des dépenses de certification, de sorties culturelles, de matériel pédagogique et de 

coordination sur le site, 

 éditer le DIU Passerelle DILAMI - B2 conjoint UT2J et UT. 
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3.4. L’UT3 s’engage par son département des Langues (DDL) rattaché à la Direction de la Formation et de la 

Vie Universitaire (DFVU) à : 

 

 mettre à disposition, à titre gratuit, une salle de langue équipée (matériel audiovisuel et connexion 

internet) pour les enseignements du DIU Passerelle DILAMI - B1 pour l’année universitaire2022-2023,  

salle réservée auprès de la Faculté des Sciences et Ingénierie (FSI), 

 faire l’inscription administrative de ce groupe sous le statut étudiant à l’UT3, ainsi que le traitement de 

la scolarité sur APOGEE, 

 exonérer les étudiant·es intégralement des droits d’inscription à l’UT3, 

 leur délivrer une carte étudiante, cette dernière leur donnant accès aux services de la vie étudiante : 

bourses, bibliothèques, service de médecine préventive, CROUS (restauration), etc.,  

 permettre l’accès à la bibliothèque et au Wifi de l’UT3 pour pouvoir accéder aux ressources 

documentaires,  

 transmettre les factures des frais de reprographie à l’UT, 

 éditer le DIU Passerelle DILAMI - B1 conjoint UT3 et UT.  

 

Article 4 – Dispositions financières 
 

Le budget prévisionnel du dispositif est géré par l’UT, il se compose comme suit :  

- d’une subvention de la Région Occitanie à hauteur de cent cinquante mille (150 000) euros, 

- d’une subvention FAMI AIMES+ à hauteur de  quatre-vingt-quatre mille sept cents six euros et soixante-

sept centimes (84 706,67),  

- d’une dotation de l’UT, à hauteur de trente mille (30 000) euros, 

- de crédits provenant de sources de financement autres (fondations, collectivités, entreprises privées, 

Préfecture, etc.) à hauteur de quarante-quatre mille deux cents cinquante (44 250) euros. 

 

Une subvention du programme AIMES est versée par le Réseau MEnS à hauteur de douze mille (12 000) euros à 

l’UT2J au moyen d’une convention distincte entre ces deux partenaires. L’UT2J devra justifier des dépenses 

engagées sur le programme auprès du MEnS ; cette subvention gérée par l’UT2J complète les moyens mentionnés 

ci-dessus. 

 
Article 5 - Pilotage et mise en œuvre de la Convention 

 

5.1 Constitution d’un comité de suivi : 
Le comité de suivi est constitué des personnes suivantes : 

 de la chargée de mission pour les exilé·es à l’UT : Mme Isabelle Gueit,  
 de cheffe de projet « Coordination actions FAMI AIMES+ - DILAMI » : Mme Lisa Laborde-Tuya 
 de l’assistant projet du dispositif  
 des enseignantes du dispositif : Mme Tepey Matos, Mme Marie Alverde, Mme Nathalie Abdou, 

Mme  Clémence Cros 
 de la représentante du Département Relations Européennes et Internationales (DREI) de l’UT : 

Mme  Shamsiya Khashimova, 
 de la coordinatrice du DIU Passerelle DILAMI  - A2 de l’Université Toulouse Capitole :  

Mme Isabelle Kawa-Topor, 
 de la coordinatrice du DIU Passerelle DILAMI - B1 de l’UT3 : Mme Céline Dulac, 
 des co-coordinatrices du DIU Passerelle DILAMI - B2 de l’UT2J : Mme Luce Lopez,  
 Mme Chantal Dompmartin. 
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5.2 Rôle du comité de suivi : 

Le comité de suivi a pour rôle de : 
- suivre la gestion administrative et financière du dispositif et garantir la justification des dépenses 

conformément au budget, 
- préparer des arbitrages  ou des bilans aux instances décisionnelles des Parties, 
- décider de la communication à faire sur le dispositif, 
- développer les partenariats (associations, collectivités territoriales, etc.). 

 
Il se réunit chaque fois que nécessaire. 
 

5.3 Constitution d’un comité de pilotage : 
Le comité de pilotage est constitué des personnes suivantes : 

 pour l’UT : 
 de la chargée de mission pour les exilé·es à l’UT : Mme Isabelle Gueit, 
 du/de la représentante de la gouvernance de l’UT : M Marc Renner ou Mme Odile Jankowiak-Gratton, 
 de l’assistant projet du dispositif  

 

 Pour l’Université Toulouse Capitole : 
 de la coordinatrice du DIU Passerelle DILAMI - A2 de l’ l’Université Toulouse Capitole : Mme Isabelle Kawa-

Topor, 
 de la représentante de la gouvernance de l’Université Toulouse Capitole : Mme Agnès Alalinarde.   

 

 Pour l’UT2J : 
 de la co-coordinatrice du DIU Passerelle DILAMI - B2 de l’UT2J - DEFLE : Mme Chantal Dompmartin,   
 de la représentante de la gouvernance de l’UT2J :  VP RI. 

 

 Pour l’UT3 :  
 de la coordinatrice du DIU Passerelle DILAMI- B1 de l’UT3 : Mme Céline Dulac, 
 du représentant de la gouvernance de l’UT3 : VP - CFVU. 

 

 Pour la Région Occitanie : 
 d’un·e représentant·e de la Région Occitanie  

 
5.4 Rôle du comité de pilotage : 

Le comité de pilotage a pour rôle : 

 de veiller au bon fonctionnement du dispositif, 

 d’améliorer le suivi du dispositif si besoin, 

 d’arbitrer et de valider les orientations « stratégiques ». 

 

Article 6 - Communication 
Toute communication publique sur la Convention et les actions menées dans ce cadre devra faire l’objet d’un 
accord préalable entre les Parties. 
 

Article 7 - Durée de Convention 
La présente Convention entre en vigueur à sa date de signature avec prise d’effet au 1er septembre 2022 jusqu’au 

31 octobre 2023. A l’issue, elle sera reconduite de façon expresse par avenant pour une durée d’un (1) an. La 

présente Convention rend caduque la précédente Convention 2021-471-CIF-M-DREI.  
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Article 8 - Résiliation 

La Convention peut être dénoncée à tout moment par l’une des Parties, sous réserve de respecter un préavis de 
deux (2) mois et de notifier aux autres Parties cette dénonciation par pli recommandé avec avis de réception. 

L’éventuelle résiliation de la Convention n’interrompt toutefois pas les actions déjà engagées et en cours 
d’exécution, qui devront en tout état de cause être achevées. 

 
Article 9 - Litige 

La Convention est soumise aux lois et règlements français. 

En cas de difficultés sur l’interprétation ou l’exécution de la Convention, les Parties s’efforceront de résoudre leur 
différend à l’amiable.  

En cas de désaccord persistant, le tribunal compétent de Toulouse pourra être saisi. 

 
Article 10 - Modification ultérieure 

Toute modification ultérieure des clauses contractuelles de la Convention doit faire l'objet d'un avenant signé par 
les Parties. 
 
 

 
 
 

Fait à Toulouse, en trois (4) exemplaires originaux et signé électroniquement  
 
 
 

 
Pour l’Université  

de Toulouse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’Administrateur provisoire, 

Marc RENNER 

 
Pour l’Université  

Toulouse Capitole 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Président, 

Monsieur Hugues  
KENFACK 

 

 
Pour l’Université  

Toulouse Jean Jaurès 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Présidente 

Madame Emmanuelle  
GARNIER 

 
Pour l’Université  

Toulouse III Paul Sabatier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Président  

Monsieur Jean-Marc 
BROTO 
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