
 

 

         

Appel à candidatures : Mobilité du personnel administratif au Cameroun (Erasmus+ 

KA171) 

Université Toulouse Capitole-Université de Dschang 

Dans le cadre du développement de l’axe « Francophonie » de sa stratégie internationale, 

l’Université Toulouse Capitole offre la possibilité au personnel administratif et des 

bibliothèques d’effectuer une mobilité à l’international, au Cameroun en 2025/2026 ou en 

2026/2027.  Grâce à l’obtention d’un projet de Mobilité Internationale de Crédits Erasmus+ 

(KA171), l’Université Toulouse Capitole invite le personnel administratif d’UT Capitole 

(services centraux et communs, école doctorale droit, bibliothèque etc…) à soumettre leur 

candidature pour une mobilité à l’Université de Dschang, au Cameroun.  

 

Objectifs de la Mobilité 

Cette initiative vise à : 

• Renforcer la coopération académique entre l’Université Toulouse Capitole et 

l’Université de Dschang. 

• Partager de bonnes pratiques sur un poste similaire. 

• Approfondir ses compétences professionnelles, partager des connaissances et savoir-

faire professionnels. 

• Découvrir un nouvel environnement professionnel et culturel. 

Modalités 

• Durée : 5 jours (2 jours consacrés au voyage). 

• Destination : Université de Dschang, Cameroun. 

• Thématiques : Relations Internationales, documentation ou toute thématique pertinente 

en lien avec le poste occupé. 

• Financement : 

o Frais de séjour : Pris en charge selon les barèmes Erasmus+ (190 euros par 

jour). 

o Frais de voyage : Allocation forfaitaire selon les règles du programme 

Erasmus+ (1188 euros). 

 

 



Critères d’éligibilité 

• Être personnel administratif BIATSS de l’Université Toulouse Capitole. 

• Présenter un projet de mobilité adapté et en adéquation avec le poste de travail actuel. 

Les candidats n’ayant jamais bénéficié d’une mobilité précédente sont prioritaires.  

L’égalité homme/femme est également respectée. Une attention particulière sera accordée aux 

candidats ayant moins d’opportunités (en situation de handicap ou affection de longue durée 

ALD)). 

Documents à fournir 

1. Lettre de motivation précisant l’adéquation entre la mission et le poste occupé. 

2. Avis favorable du responsable de service. 

3. Disponibilités potentielles pour la mobilité envisagée. 

4. Programme détaillé de la mission d’observation. 

Dépôt des candidatures 

Les candidatures sont à envoyer par email à l’International Office à l’adresse suivante :  

screi@ut-capitole.fr  

Ces candidatures seront par la suite transmises au Président de l’Université M. Hugues Kenfack 

et à la Vice-Présidente en charge des Relations Internationales, Mme Estelle Gallant. 

Date limite des candidatures  
 

Il n’y a pas de date limite de candidatures pour une mobilité du personnel administratif mais les 

candidatures devront être envoyées au moins deux mois avant la date de début de mobilité 

souhaitée. En effet, nous vous recommandons de commencer le processus d'élaboration du 

dossier 2 mois avant votre mobilité.  Ce qui permettra également de réserver un billet et un 

logement plus abordables au regard du montant de la bourse octroyée pour ce projet (forfait 

Erasmus+).  

Les mobilités sont possibles au semestre de printemps ou au semestre d’automne (et selon la 

disponibilité du personnel et du calendrier de l’Uds).  

Informations complémentaires 

Cette mobilité constitue une opportunité exceptionnelle pour contribuer au rayonnement 

l’Université et tisser des liens durables avec une institution d’enseignement supérieur majeure 

en Afrique centrale. 

Pour toute question ou demande d’information, veuillez contacter l’International Office à 

l’adresse suivante : screi@ut-capitole.fr  

 

Le Président, Prof. Hugues KENFACK 

       Université Toulouse Capitole, France 
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