UNIVERSITE

TOULOUSE 1
CAPITOLE

Bilan du lancement

du nouveau programme de mentorat

de I’Université Toulouse Capitole
au 22 novembre 2021

Lancement officiel effectué par le Président le 25 octobre 2021.
Dossier suivi par : Ludovic de Courtivron (SUIO-IP)
Contact : mentorat@ut-capitole.fr

1. Nombre de visiteurs du module de mentorat : 995

e 995 membres disposant d’'un compte activé sur le réseau professionnel de

I’'établissement, le réseau Alumni UT Capitole, se sont connectés au nouveau module

de mentorat.

2. Nombre de participants inscrits au programme : 505

e 505 membres ont finalisé leur inscription au programme de mentorat, en tant que
mentor ou mentoré. lls ont validé la charte d’utilisation du programme et défini leurs

préférences de mentorat.

3. Nombre de bindbmes de mentorats déja formés : 65*

e 65 bindbmes de mentorat ont déja été formés
e 99 demandes de constitution de binbmes de mentorat sont en cours

e 183 mises en relation préalables ont été effectuées (messagerie)

*A titre indicatif, lorsque le programme de mentorat de I'Université Paris Dauphine, qui fait office
de bon éléve, a été lancé, 25 binbmes de mentorat ont été créés la premiére année (source :

Le Livre blanc du Mentorat, Alumnforce).
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4. Répartition des participants par type d’utilisateurs

e 161 mentors inscrits :

- 66 professionnels alumni UT1 (diplémés)

- 56 professionnels non alumni (externes), dont 8 recruteurs
- 16 personnels UT1

- 14 étudiants UT1 (ex : Doctorat, Master 2,...)

- 9enseignants UT1

e 354 mentorés inscrits :

Répartition par composante :

- 261 étudiants de la Faculté de Droit et Science politique
- 38 étudiants de TSE - Economie
- 23 étudiants de la Faculté d’Administration et communication
- 19 étudiants de TSM - Gestion
- 12 étudiants de la Faculté d’Informatique
- 1 étudiant de I'lUT de Rodez
Répartition par dipléme :

- 214 étudiants de Licence
- 93 étudiants de Master
- 27 étudiants de Diplome d’Université

- 9 étudiants de Préparation

6 étudiants de Doctorat

5 étudiants d’autres diplomes (Capacité en Droit, DSN, Licence Pro)

5. Répartition des participants par thématiques de mentorat*

*Chaque participant peut sélectionner une ou plusieurs thématiques dans ses préférences.

Mentorés Mentors
Projet professionnel / Métiers / Secteurs 247 119
Candidatures / Entretiens / Réseau 175 87
Aide aux études / Vie universitaire / Tutorat 187 47
Orientation / Choix de formation 151 81
Mobilité internationale 76 24
Entrepreneuriat / Création d’activité 42 38
Doctorat / Recherche 25 21
Handicap 4 11




Conclusions :

1.

L’offre d’accompagnement des mentors correspond globalement aux attentes
des mentorés avec, en moyenne, 1 mentor pour 2 mentorés (cf. 161 mentors
pour 354 mentores).

« Entrepreneuriat / Création d’activité » et « Doctorat / Recherche » sont
les thématiques les plus équilibrées avec en moyenne 1 mentor pour 1 mentoré.
« Aide aux études / Vie universitaire / Tutorat» et « Mobilité
internationale » sont les 2 thématiques les plus déséquilibrées ou la demande
des mentorés est 3 a 4 fois plus forte que I'offre des mentors. Il y a visiblement
un besoin important d’accompagnement des étudiants sur ces 2 thématiques.
« Handicap » est la seule thématique ou il y a plus de mentors que de

mentorés.

6. Mentors professionnels : quelques exemples

Exemples de structures :

AFJE

Airbus

Banque de France
Berger Levrault
BNP Paribas
Cabinet d’avocat
CAF Haute-Garonne
Capgemini

CCI Paris lle de France

Exemples de fonctions :

Acheteuse

Avocat

Chargé d'affaires
Chargé d'enseignement
Chargée RH Sud-Ouest
Chef de Service

Cheffe d'Equipe

Coach Professionnelle
Commissaire-Priseur

Conseillére et Formatrice

CHU de Toulouse
Continental Automotive
Cour d’appel de Toulouse
Direct Assurance

DRFIP Occitanie

DPO Consulting

Enedis

Gendarmerie Nationale

Latécoere

Consultant IT/SI
Consultante DPO
Contrdleur de Gestion
Directeur de greffe
Directeur général des
services

Directrice des RH
Directrice juridique
Expert-comptable

Gendarme

Mairie de Cognac
Mazars

Ministere de la Justice
Pierre Fabre

Rockwell Collins France
Sygnatures

Thales Alenia Space

Toulouse Métropole

Infirmiére

Ingénieur Brevets
Juriste d'affaires
Juriste en droit public
Président

Resp. recouvrement
Responsable juridique
VP du TJ de Toulouse



7. Perspectives du programme de mentorat : 2"9 semestre 2021-2022

e Accompagnement des participants, mentors et mentorés, via la le réseau, par email

(mentorat@ut-capitole.fr) et/ou par téléphone.

e Suivi et relance des demandes de mentorat en cours.

o Evaluation quantitative et qualitative, tant par les mentorés que par les mentors, des
mentorats une fois terminés.

e Optimisation de la solution numérique et des fonctionnalités en lien avec le
prestataire

e Proposition d’un nouvel atelier au SUIO-IP (sur inscription) pour accompagner les
étudiants a la prise en main du module sur le réseau et a la prise de contact aupres
des mentors professionnels.

e Possibilité de présentation au sein des services, composantes ou formations. A la

demande, sur le mail mentorat@ut-capitole.fr.

e Possibilité de réalisation d’interviews vidéos pour présenter les témoignages de
bindbmes mentors/mentorés, en collaboration avec le Sercom et le CAM.

e Bilan annuel réalisé a la fin du 2" semestre.
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