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Un nouvel outil de pilotage pour UT1 
 
Je suis très heureux de présenter le premier bilan social de notre université. 
 
En effet si la réalisation d’un tel document ne constitue pas une obligation réglementaire en ce qui 
concerne notre établissement, elle répond tout à fait au souhait exprimé dans le contrat quadriennal qui 
s’achève à la fin de cette année et s’inscrit dans la démarche plus générale consistant à nous doter d’outils 
de pilotage.  

Il s’agit d’une première version destinée à s’enrichir dans le futur au fur et  à mesure que nous acquerrons 
une meilleure maîtrise de notre système d'information. De nouvelles informations pourront alors y être 
intégrées. 

 

L’objet de ce bilan social est de rassembler dans un document unique les indicateurs chiffrés permettant 
d’apprécier le potentiel humain et la vie sociale de notre université. Son existence même en fait : 

 

- un outil de communication fondé sur des données objectives concernant tant les personnels 
enseignants que les personnels administratifs, techniques et de bibliothèque, 

- un outil de dialogue apportant des bases d’échanges et de discussions à nos instances de 
consultation et de décision, 

- un outil de pilotage et d’anticipation pour la gestion de nos ressources humaines. 

 

L’atteinte de ces objectifs suppose que ce bilan social soit pérennisé et publié annuellement.  

C’est pourquoi, je vous invite, à sa lecture, à me faire toute observation ou suggestion en vue de son 
amélioration afin que nous puissions ensemble continuer à faire progresser notre établissement. 

 

 

        Henry ROUSSILLON 

Président de l'Université 
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Quelques Sigles 
Personnels Enseignants 
ASS. Assistant de l’enseignement Supérieur 
AS. M.CONF Maître de Conférences Associé 
ASS. PROF. Professeur Associé 
ATER Attaché Temporaire d'Enseignement et Recherche  
CTPE Chef de Travaux Pratiques de l'ENSAM  
MCF Maître de Conférences  
PAST Personnel Associé à Temps partiel  
PR Professeur  
PRAG Professeur Agrégé 
PRAS Professeur Associé 
PRCE Professeur Certifié 
PREN Professeur de l'ENSAM 
Prof. Cont. 2nd degré non FC Professeur Contractuel du second degré non fonctionnaire 
 
Personnels Adminitratifs 
IATOS personnels Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Ouvriers, de Service 
ITARF personnels Ingénieurs, Techniques, Administratifs de Recherche et de formation 
ASU personnels d'Administration Scolaire et Universitaire et des Services Déconcentrés 
BIB personnels des Bibliothèques 
CES Contrat Emploi Solidarité 
CEC Contrat Emploi Consolidé 
CEJ Contrat Emploi Jeune 
CDD Contrat à Durée Déterminée 
CDI Contrat à Durée Indéterminée 
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Répartition des postes d'Enseignants Chercheurs par catégorie (l'ensemble)
au 01/09/2005

Libellé catégorie de poste* Nombre postes

Assistant de l'Enseignement Supérieur 2

Maître de conférences des universités 196

Professeur des universités 131

Professeur ENSAM 3

Surnombre 4

Total 336

Assistant Ens. Sup.  ( 0,60 % )

Maitre de conf.  ( 58,33 % )

Professeur ENSAM  ( 0,89 % )

Professeur univ.  ( 38,99 % )

Surnombre ( 1,19 % )

Assistant Ens. Sup.

Maitre de conf.

Professeur ENSAM

Professeur univ.

Surnombre

* les surnombres correspondent à des délégations d'emplois temporaires.
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Répartition des postes d'Enseignants Chercheurs par catégorie (détail)
au 01/09/2005

UNIVERSITE TOULOUSE 1

Libellé catégorie de poste* Nombre postes

Assistant de l'Enseignement Supérieur 2

Maître de conférences des universités 181

Professeur des universités 131

Surnombre 4

Total 318

Assistant Ens. Sup.  ( 0,63 % )

Maitre de conf.  ( 56,92 % )

Professeur univ.  ( 41,19 % )

Surnombre ( 1,26 % )

Assistant Ens. Sup.

Maitre de conf.

Professeur univ.

Surnombre

* les surnombres correspondent à des délégations d'emplois temporaires.
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Répartition des postes d'Enseignants Chercheurs par catégorie (détail)
au 01/09/2005

IUT RODEZ

Libellé catégorie de poste* Nombre postes

Maître de conférences des universités 15

Professeur ENSAM 3

Total 18

Maitre de conf.  ( 83,33 % )

Professeur ENSAM  ( 16,67 % )

Maitre de conf.

Professeur ENSAM

* les surnombres correspondent à des délégations d'emplois temporaires.
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Répartion des Enseignants Chercheurs par spécialité au 01/10/2005

* Nombre de Postes

** Nombre de Titulaires

Assistant
Ens. Sup.

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Maitre de
conf.

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Professeur
ENSAM

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Professeur
univ.

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Surnombre

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Total General

Nbre
Post.* Nbre Tit.**

CNU 00 Non renseignée 2 2

CNU 01 Drt. priv. sc. crim. 2 2 40 40 32 29 74 71

CNU 02 Drt. publ. 28 27 23 22 1 1 52 50

CNU 03 Hist. drt. & inst. 2 2 9 9 11 11

CNU 04 Sc. politique 4 3 1 1 1 6 4

CNU 05 Sc. économiques 36 34 29 24 65 58

CNU 06 Sc. de gestion 29 24 17 14 46 38

CNU 11 Lang. & litt. ang. 7 7 3 3 10 10

CNU 14 Lang. & litt. roman. 2 2 2 2

CNU 16 Psychologie 1 1 1 1

CNU 19 Socio.,  démographie 4 4 1 1 5 5

CNU 22 His. & civ. : cont. 1 1 1 1

CNU 26 Maths. appliqués 13 12 7 7 1 1 21 20

CNU 27 Informatique 23 23 7 7 30 30

CNU 61 Génie informatique 3 3 3 3

CNU 63 Electronique 1 1 1 1

CNU 71 Sc. info. communic. 3 3 3 3

 G9968 ORGA. ET GEST. ENTR. 1 1 1 1

 G9982 INFORMATIQ. GENERALE 1 1 1 1

 G9983 INFORMATIQ. INDUSTR. 1 1

Total 2 2 196 186 3 2 131 116 4 4 336 310
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Répartition des IATOS titulaires par catégorie au 01/09/2005

Catégorie A

Nbre
Agent %

Total

Catégorie

Catégorie B

Nbre
Agent %

Total

Catégorie

Catégorie C

Nbre
Agent %

Total

Catégorie

Total Général

Nbre
Agent %

ASU 19 20,43 % 15,83 % 28 34,57 % 23,33 % 73 48,67 % 60,83 % 120 37,04 %

Bibliothèque
- Musée

18 19,35 % 30,51 % 19 23,46 % 32,20 % 22 14,67 % 37,29 % 59 18,21 %

ITARF 56 60,22 % 38,89 % 34 41,98 % 23,61 % 54 36,00 % 37,50 % 144 44,44 %

Tech. Ouvr.
Serv. 1 0,67 % 100,00 % 1 0,31 %

Total 93 100 % 28,70 % 81 100 % 25,00 % 150 100 % 46,30 % 324 100 %

20,43 %

34,57 %

48,67 %

19,35 %

23,46 %

14,67 %

60,22 %

41,98 %

36,00 %

0,67 %

ASU Bibliothèque - Musée ITARF Tech. Ouvr. Serv.

 Catégorie A

 Catégorie B

 Catégorie C

U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

 

U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

Page 11 sur 59



 

Chapit 
budg CORPS Cat Nombre 

d'emplois
dont 

titulaires en % Grades Effectifs

 31 05
Secrétaire Général 
d'Etablissement Public 
d'Enseignement Supérieur 

A 1 1 100,00% SGEPES 1

Agent Comptable d'Etablissement 
Public d'Enseignement Supérieur A 1 1 100,00% Agent Comptable d'Etablissement 

Public d'Enseignement Supérieur 1

Conseiller d'Administration 
Scolaire et Universitaire A 1 1 100,00% classe normale 1

Attaché d'Administration Scolaire 
et Universitaire A 17 17 100,00% Principal 1ère classe 6

Principal 2ème classe 4
AASU 7

Secrétaire d'Administration 
Scolaire et Universitaire B 23 26 113,04% Classe exceptionnelle 7

classe supérieure 9
classe normale 10

Adjoint Administratif C 55 56 101,82% Principal 1ère classe 5
Principal 2ème classe 22
ADJA 25
AGAD 4
contractuel 1

Agent Administratif C 10 10 100,00% AGAD  2
Principal 2ème classe 1
ADJA 7
contractuel 1

Ingénieur de Recherche A 8 8 100,00% 1ère classe 1
2ème classe 7

Ingénieur d'Etudes A 38 39 102,63% hors classe 1
1ère classe 6
2ème classe 32

Assistant Ingénieur A 12 10 83,33% ASI 10
contractuel 2

Technicien B 36 36 100,00% Classe exceptionnelle 12
classe supérieure 8
classe normale 16
contractuel 1

Adjoint Technique C 34 33 97,06% Principal 10
ADT 23
contractuel 3

Agent Technique C 4 4 100,00% Principal 1
AGT 3

Agent des services Techniques C 20 19 95,00% AST 19
contractuel 4

Ouvrier d'entretien et d'accueil C 1 1 100,00% 1ère classe 1
Bibliothécaire A 5 5 100,00% Bibliothécaire 5
Bibliothécaire Adjoint Spécialisé 13 14 107,69% hors classe 5

1ère classe 1
2ème classe 8
contractuel 1

Assistant de bibliothèque B 3 3 100,00% classe exceptionnelle 1
classe normale 2

(Source enquête Cosmos réalisée en fin d'exercice 2005)
Répartition des personnels par type de population
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Chapit 
budg CORPS Cat Nombre 

d'emplois
dont 

titulaires en % Grades Effectifs

Conservateur général des 
bibliothèques A 2 2 100,00% Cons gén biblioth 2

Conservateur des bibliothèques A 12 12 100,00% en chef 9
1ère classe 1
2ème classe 2
contractuel 1

Technicien d'Art B 3 2 66,67% classe exceptionnelle 1
classe supérieure 1
contractuel 1

Magasinier en chef C 15 15 100,00% principal 2
en chef 13

Magasinier C 8 7 100,00% hors classe                                   2
1ère classe 3
2ème classe 1
2ème classe Sapin 1
contractuel 1

36 11 11 Adjoint administratif ASU C 2 1 50,00% ADJA 1
Agent administratif ASU C 10 7 70,00% AGAD 7
Ingénieur d'Etudes A 3 2 66,67% 2ème classe 2
Adjoint Technique C 1 0 0,00% 0
Agent Technique C 2 1 50,00% AGT 1

36 11 63 Ingénieur d'Etudes A 2 1 50,00% 2ème classe 1
contractuel 1

Technicien B 2 2 100,00% classe normale 2
Adjoint Technique B 2 2 100,00% ADT 2

346 338 355
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Répartition par sexe des Enseignants Chercheurs au 01/09/2005

ASSISTANT
ENS. SUP.

Nbre %

MAIT.CONF.

Nbre %

PROF. DE
L'ENSAM

Nbre %

PROF.UNIV.

Nbre %

Total Général

Total %

Femmes 1 50,00 % 86 45,99 % 31 25,83 % 118 37,94 %

Hommes 1 50,00 % 101 54,01 % 2 100,00 % 89 74,17 % 193 62,06 %

Total 2 100,00 % 187 100,00 % 2 100,00 % 120 100,00 % 311 100,00 %

50,00 %

50,00 %

45,99 %

54,01 %

100,00 %

25,83 %

74,17 %

ASSISTANT ENS. SUP. MAIT.CONF. PROF. DE L'ENSAM PROF.UNIV.

 Hommes

 Femmes
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Evolution du nombre d' Enseignants Chercheurs par sexe sur 3 ans

115 112
118

191
197

193

Femmes Hommes

Nombre agents(2003)

Nombre agents(2004)

Nombre agents(2005)
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Répartition par sexe des Enseignants titulaires du second degré au 01/09/2005

AGREGE

Nbre %

CERTIFIE

Nbre %

PROF. EPS

Nbre %

Total Général

Nbre %

Femmes 13 44,83 % 9 100,00 % 3 37,50 % 25 54,35 %

Hommes 16 55,17 % 5 62,50 % 21 45,65 %

Total 29 100,00 % 9 100,00 % 8 100,00 % 46 100,00 %

44,83 %

55,17 %

100,00 %

37,50 %

62,50 %

AGREGE CERTIFIE PROF. EPS

 Hommes

 Femmes
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Evolution du nombre d'Enseignants titulaires du 2nd degré sur 3 ans

26
27

25

21
20

21

Femmes Hommes

Nombre agents(2003)

Nombre agents(2004)

Nombre agents(2005)

U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

 

U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

Page 20 sur 59



 

Répartition par sexe des Enseignants contractuels au 01/09/2005

Femmes Hommes Total

As.m.conf.(mi-temps)
Nbre

%

3

14,29 %

18

85,71 %

21

100,00 %

Associés
professeurs

Nbre

%

3

100,00 %

3

100,00 %

Ass.prof.(mi-temps)
Nbre

%

4

100,00 %

4

100,00 %

ATER
Nbre

%

55

53,40 %

48

46,60 %

103

100,00 %

Lecteur (personnel)
Nbre

%

6

85,71 %

1

14,29 %

7

100,00 %

Mait. lang. (perso.)
Nbre

%

1

100,00 %

1

100,00 %

Moniteurs
Nbre

%

20

57,14 %

15

42,86 %

35

100,00 %

Prof cont.2dg non fc
Nbre

%

5

55,56 %

4

44,44 %

9

100,00 %

Vacataires non fct.
Nbre

%

1

50,00 %

1

50,00 %

2

100,00 %
Total Nbre

Général %

90

48,65 %

95

51,35 %

185

100,00 %

14,29 %

85,71 %

100,00 % 100,00 %

53,40 %

46,60 %

85,71 %

14,29 %

100,00 %

57,14 %

42,86 %

55,56 %

44,44 %

50,00 %

50,00 %

A
s.

m
.c

on
f.(

m
i-t

em
ps

)

A
ss

oc
ié

s 
pr

of
es

se
ur

s

A
ss

.p
ro

f.(
m

i-t
em

ps
)

A
T

E
R

Le
ct

eu
r 

(p
er

so
nn

el
)

M
ai

t. 
la

ng
. (

pe
rs

o.
)

M
on

ite
ur

s

P
ro

f c
on

t.2
dg

 n
on

 fc

V
ac

at
ai

re
s 

no
n 

fc
t.

 Hommes

 Femmes
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Répartition des IATOS titulaires par sexe et par catégorie au 01/09/2005

Catégorie A

Nbre %

Catégorie B

Nbre %

Catégorie C

Nbre %

Total Général

Nbre %

Femmes 59 63,44 % 59 72,84 % 117 78,00 % 235 72,53 %

Hommes 34 36,56 % 22 27,16 % 33 22,00 % 89 27,47 %

Total 93 100,00 % 81 100,00 % 150 100,00 % 324 100,00 %

63,44 %

36,56 %

72,84 %

27,16 %

78,00 %

22,00 %

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

 Hommes

 Femmes
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Evolution du nombre de IATOS titulaires sur 3 ans par sexe

240 236 235

92 91 89

Femmes Hommes

Nombre agents(2003)

Nombre agents(2004)

Nombre agents(2005)
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Répartition des IATOS non titulaires sur budget Etat par sexe au 01/09/2005

Etat Délégué

Nbre %

Etat Rompus

Nbre %

Total Général

Nbre %

Femmes 5 38,46 % 5 62,50 % 10 47,62 %

Hommes 8 61,54 % 3 37,50 % 11 52,38 %

Total 13 100,00 % 8 100,00 % 21 100,00 %

38,46 %

61,54 %

62,50 %

37,50 %

Etat Délégué Etat Rompus

 Hommes

 Femmes
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Répartition par sexe et par type de population des titulaires et contractuels au 01/09/2005

ENSEIGNANT

Nbre %

IATOS

Nbre %

Total Général

Nbre %

Femmes 233 42,99 % 317 74,59 % 550 56,88 %

Hommes 309 57,01 % 108 25,41 % 417 43,12 %

Total 542 100,00 % 425 100,00 % 967 100,00 %

42,99 %

57,01 %

74,59 %

25,41 %

ENSEIGNANT IATOS

 Hommes

 Femmes
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Répartition des personnes par âge - Etude des titulaires en activité  au 01/09/2005

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60-69 ans Total

ENSEIGNANT 6 113 85 116 37 357

IATOS Cat. A 3 23 27 35 5 93

IATOS Cat. B 2 19 16 41 3 81

IATOS Cat. C 3 33 43 68 3 150

Total 14 188 171 260 48 681
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Pyramide des âges par type de population des Enseignants titulaires au : 01/09/2005
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Pyramide des âges par catégorie des IATOS titulaires au 01/09/2005
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Pyramide des âges par catégorie des IATOS titulaires au 01/09/2005
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Pyramide des âges des titulaires en activité au 01/09/2005
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Pyramide des âges des contractuels Enseignants au : 01/09/2005
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Pyramide des âges des contractuels IATOS au : 01/09/2005
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Pyramide des âges de l'ensemble des personnels de l'Université
au : 01/09/2005

Tranche âge Nombre agents Pourcentage

20-24 24 2.48%

25-29 130 13.44%

30-34 127 13.13%

35-39 137 14.17%

40-44 114 11.79%

45-49 92 9.51%

50-54 115 11.89%

55-59 172 17.79%

60-64 49 5.07%

65-69 7 0.72%

Total 967 100%
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 Femmes

 Hommes
Femmes Hommes Total

20-24 16 8 24

25-29 72 58 130

30-34 78 49 127

35-39 75 62 137

40-44 76 38 114

45-49 45 47 92

50-54 69 46 115

55-59 95 77 172

60-64 23 26 49

65-69 1 6 7

Total 550 417 967

Ensemble

Répartition Homme (M) / Femme (F)
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MOUVEMENT 
(Date d’observation 01/03/2006) 
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Arrivée des Enseignants par type d'accès dans leur corps
Année Universitaire 2005 - 2006

Corps IUT Rodez UT1 Total Général

Agrégé Liste d'aptitude 0

mutation 1 1 2

Certifiés Liste d'aptitude 0

mutation 0

Professeurs EPS Liste d'aptitude 0

mutation 0

Professeurs ENSAM Liste d'aptitude 0

mutation 0

Maître de Conférences
Concours 8 8

Liste d'aptitude 0

mutation 1 1

Professeurs D'université

Concours 1 1

mutation 3 3
détachement avant 
intégration 1 1

Total Général 1 15 16
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Départ des Enseignants
Année Universitaire 2005 - 2006

Corps IUT Rodez UT1 Total Général

Agrégé
Détachement 0

mutation 0

Retraite 1 1 2

Certifiés
Détachement 0

mutation 0

Retraite 1 1

Professeurs EPS
Détachement 0

mutation 0

Retraite 0

Professeurs ENSAM
Détachement 0

mutation 0

Retraite 0

Maître de Conférences
Détachement 1 1

mutation 3 3

Retraite 1 1

Professeurs D'université
Détachement 2 2

mutation 1 1

Retraite 2 2

Total Général 1 12 13
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REMUNERATION 
(Date d’observation 01/03/2006) 
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Répartition par type de NBI au 01/09/2005

Nombre points Administratif Agent comptable SCIO Secrétaire Général Technique Technique/ouvrier Total

10 1  1

15 1 19 20

20 2 1 7 10

25 21 5 26

40 1 1

50 1 1

Total 23 1 1 1 13 20 59

Répartition des NBI par catégorie  de bénéficiaires au 01/09/2005

Catégories Administratif Agent comptable SCIO Secrétaire Général Technique Technique/ouvrier Total

A 18 1 1 1 6 27

B 5 7 10 22

C 10 10

Total 23 1 1 1 13 20 59
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Répartition des agents bénéficiant des NBI par statut et par catégorie
au 01/09/2005

*Des agents en CPA, occupant une même fonction peuvent de partager une NBI

A B C Total

ASU
15

51,72 %

8

27,59 %

6

20,69 %

29

46,77 %

ITARF
12

36,36 %

14

42,42 %

7

21,21 %

33

53,23 %

Total

Général

27

43,55 %

22

35,48 %

13

20,97 %

62

100,00 %
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
(Date d’observation 01/03/2006) 
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Répartition par catégorie et par type de population des quotités de
temps partiel (agents sur budget Etat, hors CPA) au 01/09/2005

Titulaires

Catégorie A

50 % 80 % 90 %

Total

Cat.

Catégorie B

60 % 80 % 90 %

Total

Cat.

Catégorie C

70 % 80 % 90 %

Total

Cat.

Total

Général

ASU 2 2 5 2 7 2 7 1 10 19

Bibliothèque -
Musée

1 2 3 1 5 6 1 1 10

ITARF 1 8 2 11 1 1 7 1 8 20

Total 1 9 6 16 1 11 2 14 2 15 2 19 49
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Evolution par catégorie et par type de population des quotités de
temps partiel (agents sur budget Etat, hors CPA) au 01/09/2005

14
16 16

11
13

14

17 17
19

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre agents(2003)

Nombre agents(2004)

Nombre agents(2005)

Evolution par catégorie

1 1 1 1 1 2 2 2

32 33
35

7
9 10

50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Nombre agents(2003)

Nombre agents(2004)

Nombre agents(2005)

Evolution par quotité de temps partiel

17
19 19

8 9 10

17 18
20

ASU Bibliothèque - Musée ITARF

Nombre agents(2003)

Nombre agents(2004)

Nombre agents(2005)

Evolution par type de population

U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

 

U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

Page 48 sur 59



 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABSENCES POUR CONGES 
MALADIE ET MATERNITE 

(Date d’observation 01/03/2006) 
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agents ayant une carriere ou contrat et une affectation sur la période du 01/01/2005 au 31/12/2005

Répartition des absences constatées par catégorie de personnels

Titulaires ENSEIGNANT

Nbre
Congés Jours

IATOS

Nbre
Congés Jours

Total Général

Nbre
Congés Jours

CG ACCIDENT SERVICE 1 19 1 19

CG DE FIN D'ACTIVITE 2 730 2 730

CG FORMATION 4 409 4 409

CG LONGUE DUREE 1 37 1 37

CG LONGUE MALADIE 15 1685 15 1685

CG MATERNITE 10 784 13 753 23 1537

CG ORDINAIRE de MALADIE 31 308 297 2116 328 2424

CG PATERNITE 1 11 3 33 4 44

CG RECH. CONVERSION
THEMATIQUE 10 1332 10 1332

Total 52 2435 336 5782 388 8217

Contractuels * ENSEIGNANT

Nbre
Congés Jours

IATOS

Nbre
Congés Jours

Total Général

Nbre
Congés Jours

CG MALADIE (Non Tit) 9 192 98 777 107 969

CG MATERNITE 8 444 9 235 17 679

CG PARENTAL (Non Tit) 3 365 3 365

Total 17 636 110 1377 127 2013

* Les congés peuvent être fractionnés selon la durée des contrats.
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agents ayant une carrière ou contrat et une affectation sur la période du 01/01/2005 au 31/12/2005

Répartition des absences constatées par catégorie de personnels
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agents ayant une carrière ou contrat et une affectation sur la période du 01/01/2005 au 31/12/2005

Répartition des absences constatées par catégorie de personnels
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agents titulaires ayant une carrière et une affectation sur la période du 01/01/2005 au 31/12/2005

Répartition des absences constatées par type de population

ENSEIGNANT

Pers. grands établ.

Nbre
Congés Jours

Ens. chercheur

Nbre
Congés Jours

Ens. 2nd degré

Nbre
Congés Jours

IATOS

ITARF

Nbre
Congés Jours

Bibli. musée

Nbre
Congés Jours

ASU

Nbre
Congés Jours

blanc

Total Géneral

Nbre
Congés Jours

CG ACCIDENT SERVICE 1 19 1 19

CG DE FIN D'ACTIVITE 1 365 1 365 2 730

CG FORMATION 2 198 2 211 4 409

CG LONGUE DUREE 1 37 1 37

CG LONGUE MALADIE 6 652 4 502 5 531 15 1685

CG MATERNITE 10 784 8 411 5 342 23 1537

CG ORDINAIRE de MALADIE 1 5 15 160 15 143 119 849 76 631 102 636 328 2424

CG PATERNITE 1 11 3 33 4 44

CG RECH. CONVERSION
THEMATIQUE 10 1332 10 1332

Total 1 5 35 2276 16 154 139 2508 88 1705 109 1569 388 8217
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Contractuels de l'établissement ayant un contrat sur la période du 01/01/2005 au 31/12/2005

Répartition des absences constatées par type de contrat et par type de population

ENSEIGNANT

CG MALADIE
(Non Tit)

Nbre
Congés Jours

CG MATERNITE

Nbre
Congés Jours

IATOS

CG MALADIE
(Non Tit)

Nbre
Congés Jours

CG MATERNITE

Nbre
Congés Jours

CG PARENTAL
(Non Tit)

Nbre
Congés Jours

blanc

Total Général

Nbre
Congés Jours

ATER 4 93 6 288 10 381

CAE 8 29 8 29

CDD 3 ans renouvel. 2 5 2 5

CDD BIBLI (+10 mois) 1 20 1 20

CDD BIBLI (10 mois) 10 185 10 185

CDD PAOSS (10 mois) 1 3 1 3

CDD RF (+10 mois) 48 288 5 175 3 365 56 828

CDD RF (10 mois) 12 177 2 14 14 191

CEC 4 19 4 19

CES 10 45 2 46 12 91

Emploi-Jeune 2 6 2 6

Lecteur (personnel) 1 14 1 14

Moniteurs 2 45 2 45

Prof cont.2dg non fc 2 40 2 156 4 196

Total 9 192 8 444 98 777 9 235 3 365 127 2013

* Les congés peuvent être fractionnés selon la durée des contrats.
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nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

autres thèmes 3 2 2 2 4 4 0 0 5 6 0 0

Developpement des 
capacités professionnelles 4 4 0 0 6 8 0 0 5 7 1 2

Formation à l'Encadrement 30 28 11 10 8 12 2 2 1 7 1 2

Formation Informatique 36 49 19 41 74 66 0 0 124 93 22 24

Formation Linguistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Formation Techniques pour 
le Ministère 26 14 15 8 15 8 3 2 41 21 4 2

Formation Technique 
Spécifique 22 19 8 8 6 5 6 14 3 4 7 8

121 116 55 69 113 103 11 18 179 138 35 38

Total par catégorie

Formation des personnels IATOS - année 2005
Formations réalisées durant l'année civile 2005

Femmes Hommes
A B C

Femmes Hommes Femmes Hommes

Nombre jours

56 86

Nombre 
Stagiaires Nombre jours

176 185

A B C
Nombre 

Stagiaires Nombre jours

214 176

Nombre 
Stagiaires

Nombre de jours

446 447Total 2005

Nombre de stagiaires

176 185

56

86

214

176

0

50

100

150

200

250

A B C

Répartition par catégorie du nombre de stagiaires et du nombre de 
jours de formation suivis

nombre de stagiaires
nombre de jours
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