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Outil de pilotage et d’anticipation 
 

Voici la deuxième édition du bilan social d’UT1. Je m’en réjouis car cela illustre la volonté de doter notre 

université d’un système d’information structuré et performant que nous avons inscrite dans le projet de 

contrat quadriennal. 

 

Rassemblant les données chiffrées détaillant les caractéristiques essentielles des ressources humaines de 

notre établissement, ce document unique permettra de : 

 

- fournir à nos instances de consultation et de décision une base de données fiables et objectives 

permettant d’anticiper les changements attendus, et de mieux définir les orientations de notre 

politique de gestion des ressources humaines, 

 

- enrichir notre mémoire collective en retraçant les évolutions intervenues année après année, 

 

- prendre conscience de nos forces mais aussi de nos faiblesses dans ces domaines. 

 

 

Conformément à l’intention d’amélioration affichée dès la première édition de notre bilan social, cette 

nouvelle version a pris en compte une observation soulignant l’absence de données chiffrées sur les 

rémunérations, et s’est enrichie, en conséquence, d’informations financières relatives à la masse salariale. 

 
 

A la lecture de notre bilan social 2006, je vous invite, à me faire part de vos suggestions en vue de 

l’enrichissement de son contenu lors de la prochaine édition. 

 

 
 

 

Henry ROUSSILLON 

Président de l'Université 
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Quelques Sigles 
Personnels Enseignants 
ASS. Assistant de l’enseignement Supérieur 

AS. M.CONF Maître de Conférences Associé 

ASS. PROF. Professeur Associé 

ATER Attaché Temporaire d'Enseignement et Recherche  
CTPE Chef de Travaux Pratiques de l'ENSAM  

MCF Maître de Conférences  

PAST Personnel Associé à Temps partiel  

PR Professeur  

PRAG Professeur Agrégé 

PRAS Professeur Associé 

PRCE Professeur Certifié 

PREN Professeur de l'ENSAM 

Prof. Cont. 2
nd
 degré non FC Professeur Contractuel du second degré non fonctionnaire 

 

Personnels Adminitratifs 

ASU personnels d'Administration Scolaire et Universitaire et des Services Déconcentrés 

BIB personnels des Bibliothèques  

CDD Contrat à Durée Déterminée 

CDI Contrat à Durée Indéterminée 

CEC Contrat Emploi Consolidé 

CEJ Contrat Emploi Jeune 

CES Contrat Emploi Solidarité 

IATOS personnels Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Ouvriers, de Service 

ITARF personnels Ingénieurs, Techniques, Administratifs de Recherche et de formation 

 

Autres 

BIBLI Bibliothèques 

CAE Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi 
CG abréviation de « congé » 

CPA Cessation Progressive d’Activité 
NBI Nouvelle Bonification indiciaire 

RF Recherche et Formation 

SUIO Service Universitaire d’Information et d’Orientation 
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Répartition des postes d'Enseignants Chercheurs par  catégorie (l'ensemble)

au 01/10/2006

Libellé catégorie de poste* Nombre postes
Assistant de l'Enseignement Supérieur 1

Maître de conférences des universités 202

Professeur des universités 133

Professeur ENSAM 3

Surnombre 4

Total 343

Assistant Ens. Sup.  ( 0,29 % )

Maitre de conf.  ( 58,89 % )

Professeur ENSAM  ( 0,87 % )

Professeur univ.  ( 38,78 % )

Surnombre  ( 1,17 % )

Assistant Ens. Sup.

Maitre de conf.

Professeur ENSAM

Professeur univ.

Surnombre

* les surnombres correspondent à des délégations d'emplois temporaires.
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 Répartition des postes d'Enseignants Chercheurs par  catégorie (détail)
au 01/10/2006

UNIVERSITE TOULOUSE 1

Libellé catégorie de poste* Nombre postes
Assistant de l'Enseignement Supérieur 1

Maître de conférences des universités 187

Professeur des universités 133

Surnombre 4

Total 325

Assistant Ens. Sup.  ( 0,31 % )

Maitre de conf.  ( 57,54 % )

Professeur univ.  ( 40,92 % )

Surnombre  ( 1,23 % )

Assistant Ens. Sup.

Maitre de conf.

Professeur univ.

Surnombre

* les surnombres correspondent à des délégations d'emplois temporaires.
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 Répartition des postes d'Enseignants Chercheurs par  catégorie (détail)
au 01/10/2006

IUT RODEZ

Libellé catégorie de poste* Nombre postes
Maître de conférences des universités 15

Professeur ENSAM 3

Total 18

Maitre de conf.  ( 83,33 % )

Professeur ENSAM  ( 16,67 % )

Maitre de conf.

Professeur ENSAM

* les surnombres correspondent à des délégations d'emplois temporaires.
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Répartion des Enseignants Chercheurs par spécialité au 01/10/2006

* Nombre de Postes

** Nombre de Titulaires

Assistant
Ens. Sup.

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Maitre de
conf.

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Professeur
ENSAM

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Professeur
univ.

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Surnombre

Nbre
Post.*

Nbre
Tit.**

Total General

Nbre
Post.* Nbre Tit.**

CNU 00 Non renseignée 2 2

CNU 01 Drt. priv. sc. crim. 1 1 42 41 32 29 75 71

CNU 02 Drt. publ. 28 27 24 22 52 49

CNU 03 Hist. drt. & inst. 3 3 9 9 12 12

CNU 04 Sc. politique 4 3 1 1 1 1 6 5

CNU 05 Sc. économiques 36 29 30 26 1 1 67 56

CNU 06 Sc. de gestion 30 29 17 13 47 42

CNU 11 Lang. & litt. ang. 7 7 3 3 10 10

CNU 14 Lang. & litt. roman. 2 2 2 2

CNU 16 Psychologie 1 1 1 1

CNU 19 Socio.,  démographie 4 2 1 1 5 3

CNU 22 His. & civ. : cont. 1 1 1 1

CNU 26 Maths. appliqués 13 13 7 7 1 1 21 21

CNU 27 Informatique 24 23 7 7 31 30

CNU 61 Génie informatique 3 3 3 3

CNU 63 Electronique 1 1 1 1

CNU 71 Sc. info. communic. 4 4 4 4

 G9968 ORGA. ET GEST. ENTR. 1 1 1 1

 G9982 INFORMATIQ. GENERALE 2 1 2 1

Total 1 1 202 188 3 2 133 118 4 4 343 313
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Répartition des IATOS titulaires par catégorie au 01/10/2006

Catégorie A

Nbre
Agent %

Total

Catégorie

Catégorie B

Nbre
Agent %

Total

Catégorie

Catégorie C

Nbre
Agent %

Total

Catégorie

Total Général

Nbre
Agent %

ASU 19 19,39 % 15,57 % 28 32,94 % 22,95 % 75 48,08 % 61,48 % 122 35,99 %
Bibliothèque
 Musée 18 18,37 % 30,00 % 20 23,53 % 33,33 % 22 14,10 % 36,67 % 60 17,70 %

ITARF 61 62,24 % 38,85 % 37 43,53 % 23,57 % 59 37,82 % 37,58 % 157 46,31 %
Total 98 100 % 28,91 % 85 100 % 25,07 % 156 100 % 46,02 % 339 100 %

19,39 %

32,94 %

48,08 %

18,37 %

23,53 %

14,10 %

62,24 %

43,53 %

37,82 %

ASU Bibliothèque  Musée ITARF

 Catégorie A
 Catégorie B
 Catégorie C
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Type 
personnel Nature emploi Grade Licence Master Doctorat

Biblioth 
et Doc

Recherche en 
math, Stic, 

micro et 
nanotechno

Recherche en 
sc de l'hom et 
de la société

Patrimoine Pilotage Total

ATOS                                    
Agent comptable d'établissement 
public d'enseignement supérieur (gr2)

Agent comptable d'établissement public à 
caractère scientifique, culturel et 
professionnel du groupe II

1 1

1 1
Secrétaire général d'établissement 
public d'enseignement supérieur (gr2)

Secrétaire général d'établissement public 
d'enseignement supérieur (gr2)

1 1

1 1

Conseiller d'administration scolaire et 
universitaire

Conseiller d'administration scolaire et 
universitaire de classe normale

1 1

1 1

Attaché d'administration scolaire et 
universitaire

Attaché principal d'administration scolaire 
et universitaire de 1ère classe

1 1 1 4 7

Attaché principal d'administration scolaire 
et universitaire de 2ème classe

1 1 2

Attaché d'administration scolaire et 
universitaire

1 3 1 3 8

3 3 1 1 1 8 17

Catégorie C administratif
Adjoint administratif principal des services 
déconcentrés de 1ère classe

2 5 1 1 9

Adjoint administratif principal des services 
déconcentrés 2ème classe

9 2 2 2 2 1 8 26

Adjoint administratif des services 
déconcentrés

7 5 1 2 2 10 27

Agent administratif des services 
déconcentrés de 1ère classe

1 3 1 5

contractuel dix mois catégorie C 
Administratif

1 1

Somme Catégorie C administratif 18 13 3 7 4 3 20 68

Secrétaire d'administration scolaire et 
universitaire

Secrétaire d'administration scolaire et 
universitaire de classe exceptionnelle

3 1 1 3 8

Secrétaire d'administration scolaire et 
universitaire de classe supérieure

3 1 1 1 3 9

Secrétaire d'administration scolaire et 
universitaire de classe normale

3 2 2 2 9

6 6 3 1 2 8 26

Somme ATOS                                    28 22 7 9 4 6 38 114

Biblioth                        Assistant de bibliothèques
Assistant de bibliothécaire de classe 
exceptionnelle

1 1

Assistant de bibliothécaire de classe 
normale

2 2

Somme Assistant de bibliothèques 3 3

Bibliothécaire Bibliothécaire 4 4
contractuel dix mois catégorie C 1 1

Somme Bibliothécaire 5 5

Bibliothécaire adjoint spécialisé
Bibliothécaire adjoint spécialisé de 1ère 
classe

1 1

Bibliothécaire adjoint spécialisé de 2ème 
classe

8 8

Bibliothécaire adjoint spécialisé hors 
classe

5 5

14 14
Catégorie C bibliothèque Magasinier en chef principal 2 2

Magasinier en chef 12 12
Magasinier spécialisé hors classe 2 2
Magasinier spécialisé de 1ère classe 3 3

Magasinier spécialisé de 2ème classe 1 1

Magasinier spécialisé de 2ème classe 
(sapin)

1 1

contractuel dix mois catégorie C 2 2
Somme Catégorie C bibliothèque 23 23

Conservateur des bibliothèques Conservateur en chef des bibliothèques 8 8

Conservateur des bibliothèques de 1ère 
classe

1 1

Conservateur des bibliothèques de 2ème 
classe

2 2

contractuel dix mois catégorie A 1 1
contractuel dix mois catégorie C 1 1

13 13

Conservateur général des 
bibliothèques

Conservateur général des bibliothèques 3 3

3 3

Technicien d'art Technicien d'art classe exceptionnelle 1 1

Technicien d'art de classe normale 2 2

Somme Technicien d'art 3 3

Somme Bibliothèque                            64 64

REPARTITION PAR DESTINATIONS LOLF DES PERSONNELS IA TOS (observation au 01/11/2006)

Somme Secrétaire général d'établissement public d'enseignement supérieur (gr2)

Somme Bibliothécaire adjoint spécialisé

Actions LOLF

Somme Agent comptable d'établissement public d'enseignement supérieur (gr2)

Somme Conseiller d'administration scolaire et universitaire

Somme Conservateur général des bibliothèques

Somme Attaché d'administration scolaire et universitaire

Somme Conservateur des bibliothèques

Somme Secrétaire d'administration scolaire et universitaire
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Type 
personnel Nature emploi Grade Licence Master Doctorat

Biblioth 
et Doc

Recherche en 
math, Stic, 

micro et 
nanotechno

Recherche en 
sc de l'hom et 
de la société

Patrimoine Pilotage Total

REPARTITION PAR DESTINATIONS LOLF DES PERSONNELS IA TOS (observation au 01/11/2006)
Actions LOLF

ITARF                                   Assistant ingénieur Assistant ingénieur 3 1 1 5 10

contractuel dix mois cat A Technique 1 1 2

contractuel dix mois cat C Technique 1 1 2

Somme Assistant ingénieur 4 1 1 2 6 14

Catégorie C technique
Adjoint technique principal de recherche 
et de formation

2 1 2 1 3 3 12

Adjoint technique de recherche et de 
formation

2 7 3 7 2 21

Agent technique principal de recherche et 
de formation

1 1

Agent technique de recherche et de 
formation

3 3

Agent des services techniques de 
recherche et de formation 1ère classe

1 1 7 9

Agent des services techniques de 
recherche et de formation de 2ème classe

3 1 5 1 10

contractuel dix mois cat C Administratif 3 1 1 5

contractuel dix mois cat C Technique 1 1 2

Somme Catégorie C technique 8 12 8 1 26 8 63

Ingénieur de recherche Ingénieur de recherche de 1ère classe 1 2 3

Ingénieur de recherche 2ème classe 1 1 1 2 5

Somme Ingénieur de recherche 1 1 3 1 2 8
Ingénieur d'études Ingénieur d'études hors classe 1 1

Ingénieur d'études de 1ère classe 3 2 1 1 7

Ingénieur d'études de 2ème classe 5 7 3 3 2 6 3 3 32
contractuel dix mois catégorie C 
Administratif

1 1

Somme Ingénieur d'études 8 9 4 4 2 6 3 5 41

Technicien de recherche et de 
formation

Technicien de recherche et de formation 
de classe exceptionnelle

2 4 1 2 1 1 1 12

Technicien de recherche et de formation 
de classe supérieure

3 1 1 2 7

Technicien de recherche et de formation 
de classe normale

1 1 2 3 1 4 4 16

contractuel dix mois cat B Technique 1 1 2

contractuel dix mois cat C Technique 1 1

8 6 4 6 2 5 7 38

Somme ITARF                                   29 29 9 18 2 12 37 28 164

Total IATOS 57 51 16 91 2 16 43 66 342

Somme Technicien de recherche et de formation
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Répartition par sexe des Enseignants Chercheurs au 01/10/2006

ASSISTANT ENS.
SUP.

Nbre %

MAIT.CONF.

Nbre %

PROF. DE
L'ENSAM

Nbre %

PROF.UNIV.

Nbre %

Total Général

Total %
Femmes 89 47,34 % 30 24,59 % 119 38,02 %

Hommes 1 100,00 % 99 52,66 % 2 100,00 % 92 75,41 % 194 61,98 %
Total 1 100,00 % 188 100,00 % 2 100,00 % 122 100,00 % 313 100,00 %

100,00 %

47,34 %

52,66 %

100,00 %

24,59 %

75,41 %

ASSISTANT ENS. SUP. MAIT.CONF. PROF. DE L'ENSAM PROF.UNIV.

 Hommes
 Femmes
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Evolution du nombre d' Enseignants Chercheurs par sexe sur 3 ans

111
118 119

193 195 194

Femmes Hommes

Nombre agents(2004)
Nombre agents(2005)
Nombre agents(2006)
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Répartition par sexe des Enseignants titulaires du second degré au 01/10/2006

AGREGE
Nbre %

CERTIFIE
Nbre %

PROF. EPS
Nbre %

Total Général
Nbre %

Femmes 15 51,72 % 10 100,00 % 3 37,50 % 28 59,57 %
Hommes 14 48,28 % 5 62,50 % 19 40,43 %

Total 29 100,00 % 10 100,00 % 8 100,00 % 47 100,00 %

51,72 %

48,28 %

100,00 %

37,50 %

62,50 %

AGREGE CERTIFIE PROF. EPS

 Hommes
 Femmes
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Evolution du nombre d'Enseignants titulaires du 2nd degré sur 3 ans

27

24

28

20
21

19

Femmes Hommes

Nombre agents(2004)
Nombre agents(2005)
Nombre agents(2006)
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Répartition par sexe des Enseignants contractuels au 01/10/2006

Femmes Hommes Total

As.m.conf.(mitemps) Nbre
%

3
15,79 %

16
84,21 %

19
100,00 %

Associés
professeurs

Nbre
%

4
100,00 %

4
100,00 %

Ass.prof.(mitemps) Nbre
%

1
25,00 %

3
75,00 %

4
100,00 %

ATER Nbre
%

50
50,51 %

49
49,49 %

99
100,00 %

Lecteur (personnel) Nbre
%

5
71,43 %

2
28,57 %

7
100,00 %

Mait. lang. (perso.) Nbre
%

1
100,00 %

1
100,00 %

Moniteurs Nbre
%

27
56,25 %

21
43,75 %

48
100,00 %

Prof cont.2dg non fc Nbre
%

5
71,43 %

2
28,57 %

7
100,00 %

Vacataires non fct. Nbre
%

2
66,67 %

1
33,33 %

3
100,00 %

Total Nbre
Général %

94
48,96 %

98
51,04 %

192
100,00 %

15,79 %

84,21 %
100,00 %

25,00 %

75,00 %

50,51 %

49,49 %

71,43 %

28,57 %

100,00 %

56,25 %

43,75 %

71,43 %

28,57 %

66,67 %

33,33 %

A
s.m

.conf.(m
item

ps)

A
ssociés professeurs

A
ss.prof.(m

item
ps)

A
TER

Lecteur (personnel)

M
ait. lang. (perso.)

M
oniteurs

Prof cont.2dg non fc

Vacataires non fct.

 Hommes
 Femmes
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Répartition des IATOS titulaires par sexe et par catégorie au 01/10/2006

Catégorie A
Nbre %

Catégorie B
Nbre %

Catégorie C
Nbre %

Total Général
Nbre %

Femmes 62 63,27 % 61 71,76 % 120 76,92 % 243 71,68 %
Hommes 36 36,73 % 24 28,24 % 36 23,08 % 96 28,32 %

Total 98 100,00 % 85 100,00 % 156 100,00 % 339 100,00 %

63,27 %

36,73 %

71,76 %

28,24 %

76,92 %

23,08 %

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

 Hommes
 Femmes
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Evolution du nombre de IATOS titulaires sur 3 ans par sexe

236 234
243

90 91
96

Femmes Hommes

Nombre agents(2004)
Nombre agents(2005)
Nombre agents(2006)
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Répartition des IATOS non titulaires par sexe au 01/10/2006

Etat Délégué

Nbre* %

Etat Rompus

Nbre* %

Propre

Nbre* %

Total Général

Nbre* %

Femmes 9 75,00 % 5 71,43 % 68 85,00 % 82 82,83 %
Hommes 3 25,00 % 2 28,57 % 12 15,00 % 17 17,17 %
Total 12 100,00 % 7 100,00 % 80 100,00 % 99 100,00 %

75,00 %

25,00 %

71,43 %

28,57 %

85,00 %

15,00 %

Etat Délégué Etat Rompus Propre

 Hommes
 Femmes

* est comptabilisé le nombre de personnes employées sous contrat en fonction de la nature du budget

Page 24 sur 61



U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 
Répartition par sexe et par type de population des titulaires et contractuels au 01/10/2006

ENSEIGNANT
Nbre %

IATOS
Nbre %

Total Général
Nbre %

Femmes 241 43,66 % 318 73,61 % 559 56,81 %
Hommes 311 56,34 % 114 26,39 % 425 43,19 %

Total 552 100,00 % 432 100,00 % 984 100,00 %

43,66 %

56,34 %

73,61 %

26,39 %

ENSEIGNANT IATOS

 Hommes
 Femmes
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Répartition des personnes par âge  Etude des titulaires en activité  au 01/10/2006

2029 ans 3039 ans 4049 ans 5059 ans 6069 ans Total
ENSEIGNANT 9 109 95 98 49 360
IATOS Cat. A 5 22 26 41 4 98
IATOS Cat. B 3 20 15 43 4 85
IATOS Cat. C 4 36 41 71 4 156

Total 21 187 177 253 61 699
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Pyramide des âges par type de population des Enseignants titulaires au : 01/10/2006
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Pyramide des âges par catégorie des IATOS titulaires au 01/10/2006
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Pyramide des âges par catégorie des IATOS titulaires au 01/10/2006

Catégorie C
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Pyramide des âges des titulaires en activité au 01/10/2006
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Pyramide des âges des contractuels Enseignants au : 01/10/2006
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Pyramide des âges des contractuels IATOS au : 01/10/2006

7

18

22

17

12

8

4

7

5

0

5

10

15

20

25

2024 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064

L'ensemble

5

2

12

6

15

7

17

11

1

7

1

3

1

7

5

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2024 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064

 Femmes
 Hommes

Répartition H/F

Page 32 sur 61



U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 
Pyramide des âges de l'ensemble des personnels de l'Université

au : 01/10/2006

Tranche âge Nombre agents Pourcentage
2024 28 2,85%
2529 155 15,75%
3034 99 10,06%
3539 155 15,75%
4044 118 11,99%
4549 91 9,25%
5054 106 10,77%
5559 164 16,67%
6064 61 6,2%
6569 7 0,71%
Total 984 100%
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Femmes Hommes Total
2024 18 10 28
2529 88 67 155
3034 57 42 99
3539 88 67 155
4044 75 43 118
4549 49 42 91
5054 60 46 106
5559 97 67 164
6064 25 36 61
6569 2 5 7

Total 559 425 984

Ensemble

Répartition Homme (M) / Femme (F)
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MOUVEMENT 
(Date d’observation 26/03/2007) 
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ARRIVEE

IUT Rodez UT1 Total Général

Liste d'aptitude 0
mutation 4 4
Liste d'aptitude 0
mutation 0
Liste d'aptitude 0
mutation 0
Liste d'aptitude 0
mutation 0
Concours 11 11
Liste d'aptitude 1 1
mutation 1 1
Concours 2 2
mutation 3 3
détachement avant 
intégration

0

0 22 22

DEPART

IUT Rodez UT1 Total Général
Détachement 0
mutation 0
Retraite 2 2
Détachement 0
mutation 0
Retraite 0
Détachement 0
mutation 0
Retraite 1 1
Détachement 0
mutation 0
Retraite 0
Détachement 5 5
mutation 4 4
Retraite 2 2
Détachement 3 3
mutation 0
Retraite 6 6

0 23 23

Professeurs ENSAM

Maître de Conférences

Professeurs D'université

Total Général

Corps

Agrégé

Certifiés

Professeurs EPS

Mouvement des Enseignants
Année Universitaire 2006-2007

Corps

Agrégé

Professeurs D'université

Total Général

Certifiés

Professeurs EPS

Professeurs ENSAM

Maître de Conférences
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Concours 
externe 

Concours 
interne

Concours 
réservé Sapin

Mutations Détachement Total

1999 3 14 1 18

2000 10 2 12

2001 1 1 9 1 12

2002 4 15 19

2003 2 3 2 10 3 20

2004 1 8 1 10

2005 2 1 1 7 1 12

2006 1 6 7

Total 9 5 8 79 9 110

MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS ASU 1999-20 06
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Concours externe 
/ recrut direct

Concours 
interne

Concours 
réservé Sapin

Mutations Détachement Total

1999 6 2 8

2000 3 3 2 8

2001 3 1 2 1 7

2002 2 2 4

2003 4 2 4 10

2004 4 4 4 2 14

2005 5 1 5 2 1 14

2006 4 2 4 10

Total 29 15 17 13 1 75

MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS ITRF 1999-2 006
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REMUNERATION 
(Date d’observation 26/03/2007) 
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Budget Etat Budget Propre

Montant % Montant % Montant %

Traitement Principal 24 358 240,54 54,93% 4 308 625,99 42,83% 28 666 866,53 52,69%

Indemnité sans HC 3 110 750,54 7,02% 530 733,87 5,28% 3 641 484,41 6,69%

Heures Complémentaires 0,00 0,00% 2 702 922,64 26,87% 2 702 922,64 4,97%

Charges Patronales 16 346 601,74 36,86% 2 391 682,20 23,78% 18 738 283,94 34,44%

Allocation Perte D'emploi 528 102,31 1,19% 125 009,93 1,24% 653 112,24 1,20%

Total : 44 343 695,13 100,00% 10 058 974,63 100,00% 54 402 669,76 100,00%

Masse Salariale pour l'année 2006

Budget PropreBudget Etat Masse Salariale consolidée

Budget Etat - Répartion par Nature

Traitement 
Principal

55%

Allocation 
Perte 

D'emploi
1%

Indemnité 
sans HC

7%

Heures 
Complément

aires
0%

Charges 
Patronales

37%

Budget Propre - Répartion par Nature

Charges 
Patronales

24%

Traitement 
Principal

43%

Indemnité 
sans HC

5%

Heures 
Complément

aires
27%

Allocation 
Perte 

D'emploi
1%

Répartion de la masse salariale consolidée

Budget 
Propre

18%

Budget Etat
82%
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Nombre points Administratif Agent comptable SUIO Secrét aire Général Technique Technique/ouvrier Total

10 1 1

15 2 1 16 19

20 2 1 7 10

25 20 6 26

40 1 1

50 1 1

Total 1 1
24 1 1 1 15 17 59

Catégories Administratif Agent comptable SUIO Secrétair e Général Technique Technique/ouvrier Total

A 18 1 1 1 7 28

B 6 8 7 21

C 10 10

Total 24 1 1 1 15 17 59

Répartition par type de NBI au 01/10/2006

Répartition des NBI par catégorie  de bénéficiaires
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Répartition des agents bénéficiant des NBI par statut et par catégorie

au 01/10/2006
*Des agents en CPA, occupant une même fonction peuvent partager une NBI

A B C Total

ASU
14

51,85 %
8

29,63 %
5

18,52 %
27

43,55 %

ITARF
14

40,00 %
15

42,86 %
6

17,14 %
35

56,45 %
Total

Général
28

45,16 %
23

37,10 %
11

17,74 %
62

100,00 %
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
(Date d’observation 26/03/2007) 
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Répartition par catégorie et par type de population des quotités de
temps partiel (agents sur budget Etat, hors CPA) au 01/10/2006

Titulaires
Catégorie A

50 % 80 % 90 %
Total
Cat.

Catégorie B
50 % 60 % 80 % 90 %

Total
Cat.

Catégorie C
70 % 80 % 90 %

Total
Cat.

Total
Général

ASU 1 1 2 4 1 5 1 8 1 10 17
Bibliothèque 
Musée 1 4 5 1 1 5 7 1 1 13

ITARF 1 9 2 12 1 1 2 10 1 11 25
Total 1 11 7 19 1 1 10 2 14 1 19 2 22 55
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Evolution par catégorie et par type de population des quotités de
temps partiel (agents sur budget Etat, hors CPA) au 01/10/2006

19

16

19

14 14 14

18 18

22

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre agents(2004)
Nombre agents(2005)
Nombre agents(2006)

Evolution par catégorie

2 1 2 2 1 1 1 2 1

37
34

40

9 10 11

50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Nombre agents(2004)
Nombre agents(2005)
Nombre agents(2006)

Evolution par quotité de temps partiel

19 19
17

12
10

13

20 19

25

ASU Bibliothèque  Musée ITARF

Nombre agents(2004)
Nombre agents(2005)
Nombre agents(2006)

Evolution par type de population

Page 50 sur 61



U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

  
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABSENCES POUR CONGES 
MALADIE ET MATERNITE 

(Date d’observation 26/03/2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page 51 sur 61



U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

 

Page 52 sur 61



U n i v e r s i t é  T o u l o u s e  1  S c i e n c e s  S o c i a l e s  
 

 

agents ayant une carriere ou contrat et une affectation sur la période du 01/01/2006 au 31/12/2006
Répartition des absences constatées par catégorie de personnels

Titulaires ENSEIGNANT

Nbre
Congés Jours

IATOS

Nbre
Congés Jours

Total Général

Nbre
Congés Jours

CG ACCIDENT SERVICE 13 197 13 197

CG DE FIN D'ACTIVITE 1 365 1 365

CG FORMATION 3 208 3 208

CG LONGUE DUREE 3 365 3 365

CG LONGUE MALADIE 5 582 10 1134 15 1716

CG MATERNITE 13 758 9 404 22 1162

CG ORDINAIRE de
MALADIE 16 124 278 2286 294 2410

CG PATERNITE 1 11 5 55 6 66

CG RECH. CONVERSION
THEMATIQUE 8 1210 8 1210

Total 43 2685 322 5014 365 7699

Contractuels * ENSEIGNANT

Nbre
Congés Jours

IATOS

Nbre
Congés Jours

Total Général

Nbre
Congés Jours

CG GRAVE MALADIE 2 212 2 212

CG MALADIE (Non Tit) 7 71 49 266 56 337

CG MATERNITE 4 317 10 520 14 837

CG PARENTAL (Non Tit) 2 243 2 243

Total 11 388 63 1241 74 1629

* Les congés peuvent être fractionnés selon la durée des contrats.
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agents ayant une carrière ou contrat et une affectation sur la période du 01/01/2006 au 31/12/2006
Répartition des absences constatées par catégorie de personnels
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agents ayant une carrière ou contrat et une affectation sur la période du 01/01/2006 au 31/12/2006
Répartition des absences constatées par catégorie de personnels
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agents titulaires ayant une carrière et une affectation sur la période du 01/01/2006 au 31/12/2006
Répartition des absences constatées par type de population

ENSEIGNANT

Ens. chercheur

Nbre
Congés Jours

Ens. 2nd degré

Nbre
Congés Jours

IATOS

ITARF

Nbre
Congés Jours

Bibli. musée

Nbre
Congés Jours

ASU

Nbre
Congés Jours

blanc

Total Géneral

Nbre
Congés Jours

CG ACCIDENT SERVICE 7 73 6 124 13 197

CG DE FIN D'ACTIVITE 1 365 1 365

CG FORMATION 3 208 3 208

CG LONGUE DUREE 3 365 3 365

CG LONGUE MALADIE 2 313 3 269 2 253 2 310 6 571 15 1716

CG MATERNITE 9 580 4 178 5 260 2 22 2 122 22 1162

CG ORDINAIRE de
MALADIE 8 69 8 55 131 1087 55 436 92 763 294 2410

CG PATERNITE 1 11 4 44 1 11 6 66

CG RECH. CONVERSION
THEMATIQUE 8 1210 8 1210

Total 28 2183 15 502 153 2447 62 976 107 1591 365 7699
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Contractuels de l'établissement ayant un contrat sur la période du 01/01/2006 au 31/12/2006
Répartition des absences constatées par type de contrat et par type de population

ENSEIGNANT

CG MALADIE
(Non Tit)

Nbre
Congés Jours

CG MATERNITE

Nbre
Congés Jours

IATOS

CG GRAVE
MALADIE

Nbre
Congés Jours

CG MALADIE
(Non Tit)

Nbre
Congés Jours

CG MATERNITE

Nbre
Congés Jours

CG PARENTAL
(Non Tit)

Nbre
Congés Jours

blanc

Total Général

Nbre
Congés Jours

Agent vacataire 1 2 1 2

ATER 2 142 2 142

CAE 3 14 3 14

CDD 3 ans renouvel. 2 20 2 126 4 146

CDD BIBLI (+10 mois) 2 10 2 10

CDD BIBLI (10 mois) 2 10 2 10

CDD RF (+10 mois) 2 212 26 146 5 218 2 243 35 819

CDD RF (10 mois) 13 64 3 176 16 240

Lecteur (personnel) 3 21 3 21

Mait. lang. (perso.) 1 14 1 14

Moniteurs 1 112 1 112

Prof cont.2dg non fc 3 36 1 63 4 99

Total 7 71 4 317 2 212 49 266 10 520 2 243 74 1629

* Les congés peuvent être fractionnés selon la durée des contrats.
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nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

nombre 
stagiaire

nombre 
jours

Developpement des 
capacités 

37 48 20 33 6 7 0 0 76 65 4 8

Formation à 
l'Encadrement

4 7 1 3 0 0 0 0 4 7 1 3

Formation Informatique 22 34 6 6 25 30 2 2 70 85 13 18

Formation Linguistique 19 14 6 9 9 7 0 0 29 19 1 2

Formation Techniques 
pour le Ministère

2 2 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0

Formation Technique 
Spécifique

17 18 8 7 4 4 16 19 15 26 14 16

Autres thèmes 1 10 4 40 3 4 0 0 10 16 0 0

102 133 46 100 47 52 18 21 205 219 33 47

    Total par catégorie

  451 agents 

  235 agents 

  572 jours

Nombre total de stagiaires inscrits

Nombre total d'agents formés 

Nombre de jours de formations

FORMATION DES PERSONNELS IATOSS - année 2006
Formations réalisées durant l'année civile 2006
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Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

A B C
Nombre 
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Nombre jours
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Nombre jours
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Nombre jours
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Un nouvel outil de pilotage pour UT1


Je suis très heureux de présenter le premier bilan social de notre université.


En effet si la réalisation d’un tel document ne constitue pas une obligation réglementaire en ce qui concerne notre établissement, elle répond tout à fait au souhait exprimé dans le contrat quadriennal qui s’achève à la fin de cette année et s’inscrit dans la démarche plus générale consistant à nous doter d’outils de pilotage. 


Il s’agit d’une première version destinée à s’enrichir dans le futur au fur et  à mesure que nous acquerrons une meilleure maîtrise de notre système d'information. De nouvelles informations pourront alors y être intégrées.


L’objet de ce bilan social est de rassembler dans un document unique les indicateurs chiffrés permettant d’apprécier le potentiel humain et la vie sociale de notre université. Son existence même en fait :


· un outil de communication fondé sur des données objectives concernant tant les personnels enseignants que les personnels administratifs, techniques et de bibliothèque,


· un outil de dialogue apportant des bases d’échanges et de discussions à nos instances de consultation et de décision,


· un outil de pilotage et d’anticipation pour la gestion de nos ressources humaines.


L’atteinte de ces objectifs suppose que ce bilan social soit pérennisé et publié annuellement. 


C’est pourquoi, je vous invite, à sa lecture, à me faire toute observation ou suggestion en vue de son amélioration afin que nous puissions ensemble continuer à faire progresser notre établissement.










Henry ROUSSILLON


Président de l'Université


Université Toulouse 1 Sciences Sociales - Place Anatole France - 31042 Toulouse Cedex - France


Tél. : 05 61 63 35 00 - Fax : 05 61 63 37 98 - Internet : http://www.univ-tlse1.fr
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