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A 'heure ou notre établissement s’engage dans un pro-
Jet orienté vers la qualité, il est indispensable que la ges-
tion des ressources humaines ouvre la voie en proposant
un bilan social annuel toujours plus riche. Ce document
est destiné a offrir tant en interne qu’a destination de nos
partenaires, une information compléte sur les données
humaines et sociales d’UT1. Il s’agit aussi d’un gage de
transparence et une base au dialogue social.
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Cette cinquieme édition du Bilan social sera un outil indis-
pensable pour évaluer la situation existante et program-
mer les améliorations qui S’imposent.

Méme si cette nouvelle édition conserve sa structure ini-
tiale, elle propose de nouvelles rubriques ou enrichit les
rubriques existantes notamment sur les aspects rémune-
rations, primes, action sociale, culture... Ce document a
vocation a évoluer, a s’améliorer et a s’adapter aux nou-
velles problematiques et enjeux.

Je souhaite que le bilan social soit pour vous une source
d’information utile a la bonne compréhension du fonction-
nement de notre université qui poursuit son chemin sur la
voie de l'autonomie.
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Outil de travail, document de référence, le bilan social retrace chaque année les évolutions tant qualitatives

que quantitatives des ressources humaines d’'une communauté de travail.

Institué par la loi du 12 juillet 1977 qui le rend obligatoire pour les entreprises de plus de 300 salariés, le
bilan social « récapitule en un document unique les principales données chiffrées permettant d’apprécier
la situation de I'entreprise dans le domaine social, d’enregistrer les réalisations effectuées et de mesurer
les changements intervenus au cours de I'année écoulée et des deux années précédentes.» (art. L 438-3

du code du travail).

Etendue aux établissements publics hospitaliers par un décret du 7 octobre 1988 puis aux collectivités
territoriales par la loi « Hoeffel » du 27 décembre 1994, I'obligation ne s’impose cependant pas aux établis-

sements d’enseignement supérieur.

Le bilan social s'inscrit dans une dynamique de gestion des ressources humaines et se défi nit ainsi comme :

1 CAPITOLE

* Un outil du dialogue social. Les textes prévoient sa présentation a I'instance représentative du personnel.
Il doit permettre d’objectiver les données qui fondent le dialogue entre les partenaires sociaux ;
* Un outil présentant régulierement des indicateurs de gestion faisant apparaitre les résultats

des politiques suivies et les évolutions en cours ;

* Un outil d’aide a la réalisation du contrat quadriennal et du projet d’établissement ;
+ Un élément de comparaison de I'établissement dans le temps et par rapport aux autres

établissements.

Maitre d’ouvrage : Bruno SIRE, Président de I'université.

Chefs de projet :

Cécile CHICOYE, Directrice Générale des Services

Jean-Pierre BARBIER, Secrétaire général ,

Hélene CALMES, Directrice des Ressources Humaines,

Norbert CHAMPREDONDE, Directeur des Ressources Humaines,

Equipe opérationnelle :
- Christian ARMENGAUD, Péle ingénierie DSI,
- Anne DIRIS, Cellule d’aide au pilotage
- Didier DUGUET, Chef du service des personnels Enseignants,
- Claudie FERAL, Péle ingénierie DSI,
- Nicolas GUIRAL, Centre d’'Informatique de Gestion,
- Stéphane KOJAYAN, Contréleur de gestion.
- Véronique LEJAY, Cellule d’'aide au pilotage

Ont apporté leur contribution a la réalisation de ce document :

- le service des personnels IATOSS et le service des personnels Enseignants,
- le service d'informatique de gestion,

- le service du contréle de gestion,

- la cellule de la formation continue des personnels,

- le service de la communication ,

- I'atelier de reprographie,

- le Toulouse Art Breaker,

- le DAPS,

- la cellule Actions sociales.

Que tous soient ici remerciés pour leur participation.

* Extraction des données : Harpége, Lagaf, Nabuco, Astre, WinPaie, Geisha
+ Mise en forme de I'information : Word, Excel, Business Objects.

» Mise en forme du document : Adobe Acrobat.



UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE

E—————

Personnels Enseignants

ASS. Assistant de I'enseignement Supérieur

AS. M.CONF Maitre de Conférences Associé

ASS. PROF. Professeur Associé

ATER Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche
CTPE Chef de Travaux Pratiques de TENSAM

MCF Maitre de Conférences

PAST Personnel Associé a Temps partiel

PLP Professeur de lycée professionnel

PR Professeur des universités

PRAG Professeur Agrégé du second degré

PRCE Professeur Certifié du second degré

PREN Professeur de TENSAM

Prof. Cont. 2nd degré non FC Professeur Contractuel du second degré non fonctionnaire

Personnels Administratifs

AENES personnels de 'Education Nationale et de 'Enseignement Supérieur
BIATOS Personnels des Bibliotheques, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Ouvriers et de service
BIB Personnels des Bibliotheques

CDD Contrat a Durée Déterminée

CDI Contrat a Durée Indéterminée

CEC Contrat Emploi Consolidé

CEJ Contrat Emploi Jeune

CES Contrat Emploi Solidarité

CAE Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi

IATOS Ingénieurs, Administratifs, Techniciens, Ouvriers et personnel de Service
ITRF personnels Ingénieurs, Techniques, de Recherche et de formation

Autres

BAP Branche d’activité professionnelle

BIBLI Bibliotheques

CG abréviation de « congé »

CPA Cessation Progressive d’Activité

NBI Nouvelle Bonification indiciaire

RF Recherche et Formation

SUIO-IP Service Universitaire d’'Information et d’'Orientation et d’aide a I'Insertion Professionnelle
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LES EMPLOIS

Promulguée le 1er ao(t 2001, la loi organique relative aux lois de finances ( LOLF ) fixe le cadre de la nou-
velle constitution financiére de I'Etat.

Le budget concernant les établissements d’enseignement supérieur entre dans le cadre de :

- la mission : « recherche et enseignement supérieur » ;

- les programmes :
- N° 150 — formations supérieures et recherche univer sitaire, dont le responsable du programme est le
Directeur des enseignements supérieurs ;
- N° 231 — vie étudiante.

Les emplois ne sont plus définis dans le budget a partir de la distinction corps et grades.
Deux notions inséparables de plafond sont introduites :

- un plafond de crédits de personnel (masse salariale) ;

- un plafond d’autorisation des emplois exprimé en équivalent temps plein travaillé (ETPT).

Selon l'article 7 (I-6°alinéa) de la LOLF :

Une mission regroupe un ensemble de programmes concourant a une politique publique définie.

Elle constitue I'unité de vote des crédits. Les missions sont détaillées en programmes euxmémes compo-
sés d'actions.

Un programme regroupe des crédits destinés a mettre en oeuvre une action ou un ensemble cohérent
d’actions relevant d'un méme ministére et auxquels sont associés des objectifs précis, définis en fonction
de finalités d’intérét général ainsi que des résultats, et faisant I'objet d’'une évaluation.

Une action est la composante d’'un programme. Les dépenses de personnels forment le titre2.

Les postes enseignants sont inscrits :

 aux programmes 150 et 231, Titre 2 pour les postes sur lesquels sont payés les fonctionnaires et les
contractuels hospitaliers et universitaires ;

* sur la dotation établissement pour les postes sur lesquels sont payés les autres agents contractuels.

Les postes de personnels BIATOSS (Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Ouvriers, de Service et de
Santé et de Bibliotheque) figurent principalement au programme 150, Titre 2
Les postes BIATOSS sont répartis selon trois types de population :

* les personnels de I’Administration de I'Education Nationale et de 'Enseignement Supérieur (AENES) ;
* les personnels de Recherche et Formation (ITRF) ;
* les personnels des bibliothéques (BIB).
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Quelques défFinilions :

Cateégories : Tous les personnels de la fonction publique sont classés en trois catégories hiérarchiques,
désignées par les lettres AB C :

La catégorie A correspond aux fonctions d’études, d’encadrement, de conception ou de direction.
Le recrutement externe s’opére parmi les dipldomés de I'enseignement supérieur.

La catégorie B correspond aux fonctions d’application et de mise en oeuvre des procédures.
Le recrutement externe est accessible aux titulaires du baccalauréat.

La catégorie € correspond aux fonctions techniques et d’exécution.

Le recrutements’effectue parmi les titulaires du brevet des colléges, d’'un CAP,

ou d’un dipléme équivalent.

Corps : ensemble regroupant les fonctionnaires soumis au méme statut et ayant vocation aux mémes
grades ( corps des Professeurs d'université par exemple). Le changement de corps s’opére par voie de
concours ou par liste d’aptitude.

Les corps sont classés, selon le niveau de recrutement, en catégories A, B, ou C.

L'ensemble des personnels enseignants présents a 'université relevent de la catégorie A.

Emploi : support ouvert sur un programme-titre de I'Etat et délégué a un établissement permettant la
rémunération d’un agent (fonctionnaire ou agent non titulaire).

Emploi (ou poste) gagé : support budgétaire d’Etat pour lequel I'établissement attributaire de I'emploi
gageé supporte la charge financiére de I'emploi.

Grade : subdivision du corps. Il existe plusieurs grades dans un méme corps et leur hiérarchie est fixée
par les statuts. Le changement de grade s’opére par tableau d’avancement ou par examen professionnel.

Poste : support permettant I'affectation d’'une personne dans un établissement pour assurer un service.

Statut : régles régissant un corps ou un ensemble de corps de fonctionnaires (statut des enseignants-
chercheurs par exemple),
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LES EFFECTIFS

Les postes dont dispose l'université permettent de recruter et de rémunérer des personnes appelées
agents. On distingue a ce titre deux catégories d’agents :

* les fonctionnaires, titulaires et stagiaires, répartis en différents corps ;

« les agents non titulaires de I'Etat, agents recrutés soit par contrat, soit par décret ou arrété (enseignants
associés et invités).

Agent non-titulaire de PEtat : (ANT)
Agent public au service de I'Etat et n’ayant pas la qualité de fonctionnaire
(exemple : contractuel, auxiliaire...).
Parmi les BIATOSS contractuels, il convient de distinguer :
« les agents contractuels de droit public recrutés sur des postes vacants inscrits au budget de I'Etat,
* les agents contractuels de droit public recrutés sur le budget de l'université.
* les agents contractuels de droit privé du fait de la loi recrutés sur le budget de 'université
( contrats aidés, CES, CAE...).

Equivalent Temps Plein : (ETP)

La notion d’ETP représente la quotité de temps de travail de chaque agent : Ainsi, une personne travaillant
a mi-temps sera comptabilisée pour 0,5 ETP. L'effectif exprimé en ETP est en pratique toujours inférieur au
nombre d’agents personnes physiques d’un établissement.

Heure Equivalent Travaux Dirigés: (HETD)

Unité de référence qui permet de mesurer le service statutaire d'un enseignant.

1 heure de cours magistral (CM) équivaut a 1h30 de travaux dirigés (TD). 1 heure de travaux dirigés équi-
vaut a 1h30 de travaux pratiques (TP)

Les statuts des différents corps d’enseignants prévoient le nombre d’heures d’enseignement (HETD) qui
doivent étre assurées dans I'année universitaire par 'agent :

* Enseignants chercheurs (PR, MC, ASS) : 192 HETD ;

* Enseignants du second degré (PRAG et PRCE): 384 HETD ;

* ATER, et enseignants associés : 192 HETD ;

* Lecteurs : 200 HETD ;

* Moniteurs : 64 HETD.

L’occupation des postes
Un poste est un support financé par les emplois ou crédits délégués a I'établissement et qui permet 'affec-
tation d’un agent pour assurer un service. Chaque poste est caractérisé par :

- un corps de rattachement ;

- une origine budgétaire unique (Programme-Titre) ;

- une section CNU (enseignants chercheurs),

- une discipline (enseignants second degré),

- une BAP (ITRF) ;

- une date de création.
Un poste est occupé par un titulaire et I'établissement ne peut modifier la nature des postes qui lui ont été
délégués.
Lorsqu’un poste devient vacant, il peut étre temporairement occupé par un contractuel, ou servir a assurer
la réintégration d’agents en détachement, disponibilité, en congé de longue durée ou en congé parental.
Les postes d’enseignants des programmes 150 et 231 vacants, sur lesquels ne sont pas recrutés de
contractuels ouvrent droit a des heures complémentaires permettant de rémunérer des vacataires d’ensei-
gnement.
Le ministére contréle annuellement l'utilisation et I'état de la consommation des moyens délégués aux
universités.
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LA POPULATION DES CONTRACTUELS

Les agents non titulaires de I'Etat sont régis par le décret du 17 janvier 1986. Ce sont des agents publics
au service de I'Etat n’ayant pas la qualité de fonctionnaires.

Le recrutement de ces agents s’opére soit par contrat a durée déterminée a temps incomplet, soit par dé-
cret ou arrété pour certains enseignants (associés ou invités).

Le recrutement d’agents non titulaires peut intervenir sur différents types de supports :
* Recrutement sur postes réservés aux agents non titulaires enseignants sur la dotation de I'établisse-
ment. Ces postes permettent le recrutement d’ATER, de moniteurs, de lecteurs.
 Recrutement sur postes de fonctionnaires (enseignants ou BIATOSS) vacants :
Un poste qui n’est pas occupé par un fonctionnaire peut, de maniére transitoire, servir a rémunérer un
agent contractuel.
» Recrutement sur budget d’université : Ces recrutements sont effectués sur les ressources propres de
I'établissement.

Conkracluels enseignants

Associé : a mi-temps ou temps plein : personnel enseignant non titulaire recruté a titre temporaire sur
poste vacant ou temporairement vacant d’enseignant-chercheur.

PAST : personnel associé a temps partiel : enseignant non titulaire recruté a mi-temps qui doit avoir obli-
gatoirement une activité principale.

ATER : attaché temporaire d’enseignement et de recherche : personnel enseignant non titulaire. Nommé
par le Président, il a les mémes obligations de service que les enseignants chercheurs. Pour étre recruté, il
faut étre fonctionnaire de catégorie A ou étranger (contrat de 4 ans maximum) ou doctorant en fin de thése
ou ayant soutenu la thése (contrat de 1 ou 2 ans maximum).

Invité : personnalité de nationalité frangaise ou étrangére exergant des fonctions d’enseignement ou de
recherche recrutée pour une période de 1 a 6 mois. Les invités sont nommés sur poste vacant ou tempo-
rairement vacant d’enseignant-chercheur.

Lecteur de langue étrangeére : enseignants non titulaires les lecteurs doivent postuler autitre de leur
langue maternelle (dipléme minimum requis : maitrise ou dipldome étranger reconnu équivalent). Le contrat
est de 1 an renouvelable pour les candidats a titre personnel, de 1 a 3 ans (renouvelable pour une durée
équivalente) si le candidat est proposé dans le cadre d’un accord bilatéral d’échange. Leur service de base
est de 200 H ETD. lIs sont recrutés sur emploi de lecteur.

Moniteurs : enseignants non titulaires dont le service de base est de 64 heures. lls sont recrutés soit
parmi les allocataires de recherche (la durée du contrat est alors égale au maximum a celle de I'allocation
de recherche) soit parmi les anciens éléves d’écoles normales supérieures (la durée du contrat est au
maximum de 3 ans). Le moniteur bénéficie d’une initiation a I'enseignement supérieur par un systéme de
tutorat dans le cadre du centre d’initiation a I'enseignement (C.L.E.S.).

Allocataires de recherche et contrats doctorants : le dispositifs des allocations de recherche
est mis progressivement en extinction. Il est remplacé selon de nouvelles modalités par les contrats docto-
rants avec ou sans enseignement (maximum 64h TD).
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Conktracltuels BIATO3SS

La loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat
prévoitque des agents contractuels peuvent étre recrutés dans les cas suivants :

- Pour occuper des emplois permanents, tels que prévus par l'article 4 :

- Lorsqu'il n’existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes ;

- Pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services
le justifient.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par des contrats a durée déterminée, d’'une durée maximale de
trois ans. Ces contrats sont renouvelables, par reconduction expresse. La durée des contrats successifs
ne peut excéder six ans.

L’article 6 du titre Il du statut général permet également de recourir a des agents non titulaires :

- pour remplir des fonctions correspondant a des besoins occasionnels (CDD 10 mois) ou
saisonniers

(CDD 6 mois),

- ou pour occuper des fonctions correspondant a des besoins permanents. Ces fonctions impliquent alors
un service a temps incomplet d’'une durée n’excédant pas 70 % d’un service a temps complet.
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I.1 lLes efFFeckifFs

I.-1.1 Les effeclifs globaux
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OBSERUATIONS DES EFFECTIFS EN POSTES DE L'ETABLISSEMENT
fiu 01/10/2009

TITULAIRE CONTRACTUELS CDIJCONTRACTUELS CDD* TX?I;::S* Total Général
Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre

* Photo Harpege au 01/10/2009

REPARTITION PAR NOMBRE D’AGENTS

VACATAIRES
Contractuels CDD 8%

BIATOS
10%

TITULAIRE
Contractuels CDI ENSEIGNANT
BIATOS 31%
4%
xmntractuels CDI
ENSEIGNANT
0,1%

TITULAIRE IATOS

29% Contractuels CDD

ENSEIGNANT
18%
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SUIVI D’EVOLUTION PAR TYPE POPULATION SUR 3 ANS

TITULAIRE
[ Nombre agents(2007)
360,00 - 355 355
! 351 ® Nombre agents(2008)
350,00 -  Nombre agents(2009)
340,00 -
330’00 . 328 >
! 320
320,00 -
310,00 -
300,00 .
ENSEIGNANT IATOS
AGENTS CONTRACTUELS EN CDI
50,00 37 35 40
o o Cmmmw
0,00 - .
NON TITULAIRE CDI ENSEIGNANT NON TITULAIRE CDI IATOS
AGENTS CONTRACTUELS EN CDD
250,00 193 209 200
200,00
150,00 113 106 107
100,00
0,00 :
ENSEIGNANT IATOS
VACATAIRES
85
100,00 1 46
0,00 4 ] 00

VACATAIRES
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I.1 lLes efFFeckifFs

1.1.2 les enseignanls
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REPARTITION DES POSTES D’ENSEIGNANTS CHERCHEURS
PAR CATEGORIES AU 30/10/2009 (I’ensemble)

Libellé catégorie de poste* Nombre postes

Assistant de 'Enseignement Supérieur

Maitre de conférences des universités 201
Professeur des universités 141
Professeur ENSAM

m

Professeur ENSAM [ Professeur des universités

I Maitre de conférences des universités Il Assistant de 'Enseignement Supérieur

Professeur des universités
40,87 %

Professeur ENSAM
0,58 %

Assistant de
'Enseignement Supérieur
0,29 %

Maitre de conférences des universités
58,26 %

* les surnombres correspondent a des délégations d’emplois temporaires.
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REPARTITION DES POSTES D’ENSEIGNANTS CHERCHEURS
PAR CATEGORIE AU 01/10/2009 (dékails)

UNIVERSITE TOULOUSE 1

Libellé catégorie de poste* Nombre postes

Professeur des universités
43,25 %

'

Assistant de
I'Enseignement Supérieur
0,31 %

/ [ Professeur des universités

Maitre de conférences I Maitre de conférences des universités

des universités Il Assistant de 'Enseignement Supérieur
56,44 %

IUT RODEZ

Libellé catégorie de poste* Nombre postes

Professeur ENSAM

10,53 % —
/

Maitre de conférences
des universités
89,47 %

Professeur ENSAM

I Maitre de conférences des universités
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REPARTITION DES POSTES D’ENSEIGNANTS CHERCHEURS
PAR SPECIALITES AU 01/10/2009

Assistant Maitre Professeur Professeur

Ens. Sup. de conf. ENSAM univ. Total Général

Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre
Post.* Tit.** Post.* Tit.** Post.* Tit.** Post.* Tit.** Post.* Tit.**
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-

REPARTITION DES POSTES D’ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
PAR SPECIALITES AU 01/10/2009

Professeur Professeur o
o o Total Général
agrégé certifié
Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre
Post.* Tit.*™* Post.* Tit.*™ Post.* Tit.**
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I.1 lLes efFFeckifFs

1.1.3 BIATO0S
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AU 01/10/72009

N Catégore A
[ Catégore B
I Catégore C

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% + 22,50 %

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

ITARF Bibliotheque - Musée

Pourcentage de la catégorie total

REPARTITION DES BIATOS TITULAIRES PAR CATEGORIE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total Général
Nbre 0 .. | Nbre 0 .. | Nbre 0 .. | Nbre 0

22,73 %

ASU




L’ENSEMBLE

340 -
335 A
330 A
325 A
320 A
315 A
310 A
305 A

EUOLUTION DES BIATOS TITULAIRES SUR 3 ANS

332

330

300

Bilan social EU[]?_

Nombre agents (2007)
I Nombre agents (2008)
I Nombre agents (2009)

Nombre agents (2007)
I Nombre agents (2008)
I Nombre agents (2009)

155 459 158

ITARF

Nombre agents (2007)
I Nombre agents (2008)
I Nombre agents (2009)

150 145 147

Tout
PAR TYPE DE POPULATION
200 A
150 A
114 3109 110
100 A
61 63 64
50 | l.
0 .
ASU Bibliothéque - Musée
PAR CATEGORIE
200
130 102 103 104
100 78 74 81
° B ol |
0 T T
A B
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1.2 Demographie
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1.2 Déemographie

1. 2.1 Ensemble des personnels
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REPARTITION PAR SEHE ET PAR TYPE DE POPULATION DES TITULAIRES
ET CONTRACTUELS AU 01/10/2009

ENSEIGNANT BIATOS Total Général

Femmes 233 41,91 % 348 72,65 % 581 56,14 %

Hommes 323 58,09 % 131 27,35 % 454 43,86 %

Total 556 100,00 % 479 100,00 % 1035 100,00 %
1,20 -
1,00 -

27,35 %
0,80
58,09 %
0,60
0,40
0,20
0,00
ENSEIGNANT IATOS
Pourcentage Nombre agent
Il Homme

[ Femme




DE L’UNIVERSITE AU 01/10/2009

ENSEMBLE

REPARTITION HOMME (M) / FEMME (F)

mm

150+

100+

50+

87

146 154 141

PYRAMIDE DES AAGES DE L’ENSEMBLE DES PERSONNELS

149 122
106

Bilan social EUU%_

B6

95

Tranche age

100

50

Il Hommes
[ Femmes

50 100
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1.2 Déemographie

1.2.2 Populalion des fFonclionnaires
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REPARTITION DES PERSONNES PAR AIGE
ETUDE DES TITULAIRES EN ACTIVITE AU 01/10/2009
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I.2.2.1 ENSEIGNANTS TITULAIRES
1.2.2.11 ENSEIGNANTS CHERCHEURS

REPARTITION PAR SEXE DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS AU 01/10/2009

PROF. ASSISTANT ey
PROF.UNIV. MAIT.CONF. DE LUENSAM ENS. SUP. Total Général

I I N T B S I N

Femmes 32 25,4 % 88 49,2 % 120 39,1 %
Hommes 94 74,6 % 91 50,8 % 1 100,0 % 1 100,0% 187 60,9 %
Total 126 100,0% 179 100,0 % 1 100,0 % 1 100,0% 307 100,0 %
1,20 -
1,00 -
0,80
0,60
0,40
0,20 A I Hommes
[ Femmes
0,00
PROF.UNIV. MAIT.CONF PROF.DE L'ENSAM  ASSISTANT ENS. SUP.
Pourcentage Tit sup
EVOLUTION DU NOMBRE D’ ENSEIGNANTS CHERCHEURS PAR SEXE SUR 3 ANS
250,00 -
200,00 - 13
150,00
17
100,00 Nombre agents (2007)
50,00 - I Nombre agents (2008)
I Nombre agents (2009)
0,00 r 1

Femmes Hommes
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1.2.2.12 ENSEIGNANTS TITULAIRES DU SECOND DEGRE

REPARTITION PAR SEXE DES ENSEIGNANTS TITULAIRES DU SECOND DEGRE AU 01/10/2009

m CERTIFIE PROF. EPS Total Général

B T TS B TS B B

Femmes 13 46,4 % 12 92,3 % 3 42,9 % 28 58,3 %
Hommes 15 53,6 % 1 7,7 % 4 57,1 % 20 41,7 %
Total 28 100,0 % 13 100,0 % 7 100,0 % 48 100,0 %

100,00%

I Hommes
[ Femmes

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
AGREGE CERTIFIE PROF. EPS
Pourcentage Tit 2nd

EVOLUTION DU NOMBRE D’ENSEIGNANTS TITULAIRES DU 2ND DEGRE SUR 3 ANS
30,00 - 28
25,00 -

20,00 A

Nombre agents (2005)
I Nombre agents (2006)
I Nombre agents (2007)

15,00 -

10,00 -

5,00

0,00

Femmes Hommes
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PYRAMIDE DES AGES PAR TYPE DE POPULATION
DES ENSEIGNANTS TITULAIRES AU : 01/10/2009

ENSEIGNANTS DU SUPERIEUR
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1.2.2.2 BIATOS

REPARTITION DES BIATOS TITULAIRES PAR SEXE ET PAR CATEGORIE AU 01/10/2009

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total Général

I T I A I T

Femmes 62 59,6 % 58 71,6 % 108 73,5 % 228 68,7 %

Hommes 42 40,4 % 23 28,4 % 39 26,5 % 104 31,3 %

Total 104 100,0 % 81 100,0 % 147 100,0 % 332 100,0 %
1,20 -

26,53 %

I Hommes
I Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Pourcentage IATOS Titulaires
EVOLUTION DU NOMBRE DE BIATOS TITULAIRES SUR 3 ANS PAR SEXE
250,00 - 230  op5 228
200,00 -
150,00 4
100 97 104

166,80 Nombre agents (2005)

50,00 - I Nombre agents (2006)

I Nombre agents (2007)

0,00 T 1

Femmes Hommes
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PYRAMIDE DES AGES PAR CATEGORIE DES BIATOS TITULAIRES
AU 01/10/72009
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1.2 Déemographie

1.2.3 Conkracluels
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I.2.3.1 LES CONTRACTUELS ENSEIGNANTS

REPARTITION PAR SEXE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS AU 01/10/2009

5 4 9

Alloc. Recherche

As.m.conf.(mi-temps) 2 17 19
Ass. maitre conf. 1 1
Associé professeur 1 5 6
Ass.prof.(mi-temps) 2 2
ATER 39 44 83
Contrat doctorant 12 9 21
Lecteur (personnel) 4 8 7
Mait. lang. (perso.) 1 1
Moniteur 15 20 35
Prof cont.2dg non fc 7 10 17
Total 85 116 201

Il Homme
[ Femme
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PYRAMIDE DES AAGES DES CONTRACTUELS ENSEIGNANTS fiU :
01/10/2009

L’ensemble

120 - 114
100 4
80 4

60

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Répartition H/F
I Homme

60-64 (Ml 2 [ Femme
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1.2.2.2 BIATOS

REPARTITION DES CONTRACTUELS BIATOS PAR SEXE AU 01/10/2009

Etat Délégué Etat Rompus Total Général

I T I T T

Femmes 10 62,50 % 6 75,00 % 106 84,80 % 122 81,88 %
Hommes 6 37,50 % 2 25,00 % 19 15,20 % 27 18,12 %
Total 16 100,00 % 8 100,00 % 125 100,00 % 149 100,00 %

* est comptabilisé le nombre de personnes employées sous contrat en fonction de la nature du budget

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% A
60,00% -

50,00% A
84,80 %

40,00% A 75,00 %

30,00% A 62,50 %

20,00% - Il Homme

0, -
10,005 [ Femme

0,00% -

Etat Délégué Etat Rompus Propre
Pourcentage BIATOS Contractuels
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PYRAMIDE DES AAGES DES CONTRACTUELS BIATOS AU : 01/10/2009

L’ensemble
30 ~
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1.3 Mouuvemenls
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MODALITES DE MOUUVUEMENT DES PERSONNELS

Mutation : changement d’établissement d’affectation. La mutation est subordonnée a I'existence d'un
emploi vacant dans le méme corps dans I'établissement d’accueil.

Mutation interne : changement de service d’affectation au sein du méme établissement.

Détachement : position du fonctionnaire placé en activité hors de son corps d’origine mais
continuant a bénéficier, dans ce corps de ses droits a avancement et a la retraite. Il est prononcé a la
demande du fonctionnaire ou d’office. Il est subordonné a I'existence d’un emploi d’accueil.

Disponibilité : position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d’origine, cesse
de bénéficier, dans cette position, de ses droits a traitement, a 'avancement et a la retraite.

La disponibilité est prononcée soit a la demande de l'intéressé (disponibilité pour convenance personnelle,
pour suivre son conjoint...) soit d’office a I'expiration d’'un congé (de maladie, de longue maladie ou de
longue durée).

MODALITES DE RECRUTEMENT

Concours : le concours est le mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires,

consistant a opérer, sur le seul critere des capacités individuelles, une sélection entre les candidats a des
emplois dont le nombre est limité. Il est soumis au principe de I'égale admissibilité aux emplois publics.

Il existe deux types de concours :

* Concours externe : ouvert aux candidats titulaires de titres ou dipldmes (a I'exception de

certains concours de catégorie C) dont la liste est fixée réglementairement.

» Concours interne : ouvert aux agents de I'Etat, des collectivités ou des établissements qui en
dépendent, justifiant d’'une ancienneté dont la durée est fixée et de 'appartenance a un corps cadre d’'em-
ploi, ou une catégorie donnée.

MODALITES D’EUOLUTION DE CARRIERE

Avancement : progression dans la carriere. |l existe 3 catégories d’'avancement :

- Avancement a PPancienneté, appliqué a 'avancement d’échelon. L'avancement a lieu de fagon continue
d’échelon en échelon. Le temps moyen de passage d’un échelon a l'autre peut étre réduit grace a des
bonifications.

- Avancement au choix, par inscription sur un tableau d’'avancement,

- Avancement par examen professionnel, appliqués a 'avancement de grade.

Tableau d’avancement : liste des agents proposés a un grade supérieur.

Liste d’aptitude : modalité de promotion qui permet de changer de corps.

Examen professionnel : modalité d’accés au grade supérieur. Il doit étre prévu par les statuts
particuliers du corps. L'examen se fait sur épreuves (écrites et/ou orales). Le nombre de places offertes
est limité.
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I.3.1 LES ENSEIGNANTS
1.3.1.1 ARRIVEES A LA RENTREE UNIVERSITAIRE 2009

Année précédente
Discipline Corps
Situation professionnelle Localisation géographique




Bilan social 2009

1.3.1.2 DEPARTS A LA RENTREE UNIVERSITAIRE 2009

Motif du départ
Corps
W e [ m—

Total

-
23]
M
F
rm
(%]
=]
-
=]
-
(=]
w

1.3.2.1 MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS ASU
CRUTEMENT DES PERSONNELS ASU 1999-2009

Concours : Liste
réservé Détachement] ,, ~. PACTE Total
Sapin d’aptitude

Concours
interne

Concours
externe
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1.3.2.2 MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS ITRF

MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS ITRF 1999-2009

Concours Concours Concours
externe : : . . Mutations | Détachement Total
e T P interne réservé Sapin

1.3.2.3 MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS
DE BIBLIOTHEQUES

MODALITES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS FILIERE BIBLIOTHEQUE 2009

CONCOURS | cONCOuRs | RECRUTEMENT LISTE

EXTERNE INTERNE SANS MUTATIONS | ApTITUDE
CONCOURS
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I.4 fibsences el congés
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REPARTITION DES ABSENCES CONSTATEES PAR TYPE DE POPULATION
agents titulaires ayant une carriére et une affectation sur la période du 01/01/2009 au 31/12/2009

ENSEIGNANT

BIATOS

Titulaires Nbre

Congés

Jours

Moyenne
Congés
(en jours)

Nbre
Congés

Jours

Moyenne %
Congés (Nbre
(en jours) de jours)

REPARTITION DES ABSENCES CONSTATEES PAR TYPE DE CONTRAT ET PAR TYPE DE POPULATION
Contractuels de I’établissement ayant un contrat sur la période du 01/01/2009 au 31/12/2009

ENSEIGNANT

BIATOS

Titulaires Nbre

Congés

Jours

Moyenne
Congés
(en jours)

Nbre
Congés

Jours

Moyenne
Congés
(en jours)
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REPARTITION DES NOMBRE DE JOURS D'ARRETS
PAR TYPE DE CONGES MALADIE ET PAR CATEGORIE DE PERSONNEL

TITULAIRES BIATOS

CONTRACTUELS BIATOS

G
CG CG pour ACCIDENT
i ACCIDENT CONV. PERS. TRAVAIL
CG CG Présence SERVICE (Non Tit) 6%
PATERNITE parentale 9% 7%
1% 2% CG LONGUE
MALADIE
’ 2%
CG LONGUE CG Présence
DUREE parentale
16% 1% CG
MATERNITE
17%
CG LONGUE
MALADIE
G 4%
ORDINAIRE
de MALADIE
52%
CG G
MATERNITE ORDINARE
16% de MALADIE
57%
TITULAIRES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS ENSEIGNANTS
CG
MATERNITE G
20% ORDINAIRE
de MALADIE
19%
CG
ORDINAIRE
de MALADIE
CG RECH. 16%
CONVERSION
THEMATIQUE
64%
CG

MATERNITE
81%
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REPARTITION DES ABSENCES CONSTATEES PAR TYPE DE POPULATION
agents titulaires ayant une carriére et une affectation sur la période du 01/01/2009 au 31/12/2009

ENSEIGNANT BIATOS

Ens. chercheur | Ens. 2nd degré Bibli. musée Total Général

Nbre
Congés

Nbre
Congés

Nbre
Congés

Nbre

Congés Jours

Jours Jours Jours

CONTRACTUELS DE L’ETABLISSEMENT AYANT UN CONTRAT SUR LA PERIODE DU 01/01/2009 AU 31/12/2009Contractuels
Répartition des absences constatées par type de contrat et par type de population

ENSEIGNANT BIATOS

CG maladie CG . | CGaccident CG maladie CG CG parental | CG pour conv.
(Non Tit) maternité de travail (Non Tit) maternité (Non Tit) | pers. (Non Tit)

0
LD

*Les contrats CDD RF (+10 mois) correspondent a une nomenclature Harpege qui s’applique lors du décompte calendaire de la
durée du contrat sur une période de 12 mois, sans tenir compte d’interruptions survenues sur la période.

o4

D—
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II. 1 Masse salariale
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MASSE SALARIALE POUR L’ANNEE 2009 LE 01/10/2010

Part budget Etat' Part budget Propre Masse Salariale consolidée

Part budget Etat : Source Win-paie
Part budget Propre : Source Astre

(1) La part budget Etat, concerne les versements réalisés a travers la Paie a Fagon en 2009 (MS ex-Titre2 + HCC Etat)
(2) Les dépenses APE , au titre de I'Etat, font partie du budget de I'Etat et apparaissent par souci de consolidation

PART BUDGET ETAT - REPARTITION PAR NATURE

Indemnité
sans HC
3%

Heures
Complé-
mentaires
6%

Charges
Patronales
38%
Traitement
Principal

53% Allocation

Perte
d'Emploi
0.3%

PART BUDGET PROPRE - REPARTITION PAR NATURE

Indemnité
sans HC
11% Heures
Complé-
mentaires
6%

Charges
Patronales
Traitement 22%
Principal

56% .
Allocation
Perte
d'Emploi2
5%

REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE CONSOLIDEE

Budget Etat
84%

Part budget
Propre
16%
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1.2 IndemnifFés efF primes
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REMUNERATION PRINCIPALE

La rémunération principale des fonctionnaires est déterminée par leur corps, leur grade et leur échelon.
En effet, le déroulement des carrieres des fonctionnaires s’inscrit dans une grille définissant pour chaque corps
et grade le temps moyen de passage d’un échelon a I'autre ainsi que l'indice afférent a chaque échelon.

La rémunération, ou traitement, est obtenue en multipliant I'indice par la valeur du point d’indice de la fonc-
tion publique et en y ajoutant I'indemnité de résidence.

Les agents ayant des enfants a charge bénéficient, en plus, d’'un supplément familial de traitement (SFT).
Ce supplément est forfaitairement de 2,29 euros par mois pour un enfant. A partir de deux enfants, son
montant dépend du nombre d’enfants et comporte une partie fixe et une partie proportionnelle a I'indice de
rémunération.

Indemnités et primes

Il s’agit de rémunérations accessoires versées conformément aux dispositions législatives et/ou régle-
mentaires qui régissent chaque corps. Elles sont soumises a cotisation obligatoire au titre de la retraite
additionnelle fonction publique.

Il existe des primes et indemnités versées globalement aux agents d’'un méme corps ou d’'un méme grade
et d’autres qui sont liées a la situation individuelle des agents.

Cumul de rémunération

Les agents de la fonction publique doivent se consacrer intégralement a 'accomplissement de leur activité
principale. lls peuvent cependant exercer des activités secondaires et percevoir une rémunération pour
ces activités.

La loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique apporte plusieurs modifica-
tions importantes aux régles applicables aux fonctionnaires des trois fonctions publiques notamment en
matiere de cumul d’activités.

Celle-ci procéde en effet a 'abrogation compléte du décret-loi du 29 octobre 1936 relatif aux cumuls de
retraites, de rémunérations et de fonctions et a une réécriture de l'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 qui
fondaient jusqu’a présent le régime du cumul d’activités.

Ces nouvelles dispositions sont applicables a compter du 4 mai 2007 du fait de la publication du décret n°
2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d’activités des fonctionnaires, des agents non titulaires de droit
public et des ouvriers des établissements industriels de I'Etat.

Allocations pour perte d’emploi
Allocations versées aux agents non titulaires en cas de perte d’emploi. Cette allocation se substitue a I'in-
demnisation ASSEDIC dans la mesure ou I'université n'adhéere pas a ce régime.

I1.2.1 INDEMNITES ET PRIMES DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
Prime de recherche et d’enseignement supérieur (PRES) : prime versée a tous les professeurs

des universités, maitres de conférences, assistants, associés et ATER affectés dans un établissement
d’enseignement supérieur. Son montant est identique pour tous les enseignants.

Prime d’encadrement doctoral : prime versée aux enseignants-chercheurs titulaires qui se sont
engagés a effectuer une activité spécifique en matiére de formation a la recherche et par la recherche.
Son montant est fonction du grade de I'agent. Son attribution nécessite une décision ministérielle.

Prime de charges administratives : prime versée aux enseignants titulaires et personnels assimilés
qui exercent des responsabilités particulieres au sein de I'établissement. La liste des fonctions et le mon-
tant maximum de la prime sont fixés annuellement par le conseil d’administration. La décision d’attribution
individuelle reléve du président de l'université aprés avis du C.A.

Prime de responsabilités pédagogiques : prime versée aux enseignants titulaires et personnels
assimilés qui exercent des responsabilités pédagogiques particulieres au sein de I'établissement. La liste
des activités est fixée annuellement par le C.A. La décision d’attribution individuelle reléve du président de
I'université aprés avis du C.A.

Prime d’administration : prime versée au président de I'université. Son montant est fixé par décret.




Bilan social 20097_

GRILLE DE REMUNERATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT :

Début de carriére Fin de carriére

Corps et grades

Indice de | Rémunération | Indice de |Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle

Assistant de I'enseignement supérieur
PRCE classe normale

PRCE hors classe

PRAG classe normale

PRAG hors classe

Pr. de I'ENSAM ct | - —
r.de classe normate B Début de carriére

[ Fin de carriére

Pr. de 'TENSAM hors classe

MCF de classe normale
MCF hors classe

PR de 2eme classe

PR de 1ere classe

PR de classe exceptionnelle

0€ 1000€ 2000€ 3000€ 4000€ 5000€ 6000€ 7000¢€
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EVOLUTION DU DETAIL DES PRIMES VERSEES AUX PERSONNELS ENSEIGNANTS

Total des indemnités
Libellé de la prime “ 2008

Primes de recherche et d’enseignement supérieur 440 366,95 € 383 364,87 €
Primes d’enseignement supérieur 57 513,93 € =

Primes d’encadrement doctoral et de recherche 220 716,07 € 202 628,29 €
Primes d’administration 25504,81 € 25 218,36 €
Primes de responsabilité pédagogique 93 598,16 € 100 153,26 €
Primes pour charges administratives 87 793,43 € 82 844,48 €
Total 925 493,35 € 851 245,64 €

Part de chaque prime dans le total des primes versées aux
personnels enseignants en 2009

Primes pour charges
administratives

' .. 9%
Primes de responsabilité

pédagogique
10%
Primes d’administration Primes de recherche et
3% d’enseignement
supérieur
48%
Primes d’encadrement _ _
doctoral et de recherche Primes d’enseignement

24% supérieur
6%
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I.2.2 INDEMNITES ET PRIMES DES PERSONNELS BIATOSS

L'université dispose chaque année d’'une enveloppe limitative de crédits destinés aux primes des fonction-
naires BIATOSS.

Primes liées aux corps et grades des agents :

¢ Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) : versée aux personnels fonc-
tionnaires des corps administratifs et des bibliothéques ayant un indice supérieur a 344.
Son montant est modulable.

¢ Indemnité d’administration et de technicité (IAT) : versée aux personnels fonctionnaires des
corps administratifs et des bibliothéques ayant un indice inférieur a 344.

* Prime de participation a la recherche scientifique (PPRS) : prime versée aux personnels
fonctionnaires des corps techniques de recherche et de formation.

¢ Indemnités spécifiques des personnels des bibliothéques : les statuts des personnels des
bibliothéques prévoient certaines indemnités spécifiques : indemnité de sujétion des personnels de ma-
gasinage ; prime de technicité pour les ABIB, BAS et BIB ; prime des conservateurs. Les personnels de
magasinage pergoivent également I'indemnité de chaussure et de petit équipement.

* Primes pour travaux dangereux, insalubres ou salissants : personnel de magasinage et
certains personnels techniques.

Primes liées a I’exercice de fonctions ou responsabilités particuliéres :

* Prime attribuée aux fonctionnaires affectés au traitement de Pinformation (prime
informatique) : versée aux ingénieurs et techniciens affectés a un Centre de ressources Informatique.

* Indemnités des agents comptables (indemnités de caisse et de responsabilité, in-
demnité de gestion) : versées a I'agent comptable de l'université.

¢ Indemnités de responsabilités administratives : versées aux Conseillers d’Administration
Scolaire et Universitaire.

Prime de fonctions et de résultats (PFR) : versées aux personnels de catégorie A de la filiere
administrative AAENES, CASU. Cette prime a été mise en place au 1er octobre 2009 et elle remplace
les indemnités suivantes : IFTS (AAENES), Indemnité de gestion (Agent comptable), primes de fonctions
informatiques (ingénieurs), indemnités de responsabilités administratives (CASU)




Bilan social 2009

GRILLE DE REMUNERATION DES PERSONNELS BIATOSS :
¢ Personnel administratif

Début de carriére Fin de carriére

Corps et grades

Indice de | Rémunération | Indice de |Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle

PERSONNEL ADMINISTRATIF

AASD 1ere classe

AASD ppal 1ere classe

SASU classe supérieure

AAENES

W Début de carriere

CASU classe normale @ Fin de carriere

SGEPES Gr 3
SGEPES Gr 1

Agent comptable EPSCP Gr 1

0€ 1000€ 2000€ 3000€ 4000€ 5000€ 6000¢€
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¢ Personnel des bibliothéques

Début de carriére Fin de carriére

Corps et grades Indice de | Rémunération ] Indice de |Rémunération

rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle

PERSONNEL DES BIBLIOTHEQUES

Magasinier de 2eme classe
Magasinier de 1ere classe
Magasinier ppal de 2eme classe
Magasinier ppal de 1ere classe
Assistant des bib. classe normale
Assistant des bib. classe supérieure

Assistant des bib. classe exceptionnelle

Début de carriere
Bibliothécaire adj. spé. de 2eme classe u

@ Fin de carriere

Bibliothécaire adj. spé. de 1ere classe
Bibliothécaire adj. spé. hors classe
Bibliothécaire

Conservateur de 2eme classe
Conservateur de 1ere classe

Conservateur en chef

Conservateur général

0€ 1000€ 2000€ 3000€ 4000€ 5000€ 6000¢€
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¢ Personnel de recherche et de formation

Début de carriére Fin de carriére

Corps et grades

Indice de | Rémunération ] Indice de |Rémunération
rémunération brute rémunération brute
majoré mensuelle majoré mensuelle

PERSONNELS DE RECHERCHE ET DE FORMATION

Adj. technique RF de 2eme classe

Adj. technique RF de 1ere classe

Adj. technique ppal RF de 2eme classe
Adj. technique ppal RF de 1ere classe
Technicien RF de classe normale
Technicien RF de classe supérieure

Technicien RF de classe exceptionnelle

Assistant ingénieur m Début de carriére

@ Fin de carriére

Ingénieur d'études de 2eme classe
Ingénieur d'études de 1ere classe
Ingénieur d'études hors classe
Ingénieur de recherche de 2eme classe
Ingénieur de recherche de 1ere classe

Ingénieur de recherche hors classe

0€ 1000€ 2000€ 3000€ 4000€ 5000¢€
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EVOLUTION DU DETAIL DES PRIMES ET INDEMNITES VERSEES AUX PERSONNELS BIATOSS

Total des indemnités

Libellé de la prime “ 2008

Indemnité d’administration et de technicité 149 917,45 € 142 651,44 €
Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 174 771,74 € 190 312,09 €
Prime de fonction des personnels affectés 111 947 49 € 110 817.10 €
au traitement de 'information ' '
Prime de participation a la recherche scientifique (PPRS) 468 158,31 € 400 659,39 €
Indemnité pour travaux dangereux, insalubres ou salissants 4 240,25 € 4 485,03 €
Indemnités des agents comptables 10 167,96 € 10 167,96 €
Indemnité pour charges administratives des SGEPES 18 200,04 € 18 200,04 €
:;\edse(r:n:gS :: ::;sxgasabilités administratives 466114 € 5 000,04 €
Indemnités spécifiques des personnels de bibliothéques 151 484,36 €

Indemnités de chaussures et de panier 708,93 € 144 145,64 €
Primes d’encadrement aux techniciens d’Art 460,80 €

Prime de sujétions 2 402,45 €

Prime de fonctions et de résultats (PFR) 28 884,42 € 0,00 €
TOTAL 1126 005,34 € 1026 438,73 €

PART DE CHAQUE PRIME DANS LE TOTAL DES PRIMES VERSEES AUX PERSONNELS BIATOSS EN 2009

Primes d'encadrement
aux techniciens d'Art
0,0%

Indemnités de
chaussures et de panier
Indemnités spécifiques 0,1%
des personnels de
bibliotheques

Prime de fonctions et de
résultats (PFR) Indemnité

ime de sujétions

13,5% v
Indemnité de 2,6% d'administration et de
responsabilités technicité
13,3%

administratives des
CASU et SGASU

0,4%
Indemnité pour charges
administratives des

SGEPES
1,6%

Indemnités des agents
comptables
0,9%

Indemnité pour travaux
dangereuy, insalubres
ou salissants

Prime de participation a
la recherche

0.4% scientifique (PPRS)
’ 41,6%

Indemnités forfaitaires

pour travaux

supplémentaires

15,5%

Prime de fonction des
personnels affectés au

traitement de
linformation
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11.3 NBI
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REPARTITION DES NBI PAR CATEGORIE DE BENEFICIAIRES AU 01/10/2009

NB sur
Catégorie FP Cat NBI
du bénéficiaire
Categorie FP | » o inistratif | . AdeNt SCIO Secretaire | o onnique | Techniauel |y
du bénéficiaire Comptable Général ouvrier

REPARTITION PAR TYPE DE NBI AU 01/10/2009

NB sur Nbre
Cat NBI de points




UNIVUERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE

Il1_4 Heures
complémenfkaires
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II.LY4 LES HEURES COMPLEMENTAIRES

Uolume d’heures complémenltaires

Pour assurer I'ensemble des formations, l'université Toulouse 1 Capitole a financé au total environ
60 000 heures complémentaires pour I'année universitaire 2008-2009. Cela signifie qu’elle a fait appel a
des « heures supplémentaires » assurées par les enseignants de I'université ou confiées a des intervenants
extérieurs.

* Heures complémentaires assurées par des enseignants de Puniversité :

Les enseignants de I'université doivent un certain nombre d’heures d’enseignement dans le cadre de leur
service statutaire. S'ils assurent des heures d’enseignement au-dela de cette obligation de service, ces
heures sont appelées complémentaires.

¢ Heures complémentaires assurées par des vacataires d’enseignement :
Lesvacataires d’enseignementsont des personnes extérieures al'université quiassurentdes enseignements
dans les formations de l'université.

Enseignants Vacataires
de l'université d’enseignement
Nombre d’heures complémentaires 2008-2009 _ _
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II.5 ALLOCATION POUR PERTE D'EMPLOI

L’université est un établissement public : elle ne cotise pas a 'assurance chdmage. Les agents
contractuels recrutés par I'université ont cependant droit a I'allocation pour perte d’emploi comme tous les
salariés. Le colt de I'indemnisation est pris en charge directement par I'Université.

Nombre de bénéficiaires + Nombre de jours indemnisés.

Le montant brut sur budget Etat s’éleve a 161 209,41 € en 2009.
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ITII.1 ACCIDENTS DE TRAUAIL ET ACCIDENTS DE TRAJET

ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE SERVICE

Type d’accidents Nbre d’accidents Nbre de jours d’absence




Bilan social EU%

III.2 COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Sa mission :
Le Comité d’hygiéne et de sécurité est une instance consultative qui a pour mission de contribuer a la
protection de la santé et a la sécurité des agents dans leur travail.

Le comité d’hygiéne et de sécurité est chargé de faire toutes propositions utiles au Conseil d’Administration
en vue de promouvoir la formation a la sécurité et de contribuer a 'amélioration des conditions d’hygiéne
et de sécurité dans 'établissement.

Le comité procéde a l'analyse des risques auxquels sont exposés les personnels et les usagers de
I'établissement, et notamment les risques professionnels.

Un modéle de Document Unique a été établi en collaboration avec la médecine de prévention et présenté
en CHS.

Sa composition en 2009 :
Le Comité d’Hygiéne et de Sécurité est commun a I'Université Toulouse 1 Capitole et a I'Institut d’Etudes
Politiques de Toulouse.

Le comité d’Hygiéne et de Sécurité est constitué de la fagon suivante :

- Président : Bruno Sire, Président de I'Université Toulouse 1 Capitole
Laure Ortiz, Directrice de I'lEP

- Représentants de I’Université Toulouse 1 Capitole :
* 3 représentants de I'administration
* 5 représentants des personnels (2 enseignants et 3 IATOS-ITARF)
* 3 représentants des étudiants

- Représentants de PIEP :
* 3 représentants de 'administration
* 5 représentants des personnels (2 enseignants et 3 IATOS-ITARF)
* 3 représentants des étudiants

- Le médecin de prévention

- Le directeur du Service Interuniversitaire de Médecine Préventive
et de Promotion de la Santé (SIMPPS)

Une Ingénieure d’Etudes, Architecte diplédmée, fait fonction d’'ingénieur hygiéne et sécurité. A ce titre, elle
assiste, avec voix consultative, aux travaux du Comité d’'Hygiéne et de Sécurité.

Une inspection réalisée en juin 2009 a souligné la non-conformité de la composition existante du CHS. I
convient de porter le nombre de représentants des personnels a 6 au lieu de 5. Cette régularisation sera
effectuée en 2010.

Réunions :
Le CHS s’est réuni 2 fois en 2009 : le 10/09/2009 et le 20/05/2009.

Les travaux du CHS en 2009 ont porté sur :

- le bilan de la médecine de prévention

- I'évaluation des risques professionnels et le document unique

- mise en place des fiches de procédure en cas d’'urgences médicales

- projet d’achat de défibrillateurs

- mise en place de nouvelles formations : guide-file, serre-file, gestion du stress, formations membres du CHS
- suivi des formations : habilitations électriques, SST, extincteurs, SSI

- projet d’automatisation de la porte d’entrée de la maison des étudiants
- mise a jour de la page CHS sur le site intranet d’'UT1

- mise en place de la liste de diffusion CHS

- mise en place d’un appel d’urgence pour UT1 handicap

17
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I11.3 FORMATIONS EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

DETAIL DES FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE
Personnel UT1 (dont personnel de bibliothéque)

Hygiéne et Sécurité St.aglallres Staglalres Jours Cout
incrits présents

REPARTITION PAR TYPE DE FORMATION HS - ANNEE 2009

VIOLENCES,
DEPISTAGE,
INFORMATION ET
PRISE EN CHARGE

3%

HABILITATION DES
NON ELECTRICIENS
7%

HABILITATION
ELECTRICIEN BRBC GESTION DES
1% CONFLITS
2%

GESTION DU STRESS

5% MANIPULATION

EXTINCTEURS
29%

MEMBRES DU COMITE
HYGIENE ET SECURITE
2%

SECOURISTES SST
INITIATION
9%

SECOURISTES SST
RECYCLAGE

42%
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IU.1T TRAUAIL A

TEMPS3 PARTIEL

LE TRAUAIL A TEMPS PARTIEL DES FONCTIONNAIRES

Les agents qui le souhaitent ont la possibilité de choisir de travailler a temps non complet.

La quotité de travail peut étre de 50 % minimum, de 60%, 70 %, 80% ou de 90 %.

Les agents a 80 % sont rémunérés a 85,7 % d’un temps plein, ceux travaillant a 90 % le sont a 91.4 %.
Dans le secteur public, le travail a temps plein est de principe. Le temps partiel
s’analyse comme une modalité du temps choisi, correspondant au souhait d’un agent
a un moment donné.

Le temps partiel s’effectue sur autorisation hiérarchique, dans la limite du bon fonctionnement du service.
L'autorisation est donnée pour des périodes allant de six mois a un an. Ces périodes sont renouvelables
par tacite reconduction dans la limite de trois ans (nombre illimité de renouvellements ; au-dela de trois ans,
il convient de demander une nouvelle autorisation). Al'issue de la période de temps partiel, 'agent recouvre
automatiquement ses fonctions a temps plein.

Temps parliel :

- De droit : le temps partiel pour raisons familiales est de droit. Il est automatiquement fait droit a la
demande de I'agent d’exercer a temps partiel lors de la survenance de certains événements familiaux :

- naissance ou adoption d’un enfant jusqu’aux trois ans de celui-ci ou pour un délai de 3 ans a compter
de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté. Pour les enfants nés ou adoptés a partir du 1er janvier 2004, le
fonctionnaire verra cette période prise en compte gratuitement dans ses droits a pension ;

- pour donner des soins a son conjoint (marié, pacs, concubin), a un enfant a charge ou a un ascendant
atteint d’'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’'un accident ou d’'une
maladie grave.

- Sur autorisation : le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps choisi, négociée entre
I'agent et le chef de service dont I'accord préalable est requis.

LE TRAUAIL A TEMPS PARTIEL DES CONTRACTUELS
Il convient de distinguer le travail a temps partiel, choisi par I'agent, du temps incomplet, qui découle des
modalités de recrutement.

Les conlkracluels enseignants

Différentes catégories d’enseignants peuvent étre recrutées par contrat a temps incomplet. Il s’agit :

- des enseignants associés ;

- des enseignants invités ;

- des attachés temporaires d’enseignement et de recherche (ATER).

Les lecteurs et les professeurs contractuels du second degré peuvent étre autorisés a exercer a temps
partiel.

Les conltracltuels BIATOSS

La loi du 11 janvier 1984 prévoit que les fonctions qui, correspondant a un besoin permanent, impliquent un
service a temps incomplet d’'une durée n’excédant pas 70 % d’un service a temps complet, sont assurées
par des agents contractuels.

Néanmoins, I'agent non titulaire en activité, employé depuis plus d’un an a temps complet et de fagon
continue, peut sur sa demande, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du
service et compte tenu des possibilités d’aménagement de 'organisation du travail, étre autorisé a accomplir
un service a temps partiel.
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Répartition par catégorie et par type de population des quotités
de temps partiel (agents sur budget Etat, hors CPA) au 01/10/2009

| | categorier frowl| CatégorieB  [Totl| CatégorieC |Total] Total
| Tituaires | 50% | 80% | o0% | cat f 50% | 70% | 80% | 90% | Cat. f 50% | a0% | 90% | cat. | Général

ASU 3 31 4 5 1 7 3 1 19
DEaCRes 5 2 7 1 5 6 1 1 14
ITARF 110 1 1 1 2 M 2 13 26
Total 1 18 2 21 1 1 10 1 13 1 19 5 25 59
= ITARF
O Bibliotheque - Musée
@ ASU

12—

10—

ANANANANANAN

" ITARF

NANANANANAN

Bibliothéque - Musée

ASU
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EVOLUTION PAR TYPE DE POPULATION

0 Nombre agents(2007)
m Nombre agents(2008)

30,00 5 @ Nombre agents(2009)

25

25,00 -

20,00 - “

15,00 - t
10,00 -

5,00 -

0,00

Bibliothéque - Musée ITARF

EVOLUTION PAR CATEGORIE

O Nombre agents(2007)
m Nombre agents(2008)
30,00 - @ Nombre agents(2009)

25,00 1 1 22
20,00 - 17 18
15,00 -
10,00 -
5,00 1
0,00

14 13 13

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

EVOLUTION PAR QUOTITE DE TEMPS PARTIEL

O Nombre agents(2007)
50,00 - m Nombre agents(2008)

45,00 - @ Nombre agents(2009)
40,00 -
35,00 -
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 A
10,00 -
5,00 - 3 2 3 2 2
000+ [ i —
50 % 70 % 80 % 90 %




Bilan social EUO)B_

IU.2 MEDECINE DU TRAUAIL

Mission :

Le médecin de prévention est le conseiller de Padministration, des agents et de leurs
représentants en ce qui concerne :

1) L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

2) L'hygiéne générale des locaux de service ;

3) L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine 4) La
protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou de maladie
professionnelle ou a caractére professionnel ;

5) L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

6) Linformation sanitaire.

Le médecin de prévention exerce une surveillance médicale particuliére a I’égard :

- des handicapés ;

- des femmes enceintes ;

- des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- et des agents souffrant de pathologies particuliéres déterminées par le médecin de prévention.

Le médecin de prévention définit la fréquence et la nature des visites médicales que comporte cette
surveillance médicale et qui doit étre au moins quinquennale. Ces visites présentent un caractére
obligatoire.

Le médecin de prévention est présent les jeudi sur 'UT1.
L'infirmiére de prévention a ses permanences les lundi et jeudi aux Anciennes Facultés, a coté de la
MGEN.

Les visiles médicales :

269 personnes ont été recues a la médecine préventive du personnel au cours de
I’année universitaire 2008/2009, dont :

- 110 visites médicales,

- 132 actes infirmiers et conseils

- 11 visites des agents exposés aux risques professionnels

- 16 visites dans le cadre de surveillance médicale particuliere
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UOLUME ET DEPENSES DE FORMATION BIATOS

AGENTS TITULAIRES FORMES PAR CATEGORIE
Personnel UT1 (dont personnel de bibliothéque)

Taux d’acces
a la formation

Catégorie Effectif
établissement

Agents titulaires
formés
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DEPENSES DE FORMATION PAR DOMAINE rémunération intervenants
Personnel UT1 (dont personnel de bibliothéque)

STAGIAIRES STAGIAIRES

INSCRITS PRESENTS e

Domaines

NOMBRE DE JOURS DE FORMATION PAR DOMAINE

TECHROLOGIES D'INFORMMATION ET DE
CORARALUMNIC AT IO

EYETERMES ET REZEALX

RECHERCHE DOCUMMENT AIRE
FREPARATION ALK COMNCOURS
LAMGUES ETRAMNGERES

HYGIEME ET SECURITE

GESTION ET COMMPTAEILITE

GEETIOMN DEE REFE0URCES HUMAIMNES
FORPMATIONS DE FORMATEURS
EMYIROMNMNERMEMNT PROFEZZIOMNMEL
DEYELOPPEMRENT FERSOMMEL
COLLORQUES, COMNGRES, COMNFEREMCES
EUREAUTIGUE!WEE
EIELIOTHECOMORIE

ADORIMISTRATION ET IRSTUTIORS

u] 100 200 300 400 s00 s00

-

ali]
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DEPENSES DE FORMATION PAR DOMAINE
Personnel UT1 (dont personnel de bibliothéque)

présents

* dépenses réalisés avec des ressources humaines internes dédiées a la formation
DEPENSES DE FORMATION PAR DOMAINE
TECHNOLOGIES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

SYSTEMES ET RESEAUX
RECHERCHE DOCUMENTAIRE

PREPARATION AUX CONCOURS

LANGUES ETRANGERES

17,60%
HYGIENE ET SECURITE 1 4’76%
GESTION ET COMPTABILITE 1 6’85%
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

26,59%

FORMATIONS DE FORMATEURS
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
COLLOQUES, CONGRES, CONFERENCES
BUREAUTIQUE/WEB
BIBLIOTHECONOMIE

ADMINISTRATION ET INSTUTIONS




Bilan social EUU%_

NOMBRE DE STAGIAIRES PRESENTS ET DE JOURS DE FORMATION PAR CATEGORIE
Personnel UT1 (dont personnel de bibliothéque)

Catégorie Stagiaires * Jours

* Stagiaires = nombre de personnes * par les formations qu’ils ont suivies

REPARTITION DU NOMBRE DE STAGIAIRES PAR CATEGORIE

22% 24% A
EB
oc

19% |Bnon titulaires

35%

STAGIAIRES HOMMES/FEMMES PAR CATEGORIE

Femmes

NOMBRE HOMMES/FEMMES

FORMES PAR CATEGORIE
POURVENTAGE HOMMES/FEMMES

5 18%
o
5

(o] O HOMMES
O FEMMES

B HOMMES
1 O FEMMES

1

82%

5

0

5
0

A B (o} non titulaires
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AGENTS AYANT BENEFICIE D’AU MOINS 3 JOURS DE FORMATION (18 heures)
Personnel UT1 (dont personnel de bibliothéque) (indicateurs du contrat quadriennal)
Jours

Catégorie Stagiaires *

AGENTS AYANT BENEFICIE DE 3 JOURS DE FORMATION (18H)
PAR CORPS ET PAR CATEGORIE

Contrat d'etablissement
Bibliotheque (cat. )
Bibliotheque {cat. B}
Bibliotheque (cat. A}

ATOS (cat.
ATOS (cat.
ATOS (cat.

) ASU
B) ASU
A) ASU

ITRF {cat. C)
ITRF {cat. B}
ITRF ({cat. &)
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UL.1 INSTANCES INSTITUTIONNELLES

La Commission Pariltaire d’Elablissemenlt (CPE)

Elle est constituée en 3 groupes :

- personnels ITRF (groupe 1)

- personnels ASU (groupe Il)

- personnels de bibliothéque (groupe IlI).

Elle est chargée de représenter les personnels IATOS.

Elle est consultée sur les situations individuelles (notations, avancements...) et siége en formation restreinte.
Pour les autres cas, elle siege en formation pléniere.

La CPE s’est réunie 4 fois en 2009.

Le Conseil d’Administraltion
Le Conseil d’Administration détermine, par ses délibérations, la politique de I'Université, dans le cadre des
compétences qui lui sont dévolues par la loi et les textes réglementaires pris pour son application.

Le CA s’est réuni 8 fois en 2009.

Le Conseil Scientifique
Le Conseil Scientifique propose au Conseil d’Administration les orientations des politiques de recherche,
de documentation scientifique et technique, ainsi que la répartition des crédits de recherche.

Le CS s’est réuni 10 fois en 2009.

Le Conseil des Eludes el de la Uie Universiltaire (CEUU)
Le Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire propose au Conseil d’Administration les orientations des
enseignements de formation initiale et continue.

Le CEVU s’est réuni 6 fois en 2009.

Le Comilé d’Hygiéne el de Sécurité (CH3)
Le Comité d’hygiéne et de sécurité est une instance consultative qui a pour mission de contribuer a la
protection de la santé et a la sécurité des agents dans leur travail.

Cf. p.67
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UI.2 NOUVELLES INSTANCES

Le Comilé Technique Paritaire (CTP)

Cette nouvelle instance a été créée par la loi relative aux libertés et responsabilités des université du 10 aoGt
2007. Il traite des questions relatives a I'organisation et au fonctionnement des services, au recrutement
des personnels et a I'hygiene et a la sécurité.

Il est consulté sur la politique de gestion des ressources humaines de I'établissement. Il est constitué de 10
représentants titulaires de I'établissement désignés par le Président et de 10 représentants titulaires des
personnels désignés par les organisations syndicales.

Le CTP s’est réuni 4 fois en 2009.

La Commission Consulltaltive Pariltaire (CCP)

Elle concerne les agents non titulaires de la fonction publique.

La Commission Consultative Paritaire est obligatoirement consultée sur les décisions individuelles relatives
aux licenciements intervenant postérieurement a la période d’essai et aux sanctions disciplinaires autres
que l'avertissement et le blame.

Elle peut en outre étre consultée sur toute question d’ordre individuel relative a la situation professionnelle
des agents non titulaires.

Elle est constituée de 5 représentants titulaires de I'établissement et de 5 représentants des personnels

La CCP ne s’est pas réunie en 2009.
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UI.3 CONTENTIEUHR ET CONFLITS

Le service juridique :

L’évolution de l'activité de I'établissement, d’'une part, et notamment le récent passage aux responsabilités
et compétences élargies, I'évolution de la réglementation et des comportements sociaux, d’autre part,
ont renforcé le besoin d’'une fonction juridique interne. C’est pourquoi, le service juridique de I'Université
Toulouse 1 Capitole a été créé en date du 1er décembre 2009.

Missions :

- le reglement intérieur et les statuts (des composantes)

- le suivi du contentieux et I'organisation de la défense de I'établissement

- le suivi des décisions de justice et leur mise en ceuvre

- la veille juridique et la constitution d’'un fonds documentaire

- le conseil juridique auprés des services sur les dossiers complexes

- la participation a I'élaboration et a la rédaction de certains actes juridiques comme : statuts, reglements,
conventions, délégations...

Les recours el procédures :
Cette rubrique traite des seuls contentieux et conflits concernant les personnels.

* Recours intentés par des personnels enseignants et BIATOSS devant le

Tribunal Administratif :
- aucun recours n’a été déposé en 2009 ;
- aucun jugement n'a été rendu en 2009 par le Tribunal Administratif ;

* Procédures disciplinaires a ’encontre de personnels :
- aucune procédure disciplinaire n’a été engagée a I'encontre d’'un personnel en 2009.
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UIL.1 ACTIONS CULTURELLES

Conuention AIDA :

UT1 est membre de I'association AIDA, qui soutient I'Orchestre national du Capitole. Dans ce cadre, des
places gratuites pour les concerts de I'Orchestre national du Capitole sont offertes aux personnels de
I'université tout au long de I'année.

Les personnels peuvent aussi bénéficier d’abonnements a tarifs préférentiels.

Le programme et les informations sont diffusés par notes de service et par mail dans toutes les boites des
personnels.

144 places de concert gratuites ont été offertes aux personnels de l'université en 2008-2009 et 22
abonnements ont été souscrits par les personnels.

Toulouse firt Breaker :

L’Université Toulouse 1 Capitole a créé I'espace culturel Toulouse Art Breaker (TAB).

Révéler le talent artistique des étudiants et mettre la culture vivante au cceur de I'Université Toulouse 1
Capitole, tel est le défi de Toulouse Art Breaker.

Service Commun de la Documentalion :

L’action culturelle du SCD recouvre trois types d’actions, ouvertes largement a 'ensemble de la communauté
universitaire et, au dela, aux publics extérieurs :

- un cycle annuel de conférences/rencontres littéraires dont le theme d’ensemble a partie liée avec les
disciplines enseignées a l'université;

- 'organisation de séminaires ou de colloques ;

- un programme d’expositions, organisées par le SCD ou en collaboration avec des partenaires institutionnels
ou privés.

Le programme et les informations sont diffusés par notes de service et par mail dans toutes les boites des
personnels.

Pour la dixiéme édition des rencontres littéraires, les bibliothéques de l'université, en collaboration avec la
Mission Culture de I'université, ont proposé un programme de rencontres avec des auteurs contemporains
autour du théme : LUNIVERSITE, D’ICI ET D’AILLEURS.

Lundi 12 janvier 2009 : « L'Europe des universités », Jean-Maurice de MONTREMY, Marie-Laure LE
FOULON, écrivains, journalistes.

Lundi 02 février 2009 : « Les universités sont-elles solubles dans la mondialisation ? », Sylvain KAHN,
professeur d’histoire a I'lEP de Paris, producteur a France Culture.

Lundi 09 mars 2009 : « Oxford ou la Sorbonne ? », Jean-Yves TADIE, professeur a I'université de Paris
IV-Sorbonne.

Mercredi 25 mars 2009 : « Les enseignements du modéle universitaire américain pour la France »,
Antoine COMPAGNON, professeur au College de France.




Bilan social EUO)B_

UIl.2 ACTIONS SOCIALES

ficlions menées par |'Universilteé :

Subvention pour la restauration : 17733 €
Cela correspond environ a 15976 repas subventionnés.
La subvention de I'Université s’éléve a 1,11 € par repas.

Préts non remboursables et avances faits par Puniversité a titre social : 1867 €

Subvention versée a I’amicale des personnels BIATOSS : 7500 €

fAissisltante sociale :
Depuis le 2 octobre 2009, une assistante sociale tient une permanence le vendredi matin de 8h30 a 12h30
aux Anciennes Facultés.

Amicale des personnels de I'Universilteé :

L’amicale est une association formée entre les membres du personnel administratif, technique, ouvrier
et de service de I'Université Toulouse 1 Capitole. Son but est de permettre a ses membres de mieux se
connaitre, et a faire office de C.E au moyen d’un arbre de noél, de réunions, excursions avec un aspect
culturel, de ventes de tickets de cinéma, et d’'une maniére générale de développer au sein du personnel les
liens de camaraderie et de solidarité qui sont la base méme de cette amicale.

Nombre d’adhérents a ’Amicale en 2008-2009 : 74.

Nombre d’événements organisés en 2008-2009 : 7 :
- Assemblée générale

- Arbre de noél

- Cirque de noél

- Chandeleur

- Voyage 3 jours au pays Basque en mai

- Voyage 2 jours a Rosas en Espagne

- Le cirque Pinder

UIL.3 ACTIONS SPORTIUE

Le DAPS :

Le Département des activités physiques et sportives (DAPS) de I'Université Toulouse 1 a pour mission
d’organiser et d’assurer les enseignements dans les différents sports, de gérer I'’Association sportive de
Toulouse Université des Sciences Sociales (ASTUSS) et d’assurer le recrutement et le suivi des sportifs
de haut niveau. Dans le cadre de ses activités, le DAPS peut accueillir les personnels de I'université
sous réserve de places disponibles aprés avoir prioritairement inscrits les étudiants. La participation a ces
activités s’effectue en dehors des heures de travail.




