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Programme

Uil : Quels changements entre 2011 — 2014 2
Maisi qurent-ilsifaits pendant tout ce temps nos
rEpresentants; ?

s Commite Trechnigue,

s Comite d'Hygiene de Securite et des Conditions de
diravail

s Commission Paritaire d Etablissement

s Commission Consultative Paritaire competenter a
'egard des Agents Non Titulaires

On doeit « encoere » voter I Quelguesi explications
Help: !

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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Contexte UT1

Depense / Insc

Nb Insc.

Budget Annuel

UTH (2012)

5 100°€

191400

99 Millions

UT2 (2009)

7. 800I€

21 000

164 Millions

Depense /[ eleve

ler' degre

6 010 €

2° degre

01620 €

Superieur

11 740 €

Source 2012

16/10/2014
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Contexte UT1

Ecarts entre la dotation de I'université et la dotation théorique (DT -
attribuée par le modéle SYMPA), en emplois et en crédits, en 2013 et 2012

Classés par ordre croissant en fonction des emplois
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Evénements depuis 2011 ?

Loil SAUVADET" = CDI et Titularisations

1000 emploeisipar an; pour e Sup. dont 681 emplois pour:
lesiuniversites = 30 emplois UT1 en 2013, 21 en 2014

Lol ESR = Gouvernance modifiee

Initiatives drexcellences (IDEX et IDEFD)
( ) = FINGnCEments

Intersyndicale UT1 Capitole
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Lol SAUVADET

Quverture de concours réserves a des CDD: et DI
SOUS condition d'anciennete.

Concours : 2013 - 2014 - 2015 - 2016

70 « Sauvadeisables a I'UT1 » = 17 euvertures de
CONCOUFrS!/ an

2013 : 14 titularises, 2014 : 12 titularises*
Reste 36
PoUr en savoir plus :

* dont 2 sur concours normaux

Intersyndicale UT1 Capitole
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Uil 2014

Plafend demplois Etat = 978 Tiemps Pleins
Plafiond d'emploisi Ressources propres: 159

Masse Salariale UT1 : 74 684 000 € soit environ
/5% dul budget glebal hors budget annexe
devolution du patrimoine

a /35 802 000€ Etat

s 862 000€ Ressources propres

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




Lol ESR : Objectifis

Creer des| poles| de fiormation, recherche et
Innovation| visibles a l'international =>
COMUE a la place des PRES.

[FaVoriser' e transfiert en fiaveur du
developpement economique et deil'appui
alx pelitigues; pupligues:.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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Lol ESR : Gouvernance

CA passe d'un maxi de 30/ membres a un maxi de; 36 membres
8 a 16 ensg, 4 ou 6 etud, 4 oul 6 BIATSS et 8 personnalites
exterieures.

e/ president est elll par I'ensemble des membres; duj CA.

Demission concomitante des 2/3 des membres) = disselution du
CA et fin de, mandat du president.

CONSEIL ACADEMIQUE = COMMISSION RECHERCHE +

COMMISSION FORMATIONI => Pouvoir decisionnel sur toute
decisions n'ayant pas d'impact financier.

Section disciplinaire deplacee; aul Cac.

En| formation restreinte Ie Cac examine. Ies situations
Individuelles des enseignants (equivalent CPE).

Mise en' place d'un conseil des directeurs de composantes
(CaDir).
Intersyndicale UT1 Capitole

Sgen-CFDT ~ SNPTES
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Lol ESR : Formation

Objectif:
s| Rendre lisible I'offre de formation et la simplifier au niveau
national
l'e; cadre nationall desiformations determine les/ principes et
modalites de mise enjoeuvie desi diplomes nationaux (EMD).
= Renforcer lai reflexion des etablissement en matiere de formation

['accreditation se substitue a I'habilitations : Einalite, dispositif et
partenaires, pedagogie, contenu), methode et capacite a mettre ne
QEUVIE!

= FEaciliter l'insertion professionnelle des etudiants, les stages sont

generalises, lesi formations ai l’entreprenariat se developpent et
lfimportance de l'erientation est reaffirmee.

= Utilisation encadree de la langue anglaise.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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Loi ESR : Recherche

Objecti: Coordination

s Strategie elaboree tous les 5 ans eni coherence
avec la stratégie de l'union’ europeENE.

= Axee sur les defiis, scientifigues, technologigues
et societaux.

= Gouvernance dela strategie de recherche.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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00))7|V) =

lloulouse Midi=RPyreneesi= Federation
d'Etablissements

PRES evelue vers une COMUE

Forte autonomie des; etablissements
membre

Statuts adoptes, Decrets en attente,
Reglement Interieur ENCOrE e COUKS
dielaboration

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




Bilan de nos mandats
Rappel des objectilis

Ameliorer les conditions de! travail.

Ameliorer |la  transparence.

Intersyndicale UT1 Capitole
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Bilan de nos mandats

Indemnitaire (2 AG octobre 2012) (N.B.I. annuel)

Equivalences horaire (Annuel)

Conditiens de travail en lien avec le CHSCI

\isites medicales

Creation emploi / Recrutement (Annuel)/ Suivi Sauvadet

Aspect Legislatif : Statuts - Reglement Interieur

Indicateurs Bilan Social (Annuel)

[Formation des Persennels (Groupe de liravaill- Biannuel)
Mouvement interne (Amelioration et formalisation d'Uni processus)

Reorganisations de; services (Bibliotheques, SCORE, RH| Service
accueil, DDP, IUT Rodez, SUIO-IP RUE OFIP:...)

Entretien annuel €largil aux personnels contractuels
Comite IDEFI FRED Reporting (Annuel)

Intersyndicale UT1 Capitole
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Bilan de nos mandats

En cours ou a venir ...

Indemnitaire (INBL...)

Emplois (Cartographie, recrutements / Resorption precarite)
Action Sociale

Tlemps de triavail / Compte Epargne Temps

Retour entretien pro contractuels UT1l — Perspectives ?

Création emploil /. Recrutement — Elargissement aux contriactuels

[Formation des Persennels

Mouvement interne (Amelioration et formalisation d’un: processus)
Suiviidu SCET : scenarios de redeploiement desi surfaces de I'UT1
Reorganisations / Mouvements/ IEP" TSE LLEREPS GREMAQ
Egalité/ femmes/. hommes

Prise en compte des Risques Psychosociaux (protocole d'accord
cadre; fonction publigue signé;le 22 octobre 2013)

Intersyndicale UT1 Capitole
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Bilan de nos mandats
Aspect organisationnel

Organisation’ en Intersyndicale ouverte
Preparation) des seances en commun
Reunions! Inter-representants des conseils

Rendre compte

- Indépendance : chague representant est libre
de SEes choix

Intersyndicale UT1 Capitole
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CCP CT CPE CHSCT CAPA CAPN
un bref rappel

Rafraichissons nous Uni peu la memoire

s CCP (Commission; Consultative Paritaire)

s CPE (Commission Paritaire d’Etablissement)

a CI (Commité Technigue)
s CHSCT ?

Une; petite synthese SVP: ?
On en discute 2

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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Rafraichissons nous la memoire

Conseil D’administration

|
Conseil Académique ] Commission Paritaire
d’Etablissement

~

Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire 4[ Commission consulta’uve}

/ Paritaire

N

. . é
Commission de la recherche

J

Comité Technlque

(Comité Hyglene et Sécurité
et Conditions de Travail

Intersyndicale UT1 Capitole
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CCP — Attributions
Commission Consultative Paritaire

Licenciement: de contractuels postereUrs a
|al periode dessal

Sanctions de  contractuelst autres qu-
avertissement et blame

Facultativement. consultée sur teute
guestion dordre individuel relative a la
sittiation prefessionnelle des agents; non
titulaires

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




CCP Qui siege ? %,

A

\ /
—

Cote representant: des, personnels :

s 2 personnels contractuel de categorie; A

s 1 personnel contractuel de; catégorie B

sl 2 personnels contractuel de; catégorie €

s Chague representant titulaire alun: suppleant

Cote < Administration >

s 5 representants designes dans les 15 %ours sUIvant Ia
proclamation desiresultats: par le chef detablissement:
pariii les fonctionnaires titulaire de categorie A avec
repartition minimum par sexe de 1/3 surlensemble
des designes .

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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CCP Qui etaient nos
[EPrESEntants?

Scrutin sur Sigles d'Organisations Syndicales

lles erganisationsi candidatesf aul serutin du
20/10/2011 etaient :

/sgen

Cidt:
~

Intersyndicale UT1 Capitole
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CPE - Attributions

Commission Paritaire d'Etablissement

CPE en formation restreinte :/ preparation des travaux des CAP

des personnels de bibliothegue, et des IATOS. (Loi n° 2007-1199 du
10 aout 2007)

= Changements de corps
=, Changements de grade

= Recours suite aux entretiens d'évaluation, toute situation
personnelle et nominative

= Intégration / detachement / disponibilites
s [itularisation

CPE en formation pleniere :
s Mutations' Internes

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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CPE — Attributions — Exemple
Commission Paritaire d’Etablissement

2 (@ » 0 )
> I | e O
Dossier de 2] de Sarah d Dossier
de Pierre[@— [ de
. Q) C. ), Antonio
G 4 Dossier Anabelle )
de €
C Bernard
C.

o )
Dossid 2° Q)
Shanti| Dossier | 3°
) Camille | Dossier
c Yanis

€.

Intersyndicale UT1 Capitole
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CPE — Attributions — Exemple
CAPA

C.P.E.
Univ. Toulouse 2

C.P.E. C.P.E.
Univ. Toulouse 3 Univ. Toulouse 1

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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CPE — Attributions — Exemple
CAPN

C.P.E.
Univ. Toulouse 3

26/10/2014

’ :
RECTORAT C.P.E.

Univ. Toulouse 2

C.P.E.
Univ. Toulouse 1

Univ. Aix Marseille

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
A&I-UNSA




CPE Qui siege, ?

Cote representant des personnels; :

\ /
—

s ITRF (Groupe 1)
2 titulaires de catégorie A
2 titulaires de catégorie B
2 titulaires de catégorie C
s AENES (Groupe 2)
1 titulaire de catégorie A
1 titulaires de catégorie B
2 titulaire de catégorie C
s BIB (Groupe 3)
1 titulaire de catégorie A
1 titulaire de catégorie B
2 titulaires de catégorie C
= Chague titulaire a son suppléant.

Coté Administration :

= Désignes dans les' 15 jours' suivant la proclamations des resultats par le chef d'établissement
parmi les fonctionnaires titulaire de categorie A.

= Au moins 1/3 et au plus "2 doivent étre des ensg — ensg/chercheurs ou chercheurs. Les
autres representants doivent exercer des fonctions de chef de service.

Intersyndicale UT1 Capitole
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. CPE Qui etaient nos
\ / ’
- fepresentants?

Scrutin de; Listes préesentees par un; syndicat

Les; organisations: gui’ ont; presente des, listes au
scrutin dur 20/10/2011 etaient :

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




Les

Clet C/7P
Attrl bUtIOnS Decret 2011-184 article 34

comites technigues sont consultés, sur les questions et projets de

textes relatifs :

Le

A l'organisation et au fonctionnement des administrations,
etablissements ou services ;

A la gestion previsionnelle des effectifs, des emplois et des
competences ;

Aux regles statutaires et aux regles relatives a I'echelonnement
indiciaire ;

Aux évolutions technologiques et de methodes de travail des
administrations, etablissements ou services et a

leur incidence sur les personnels ;

. Aux grandes orientations en matiere de politique

16/10/2014

indemnitaire et de criteres de répartition y afferents ;

A la formation et au developpement des competences et
qualifications professionnelles ;

A l'insertion professionnelle ;

A I'égalité professionnelle, la parité et a la lutte contre toutes les
discriminations ;
Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CEDT  SNPTES
A&I-UNSA



Cli
Fonctionnement

Environ 4 a 5 reunions par ani Sul convocation
du President ou a laidemande; ecrite de plus de
|2l moitie des representants titulaires.

Quorln => moitie; des representants presents a
fouverture de la reunion. A defaut convocation
dans les 8ijours et tenue du CT dans tous les
Cas.

PV de reunion assure par um agent et un
secretaire adjoint est designe parmi'les
epresentants.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




Cli
DEcisions

Consultatir;

Seuls les représentants du personnel
titulaires participent au vote.
Representants, de lladministration! et
EXPErts ne participent pasiall Vote.

\/ote a main levee avec abstentions
admises;

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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Cli
\/ote defaverable unanime

Sil vote defavorable tunanime, le; projet fait 'objet
d'un reexamen et une nouvelle deliberation est
organisee dansiun delai’ qui ne peut etre
Inferieur ar it jours et exceder trente; jours. La

nouvelle convocation est adressee dans un delai
de huit jours' aux membres du comite.

LLe;comite technigue siege alors) valablement
quel que soit le nombre de representants du
personnel presents. Il ne'peut étre appele a
deliberer une nouvelle; fois suivant: cette; meme
procedure.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




CT
Elections

Maximum 10 representants et 10 suppleants
UTL : 10 titulaires 10 suppleants

Election sur liste: (aul moins 2/3 de postes soit 14
noms al 'UTL) car plus de 100 agents

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




PN CT Qui vote 2

Tous les personnels de l’etablissement

= BIATSS

s Enseignants

s Contractuels

s Personnels dul CNRS (ITA et chercheurs)

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




CT
Qui est eligible ?

Tiout: électeur sauf :

= |.es agents en conge de longue maladie, de longue duree ou de
drave maladie;;

Lles agentsi quilont ete frappes d'une retrogradation ou d’tine
exclusion temporaire de fonctions de trois mois a deux ans, a
moins qu’ils n'aient ete amnisties ou qu'ils m’aient beneficie d'une
decision acceptant leur demande tendant ai ce gu'aucune; trace
de la sanction prononcee ne subsiste al leur dossier ;

Lles agents frappes d'une des|incapacites enoncees aux articles
.5 et L.6 du code electoral.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




CT et CHSCT

Comite d’Hygiene et de Securité et des Conditions de Travail

Le comite technique beneficie duconcours
du C.H.S.C.T. dans les matieres relevant de
sa competence et peut le saisir de toute

guestion. Il examine en outre les
questions dont il est saisi par'le comite
d’hygiene, de securite et des conditions de

travail cree aupres de lui

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




. CT Qui etaient nos
\ / ’
- fepresentants?

Scrutin de LISTES presentees) par des Organisations
Syndicales
Les, organisations candidates a ce; scrutin dur04/12/2014

etaient :

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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CHSCT
Composition

'autorite;aupres de laguelle, e CT est place (le
President)

Le responsable en matiere; de GRH (Ia DRH)
Les representants du personnel (4)

Assistent : medecin de prevention et le(s)
conselller(s) de prevention

Leinombre de representants du personnel est au
maximumi de 9'au niveau locall (etablissements

publics, academies;....). Il est de 7 pour le
CHSCT ministeriell

Intersyndicale UT1 Capitole

Sgen-CFDT ~ SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




CHSCT
Attributions

LeiComite d'hygiene, de securite et des conditions de travalil
procede ail'analyse des fisques professionnels dans les
conditions definies par I'article [(4612-2 du Code du triavaill

Contribue alla promoetion de |a prevention des risques
professionnels| et suscite toute initiative qu'il estime utile dans
cette perspective conformement a l‘article [14612-3 du code

dul travail. Il peut proposer notamment des, actions, de
preventionr du harcelement moral et durharcelement sexuel.

Suggere toute mesure de nature a ameliorer ['fhygiene et la
securité du travail, aiassurer I'instruction et le
perfectionnement des agents dans les domaines de I'hygiene
etide la Ssecurite.

Coopere alla preparation des actionside formation a I'hygiene
et a lal securite et veille a leur mise en eeuvre.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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CHSCT
Fonctionnement

AUrmoIns 3 reunRionst/ an

Lle CHSCT a la possibilite d'effectuer’ des enguetes, des visites et de
demander des expertises. $ Précisionsien attente desitextes et du
rais d' e>§:>ert|se sont supportes par
ont releve le comité d'hygiene,

decret d'application ). Les
I'administration ou I'établissement
de sécurité et des conditions de travail.

e secretaire sera elul parmilles representants dul personnel par
'ensemble  des repreésentants des personnels. Les conditions de
cette election ainsi gue lardurée de son mandat seront definis par le
reglement interieur definil par e CHSCTL. Il devra obligatoirement
etre consulte sur I'ordre du jour:

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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16/10/2014

CHSCT
Mandat

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
A&I-UNSA




Une, petite synthese S.V.P. ?

CT

CPE

CCP

Organisation; et
fionctionnement des
services, directions et
laboratoires

Recrutement de; tous
les' personnels
Enseignants et BIATSS

Hygiene securite

Pre-CAPN

Pre-CAPA

Situationrindividuelle
des agents, titulaires

Situation individuelle
des’ agents
contractuels

16/10/2014

Intersyndicale UT1 Capitole
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\Vote electronique CAPNI CAPA
Modalites

Cette annee les élections en vue du
fenouvellement des se derouleront
uniquement par voie electronique (sur
Internet).

Une adresse :
VOLUS seral attribuée.

\ote du 27 novembre 2014 au 4 decembre 2014
Sur votre ordinateur.

Intersyndicale UT1 Capitole
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2cme possibilité : machines a voter
les

Un Kiosgue a Voter seraia votre dispoesition (peut
etire plusieurs).

Nousi veus communiqueronsi des que se; sera fige
Une procedure par mail.

Ce vote est tres important, les CAP sont les
darants de; nes promotions aux choix, de nos
ieductions d’échelons;, netre recours en cas de
désaccord avec l'administration.

Intersyndicale UT1 Capitole

Sgen-CFDT ~ SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




Vote CCP CPE CT

\ote CCP , CT et CPE

s Le 04/12/2014 se presenter eni salle Gabriel
Marty. Vote; par Bulletin  papier.

= Oul par’ correspondance... vous signalerau Bureau

ARQ06) bisiaupres de Catherine LLambert avant 1€
12 nevembre pour'le Cif et Ia CPE et le; 14
nevembpre pour larCCP, retour des bulletins (date
d'arrivee) avant le 4/12 17h.

s Procuration nen autorisee.,

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
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CI ministériel : CTMESR

Lle: Comite Tiechnigue Ministeriel de” 'Enseignement: Superieur et de; Ia
Recherche est competent poUr examiner toutes questions interessant: les
services relevant de l'enseignement: superelr: et de |a recherche.

A |'exception de I'élaboration ou de la modification des regles statutaires
relatives aux: enseignants-chercheurs, ce comite exerce les attributions des
comités technigues ministeriels :

= |'organisation et le fonctionnement ;
= a la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences; ;
= aux regles statutaires et aux regles relatives a I'échelonnement indiciaire ;

aux evolutions| technologigues et de methodes| de; triavail des admlnlstratlons
etiablissements ou services et a leurincidence; surles personnels ;

aux grandes orientations eni matiere;de politigue indemnitaire et de critereside
repartition V. afferents; ;

al la formation et au developpement des competences et gualifications
professionnelles; ;

a l'insertion professionnelle; ;
a l'égalité professionnelle, larparité et a la lutte contre toutes les discriminations ;

a l'hygiene, a la securite et aux conditions de travail, lorsgu‘aucun comite
d'hygiene de sécurité et de conditions de travaill niest place aupres d'eux.

Intersyndicale UT1 Capitole
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CT ministériel : CTMESR

Vote CIIMESR

s e 04/12/2014 se presenter en salle Gabriel
Marty. Vote par bulletin papier.

5 OU par correspendance... Vous signaler au
Bureau AR06;: bis aupres de Catherine
[Lambert.

» Procuration noen auterisee.

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA




CTU

Comite Technique des personnels enseignants titulaires et stagiaires
de statut Universitaire

Seulsiles Enseignants- Chercheurs votent.
Competence exclusive sur I'elaboration et Ia

modification des regles statutaires relatives aux
enseignants-chercheurs.

Intersyndicale UT1 Capitole
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CTU

Vote CTU

s Le 04/12/2014 se presenter en salle Gabriel
Marty. Vote par bulletin papier.

= OU par correspondance... Vous signaler au
Bureau ARO6 bisiaupres de Catherine [Lambert.

s Procuration non autorisee,

Intersyndicale UT1 Capitole
Sgen-CFDT SNPTES
16/10/2014 A&I-UNSA
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ELECTIONS CT CCP CPE
CAPA CAPN CTU CT MENESR

VOTEL

FAITES VOTER '

/sgen
' dt
Sgen- CFDT SNPTES

16/10/2014 A&I-UNSA
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