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#DuoDay2025

Emploi et handicap :
et si on commençait par un duo ?

20
NOVEMBRE

Vous, les personnes en situation de handicap,
qui tentez l’expérience. 

Vous, les employeurs, 
qui accueillez des duos quelle que soit la taille de votre 

entreprise ou votre secteur d’activité.

Vous, les structures accompagnantes,
qui vous engagez dans cette opération.

La différence n’exclut pas la compétence

Vous souhaitez découvrir un 
métier, une entreprise...

Candidat

Vous souhaitez accueillir un 
stagiaire au sein de votre 
entreprise...

Employeur

Vous êtes un professionnel 
de l’accompagnement des 
personnes en situation de 
handicap...

Structure accompagnante

0 800 386 329

D
uo

Day 2025 c’est le :

Assistant  téléphonique pour

personne sourde ou malentendante



Qui peut participer ? Et pourquoi ?

DuoDay c’est quoi ? Comment participer ?

Une journée de stage découverte en entreprise, non rémunérée, pour 
toutes personnes en situation de handicap.

L’opération est pilotée par l’ALGEEI en collaboration avec le ministère du 
Travail, de la Santé et des Solidarités.

DuoDay s’inscrit dans la Semaine européenne pour l’emploi des 
personnes handicapées, partout en France et en Outre-mer.

Candidat
Vous souhaitez découvrir un métier, une entreprise...
Postulez directement aux offres de duos qui vous 
intéresse. Ce stage d’une journée vous permet de 
confirmer votre projet professionnel.

Employeur
Vous souhaitez accueillir un stagiaire au sein de votre 
entreprise. Déposez une offre de stage en ligne et 
trouvez un collaborateur volontaire en interne pour 
constituer un duo.

Structure accompagnante
Vous êtes un professionnel de l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap...
Accompagnez les candidats dans leur recherche de 
stage et augmentez votre réseau de partenaires.

DuoDay vise à lutter contre les préjugés sur le handicap au 
travail mais permet aussi dans près de 20% des situations 
d’aboutir à une insertion (stage, CDD, CDI).

Toute personne en situation de handicap de plus de 13 ans et tout 
collaborateur du secteur privé ou public peuvent constituer un duo.

> Intérêts pour la personne :
• découvrir un environnement de travail et/ou un métier ;
• préciser un parcours professionnel ;
• créer une relation professionnelle ;
• se faire identifier par un recruteur.

> Intérêts pour l’entreprise :
• lutter contre les préjugés sur le handicap au travail ;
• afficher ses engagements ;
• découvrir de nouveaux talents.


