Chargé de coopeération et de
valorisation

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute un chargé de coopération et de valorisation internationales
(temps plein)

TYPE D’EMPLOI : Poste de catégorie A (ASI) ouvert aux candidats non fonctionnaires

ENVIRONNEMENT DE L’EMPLOI :

Issue d’'une longue tradition universitaire, L’'Université Toulouse 1 Capitole est implantée au coeur de la
ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, I'Ecole d’Economie de Toulouse, I'Ecole de Management
de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé a Rodez. Elle accueille plus de 20 000 étudiants, et emploie plus
de 1 100 personnes.

AFFECTATION STRUCTURELLE : SERVICE DES RELATIONS EUROPEENNES ET INTERNATIONALES

CONTEXTE DE TRAVAIL : Le SCREI est un service d’accueil qui facilite les mobilités du personnel et des
étudiants, et de mettre en ceuvre la politique internationale de I'établissement. Le chargé de coopération
et de valorisation aura pour mission de gérer les conventions internationales relatives a la mobilité
étudiante et enseignante, et d’assurer une communication réguliére sur les actions de I'Université a
l'international.

MISSIONS :

Conventions (70%) :

- négocier et gérer les conventions internationales, les accords Erasmus et leur renouvellement

- participer aux salons internationaux inter-institutionnels

- établir une veille sur les coopérations possibles et développer le réseau de partenaires d’'UT Capitole
- apporter un appui régulier aux composantes dans I'élaboration des conventions

- fournir des indications a la gouvernance sur les partenariats (aide a la décision)

Communication interne et externe (30%)

- élaborer une stratégie de communication, notamment dans le cadre du label « Bienvenue en France »
- rédiger et publier la revue en anglais « International Voices »

- créer des supports de communication destinés a des publics variés

COMPETENCES REQUISES :
= Les savoirs:

- excellente maitrise de I'anglais et du francais - niveau C1 (exigé)

- qualités rédactionnelles (exigé)

- bonne connaissance de I'environnement de I'enseignement supérieur (souhaité)

Une formation interne sur I'élaboration des conventions sera proposée si nécessaire.
= Les savoir-faire :

- rigueur et sens de I'organisation

- aptitude a interagir avec des publics variés

- godt pour I'international

PRECISIONS PARTICULIERES RELATIVES AU POSTE :
Poste de catégorie A ouvert aux candidats non fonctionnaires
Date de prise de fonctions : des que possible.
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Rémunération : selon expérience
Contrat CDD jusqu’au 31 aout 2022 renouvelable sous conditions
Pour tout renseignement sur le poste a pourvoir, contacter : Mme HOURDRY au 05 61 63 39 94

La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae, - sera envoyée par courriel a la
Direction des Ressources Humaines, a I'adresse suivante: utlrecrute @ut-capitole.fr
avant le 28/11/2021
en rappelant dans I'objet
SCREI Charge de coopération et valorisation 2021-722239
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