
 

 

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute pour renforcer sa fonction comptable un chargé de mission 

« ingénierie comptable » rattaché à l’agence comptable. 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
Issue d’une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur 

de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’Economie de Toulouse, l’Ecole de 

Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à Rodez. Elle accueille plus de 20 000 

étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200 

personnes. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
 

L’agence comptable est un service de l’établissement composé de 17 personnes. Sa mission est de 
tenir la comptabilité, payer les dépenses et encaisser les recettes de l’Université et de l’IEP Toulouse 
actuellement. Elle présente une organisation classique par pôles (comptabilité, recettes, dépenses 
sous forme de service facturier, contrôle paie et contrôle interne). 
 

  MISSIONS 
 

La transformation de l’université Toulouse Capitole en Etablissement Public Expérimental (EPE) et 
celle de l’Ecole d’Economie de Toulouse (TSE) en Grand Etablissement (GE) au 1er janvier 2023 
impliquent la mise en place d’une organisation nouvelle innovante. 
 
Sous la responsabilité de l’agent comptable et en très étroite collaboration avec le chargé de mission 
« ingénierie financière » rattaché à la DAF, l’agent aura pour mission de participer à la mise en place 
de l’ingénierie comptable des établissements. Il contribuera à ce titre, en lien avec les partenaires 
de TSE et la Direction des affaires financières (DAF) d’UT1, à la mise en œuvre opérationnelle 
comptable au sein du système d’information financier SIFAC. L’activité induite par la création de ce 
nouvel établissement sera répartie dans chaque pôle de l’agence comptable ; le chargé de mission 
participera d’abord à la mise en place de tous les outils ; il travaillera ensuite au contrôle et suivi de 
la bonne exécution de la comptabilité de TSE-GE. 

Poste de catégorie A 

Ouvert aux personnels titulaires par la voie de la mutation ou du détachement ainsi 

qu'aux personnels contractuels 

                 Pour le personnel contractuel, la durée du contrat est de 12 mois, jusqu’au 31 aout 2023, 

renouvelable sous conditions 

                 Rémunération ; selon expérience 

                 Date de prise de fonctions : Dès que possible 
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Chargé de mission « Ingénierie 

Comptable » 



Suite à la mise en place de l’EPE, les missions auront vocation à évoluer, notamment vers une 
dématérialisation accrue et l’optimisation de nos processus comptables (création d’un service facturier 
recettes notamment). 

 

  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
 

 

Déploiement du système d’information comptable 
 

- Participer aux paramétrages des référentiels et assurer la correcte reprise des données ; 
- Assurer la mise en œuvre opérationnelle de la comptabilité 2023 dans le système d’information 

financier SIFAC et dans CHORUS PRO ; 
- Accompagner les autres utilisateurs concernés lors de la phase de déploiement (chaine 

dépense principalement, CHORUS PRO); 
- S’assurer de la bonne application des processus et participer à la rédaction de la documentation 

opérationnelle. 

 
Transposition/modernisation de nos processus comptables 
 

- Accompagner les personnels du GE-TSE dans la mise en œuvre des processus à caractère 
comptable (dépenses, recettes, clôture annuelle, …) ; 

- Participer à la mise en place des processus de contrôle interne ; 
- Contribuer à la réussite de la mise en place comptable du GE-TSE avec une utilisation optimale 

de la dématérialisation. 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
 

 Les savoir-faire :  
 Connaissance de l’enseignement supérieur et de la recherche  
 Maîtrise de la gestion budgétaire et comptable publique  
 Compétences en comptabilité publique  
 Maîtrise d’Excel et connaissance de l’applicatif métier SIFAC 
 Conduite de projet  

 
 Les savoir-être : 

 Capacité à anticiper et à être force de propositions 
 Sens de la rigueur et de la méthodologie 
 Sens de l’organisation 
 Qualités d’analyse et de rédaction 
 Capacité d’adaptation  
 Qualités relationnelles et sens du travail en équipe 

 
 
 
 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants 

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 

- Formation des personnels 

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de Congés + 15 RTT pour une année 
universitaire complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible 

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 



 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

25/09/2022  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : ut1recrute@ut-capitole.fr  en 

indiquant dans l’objet AC CHARGE DE MISSION INGENIERIE COMPTABLE 2022-948476. 

 

 

Renseignements 

Thierry Higounenc, Agent comptable 

Tel / Mail 05 61 63 37 17 ou thierry.higounenc@ut-capitole.fr  
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