UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE
Direction des Affaires Financieres

Chargé de mission « Ingénierie
Financiere »

Poste de Catégorie A

Ouvert aux personnels titulaires par la voie de la mutation ou du détachement ainsi
qu'aux personnels contractuels

Pour le personnel contractuel, la durée du contrat est de 12 mois, jusqu’au 31 aout 2023,
renouvelable sous conditions.

Rémunération : Selon expérience

Date de prise de fonctions : 01/09/2022

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute pour renforcer sa Direction des Affaires Financiéres, un
chargé de mission «ingénierie financiere » directement rattaché a la directrice des affaires
financiéres.

I PRESENTATION DE L’UNIVERSITE

Issue d’'une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au coeur
de la ville de Toulouse. L'Université compte 3 UFR, I'Ecole d’Economie de Toulouse, I'Ecole de
Management de Toulouse, ainsi qu'un IUT délocalisé a Rodez. Elle accueille plus de 20 000
étudiants dans les domaines du droit, de I'économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200
personnes.

| PRESENTATION DU SERVICE

La DAF est un service support de I'établissement composé de 15 personnes placé sous l'autorité
du Directeur Général des Services. Sa mission est d’assurer I'élaboration et le suivi de I'exécution
du budget en dépenses et en recettes et de veiller a I'application des regles de la gestion budgétaire
et comptable publique et de la politique budgétaire de I'établissement (127 M€).

I MISsIONS

La transformation de I'université Toulouse Capitole en Etablissement Public Expérimental (EPE) et
celle de I'Ecole d’Economie de Toulouse (EET), composante de l'université, en Grand Etablissement
(GE) au 1° janvier 2023 implique une refonte de I'architecture et des processus budgétaires et
comptables.

Sous la responsabilité de la directrice des affaires financiéres, I'agent aura pour mission de
participer a la définition de l'ingénierie financiere des établissements. Il contribuera a ce titre, en lien
avec les partenaires de I'EET, a I'élaboration du budget, a la réflexion sur les processus financiers



dans une optique de simplification et de modernisation ainsi qu’a la mise en ceuvre opérationnelle
du budget au sein du systeme d’information financier SIFAC.

I ACTIVITES PRINCIPALES

Construction budgétaire

- Participer a I'élaboration du budget 2023 du GE en garantissant la soutenabilité financiere
pluriannuelle des deux établissements ;

- Faire le lien entre comptabilité budgétaire et comptabilité analytique avec la direction du
pilotage ;

- Participer, en lien avec l'agence comptable, a la réflexion sur limpact patrimonial du
changement institutionnel.

Déploiement du systéme d’information financier

- Contribuer au déploiement du systeme d’information financier du GE ;

- Participer aux paramétrages des référentiels et assurer la correcte reprise des données ;

- Assurer la mise en ceuvre opérationnelle du budget 2023 dans le systeme d’information
financier ;

- Accompagner les utilisateurs lors de la phase de déploiement ;

- S’assurer de la bonne application des processus et rédiger la documentation opérationnelle.

Transposition et modernisation des processus financiers

- Accompagner le GE dans la définition et la mise en ceuvre des processus a caractére financier
(dépenses, recettes, élaboration budgétaire, cl6ture annuelle, achats...) ;

- Contribuer a I'analyse et a la maitrise des risques comptables et budgétaires liés a la création
des deux établissements en lien avec le coordinateur du contrdle interne comptable et
budgétaire ;

- Poursuivre la dématérialisation et la modernisation des processus existants.

Suite a la mise en place du GE, les missions auront vocation a évoluer en fonction des projets liés a
l'actualité financiére.

I COMPETENCES REQUISES

= |Les savoir-faire :

= Connaissance de I'enseignement supérieur et de la recherche

= Maitrise de la gestion budgétaire et comptable publique

= Compétences en analyse financiére et en calcul des codlts

= Maitrise d’Excel et connaissance des systémes d’information financiers
= Conduite de projet

= |es savoir-étre:

= Capacité a anticiper et a étre force de proposition
= Sens de larigueur et de la méthodologie

= Sens de I'organisation

= Qualités d’analyse et de rédaction

= Capacité d’adaptation

= Qualités relationnelles et sens du travail en équipe



POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

- Contribution & des projets structurants et | - 41 jours de Congés + 15 jours de RTT pour une
motivants année universitaire compléte a temps plein
Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire | - Compte Epargne Temps
au bénéfice des usagers - Télétravail possible

Formation des personnels - Cadre de travail en centre-ville avec parking

Restauration collective - Transports en commun & proximité
Prise en charge partielle des frais de transports - Activités sportives variées

|l POSTULER

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le
14/07/2022 a la Direction des Ressources Humaines, a I'adresse : utlrecrute@ut-capitole.fr en
indiguant dans I'objet DAF CHARGE D’INGENIERIE FINANCIERE 2022-948499

Renseignements

L

AR Mme Carole Guérineau, Directrice des Affaires Financiéres

) |

Tel / Mail 05 61 63 38 56 ou carole.guerineau@ut-capitole.fr
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