
 

 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur de 

la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’économie de Toulouse, l’Ecole de 

Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à rodez. Elle accueille plus de 22 000 

étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion et emploie plus de 1200 agents 

dont 680 enseignants-chercheurs. L’établissement est composé de 12 centres de recherche et de 

3 écoles doctorales qui organisent la soutenance de 70 thèses par an. L’université est dotée d’une 

archive ouverte institutionnelle qui signale et diffuse la production scientifique de ses équipes de 

recherche, dont 35% est accessible en texte intégral. 

Toulouse Capitole est membre de l'Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées parmi 30 autres 

établissements d'enseignement supérieur et organismes de recherche implantés dans 11 villes sur 

8 départements. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
Le Service Commun de la Documentation de l’université Toulouse Capitole est composé de 4 

bibliothèques universitaires. 

Au sein du Service commun de la documentation, le Département des services à la recherche met 

en œuvre l’ensemble des services à destination des chercheurs, doctorants et étudiants à partir du 

Master 2.  

Il comprend deux services : 

- Services des publications 

- Service de médiation documentaire 

 

 

 

 

Poste de Conservateur des bibliothèques  

Ouvert aux personnels contractuels uniquement. 

Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps complet, de 20 mois, non 
renouvelable.  

Rémunération : Selon expériencce 
                Date de prise de fonctions :  Octobre 

UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE 
SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION 

 

CHARGE DE MISSION SUR LES 

DONNEES DE LA RECHERCHE 



  MISSIONS 
 

Sous l’autorité de la responsable du Service des publications du Département des services à la 

recherche des bibliothèques, en liaison avec la Direction de la recherche de l’université, le chargé 

de mission devra mettre en place la stratégie de gestion et d’ouverture des données de la recherche 

à l’échelle de l’université Toulouse 1 Capitole. 

 

 

 

 

  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
• Identifier et analyser les besoins des équipes de recherche sur les données de la recherche 

selon les disciplines et composantes de l’établissement. 

 

• En collaboration avec différents acteurs institutionnels impliqués dans la gestion des 

données de la recherche, construire une offre de services à destination des enseignants-

chercheurs concernant la gestion et la valorisation des données de la recherche.  

 

• Participer à la conception, à la mise en place et à l’animation des « ateliers de la donnée » 

à destination des équipes de recherche, des doctorants et des personnels.  

 

• En appui au référent Data Management and Open Science Plan de l’université européenne 

Engage.EU, contribuer au développement d’un plan commun ENGAGE.EU de gestion des 

données de la recherche et de science ouverte. 

 

• Contribuer à la sensibilisation des enseignants-chercheurs et doctorants aux enjeux de la 

science ouverte. 

 

 

 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
Connaissances 

- Connaître le cadre institutionnel 

- Connaître et comprendre les enjeux de la science ouverte 

- Connaître l’environnement des publications scientifiques en sciences humaines et 

sociales 

- Connaître les catégories et standards de métadonnées 

- Avoir des notions des enjeux juridiques du traitement et de la diffusion des données de la 

recherche. 

 

Savoir-faire 

- Maîtriser le domaine de la gestion des données de la recherche 

- Savoir rédiger un plan de gestion des données 

- Pouvoir dialoguer, être en relation et coopérer avec une pluralité d’acteurs aux missions 

différentes (enseignants-chercheurs, doctorants, personnels de l’université, personnels 

extérieurs à l’université). 

- Savoir conduire un projet 



Savoir-être 

- Sens du dialogue, de la communication et de la coopération. 

- Sens de la pédagogie. 

- Capacité d’initiative 

 

- La maîtrise de l’anglais serait appréciée. 

 

 

 

 

  POINTS FORTS CONDITION D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de Congés + 15 jours de rtt pour une 
année universitaire complète 

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

26/09/2022  à la Direction des Ressources Humaines, aux adresses : ut1recrute@ut-capitole.fr 

michel.fraysse@ut-capitole.fr en indiquant dans l’objet  CHARGE DE MISSION SUR LES 

DONNEES DE LA RECHERCHE SCD  2022-904428. 

 

 

Renseignements 

Michel Fraysse, directeur du Département des services à la recherche 

michel.fraysse@ut-capitole.fr        05 61 12 87 75 

Marie-Françoise Bremond  

marie-francoise.bremond@ut-capitole.fr  05 61 12 88 14 
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