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Charte d'engagement
Capitole Buddy Programme

Vous avez souhaité rejoindre le programme de parrainage « Capitole Buddy Programme » et nous vous en
remercions. Nous vous remercions de lire cette charte attentivement. Si vous étes d'accord avec les informations
ci-dessous, nous vous remercions de bien vouloir la signer et la respecter pendant la durée compléte du
Capitole Buddy Programme.

Le parrain/la marraine (étudiant local) s'engage a accueillir et accompagner son/sa filleul.e (étudiant
étranger) tout au long du Capitole Buddy Programme, en fonction de ses disponibilités et des besoins
spécifiques de son/sa filleul.e. ll/elle pourra, par exemple, effectuer une visite du campus, aider son/sa filleul.e
dans la localisation des services et des composantes, donner des conseils pour l'inscription et le choix des cours,
informer son/sa filleul.e des événements sur le campus, etc. Le parrain/la marraine n'aura pas la réponse a
toutes les questions mais il/elle sera un premier point de contact pour son/sa filleul.e. Le parrain/la
marraine pourront renvoyer son/sa filleule a d'autres personnes-ressources pour obtenir des informations
spécifiques, notamment le service des relations internationales. Le parrain/la marraine pourrait accompagner
un maximum de deux filleul.e.s en méme temps.

lls se rencontrent en face-a-face en cours d'année, avec une fréquence qu'ils choisissent. Les participants
peuvent s'attendre a passer environ 4 heures par mois ensemble pour répondre aux questions et offrir un
soutien en lien avec les exemples mentionnés ci-dessus. Nous espérons que le programme sera bénéfique pour
les marraines/parrains et les filleul.e.s, libres a eux de déterminer ce qui leur convient pour que cela puisse
fonctionner.

Deux ateliers de coaching interculturel seront dispensés pour les parrains/marraines et filleul.e.s, au début et
en cours de chaque semestre, afin que les participants puissent apprendre des méthodes de communication
interculturelle et établir un climat de confiance. Chacun des ateliers durera entre 2 et 3 heures et comprendra un
temps de convivialité, des jeux et des outils pratiques pour travailler dans des environnements interculturels.

Un questionnaire concernant le parrainage sera remise aux étudiants en fin d'année dans le but de comprendre
les améliorations/changements nécessaire au programme de parrainage. Les marraines/parrains seront tenus
a rendre un journal d'activité a la fin du programme, dans lequel ils indiqueront le type d'activités qu'ils ont
menées avec leur filleul.e, s'ils ont assisté ensemble a des événements sur le campus, le temps qu'ils ont estimé
consacrer a leur activité chaque mois, etc.

La marraine/le parrain s’engage a soutenir safson filleul.e dans son intégration a I'UT Capitole :

e L'orienter et I'accompagner vers le service de la scolarité et de sa composante, notamment le service des
relations internationales

e Luiapporter des informations complémentaires concernant la vie a Toulouse et la vie quotidienne en France

e L'accompagner dans les démarches sans jamais se substituer a elle/Iui

o Etre al'écoute, capable d’empathie et d'établir un climat de confiance

e Respecter l'autre et les différences culturelles, et ne pas perpétuer des actes de harcélement, de
discrimination ou d'autres formes de violence.

o Etre assidu.e lors du pot d'accueil, les deux ateliers de coaching interculturel, et le pot de cloture

e Compléter un journal d'activité et un questionnaire en fin de semestre

NOM, Prénom :

Date: [/ Signature :
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La Bonification Capitole Buddy
Programme

INTRODUCTION

Nous vous remercions de lire attentivement ces informations sur le systéeme de notation de la bonification
Capitole Buddy Programme. Si vous étes d'accord avec la politique de notation de la bonification, nous vous
demandons de signer ce document avant le début du parrainage.

Le Capitole Buddy Programme est une option facultative valorisée par une bonification pour la plupart des
parcours de formation a UT Capitole. Chaque participant doit vérifier si son parcours de formation est
concerné par cette bonification en consultant le tableau en annexe (pages 3-7).

Si votre parcours de formation n'est pas concerné par la bonification, vous avez toujours la possibilité de
participer au programme sans bénéficier de cette bonification.

MODALITES

Toutes les modalités de validation mises en ceuvre par le Service Commun des Relations Européennes et
Internationales (SCREI) font I'objet d'une prise en compte au titre de la bonification pour I'ensemble des
formations de la L2 au M2 en formation initiale, sauf celles de la Toulouse School of Economics (TSE).

Sont exclus par nature de la possibilité de prise en compte en titre de la bonification, les parcours de
formation délocalisée a I'étranger, les parcours de formation enseignés a distance (FOAD) et les parcours de
formation continue (FCV2A).

Le/la participant sera évalué.e en fonction de son niveau d'engagement. Les critéeres d'engagement,
détaillés dans la charte d’engagement signée par chaque participant, et les notes qui y associées sont :

1. Assiduité lors d'un pot d'accueil des étudiants étrangers : 3 points

2. Assiduité lors de I'atelier | de coaching interculturel (3 hrs) : 6 points

3. Remise du journal d'activité a la fin du semestre en cours : 6 points

4. Remise d'un questionnaire a la fin du semestre en cours : 2 points

5. Assiduité lors d'un pot de cldture a la fin du semestre en cours : 3 points

En cas d'absence lors d'un événement, le/la participant qui souhaite bénéficier des points y associés
s’‘engage a envoyer un mail avec un justificatif au SCREI a I'adresse_internationalisation@ut-capitole.fr.



mailto:internationalisation@ut-capitole.fr

TABLEAU DE NOTATION

Note Capitole Buddy Bonification Note Capitole Bonification
Programme Buddy Programme
11/20 +0,04 16/20 +0,24
12/20 +0,08 17/20 +0,28
13/20 +0,12 18/20 +0,32
14/20 +0,16 19/20 +0,36
15/20 +0,2 20/20 +04

Pour les formations "semestrialisées”, un maximum de 2 bonifications dont bénéficie I'étudiant est plafonné
a 2 x 2% du total des points du semestre. Pour les formations "annualisées”, un maximum de 4 bonifications
dont bénéficie I'étudiant est plafonné a 4 x 1% du total des points de I'année.

Si vous étes noté 10/20 pour le Capitole Buddy Programme, cette note n'aura aucun impact sur votre
moyenne générale et n'apparaitra pas sur votre relevé de note. La participation dans le Capitole Buddy
Programme est un bonus, seules les notes au-dessus de la moyenne sont prises en compte.

Exceptions : tous les étudiants d'UT Capitole peuvent participer au programme, sauf les étudiants de la
TSE qui dispose de son propre programme de parrainage.

SIGNATURE

O

O

Date:

Situation 1 : Je soussigné.e, (NOM, Prén0Om) ... sssssssy atteste avoir
pris connaissance de la politique de bonification du Capitole Buddy Programme, et je confirme
que mon parcours de formation, INHItUIE ...
est concerné par la bonification et que je souhaite en bénéficier.

Situation 2 : Je soussigné.e, (NOM, Prénom) ......eesesessssssssssssssssseens atteste avoir
pris connaissance de la politique de bonification du Capitole Buddy Programme, et que mon
parcours de formation, INtITUIE ...y n'est pas

concerné par la bonification et que je ne pourrai pas en bénéficier. Je souhaite cependant
maintenir mon inscription au Capitole Buddy Programme.

|/ Signature :
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ANNEXE 1
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* uniquement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a I'étranger ; hors
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CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE - Séance du 13/06/2023

FACULTE DE DROIT ET SCIENCE POLITIQUE

Formation présentielle

DELIBEERATION n*CEVE-2023-24

RONFIGATION
e E ] k) E
SRR AR R AR R § sl
§ 3|4 gisgig § g 83| 3% $18 (1|8 g | 2 g :
i i § i |'-" § - E 2 = E s!
Hii?i*a’ e B
£ g £ 8
Dreit at merde bispaninue si82 | s2 - |sts2 | s1sz | sisz| s2 | sz 518z
Disthangais ol deol anglo-saren | 5182 | 52 5152 | s1s2 | sis2 | 82 | s2 s1.82
Decit ol Gestien 8182 | s2 5152 | s1s2 | sus2 | s2 | sz | sis s1.82
Dokl dplimad inpmatordin 81532 82 5152 51.52 8152 52 &2 5152
7 Drot: Montsban ' s1.52 s | e 5182 | 8182 | 5182 | 8182 [ s182 | 81 | s | s
Dot Toubue s s1s2 | 82 sisz | 182 | s | 82 | s2 5182
Duot - Toukouie Licence accis sand 8152 82 5152 | 5152 | S1.52 53 E:rd 5152
Drot: Mortsban Licencs aces santh 5182 | 8182 | 5182 | 5182 [ ses2 | &0 | s | s
Drsit atmerats Hispaniaue s1s2 | &2 si82 | 8182 | sism2 | 82 | s2 8182 si52
[T — Y 5182 | 8182 | i | 82 | s 5182 si52
[ S— 5182 s152
oROT Dvanet Gessen s1s2 | &2 s182 | 8182 | a2 | 82 | s | sis 8182 5152
i Ooutie dipdmesinsmatcrane | 5152 | &2 5182 | 5182 [ 8152 | s2 | s2 3182 s1.52
Drot. Mortssan i 5182 s2 | s s18z | s1s2 [ sis2 | sis2 | sisz| s | sz | se
Drsit- Touduse ; s182 | s2 s182 | 5182 [ sis2 | sz | se 8152 81 | s1s2
Uicence mocks santé s1s2 | s2 s1s2 | 5182 [ s1s2 | sz | se 5152
Craet Geston s1s2| sz | sz |sisa|sis2|sise| sz | s |sis: 5152 5152
Oouble dighmes inenafonans | 5182 | 52 | sz | s1s2 |si1s2 |sis2| sz | =2 - | s 5152
Oroit st scienca palbaus sis2 | sz | sz |sisa|sis2[sise| s2 | s2 5152 5152
u Orot. Montaban ' 5152 52 s2 | s susz | sz | srs2 | sisz | sis2| s | sz | s
Dot Toukoué f sisz| s2 | s |ses2|sis2[sise| s2 | s s | 5182 s1.82
Liconce sects sams sisz | g2 | s |sns2|sisz[sise| s2 | s g1 | 5182
[P s1.82 sz | 5182 [s1s2 | 82 | s 8182
Lhro |Métendd Rédactiurs dachis s1.52 a1s2 | a2 [sis2 | s2 | &2

* uniquement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a l'éfranger; hors

parcours de formation enseignés a distance




CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE - Séance du 13/06/2023
DELIBERATION n*CEVE-2023-24

BONIFICATION
- 2 o 4
7 |t ga 3 g
<fe|Be $ |22 3 §1 8|z |28
o 2 ‘E 3 = 2 £ w
ot | 535 S g & £
; g =} ak 2 % - T
o & [zu (3| 8 [5 [ 2 |28
= @ § = E 3 E 2 u |Bo
s |3%| 2 |28 (85| 8| 3 | & [|8®
k B ;o o 2
£ (3 | £ |88|[83| 5[5 | |2
< |3 g2 o )
5| & 3
Conlentieux et arbifrage 51-52 52 51-52 | 51-52 | 51-52 52 52 51-52 | 51-82
Conlrals el responsabililé des professionnels 51-52 52 $1-82 | 51-52 | 51-52 52 52 §1-52 | 51-52
DROAT PRVE
Droit privé fondamental 51-52 52 51-82 | 51-52 | 81-52 52 52 51-82 | 81-82
Droit des personnes el de la famille 51-52 52 51-52 | §1-52 | 51-52 52 52 51-52 | 51-82
DROITPENAL ET SCIENCE Diroit pémal el sciences criminelles $1-52 52 §1-52 | 81-82 | §1-82 52 52 51-52 | 51-52
CRBMMELLE Droit pénal des affaires publiques et privées s1s2 | sz |s1s2|sts2|s1s2| s2 | s2 | sis2|sis2
Droit fendamental des affaires 51-52 52 $1-82 | 31-82 | 81-82 52 82 51-82 | 81-82
M1
Droit des ransports el de ladgronautique 51-52 52 §1-82 | §1-82 | 51-52 52 52 51-52 | S1-82
Diroit &l gestion des entreprises agricoles et agroalimentaires | $1-82 g2 $1-82 | 31-82 | 51-82 52 52 51-52 | 51-82
Droit de la proprigté inleBectuela §1.82 52 5182 | 51.82 | 51-52 52 52 51-82 | 81-82
DROMN DES AFFAIRES
Juriste d'affaire §1-82 82 8182 | 51-82 | 51-82 g2 g2 §1-52 | 5152
Juriste denfreprise 51.52 52 51-82 | 51-52 | 51-82 52 52 51-82 | 81-52
Double dipldmant &n Economie et Droit des affaires 51-82 52 51-82 | 51-82 | 51-82 52 32 $1-82 | 81-52
Seclew financier (Bangue, Assurance, Finance) 51-52 52 51-52 | 51-52 | 51-52 82 32 51-52 | 51-52
Administralion et Liquidation des
Entreprises an difficulé 1 51-52 52 51-82 | 51-82 | 51-82 52 g2 51-52 | 51-82
DROIT NOTARIAL Formation nolariale §1-82 §2 51-82 | 51-52 | 51-82 82 7] 51-52 | 51-52
DROM DE U'IMMOBILIER ! 51-52 52 51-82 | 51-52 | 51-52 32 52 51-82 | 51-52
DROT DU PATRIMOINE Ingéniere du patimaine 51-52 82 51-52 | 51-52 | 51-52 82 52 81-52 | 51-582
DROHT FISCAL Droit fiscal de Fentraprise 51-52 52 51.52 | 51.82 | 51-52 52 52 31-82 | 51-52
Droil, numérigue, & 51-52 52 §1-52 | 51-52 | 51-52 52 52 §1-52 | 51-52
DROT DUNUMERIQUE
Droit des médias el de la communication 51-52 §2 §1-52 | 51-82 | 51.52 52 52 51-82 | 51-82
Droit du ranail, @1 de Femplol et de la protection sociale 51-82 52 51-52 | 51-82 | 81-52 82 52 51-82 | 51-82
DROIT SOCIAL
Droit et sciences du bravail européen 51-52 52 51-52 | 51-52 | 51-52 52 52 51-52 | 51-52
Droit des iberlés 51-52 52 51-82 | 51-52 | 51-52 52 52 §1-52 | 51-82
Juriste européen 51-52 52 51-82 | 51-52 | 51-52 52 52 5182 | 51-82
Draitintemational @l comparé 51-52 52 $1-82 | §1-82 | 51-52 52 52 51.52 | 51-82
M1 Juriste d'affaires intermational 51.52 52 51-82 | 51-52 | 51-52 52 52 5182 | s51.82
i L =i Droit de la ération économi t d ffai
DROIT EUROPEEN roit de la coop n que el des affaires . 5 5 2
inematiomalos 81-52 52 81-82 | §1-82 | 51-82 52 52 51.82 | 851-82
Diroit inlemational et comparé des affaires 51-52 52 51-82 | 51-82 | 81-52 52 52 51-82 | s1-82
LLM international economic law 51-52 52 $1-82 | 51-82 | 51-52 52 52 51-52 | 51-52
LLM Comparative and ewopean privale inlernational law $1-52 52 $1-82 | 8182 | 51-82 52 52 51-52 | 51-82
Diroit des collectivlés lemitorales 81-582 52 §1-82 | 51-82 | 81582 52 52 51-52 | 51-52
Droit de lemdronnement 51-82 52 851-82 | 51-82 | 5182 52 52 51-82 | 851-82
DROIT PUBLIC
Droit public des affaires $1-52 52 §1-82 | 51-82 | 8152 52 52 51-82 | 51-52
Droit pubic général 51-82 52 51-82 | 51-82 | 81-82 52 52 §1-52 | 81-52
HISTOIRE DU DROIT Histoire du droil et des instittions 51-52 52 51-82 | 51-82 | 51-82 52 52 51-52 | 81-52
SCIENCE POLMIQUE Politique et sécurilé 51-82 52 51-52 | §1-82 | 51-52 52 52 51-52 | 51-52
ETHIQUE Ethique du soin el de la recherche 51-52 52 51-82 | 81-82 | 51-82 52 52 51-52 | 51-82
SANTE ! §1-52 52 $1-82 | 51-82 | 51-52 52 52 51-52 | 81-82

* uniquement pour les éludiants inscrits en formation iniliale de la L2 au M2 ; hors parcours de formation délocalisée a I'étranger
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Divoil el seiences du travail eurapden 81-82 - &51-52 51.52 5152 52 &2 51-52 51-52
Dol dis Fberés 51-52 - 5152 51-52 51-52 52 52 51-52 51-52
Juriste gurnpden-Oroil ewopéen général 51-52 . 5152 5152 51-52 52 52 51-52 51.52
e/t gé Sn Lokl E;:'E’Pmm“' séouth, | g2 : s182 5182 sts2 s2 52 $1.52 s1.82
L ‘”ﬁ“mx:gm’m::ﬂ""md' s1.52 : s152 s1.52 s1-52 sz s2 s1.82 5182
Droit ivemalional el compard 51-52 . 5152 51-52 81.52 52 s2 5182 51-52
RO INTERMATIGNAL BT Juriste d'allaires intarmaticnales 81-52 . 51.82 51.82 £1.52 52 52 5152 s1.52
il Do dha  cacurilon Sromera .ol Jog aieime s182 . s1.82 5182 s1.82 s2 s2 s1.82 s1-82
Droil infermational e campasné des affaires - Vietnam 5152 - 51-52 51-52 51-52 52 g2 51-82 51-52
LLM knlematicnal econamic law 51-52 . 51-82 £1-52 51-82 52 52 51.82 s1.52
LLM Compal and private | inal b $1-52 . 51-52 51.52 §1.52 82 §2 51.82 5182
i LLM International Avalion Law 81-82 . 81-82 81.52 51.82 52 52 51-52 51-52
LLM Witeriational o rarmic ke NYC Gréce - - - - - - - - 51-52
Dieoil des collectiibls lerilodales 5152 - 51-52 51-52 51-52 52 52 51-82 51-82
Drroit de Fermdronremaenl 51-52 - 51-52 51-52 51-82 52 &2 51.52 51.52
DROM PUBLIC Dm““'“"‘”““'fuwﬂ ‘Iiﬂ"“l R I e ] e > 5182 s1.82 s1-82 sz 52 51-52
Droil public des affaines. 51-52 . 5152 5152 5152 52 52 51-52 51-52
Dol pubibe g ndral G152 . 5152 51-52 51-52 52 52 51-82 5152
HETOIRE DU DRCIT Hislolre du drolt ot des instiltions 51-52 - 51-52 51-52 51-52 52 &2 5182 5152
Pollique el sécuild 5152 . $1-52 51.52 51.82 52 52 §1-52 51.52
SCEHICER CLTaLE Rlatons ernatoralos o podicuesde sécué ot o SR 3 E P PR i i g I
ETHIZUE Ethique du sein el de la recherche 51-82 . 5182 §1-52 51-52 52 52 51-52 51-82
BANTE [ S152 E 51-52 §1-52 51-52 52 82 5182 51-82

* uniquement pour les étudiants inscrits en formation initiale de la L2 au M2 | hors parcours de formation délocalisée a I'étranger ; hors
parcours de formation enseignés a distance



