UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
UNIVERSITE Présidence /ITP

TOULOUSE
CAPITOLE

CHEF DE PROJET

Poste de catégorie A

Ouvert aux personnels contractuels uniquement.

Le contrat est a durée déterminée, de droit public, a temps complet, d’'une durée d’'un
an, renouvelable sous conditions.

Rémunération minimum 2 583 € bruts mensuels, selon profil et expérience

Date de prise de fonctions : 1" Décembre 2023

Pour accompagner la croissance des activités de la cellule ITP, et ainsi accélérer le développement
de l'usage de pratiques pédagogiques innovantes, I'Université Toulouse Capitole recherche un chef
de projet.

I PRESENTATION DE L’'UNIVERSITE

Issue d’une longue tradition universitaire, I'Université Toulouse Capitole est devenue au premier
janvier 2023 un Etablissement public expérimental.

Ce nouvel établissement regroupe, a ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science
politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté
d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composantes : Toulouse School of
Economics et Sciences po Toulouse.

Avec pres de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs
contribuent & son rayonnement.

Son ambition : créer un pbdle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des
partenariats locaux et internationaux, promouvoir I'innovation pédagogique et favoriser I'attractivité
du site universitaire toulousain.

I PRESENTATION DU SERVICE

L’Université Toulouse Capitole a constitué en 2021 une structure dédiée a la mise en ceuvre du
projet d’établissement en matiere de transformation pédagogique. Cette structure, la cellule
Innovations et transformations pédagogiques (ITP), est directement rattachée a la présidence et est
placée sous la responsabilité de la Vice-Présidente de la CEVE. La cellule ITP comprend
actuellement deux ingénieurs-conseillers pédagogiques, un médiateur multimédia, et un chargé de
mission, porteur politique du projet de transformation pédagogique. La cellule travaille en
collaboration avec I'ensemble des services administratifs concernés.

Depuis sa création, la principale activité de la cellule ITP consiste a accompagner les enseignants
qui souhaitent intégrer 'un de leurs cours a un dispositif d’hybridation proposé par I'établissement.
Ce dispositif ambitieux conduit les enseignants a réduire de maniére significative le temps



d’enseignement synchrone au profit d’activités asynchrones, dans le cadre d’'une scénarisation
détaillée, privilégiant la pédagogie active. Une cinquantaine de cours sont actuellement intégrés au
dispositif.

I MISSIONS

La mission principale du chef de projet consistera a suivre et a développer les projets de
transformation pédagogique mis en ceuvre par la cellule ITP, en coordination avec le porteur
politique chargé de mission aux transformations numeériques et pédagogiques.

I ACTIVITES PRINCIPALES

— Identifier des AAP pouvant contribuer aux missions de la cellule, participer a I'élaboration des
réponses et a la conduite des projets lorsqu’ils sont retenus.

— Assurer le suivi opérationnel du dispositif d’hybridation : organisation et suivi des appels a
manifestation d’intérét, communication avec les enseignants concernés, coordination avec les
services administratifs concernés, calcul d’'indicateurs et rédaction de bilans. — Animer et coordonner
les activités de la cellule.

— Suivre le budget propre de la cellule, en liaison avec la DAF, et en particulier avec la personne
chargée de la gestion budgétaire des projets transverses.

— Développer des projets d’hybridation au niveau programme : prise de contact avec les doyens,
directeurs ou responsables pédagogiques concernés, planification et suivi des projets de
transformation.

— Animer et coordonner les groupes projet.

— Participer a la communication interne et externe des projets de la cellule.

— Etre force de proposition quant aux évolutions du dispositif et & la stratégie de développement de
la transformation pédagogique de I'Université.

I CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

- Organisation d’événements en dehors des heures normées de travail.

I COMPETENCES REQUISES

Savoirs :

Trés bonne connaissance de I'environnement de I'enseignement supérieur
Bonne connaissance des pratiques et innovations pédagogiques

Bon niveau d’anglais (B2 minimum)

Savoir-faire technique et méthodologique :

Techniques de management de projets

Capacité a la concertation, clarification, diagnostic et résolution de probléemes
Concevoir et alimenter des tableaux de bord

Maitriser les techniques d’évaluation



Conduite de projets pour 'appui au montage et a la gestion
Savoirs comportementaux :

Sens de l'organisation, autonomie

Rigueur, réactivité

Capacité de synthese et de rédaction

Capacité d’adaptation et esprit d’équipe

Bon relationnel

Force de proposition

Créativité et sens de I'écoute

Niveau et dipléme exigé / expériences souhaitées
Niveau Master minimum exigé.

Une expérience en matiére de conduite de projet dans I'enseignement supérieur est
souhaitée, préférentiellement sur des projets liés aux programmes d’enseignement ou aux
innovations pédagogiques.

Une expérience en matiére de conseil pédagogique ou d’ingénierie de formation serait un
plus.

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

- Contribution & des projets structurants et | - 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année
motivants. compléte a temps plein
Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire | - Compte épargne-temps
au bénéfice des usagers. - Télétravail possible

Formation des personnels - Cadre de travail en centre-ville avec parking

Restauration collective - Transports en commun & proximité
Prise en charge partielle des frais de transports - Activités sportives variées

| POSTULER

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le
15/10/2023 a la Direction des Ressources Humaines, a I'adresse : utcapitolerecrute @ut-capitole.fr
en indiquant le titre du poste dans I'objet.

Renseignements

Christophe BISIERE  Chargé de mission transformations numériques et pédagogiques

: 0561 12 85 76 Christophe.Bisiere @ut-capitole.fr
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