
 

 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
 

Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier 

janvier 2023 un Établissement public expérimental. 

Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour , les composantes suivantes : Faculté de droit et 

science politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, 

Faculté d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composantes : Toulouse School of 

Economics et Sciences po Toulouse. 

Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 

contribuent à son rayonnement. 

Son ambition : créer un pôle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des 

partenariats locaux et internationaux, promouvoir l’innovation pédagogique et favoriser l’attractivité 

du site universitaire toulousain. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
 

Pour accompagner le développement de l'Etablissement public expérimental, l’Université Toulouse 

Capitole crée une université numérique. 

Dans un contexte de mondialisation de la recherche et de l’enseignement supérieur d’une part, et 

de transformation numérique d’autre part, les enjeux de développement des ressources numériques 

sont forts. Elle a pour objet de faire valoir l’offre de formation portée par l’ensemble des 

composantes et établissements composantes aux niveaux national et international. 

Elle permettra notamment un accès facilité à l’enseignement aux étudiants et apprenants éloignés 

des sites universitaires et aux personnes à mobilité réduite. Elle proposera des formations 

personnalisables et adaptées au parcours individuel de chaque étudiant et apprenant, permettant 

également de développer une offre spécifique auprès de nos clients entreprise. 

Poste de catégorie A  

Ouvert aux personnels contractuels uniquement. 

Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps complet, d’une durée de 2 
ans.  

Rémunération :  Selon expérience                 

Date de prise de fonctions : Des que  possible 

UNIVERSITÉ TOULOUSE  CAPITOLE 

 

 

CHEF DE PROJET de 

l’ UNIVERSITE NUMERIQUE ET EDUCATION 

PERMANENTE 



 

  MISSIONS 
 

Piloter, en mode projet, la création, dans ses aspects administratifs et techniques, de l’Université 

numérique de l’Université Toulouse Capitole EPE (constituée d’un portail internet de ressources 

numériques et d’une plateforme de e-learning), en augmentant à la fois l’offre et les usages des 

produits et des services pour les différents publics visés (étudiants français et étrangers, 

professionnels). 

 

 

 

 

  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
 

Organiser et accompagner le développement de l’université numérique   
- Proposer et coordonner l’évolution de l’offre de produits et de services au sein de l’université 

numérique 
- Construire le modèle économique  
- Elaborer et mettre en œuvre une stratégie marketing web  
- Réaliser une veille prospective, stratégique, technologique et opérationnelle sur les usages et les 

outils numériques dans l'ESR visant à garantir l'excellence des services numériques  
- Proposer les outils de communication de l’université numérique (newsletter, campagne web,…) 

 
Animer la production de contenus éditoriaux au sein des outils web (portail internet et plateforme e-
learning). 

- Proposer et coordonner la production de ressources numériques dans les thèmes prioritaires 
- Animer et co-rédiger les pages web et les informations de présentation des produits et des services 

 
Participer au fonctionnement collectif de l’équipe numérique 

• Contribuer aux autres chantiers de l’Université Toulouse Capitole dans les domaines de 
compétences spécifiques (réponse aux appels à projets, accompagnement de porteurs de projets 
dans l’élaboration de produits de formation ou d’information scientifique, animation de groupes de 
travail, communication, missions de développement à l’international,) 

Représenter l’établissement dans certaines instances 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
▪ Les savoirs :  

Diplôme de master dans l’un domaine des disciplines de l’EPE, ou en ingénierie 
pédagogique  

Maîtrise des outils numériques avec des réussites avérées en déploiement de 
plateforme d’e-formation 

Expérience en formation – recherche 

Compétences en ingénierie pédagogique 
Anglais C1 ou C2 

 
▪ Les savoir-faire :  

Animation de projets collaboratifs 

Autonomie 

Aptitude à travailler en équipe et en réseau à distance 

Qualités rédactionnelles  



Qualités organisationnelles 
 

 

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

12/11/2023  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : utcapitolerecrute@ut-capitole.fr  

en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

 

 

Renseignements 

Frederic FAISY   Directeur General des services 

05 61 63 35 24    frederic.faisy@ut-capitole.fr  
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