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Pourquoi s’intéresser à la pénibilité ? Le mot est aujourd’hui à la mode et dans toutes les 
bouches, mais qu’apporte-t-il de plus (ou éventuell ement qu’occulte-t-il ?) à côté de tous les 
autres concepts qui renvoient aux effets défavorabl es du travail sur le bien-être et la santé ? 
 
Le regain d’intérêt pour cette notion de pénibilité  à l’occasion de la réforme des retraites et la pla ce 
centrale qui lui est faite dans le débat social act uel obligent les chercheurs à se positionner à son 
égard. Il s’agit de savoir comment la notion de pénibilité est utilisée dans les divers champs disciplinaires qui 
s’intéressent à la santé au travail, avec quels cadres théoriques et quelles méthodologies. Cela doit non 
seulement permettre de clarifier le débat public mais doit aussi conduire à établir des passerelles entre les 
disciplines abordant ces questions de manière trop souvent parallèle. 
 
C’est dans cet objectif que des chercheurs toulousains de différentes discipli nes (sociologie, sciences de 
la communication, psychologie, sciences du management, droit, ergonomie, épidémiologie, médecine), mais 
ayant en commun le domaine de la santé au travail, se sont réunis en séminaire, dans le cadre de 
l’Institut fédératif d’études et de recherches inte rdisciplinaires santé société (IFERISS), depuis 2010. Ils 
livrent ici le regard qu’ils portent sur cette ques tion, avec des points de vue différents mais 
complémentaires. 
 
Par les questions qu’il soulève et les différents aspects de la pénibilité qu’il aborde, l’ouvrage devrait intéresser 
les étudiants, praticiens, et chercheurs de ces mêmes disciplines.  
 
Contributeurs coordonnés par : Jean-Claude Marquié,  Enseignant-chercheur. 
Marie-Cécile Amauger-Lattes, Maître de conférences en droit privé à l’Université Toulouse 1 
Capitole. 
 
Contact presse : Marie-Cécile Amauger-Lattes 
Marie-Cécile.Amauger-Lattes@ut-capitole.fr  
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Autonome depuis le 1er janvier 2009, l'Université Toulouse 1 Capitole trouve son origine dans la faculté de droit 
canonique créée en 1229. Forte d'une vieille tradition largement reconnue dans les domaines du Droit et des Sciences 
Politiques, elle s'est diversifiée dans sa recherche et ses enseignements dès les années soixante en développant des 
équipes de haut niveau dans les sciences économiques, le droit, la science politique et les sciences de gestion. La 
réputation de son école d'économie (TSE) et de son école de management (IAE) a aujourd'hui largement dépassé le 
cadre des frontières nationales et compte parmi les centres de recherche et d'enseignement de premier plan en Europe. 
 
L'Université Toulouse 1 Capitole est membre fondateur de la Communauté d’Université et d’Etablissements « Université 
de Toulouse » ce qui lui permet de mettre en commun des moyens pour que son offre bénéficie de toutes les 
potentialités du site toulousain. 
 
Retrouvez : 
 

• L’agenda d’UT1 : www.ut-capitole.fr/agenda  
• Les actualités d’UT1 : www.ut-capitole.fr/actualites  
• "Comprendre pour entreprendre, droit, économie, ges tion : des expertises pour éclairer un monde en 

mutation"  la revue en ligne de l'Université Toulouse 1 Capitole : http://magazine.ut-capitole.fr/  
Cette revue trimestrielle, est destinée à la communauté des diplômés d'UT1 Capitole et des responsables 
professionnels.  
Notre ambition est d'éclairer l'actualité grâce aux analyses des enseignants-chercheurs de l'université 
(économistes, juristes, spécialistes du management...) et de diffuser de manière accessible leurs recherches 
originales. 
 


