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Avancé Flamenco

Expositions

Cuisine

CHARGÉE DE RECRUTEMENT ET 
D'ACCOMPAGNEMENT

EXPERIENCE CONFIRMEE tous publics/tous secteurs 
en Occitanie et Nouvelle Aquitaine

Pack office - Excel
Outils CRM

Isabelle DOMENECH
RECRUTEMENT 

Participer au sourcing 
 Communiquer avec les prescripteurs 

Organiser et réaliser des recrutements
 Inscrire les candidats sur des offres de formation 

Assurer le reporting de l’activité
Préconiser les services nécessaires au bon 

déroulement de la formation / Contribuer à 
l’amélioration de la lisibilité de l’offre 

Mettre en œuvre des actions de promotion 
Assurer le suivi des stagiaires en formation 

FORMATION ET 
ANIMATION DE GROUPES

Identification des besoins en formation / Conseil
Maîtrise du marché et banques de recherches  
Concevoir et animer des formations et ateliers 

 Informer sur les dispositifs emploi
Orienter les différents publics vers les partenaires

GPEC
Points carrières /  Méthodes et procédures pour 

optimiser l’insertion professionnelle
 Identifier et recenser les acquis personnels et 

professionnels

ACCOMPAGNEMENT TRAJECTOIRE 
PROFESSIONNELLE / COACHING

Aider à l’élaboration du projet 
professionnel 

Accompagnement dans les TRE/Soutien
Diagnostiquer les problématiques

Maîtrise du marché de l’emploi et tissu 
local / Suivi régulier du parcours 

d’intégration / Bilans de compétences 

COMMERCIAL / 
ADMINISTRATIF

Participer à des forums, salons 
professionnels, commissions de Suivi

Etablir les bilans / évaluations
Suivi administratif reporting

Prospecter / Développer / Mobiliser un 
réseau de partenaires / entreprises

RECLASSEMENT
Outplacement /  Conseils sur l’Emploi  
Plans de Départ Volontaire / Mobilités 

internes, externes et internationales  
Mesures d’âge /Suivis

Auj.
DU « Fonction Personnel et
Communication », Université
Paul Valéry de Montpellier.

+

Intermédiaire

Formation test PAPI 

Tests d’orientation professionnelle:
●  IRMR (Rothwell-Miller)
●  CRASEO (inventaire personnel        

    de J.L Holland)
Test de personnalité 
● GZ (Guilford et Zimmermann)

Outils de Bilan de Compétences
Formations internes 

2003

Formation sur les rapports RMC Birkman 
profil carrière

Formation de formateur 
LA CONSEIL, Toulouse (31).

Maîtrise d’Histoire « Les mutations du 
Brésil dans la décennie 1880-90 »
(Mention bien) 
Université de Toulouse J. Jaurès
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Chargée de Recrutement et d’Accompagnement - 1 an - AFPA PAlays

Consultante RH, reclassement et Mobilité Professionnelle - 16 ans 

➢ AGC PORTAGE salarial pour BPI-GROUP et MENWAY LATITUDE RH (LIEBHERR, 
LATECOERE, CEMP, FLUNCH GROUPE)

➢ AGC PORTAGE pour MENWAY (TELEPERFORMANCE? KODAK, IMERYS TALC DE LUZENAC)

➢ ALIXIO MOBILITE, (SFR, AIRBUS, VEOLIA? LUDENDO, GRUNENTHAL) 

➢ MENWAY CARRIERES (AUCHAN, LA HALLE, HYGENA, CARBONNE-SAVOIR INTERSPACE) 
- 100 candidats

➢ AD’MISSIONS (ASTRAZENECA, DAIICHI-SANKYO, JANSSEN, PIERRE FABRE) - 100 candidats 

➢ SODIE PUIS RIGHT MANAGEMENT (MOTOROLA, MOLEX AUTOMOTIVE)

➢  ADECCO et QUANTUM 
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