
 

 

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute pour renforcer sa Direction du Patrimoine – Pôle 
Maintenance et Logistique – Service Gestion technique, un technicien de maintenance 
des installations courants faibles. 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
Issue d’une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur 

de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’Economie de Toulouse, l’Ecole de 

Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à Rodez. Elle accueille plus de 20 000 

étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200 

personnes. 

 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 

Le poste est rattaché à la Direction du Patrimoine – Pôle Maintenance et Logistique – 
Service Gestion Technique 

Le technicien de maintenance des installations courants faibles assure sa mission à 
l’Université Toulouse 1 Capitole, pour les cinq sites toulousains et le site de Rodez. Il est 
placé sous l’autorité du chef du Pôle Maintenance et Logistique, du chef de Service 
Gestion Technique et du responsable des installations courants faibles qui est son N+1. 

 

  MISSIONS 
 

  Le technicien de maintenance des installations courants faibles assure 
l’exploitation, la maintenance et les travaux de modification et d’amélioration des 
installations. 

 

 

Poste de catégorie B  

Ouvert aux personnels titulaires par la voie de la mutation ou du détachement ainsi 

qu'aux personnels contractuels 

Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps complet, jusqu’au 31 août   
2023, renouvelable sous conditions.  

Rémunération : 1 707.20 € bruts mensuels (par référence au 1er échelon du corps des 
Adjoints Techniques de Recherche et Formation.) + régime indemnitaire pour les 
fonctionnaires. 

                Date de prise de fonctions :  Dès que possible 

UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE 

DDP/Pôle Maintenance et Logistique/Service gestion technique 

 

Technicien –ne  
de maintenance des installations courants faibles 

(Sécurité et GTB)  
 



  ACTIVITÉS PRINCIPALES  

  Entretenir les installations techniques courants faibles : 

o Contrôle d’accès : 

- Exploitation du logiciel de contrôle d’accès 

- Edition et programmation de cartes d’accès 

o Vidéo-protection :  

- Suivi des installations 

o Intrusion : 

- Exploitation du logiciel du système intrusion 

o Interphonie : 

- Dépanner, paramétrer un interphone 

- Exploitation du logiciel du système d’interphonie. 

o Automatismes : Portes et portails automatisés 

- Dépanner et/ou faire dépanner par les prestataires extérieurs. 

o Sécurité incendie : 

- Réarmement des DAS/désenfumage 

- Contrôler l’état des talkies walkies et équipements de sonorisation de 
sécurité 

- Intervenir sur les SSI (utilisation SDI/CMSI) 

 

 Logiciel de Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur 

o Exploitation du module de gestion des intervention ABYLA 

o Co administration du système de GMAO ABYLA 

 

 Exploitation et maintenance d’une GTB 

 

Pour toutes les activités : 

 Suivre l’intervention des différents prestataires externes 

 Prise en charge et suivi des demandes de dépannage 

 Effectuer le contrôle visuel périodique des équipements et rédiger des rapports 

 Proposer des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que 
leur performance. 

 Suivi des stocks 

 Suivi des devis, commandes et de l’exécution des prestations 

 

 

 

 

 



  COMPÉTENCES REQUISES 
 Les savoirs :  

 Réglementation du domaine 

 Techniques d’installation et de maintenance des équipements 
(connaissance générale) 

 Les savoir-faire opérationnels :  

 Mettre en œuvre les techniques d’installation et de maintenance des équipements 
(application) 

 Etablir des diagnostics et résoudre des problèmes (maîtrise) 

 Participer à la sécurité des personnes et des locaux (application) 

 Notions de base en réseaux informatiques 

 Accompagner des prestataires 

 Utiliser les outils bureautiques (maitrise) 

 Elaboration de rapports et documents 

 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE : 

 Habilitation électrique selon niveau d’intervention 

 Astreintes éventuelles 

 

 

 

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

02/10/2022  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : ut1recrute@ut-capitole.fr en 

indiquant dans l’objet DDP TECHNICIEN COURANT FAIBLE 2022-997759 

 

 

Renseignements 

DAVANT Dominique Chef du service Gestion technique 

Tel : 06.73.06.84.93         dominique.davant@ut-capitole.fr 

mailto:dominique.davant@ut-capitole

