UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
UNIVERSITE EXECUTIVE EDUCATION AND DIGITAL UNIVERSITY

TOULOUSE
CAPITOLE

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Poste de catégorie A

Ouvert aux personnels titulaires par la voie de la mutation ou du détachement ainsi
qu'aux personnels contractuels

Pour le personnel contractuel, le contrat est d’'une durée de 3 ans, renouvelable sous
conditions.

Rémunération : Selon expérience
Date de prise de fonctions : Dés que possible

I PRESENTATION DE L’'UNIVERSITE

Issue d’une longue tradition universitaire, I'Université Toulouse Capitole est devenue au premier
janvier 2023 un Etablissement public expérimental.

Ce nouvel établissement regroupe, a ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science
politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté
d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composants : Toulouse School of Economics
et Sciences po Toulouse.

Avec prés de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs
contribuent a son rayonnement.

Son ambition : créer un péle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des
partenariats locaux et internationaux, promouvoir I'innovation pédagogique et favoriser I'attractivité
du site universitaire toulousain.

I PRESENTATION DU SERVICE

Vous rejoignez I'Exécutive Education and Digital University qui pilote les titres RNCP, les formations
certifiantes et qualifiantes, en multi modal, ainsi que le sur mesure a destination des entreprises.
Rattaché au Directeur de I'Executive Education and Digital University, vous pilotez I'élaboration,
'adaptation, la production des contenus et la mise en marché de notre offre digitale et de formation
continue. Vous étes garant de son attractivité pour répondre aux besoins des différents publics
concernés (alternants, entreprises, salariés en poste, demandeurs d’emploi, étudiants et apprenants
éloignés des sites universitaires ...), en vous appuyant sur les différentes parties prenantes, dans
le respect de la politique et de la stratégie de I'Université Toulouse Capitole.



I ACTIVITES PRINCIPALES

- Contribuer a la réflexion stratégique autour de ’'Executive Education et de la E-formation.

- Enlien avec le Directeur, les responsables de programmes et le VP Executive Education, piloter
les travaux d’ingénierie formation et pédagogique avec les responsables de programmes pour
adapter les dispositifs existants et créer de nouvelles offres (mix formation, formats réduits,
version full digital).

- En lien avec le Directeur, les responsables de programmes et le VP Executive Education
proposer et mettre en place le plan d’élargissement de I'offre actuelle : amélioration continue de
I'offre existante, création de nouveaux dispositifs, identification de partenaires pédagogiques et
commerciaux pertinents pour accompagner notre développement.

- Neégocier des conventions et rechercher des financements.

- Garantir la cohérence et la mise en ceuvre de pratiques pédagogiques innovantes vendues aux
entreprises en lien avec les équipes internes.

- Piloter la création, dans ses aspects administratifs et techniques, de I'Université numérique de
I'Université Toulouse Capitole EPE (constituée d’un portail internet de ressources numériques
et d’'une plateforme de e-learning), en augmentant a la fois I'offre et les usages des produits et
des services pour les différents publics visés (étudiants francais et étrangers, entreprises...).

- Mettre en place, développer et piloter une démarche commerciale active
- Développer les usages de commercialisation en blocs de compétences
- Garantir I'atteinte des obijectifs financier de 'Executive Education et de la Digital University

- Piloter I'élaboration et la mise en ceuvre d’un plan d’action pour valoriser nos offres et leur
enregistrement au RNCP

- Assurer une veille technologique, juridique et administrative dans le domaine de la formation
professionnelle et dans le domaine de la formation dématérialisée.

- Piloter et Animer les équipes rattachées a la direction, afin de les accompagner dans la
réalisation de leurs objectifs opérationnels.

- Animer un réseau d’intervenants pédagogiques externes associés aux réponses aux besoins
clients et au déploiement de certains dispositifs.

I COMPETENCES REQUISES

Diplomé d'un 3éme cycle universitaire ou d’'une Ecole de commerce, vous avez une forte
expérience dans le domaine de la formation professionnelle, idéalement au sein
d’universités, d’'organismes de formation, d’universités d’entreprises ou d’Ecoles commerce
ou ingénieur.

Manager expérimenté, votre leadership vous permet de mener a bien des projets
transverses et vos qualités relationnelles vous permettent de travailler efficacement avec
des interlocuteurs variés.

Vous maitrisez les techniques d’ingénierie de la formation ainsi que tous les mécanismes et
dispositifs de la réforme de la formation professionnelle.

Vous maitrisez les outils numériqgues avec des réussites avérées en déploiement de
plateforme d’e-formation



Vous avez une trés bonne connaissance des dispositifs légaux de la formation
professionnelle, de l'ingénierie financiére associée et de l'alternance, ainsi que de la e-
formation.

Vous étes autonome et orienté clients et résultats, vous pilotez un portefeuille de
programme avec rigueur. Vous avez la capacité a travailler en équipe, a piloter plusieurs
projets simultanément et étes force de proposition.

Vous avez une experience avérée des négociations commerciales et partenariales.
Vous avez un trés bon niveau d’Anglais (C2).

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

- Contribution a des projets structurants et | - 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année
motivants. compléte a temps plein
Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire | - Compte Epargne Temps
au bénéfice des usagers. - Télétravail possible

Formation des personnels - Cadre de travail en centre-ville avec parking

Restauration collective - Transports en commun & proximité
Prise en charge partielle des frais de transports - Activités sportives variées

| POSTULER

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le
25/02/2024 a la Direction des Ressources Humaines, a I'adresse : utcapitolerecrute@ut-capitole.fr
en indiquant le titre du poste dans I’objet.
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